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Estudo Teécnico Preliminar 401/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 22755/2023

2. Descricao da necessidade

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo tem como finalidade capacitar os servidores para que adquiram
conhecimentos e competéncias essenciais relacionadas aos temas abordados no programa do curso. Na SEMANA NACIONAL
DE ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA serdo oferecidos diversos cursos que proporcionard aos
participantes conhecimentos atualizados e relevantes em administracdo orcamentaria, tornando-os mais qualificados para lidar
com questdes financeiras.

Além disso, tem como objetivo capacitar os servidores para que adquiram conhecimentos e competéncias essenciais relacionadas
aos temas abordados no programa do curso. Como fortalecer o entendimento dos conceitos fundamentais, para que os servidores
compreendam de forma sélida os conhecimentos acerca da administracdo financeira, dotando os servidores de ferramentas
relativas ao planejamento e ao orcamento, trazendo capacitacao aos agentes publicos envolvidos com as atividades.

O objetivo do curso da Semana Nacional de Administracdo Orgcamentaria e Financeira é atualizar e aperfeicoar os conhecimentos
relacionados a administracdo financeira no contexto da gestdo publica. Ele visa capacitar os agentes ptiblicos envolvidos no ciclo
de gestdo de recursos publicos, fornecendo-lhes ferramentas e técnicas necessarias para um melhor planejamento e orgcamento,
promovendo a eficiéncia na alocacdo de recursos e contribuindo para a transparéncia na gestdo orcamentdaria. O curso também se
concentra em promover a integracdo das entidades ptblicas e melhorar a prestacdo de servicos a sociedade. Isso ajudard os
servidores a desempenhar suas fungdes de maneira mais eficaz e alinhada com as melhores praticas.

Neste contexto, a Administracdo Publica deve servir de exemplo e contar com servidores qualificados e competentes ao
desenvolvimento de suas fungGes, balizados no fundamento legal (Lei n. 8.666/93 em seus art. 58, inciso III c/c art.67; e a Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n. 14.133/2021 em seus art. 104 e 117,c/c art. 7). Proporcionar capacitacao aos
servidores se torna essencial para a Administracdo Publica, pois proporciona a eles o aprimoramento de habilidades ja existentes
e aquisicdo de novas, o que, por sua vez, contribui para a eficdcia e eficiéncia na gestdo dos recursos puiblicos.

Além disso, a capacitacdo promove um ambiente de trabalho mais qualificado e motivado, resultando em melhores servicos
prestados a sociedade. O curso de Administracdo Orcamentaria e Financeira visa, portanto, capacitar os servidores para lidar com
os desafios complexos da gestdo financeira publica, fortalecendo a governanga, a transparéncia e a responsabilidade na
administracdo dos recursos publicos. O curso garantira que os servidores estejam atualizados e aptos a lidar com os desafios
complexos que enfrentam na gestdo ptiblica, proporcionando a juncdo de conhecimento e técnica no desenvolvimento das
atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECRETARIA MUN. PLANEJ. ORCAMENTO E GESTAO ELIZETE GONCALVES DE LIMA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:
A contratagdo deverd atender: A empresa ou o profissionais deve deter notéria especializagdo .

Profissionais doutores, mestres e especialistas em diversas areas, com alto nivel de conhecimento e experiéncia, que atuam
aliando teoria e préatica, sempre observando a legislacdo vigente e a jurisprudéncia dominante. Requisitos necessarios para o
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atendimento da necessidade do fornecimento de servigo técnico especializado, com objeto singular, que considera aspectos
objetivos e subjetivos correlacionados as necessidade de desenvolvimento e atualizacdo intelectual dos servidores mobilizados

Servico ndo continuado onde trata-se da contratacdo de acdo de desenvolvimento para um (1) servidor, mobilizado da secretaria
que ira participar: SEMPOG

O referido curso tera a duragdo de 28 horas com certificagdo.

5. Levantamento de Mercado

A escolha do prestador do servigo ESAFT - Escola de Administragdo e Treinamento LTDA, CNPJ: 35.963.479/0001-46, por meio
do site https://www.esafionline.com.br/semanaorcamentaria, foi feita com base nas seguintes razoes:

a) Ser uma empresa que presta servicos de treinamento e desenvolvimento, com expertise no assunto,

b) Objeto singular da contratagao, verificado na adequagdo entre a prestacdo de servico e a necessidade de capacitacdo dos
servidores que trabalham com ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA.

c) Notéria especializagdo dos instrutores, conforme curriculo apresentado.

ALESSANDRO REIS: Consultor, professor e palestrante na area de convénios para celebracdo de instrumentos de repasse.
Atua na Elaboragdo de Projetos para captacdo de recursos por meio das Transferéncias Voluntarias. Responsavel pelo material e
execugdo das capacitagdes da Rede Escola de Governo do Rio Grande do Sul. Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos
de experiéncia, na area de captacdo de recursos, monitoramento de contratos de gestdo e termos de parceria para
entidades privadas sem fins lucrativos (OS e OSCIPS), desenvolvendo planos estratégicos de desenvolvimento para institui¢des
do terceiro setor.

ERICA RAMOS DE ALBUQUERQUE: Contadora Federal e servidora ptblica com experiéncia de mais de 20 anos.
Doutoranda e mestra em Ciéncias Contabeis na 4rea de atuagdo de Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Atualmente é a
Contadora Responsavel da Justica Militar da Unido. Na administracdo Publica, atuou nas 4reas contdbil, orcamentdria,
de licitagdes, execucdo orcamentaria e financeira, responsabilidade fiscal e gestdo patrimonial. Atuou na assessoria técnica das
Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacdo, area responsavel pela edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais e do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, ambos editados pela STN e pela coordenacdo dos Grupos Técnicos de
Padronizagdo de Relatérios e de Padronizacdo de Procedimentos Contdbeis, que debatem o contetido dos manuais com
representantes da Unido, Estados e Municipios. E professora das disciplinas de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico,
Orcamento Publico, Lei de Responsabilidade Fiscal, Gestdo Patrimonial, Matriz de Saldos Contabeis (Siconfi e SIAFIC),
Conformidade Contabil, Custos no Setor Publico, Siafi e Siafem.

FABIANO DE FIGUEIREDO ARAUJO: Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Pessoal, Normas e Patriménio PGFN.
Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro Universitdrio de Brasilia. Especialista em Administracdo Ptblica pela
Fundagdo Getulio Vargas. Graduado em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba. Procurador da Fazenda Nacional.
Professor Universitario. Tem experiéncia na area de Direito Publico, com énfase em Direito Constitucional, Direito Economico,
Direito Financeiro e Direito Administrativo.

HELOISA HELENA GODINHO: Conselheira Substituta do Tribunal de Contas do Estado de Goias. Mestre em Administracio
Publica, Politicas Publicas e Gestdo Governamental

(IDP/UNB). Diretora Institucional do IBDA Instituto Brasileiro de Direito Administrativo. Diretora Financeira do IDAG Instituto
de Direito Administrativo de Goids. Diretora de Controle Externo da AUDICON Associagdo Nacional dos Ministros e
Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas. Professora convidada de cursos de pés-graduacao (ESA/UFG, IGD, Rede
Juris, Uni-Anhanguera, IDH/BID, CERS/Estacio, Proordem, Ed. Férum Cursos). Instrutora em Escolas de Governo (Escola
Superior do Ministério Ptblico da Unido, Escola Superior da Magistratura, Escolas de Contas dos Tribunais de Contas).
Instrutora do Instituto Rui Barbosa IRB. Editora Executiva e Presidente do Conselho Editorial da Revista Controle Externo do
TCE-GO/Ed. Férum. Membro do INCP - Instituto Nacional da Contratacdo Ptiblica. Publica artigos em obras coletivas, revistas e
sites. Coordenadora de obras coletivas editadas pela Férum. Palestrante.

PAULO HENRIQUE FEI1JO: Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia UNB, com pés-graduacio em
Contabilidade e Financas pela Fundacdo Getiilio Vargas FGV é Auditor de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional, com atuacdo na Coordenacdo Geral de Programacdo Financeira de 1993 a 2006 e Contador Geral da Unido de 2006 a
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2010. Tem participado de diversas iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da gestdo das finangas publicas, especialmente nos
aspectos relacionados com a administracdo do caixa, a programac@o e execucdo financeira, a apuracdo dos resultados fiscais e
contabilidade aplicada ao setor publico. Participa de atividades de capacitagdo de gestores publicos em todo o Pais e é professor
da disciplina Administracdo Orcamentaria e Financeira, Responsabilidade Fiscal e Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico.

6. Descricao da solucao como um todo

A empresa prestadora do servico ESAFI - Escola de Administracdo e Treinamento LTDA, é especializada no oferecimento de
cursos, treinamentos, consultorias e palestras, ministrados por profissionais do mais alto gabarito, objetivando preparar e atualizar
profissionais, de acordo com as necessidades especificas de cada cliente.

Inclusive, a oferta dos cursos in company tem o objetivo de promover a qualificacdo de qualidade para os profissionais que irdo
realizar a capacitacdo, sendo que todo o apoio necessario é disponibilizado por essa empresa.

Dessa forma, a empresa ESAFI tem o compromisso de proporcionar a qualificacdo profissional com exceléncia aliada ao suporte
necessario para viabilizar esse objetivo.

O curso a ser ofertado sobre Administracdo Orgamentdria e Financeira visa proporcionar aos participantes um referencial teérico
e pratico abrangente em relacdo aos aspectos legais e procedimentos necessarios para uma eficiente gestdo financeira no dmbito
da administracdo publica. A Semana Nacional de Administracdo Orcamentdria e Financeira servird como um espaco dedicado a
aplicagdo de novas ideias e ao aperfeicoamento das rotinas de trabalho na gestdo ptiblica, buscando fortalecer a integragdo das
entidades publicas e aprimorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Neste contexto, a Administracdo Publica deve servir de exemplo e contar com servidores qualificados e competentes ao
desenvolvimento de suas fungGes, balizados no fundamento legal (Lei n. 8.666/93 em seus art. 58, inciso III c/c art.67; e a Nova
Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos n. 14.133/2021 em seus art. 104 e 117, c/c art. 7).

OBJETIVO DA CAPACITAGAO:

Desenvolver habilidades para elaborar planos financeiros sélidos e estratégias de alocacdo de recursos.
Compreender o processo de elaboracdo e execucdo do or¢amento publico, incluindo técnicas de or¢amentagao.
Aprimorar as técnicas de gestdo de recursos publicos, incluindo a otimizagdo de gastos e a reducdo de desperdicios.
Promover a transparéncia na gestdo orcamentdria e aprender sobre as melhores praticas em governanca.

Explorar as ferramentas tecnoldgicas disponiveis para aprimorar a administragdo financeira publica.

Desenvolver habilidades analiticas para avaliar o desempenho financeiro e tomar decisdes informadas.

PUBLICO ALVO:
Servidores Ptblicos: Funcionarios ptiblicos em cargos relacionados a administracdo financeira e orcamentaria.
Gestores Puiblicos: Lideres e gestores responsaveis pela formulacdo de politicas financeiras e orcamentarias.

Profissionais de Financas: Qualquer pessoa interessada em aprimorar suas habilidades em gestdo financeira no setor
publico.

Essa abordagem ampla de capacitacdo e publico-alvo pode contribuir para o sucesso da Semana Nacional de Administracao
Orcamentdria e Financeira, promovendo a eficiéncia na gestdo de recursos publicos e aprimorando a governanga no setor ptblico.

DATA DO CURSO: A capacitacao sera fornecida nos dias 21 a 24 de Novembro de 2023. Duragdo: 4 dias
HORARIO: 08h30 as 17h00 HORARIA: 28 horas com certificacio. MODALIDADE: Presencial.

LOCAL DO EVENTO: BRASILIA IMPERIAL HOTEL, St. Hoteleiro Sul Q. 3 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70313-000
CIDADE: BRASILIA/DF

EMENTA DO CURSO: DA SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Professora Erica Albuquer que

® Aspectos Conceituais;
® A natureza do planejamento governamental;
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Indicadores de desempenho;

PPA e a Governanca no Setor Publico;

Alinhamento do Plangjamento Estratégico e o PPA;

Participacdo Socia e Transparénciado PPA;

Elaborac&o do PPA (primeiro ano de mandato do Poder Executivo):
PPA 2024 — 2027,

Monitoramento e Avaliacdo do PPA nos estados e municipios;
Integragéo do PPA e LDO;

Principais Aspectos da L DO segundo a Constituicdo e a LRF;

LDO e o Teto de Gastos no Setor Publico;

Direcionamento daLDO paraa LOA,;

Noc¢do Geral daLOA e as suas ateragdes por meio de Créditos Adicionais.

Professor Fabiano Aradjo

A estrutura juridica orcamentéria como meio de viabilizacgo de politicas publicas: (i) Natureza Juridica do
Orcgamento; (ii) Fungdes do Orcamento e (iii) Principios Orgamentarios.

Regras Juridicas Constitucionais para construcéo de politicas geradoras de despesa publica: (i) Coeréncia
entre as leis orcamentérias (PPA, LDO e LOA); (ii) Itinerério constitucional para modelagem de despesas de
pessoal, da Seguridade Social, de infraestrutura/investimentos e de despesas relativas a subvencgdes sociais
/econdmicas (Capitulo |1 do Titulo VI da Constituicdo, art. 113 ADCT, entre outros preceitos)

Regras contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal para geracédo de despesa.

Modelagem da execucdo orcamentariae alel de diretrizes orcamentarias.

Professora Erica Albuquer que

Visdo Macro da Execucdo Orcamentéria e Financeira e 0 seu impacto contabil;

Alinhamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico com foco na natureza dainformag&o contébil;
Entendendo a Gestdo Financeira no Setor Publico: Decreto de Execucéo Orcamentéria e Financeira,
Programacdo Financeira, Disponibilidade Financeira, Cronograma de Desembolsos, Liberacdo de Cotas,
Recursos Vinculados e o detalhamento por fonte de recursos,

Estégios (fases e etapas) da Execugéo da Despesa e da Receitaimpacto contabil;

Visdo da Execucdo Orcamentaria e financeira nas Demonstragdes Contabeis e a importancia da correta
classificag8o e o impacto do regime de competéncia.

Professor Paulo Feijé

Execucdo da Despesa Orcamentaria

Etapas da Execucéo da Despesa;

Sangdes em caso de desrespeito ao Ordenamento I nstitucional;
Reconhecimento da Despesa Orcamentéria.
Encerramento do Exercicio:

Fundamentos;

O que sfo Restos a Pagar;

InscricBes em Restos a Pagar em final de mandato;
Observancia da ordem cronol 6gica dos pagamentos;
Valor da despesainscrita em Restos a Pagar;
Cancelamento de Restos a Pagar;

Vigéncia dos Restos a Pagar;

Prescricao de Restos a Pagar;

OrientagOes parainicio de nova administracao;
Despesas de exercicios anteriores;

Superavits Financeiros de exercicios anteriores.

Professora Heloisa Helena Godinho

A LRF e as repercussdes na gestdo publica:
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O plangjamento financeiro-orgamentario;

O equilibrio financeiro-orcamentério;

Regras de execucéo financeiro-orgamentaria: contingenciamentos e remanejamentos;

Regras financeiro-orcamentérias para as contratagdes publicas: do plangjamento a execugdo contratual.

Fundamentos da contratagéo publica sob a 6tica do Direito Financeiro:

Funcdes das contratacBes publicas: administrativo-gerenciais, implementadoras de politicas plblicas e

fomento, indutoras de avancos tecnol 6gicos e competitividade empresarial;

® Relevancia material das aquisigdes e fatos tipicos: atividade financeira, atividade administrativa e atividade
politico-estratégica;

* Plangjamento das contratacGes e as obrigacbes financeiro-orcamentarias. aquisicoes ordinarias e
emergenciais; planos; riscos e ateragdes que impactam no planejamento;

® Equilibrio dos contratos firmados pela Administracdo Piblica: tipos de contratos, seletividade dos objetos,
solucdes possiveis.

® Zonade intersecdo entre os temas: aspectos juridicos e praticos.

Professor Alessandro Reis

A Constituicdo e as Emendas:

art. 166, 88§ all e 88 13a1l9, eart. 166-A.
Orcamento Geral da Unido:

Funcional Programética;

Classificagdo Orcamentaria da Receita e Despess;
Estrutura da programacéo orcamentaria;

Tipos de programas e suas integragdes com as agies orcamentarias;
Tipos e identificacdo de emendas;

O processo legidativo de emendas,

O SIOP e as Emendeas,

Ciclo orgamentério e as Emendas.

Emendas Parlamentares:

Emendas de comisséo e comissdo mista permanente;
Emendas de relator-geral;

Emendas de bancada estadual de execucéo obrigatoria;
Emendas individuais de execugao obrigatoria.
Convénios e Instrumentos de Repasse:

A Plataformatransfere.gov.br;

A novalei delicitagdes e os convénios publicos;

As proposicdes para nova legislagdo de convénios;
Obras e servigos de engenharia e o0 gestor de convénios;
A Prestagdo de Contas e a execucdo de convénios.

INSTRUTORES/FACILITADORES:

ALESSANDRO REIS: Consultor, professor e palestrante na drea de convénios para celebracdo de instrumentos de repasse.
Atua na Elaboracdo de Projetos para captacdo de recursos por meio das Transferéncias Voluntérias. Responsavel pelo material e
execucdo das capacitagdes da Rede Escola de Governo do Rio Grande do Sul. Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos
de experiéncia, na area de captacdo de recursos, monitoramento de contratos de gestdo e termos de parceria para
entidades privadas sem fins lucrativos (OS e OSCIPS), desenvolvendo planos estratégicos de desenvolvimento para institui¢oes
do terceiro setor.

ERICA RAMOS DE ALBUQUERQUE: Contadora Federal e servidora ptiblica com experiéncia de mais de 20 anos.
Doutoranda e mestra em Ciéncias Contabeis na area de atuagcdo de Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Atualmente é a
Contadora Responsavel da Justica Militar da Unido. Na administracdo Publica, atuou nas areas contabil, orcamentéria,
de licitagdes, execucdo orcamentéaria e financeira, responsabilidade fiscal e gestdo patrimonial. Atuou na assessoria técnica das
Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, area responsavel pela edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais e do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, ambos editados pela STN e pela coordenacdo dos Grupos Técnicos de
Padronizacdo de Relatérios e de Padronizacdo de Procedimentos Contdbeis, que debatem o contetido dos manuais com
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representantes da Unido, Estados e Municipios. E professora das disciplinas de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico,
Orgamento Publico, Lei de Responsabilidade Fiscal, Gestdo Patrimonial, Matriz de Saldos Contabeis
(Siconfi e SIAFIC), Conformidade Contabil, Custos no Setor Publico, Siafi e Siafem.

FABIANO DE FIGUEIREDO ARAUJO: Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Pessoal, Normas e Patriménio —
PGFN. Mestre em Direito e Politicas Ptiblicas pelo Centro Universitario de Brasilia. Especialista em Administracdo Publica pela
Fundagdo Getilio Vargas. Graduado em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba. Procurador da Fazenda Nacional.
Professor Universitario. Tem experiéncia na area de Direito Ptiblico, com énfase em Direito Constitucional, Direito Econémico,
Direito Financeiro e Direito Administrativo.

HELOiSA HELENA GODINHO: Conselheira Substituta do Tribunal de Contas do Estado de Goids. Mestre em
Administragdo Publica, Politicas Publicas e Gestdao Governamental (IDP/UNB). Diretora Institucional do IBDA — Instituto
Brasileiro de Direito Administrativo. Diretora Financeira do IDAG — Instituto de Direito Administrativo de Goias. Diretora
de Controle Externo da AUDICON - Associacdo Nacional dos Ministros e Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas.
Professora convidada de cursos de pés-graduacdo (ESA/UFG, IGD, Rede Juris, Uni-Anhanguera, IDH/BID, CERS/Estécio,
Proordem, Ed. Forum Cursos). Instrutora em Escolas de Governo (Escola Superior do Ministério Piblico da Unido, Escola
Superior da Magistratura, Escolas de Contas dos Tribunais de Contas). Instrutora do Instituto Rui Barbosa — IRB. Editora
Executiva e Presidente do Conselho Editorial da Revista Controle Externo do TCE-GO/Ed. Férum. Membro do INCP - Instituto
Nacional da Contratacdo Publica. Publica artigos em obras coletivas, revistas e sites. Coordenadora de obras coletivas editadas
pela Forum. Palestrante.

PAULO HENRIQUE FEIJO: Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia UNB, com pés-graduacdo em
Contabilidade e Finangas pela Fundagdo Getilio Vargas FGV é Auditor de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional, com atuagdo na Coordenacdo Geral de Programagao Financeira de 1993 a 2006 e Contador Geral da Unido de 2006 a
2010. Tem participado de diversas iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da gestdo das finangas publicas, especialmente
nos aspectos relacionados com a administracdo do caixa, a programacdo e execucdo financeira, a apuracdo dos resultados fiscais
e contabilidade aplicada ao setor publico. Participa de atividades de capacitagdo de gestores publicos em todo o Pais e é
professor da disciplina Administracdo Orcamentaria e Financeira, Responsabilidade Fiscal e Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo foi estimado tendo em vista o niimero de servidores que fazem parte da gestio SEMPOG. Sendo disponibilizado 1
vaga para secretaria.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.890,00

Valor total: R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais). O Curso sera realizado com o quantitativo de 01(um)
participante.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo ndo se aplica para a presente contratagdo, visto se tratar de inexigibilidade para pagamento de
inscri¢do em curso de capacitagao.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao havera necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes para a presente contratagdo, visto se tratar de
inexigibilidade para pagamento de inscri¢do em curso de capacitacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Proporcionar capacitacdo aos servidores se torna essencial para a Administracdo Publica, pois proporciona aos mesmos
aprimoramento de habilidades ja existentes. A capacitacdo oferecida durante a Semana Nacional de Administracdo Or¢amentaria
e Financeira visa ndo apenas fortalecer as competéncias individuais dos servidores, mas também contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura organizacional voltada para a exceléncia na administracdo ptblica. A Semana Nacional de
Administragdo Orcamentaria e Financeira desempenha um papel crucial nesse processo, criando um ambiente propicio para o
aprendizado e o desenvolvimento das habilidades necessarias para uma administracdo publica de alta qualidade, além de
trazer atualizacdo dos procedimentos e regulamentos a serem adotados na gestdo municipal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

0S RESULTADOS ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO AO FINAL DO CURSO.

Promover a capacidade em Planejamento Financeiro.

Compreender o processo de elaboracéo e execugdo do or¢camento ptblico.

Aprimorar as técnicas de gestdo de recursos publicos, incluindo a otimizagdo de gastos e a reducdo de desperdicios.
Promover a transparéncia na gestdo orcamentaria e aprender sobre as melhores praticas em governanca.

Auxiliar no fortalecimento e entendimento na praticas de capacitar a analise de desenvolver habilidades analiticas para
avaliar o desempenho financeiro e tomar decis6es informadas.

® Promover capacitacdo de explorar as ferramentas tecnoldgicas disponiveis para aprimorar a administracdo financeira
publica

Realizar competéncias e responsabilidades no ambito das transferéncias.

Promover procedimentos e Manifestacdo de Interesse Social.

Realizar Praticas de monitoramento, avaliagdo e controle Impacto orcamentério e financeiro

13. Providencias a serem Adotadas

Proporcionar capacitacdo aos servidores se torna essencial para a Administracdo Publica, pois proporciona aos mesmos
aprimoramento de habilidades ja existentes, a capacitacdo durante a Semana Nacional de Administragio Orcamentaria e
Financeira visa ndo apenas fortalecer as competéncias individuais dos servidores, mas também contribuir para o desenvolvimento
de uma cultura organizacional voltada para a exceléncia na administracdo publica. Ao promover o aperfeicoamento continuo,
essa iniciativa beneficia ndo apenas os servidores, mas também a sociedade como um todo, ao garantir uma gestdo mais eficaz
dos recursos puiblicos e uma maior transparéncia na prestacdo de servigos publicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Estudo Técnico Preliminar serdo de acordo com a Lei 14.133/21, e Art. 225 da

Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000. A empresa
deverd adotar todos os cuidados ambientais necessérios, alinhados a um desenvolvimento sustentdvel. na execucao dos servigos.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELIZETE GONCALVES DE LIMA
SECRETARIO MUN DE PLANEJAMENT (COMISSAO)

GREZIANE DOS SANTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
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