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. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V- tacdo d icos, inclusi técnico-profissionai ializados/Servi tinuad
prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 216/2026 19763/2025

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicdao do Objeto

1.1 Contratagdo de Psicologos para Avaliacao Psicologica de Aptiddo ao Porte de Arma de Fogo dos Guardas
Municipais do Municipio de Ariquemes/RO.

Valor
1
ITEM Descricao CatSerfUnidade |Quant. Valor

Unitério| L 0@l
Avaliacdo Psicolégica de Aptidao para manuseio
01 de arma de fogo e porFe .de arma func:lonal dos 145831 Unid =3 RS RS
Agentes da Guarda Municipal de Ariquemes, com 396,73 |[21.026,29

emissao de Laudo.

1.2 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo, por meio de credenciamento, de profissionais
psicologos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), para a prestacdo de servicos de
avaliacdao psicolégica de aptidao para porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda Municipal de
Ariquemes, em conformidade com os requisitos legais e normativos estabelecidos pelo Departamento de Policia
Federal (DPF) e pela Lei n° 14.133/2021.

1.3 O objeto desta contratacao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n°
19.361, de 21 de setembro de 2022.

1.4 O prazo de vigéncia do credenciamento é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da Publicacao no PNCP, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133 de 2021.
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 FUNDAMENTA(;AO E DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

2.1. 1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no topico 6 do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC,AO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1. Requisitos do Profissional:

4.1.1 Apresentar registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP); IN 78/2014

4.1.2 Apresentar comprovante de credenciamento vigente junto a Policia Federal conforme Decreto 11615/2023 e
Lei 10826/2003 e suas alteragoes.

4.2. Requisitos da Avaliacao:

4.2.1 Cumprir rigorosamente as Instru¢des Técnicas para a aplicacdo dos Testes de Avaliagdo e Aptidao
Psicologica e os critérios de aprovacdo e reprovacao dos candidatos e outros dados julgados necessarios, em
conformidade com o estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia;

4.2.2 Utilizar a bateria de instrumentos de avaliacdo psicoldgica utilizados na afericao das caracteristicas de
personalidade e habilidades especificas dos usuarios de arma de fogo, conforme legislacao vigente;

4.2.3 Apresentar Laudo conclusivo quanto a aptiddo ou inaptiddo, com validade determinada
4.2.4 Sigilo e guarda dos documentos conforme o Cédigo de Etica Profissional.
4.3 Obrigacoes da contratada:

4.3.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou fornecimento de bens em
conformidade com as especificacOes basicas constantes do edital;

4.3.2 manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico, todas as
condicdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-
operacional, quando couber;

4.3.3 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdao vigente, sendo-lhe
proibida a subcontratacao do objeto.

4.3.4 Manter as informacdes e dados da secretaria em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando
proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a
contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado.
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4.3.5 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funciondarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

4.3.6 Emitir laudos de avaliacdo, nos moldes exigidos pela Policia Federal para habilitacdo no uso de Arma de
Fogo.

4.3.7 Entregar os laudos no Comando da Guarda Municipal no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a
realizacdo dos mesmos.

4.3.8 A execucdo dos servicos devera ser iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias apos emissdao da Ordem de
Servicos (OS) pela Contratante e recebida pela Contratada.

4.3.9 Cumprir com os requisitos de habilitacdo, conforme determina a legislacdo pertinente.
4.3.10 Prestar os servicos descritos no objeto e de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no TR.

4.3.11 O contratado devera manter-se habilitado junto aos respectivos érgaos de fiscalizacdao da sua categoria, sob
pena de rescisao contratual.

4.3.12 Os servicos prestados deverado ser realizados no local de atendimento informado na proposta do profissional
devendo dispor de todos os itens necessarios para execucao com qualidade dos servigos contratados.

4.3.13 A validade do contetiido do documento psicolégico que resulta da avaliacdo psicolégica devera observar os
prazos estabelecidos por normas especificas, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo de 2 anos, a contar da data
de emissdo do documento psicol6égico, conforme Resolucao CFP n° 06, de 2019.

4.4 Condicoes de Participacao:

4.4.1 Conforme Resolucdo n° 1 de 21 de janeiro de 2022 em seu Art. 6° estdao impedidos de procederem a
Avaliacdo Psicologica para Registro e Porte de Arma de Fogo a psicologa e o psicologo que:

I - tenham interesse direto ou indireto na aprovagdo ou reprovagao do interessado ou solicitante;
I - sejam conjuges, companheiros ou parentes e afins até o terceiro grau do interessado ou solicitante;
III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou solicitante;

IV - tenham vinculo com Centro de Formacdo de Vigilantes, Empresas de Seguranca Privada, Escolas de
Formacao, Clubes de tiro ou com outras prestacoes de servicos com o candidato, observando os preceitos do
Codigo de Etica Profissional.

Paragrafo tinico. E dever da psicéloga e do psicélogo declararem-se impedidos de realizar a Avaliacdo Psicolégica
para Registro e Porte de Arma de Fogo quando houver convergéncia com qualquer disposigdo deste artigo.

4.5 A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua
culpa ou dolo quando da entrega do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado, com fulcro no Art. 120 da Lei 14.133/21.

4.6 Obrigacoes da Contratante:

4.6.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, Lei 14133/2021 e demais
normas legais e regulamentadas aplicaveis;

4.6.2 Solicitar reteste nos casos necessarios respeitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias conforme IN 78/2014
em seu Art. 2° § 5°.
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4.6.3 Através do Comandante da Guarda Municipal, elaborar cronograma conforme escala servico dos agentes,
para liberacdao dos mesmos para que possam ser submetidos ao teste.

4.6.4 Fiscalizar, através de Comissdo especialmente designada para este fim, a exata execugdo deste contrato,
informando a Autoridade competente de eventuais irregularidades na sua execucdo, para a adocdo das
providéncias legalmente estabelecidas;

4.7 Entrega e Critérios de Aceitacao do Objeto

4.7.1 As avaliacOes serdo realizadas no consultorio dos profissionais a serem contratados, em horarios e dias a
serem estipulados na Ordem de Servigo.

4.7.2 O prazo de entrega do objeto pela empresa vencedora nao sera superior a 05 (cinco) dias uteis, contados apos
o recebimento da Ordem de Servico. A solicitagdo podera ser enviada via e-mail ou pessoalmente até o prestador
de servico. Em casos de notificacdo via e-mail sera considerada valida a comunicagdo ao término do prazo de 02
(dois) dias tteis, contados a partir da data de seu envio/recebimento, nos casos de nao confirmacdo do recebimento
do e-mail.

4.7.3 O fornecimento/entrega devera ser efetuado mediante nota de empenho e/ou ordem de faturamento
/fornecimento, referenciado na requisicao e nota fiscal.

4.7.4 Se o fornecedor credenciado tiver comprovadamente dificuldades para entregar os materiais, dentro do prazo
estabelecido, ndo sofrerd multa, caso informe oficialmente com no prazo MAXIMO de 02 (dois) dias, antes de
esgotado o prazo inicialmente previsto, apresentando justificativa circunstanciada formal, que devera ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito do Municipio de Ariquemes que, por sua vez,
decidira a possibilidade de prorrogacao do prazo, ou determinara a cominacao das multas cabiveis, que ocorrera a
partir da efetiva notificagdo;

4.7.5 Caberd ao setor solicitante, o recebimento dos servicos, incumbindo-lhe a declaracdo de aceite conforme as
especificacoes do edital.

4.7.6 O recebimento dos servigos licitados estd condicionado a conferéncia, avaliagdes qualitativas e aceitacdao
final, obrigando-se os credenciados a reparar e corrigir os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des porventura
detectados, na forma prevista no Termo de Referéncia, na Lei n° 14.133/21 e no Cédigo de Defesa do
Consumidor, em tudo o que couber.

4.8 Da Participacao das Empresa/Pessoas Fisicas

4.8.1 Poderdo participar todas as empresas e pessoas fisicas do ramo pertinente ao objeto do presente ETP,
devidamente qualificados, mediante comprovacgdo das regularidades fiscais, obedecendo a legislacdo que rege a
matéria, que estejam localizadas no municipio de Ariquemes, haja vista a impossibilidade de deslocamento dos
Agentes para realizacdo dos exames fora do municipio;

4.8.2 A vedacao de participacao de empresas ou pessoas fisicas de fora do municipio é medida indispensavel, haja
vista que, caso a empresa ou pessoa fisica ganhadora fosse fora do ambito municipal a Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito teria que arcar ainda como locomocgao e trazendo custos extras aos cofres publicos, sendo
extremamente importante a limitacdo geografica para garantia de economicidade;

4. Garantia da contratacao

4.10.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
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4.11 Subcontratacdo

4.11.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual..

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Os servigos prestados deverdo ser realizados no local de atendimento informado na proposta do profissional
em horarios e dias a serem inforados na ordem de servico, devendo dispor de todos os itens necessarios para
execucao com qualidade dos servicos contratados.

5.2. Prazo e Forma de Entrega do Objeto

5.2.1 Entregar os laudos no Comando da Guarda Municipal no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apés a
realizacdo dos mesmos.

5.2.2 A execucdo dos servicos devera ser iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias apés emissdao da Ordem de
Servicos (OS) pela Contratante e recebida pela Contratada.

5.2.3 O prazo de entrega podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que
justificado por parte da contratada e encaminhado no prazo MAXIMO de 02 (dois) dias, antes de esgotado o prazo
inicialmente previsto, apresentando justificativa circunstanciada formal, que devera ser encaminhada a Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito do Municipio de Ariquemes que, por sua vez, decidira a possibilidade de
prorrogacao do prazo, ou determinard a cominacdo das multas cabiveis, que ocorrera a partir da efetiva notificagao;

5.2.4 A solicitacdo podera ser enviada via e-mail ou pessoalmente até o prestador de servico. Em casos de
notificacdo via e-mail serd considerada valida a comunicacdo ao término do prazo de 02 (dois) dias tteis, contados
a partir da data de seu envio/recebimento, nos casos de ndo confirmacdo do recebimento do e-mail.

5.2.5 O fornecimento/entrega devera ser efetuado mediante nota de empenho e/ou ordem de servico, referenciado
na requisicdo e nota fiscal.

5.3 Garantia

5.3.1 Aplica-se, no que couber, o Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor quanto a execucdo do servico e
bens acessorios ao contrato.

5.3.2. No caso de vicios ou de quaisquer outras irregularidades constatadas, a Administracdo notificara a a
Contratada quanto as ocorréncias, expondo seus motivos, a fim de que as mesmas sejam corrigidas;

5.3.3 Os chamados relativos a garantia serdo feitos pelo Contratante, por escrito por correio eletronico, por
telefone e ou pelos correios postais nacionais, obrigando-se a empresa Contratada atendé-la no prazo Maximo de
48 (quarenta e oito) horas e, devera executar o servico em conformidade com a clausulas do termo de referencia
em até 72 (setenta e duas) horas.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pel as consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.5.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.5.2. O fiscal técnico do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.5.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.5.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.5.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.5.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

6.7.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdio da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢oes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.12. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacao contratual. 6.13. O gestor do contrato
deverad elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.14. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 Recebimento do Objeto

7.1.1 Sao de inteira responsabilidade desta SEMUST, os procedimentos de recebimento dos servicos, por
Comissdo de Recebimento de Materiais e Servicos, inserida na estrutura desta SEMUST, a qual goza de
autonomia para, dentro das normas e responsabilidades realizar acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacao.

7.1.2 A Comissdo de Recebimento, fara a conferéncia da quantidade dos objetos entregues consubstanciado no
Relatério do Fiscal, conforme a Nota de Empenho e/ou ordem de fornecimento considerando as especificacdes
técnicas, e clausulas discriminadas no Contrato, Termo de Referéncia e seus apéndices;

7.2. Formas de recebimento:

7.2.1 Recebimento Provisorio (art. 140 II, a, da Lei 14.133/21) - de forma sumaria ndo superior a 05 (cinco) dias
corridos, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, como conferencia da lista de frequéncia, com
verificacdo posterior da conformidade do servigo com as exigéncias contratuais.

7.2.2 Recebimento Definitivo (art. 140 II, b, da Lei 14.133/21) - que consiste na verificacdo da qualidade e
quantidade dos bens e de sua aceitacdo com a certificacdo na Nota Fiscal, serd firmado por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias corridos, salvo caso devidamente justificado, liquidando
adespesa, comprovando a adequacdo do objeto nos termos contratuais e consequente aceitacdo mediante a termo
de recebimento definitivo.

7.3 Se oportuno podera ser realizado o Recebimento Definitivo imediatamente ap6s recebimento do objeto, ndo
sendo necessario o recebimento provisorio.

7.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.
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7.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do contratado em face da eventual
existéncia de vicios redibitérios, e nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato,
nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

7.6 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato,
assim como as especificacdes técnicas, e clausulas discriminadas no Termo de Referéncia e seus apéndices.

7.7 Se, apds o recebimento provisério, for constatado que os materiais foram entregues de forma incompleta, com
qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando defeitos ou em desacordo com as especificacdes da
aquisicdo, o contratado se obriga, substituir os bens em desacordo ou entregar os bens remanescentes as suas
expensas, apos a notificacdo do contratado. Sera interrompido o prazo de recebimento definitivo e suspenso o
prazo de pagamento até que seja sanada a situacao.

7.8 A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, as avaliagdes que
forem rejeitados, parcial ou totalmete, por apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo MAXIMO de 24
(vinte e quatro) horas corridas (Art. 119, lel 14.133/21).

7.9 S6 sera reconhecida a entrega como realizada se os quantitativos dos itens da nota fiscal forem aceitos. Se
algum bem constante da mesma for recusado, a nota ficara esperando regularizacdo e a data de entrega sera a data
do fechamento do empenho com a entrega de todos os itens conforme solicitado.

7.10 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdao e pagamento.

7.11 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidcao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.12 O recebimento dos servicos licitados esté4 condicionado a conferéncia e aceitacdo final e poderdo ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
na proposta e em tudo que couber.

7.13 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do contratado em face da
eventual existéncia de vicios redibitérios, e nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato, nos limites estabelecidos pelalel ou pelo contrato.

7.14 A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, as avaliacoes que
forem rejeitados, parcial ou totalmente, por apresentarem vicios, defeitos ou incorrecdes, no prazo MAXIMO de
24 (vinte e quatro) horas corridas (Art. 119, lei 14.133/21).

Liquidacao

7.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de
validade;

b) a data da emissao;
¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retencoes tributérias cabiveis.

7.15. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.17 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
orgdo ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.19 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.21 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF. Prazo de pagamento

7.22 O pagamento sera efetuado no prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal,
conforme secdo anterior, apds comprovadas o adimplemento da contratada em todas as suas obrigacdes, ja
deduzidas as glosas e notas de débitos, nos termos da Decreto Municipal n° 19.379, de 2022, art. 10, paragrafo
Unico, e seguira a ordem cronologica em conformidade ao decreto n® 17.210/2021.

7.23 Se durante a liquidacdo for identificado erro ou falha documental sanéavel, salvo ma-fé, o credor sera
notificado para no prazo de trés dias corridos para sanear o documento, ap6s esse prazo a obrigacdo do pagamento
tera sua exigibilidade suspensa e sera excluida da ordem cronolégica.

7.24 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdao das seguintes
férmulas:

I= (TX/100) 365

EM =1x N x VP, onde: I = Indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento

7.25 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.26 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.27 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.28 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢coes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 Reajuste

8.1 O valor dos servigos contratados podera ser reajustado anualmente, apés o transcurso de 12 (doze) meses
contados da data da apresentacdo da proposta ou do orcamento a que se referir, em conformidade com o art. 92 da
Lei n°® 14.133/2021.

8.2 O reajustamento devera ser realizado com base na Tabela de Referéncia de Honorarios Profissionais da
Federacdo Nacional dos Psicélogos — FENAPSI, vigente a época da atualizacdo, observada a correspondéncia
entre o procedimento realizado e a tabela aplicavel.

8.3 Na hipotese de extincdo, alteracdo ou ndo publicagdo da Tabela da FENAPSI, o reajustamento sera realizado
pela variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo.

8.4 Independentemente do reajuste anual, podera ser promovida a revisao contratual, nos termos do art. 124 da
Lei n° 14.133/2021, sempre que comprovada a ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que onerem excessivamente a execucao dos servicos, de modo a garantir a preservacao do equilibrio
econémico-financeiro inicial.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de CREDENCIAMENTO, na forma de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

8.2 Exigéncias de habilitacao

8.2.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos, no que couber, conforme
enquadramento da natureza Pessoa Fisica ou Juridica.

8.3 Habilitacao Juridica:

8.3.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

10 de 17



8.3.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/ptbr/empreendedor;

8.3.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documentos comprobatérios de seus administradores;

8.3.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.3.5 Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documentos comprobatorios de seus administradores;

8.3.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro onde tem sede a matriz

8.3.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.3.8 Documentos de identificagdo contendo RG e CPF do(s) s6cio(s) ou sdcio administrador;

8.3.9 Instrumento de procuracdo, devidamente registrado em Cartoério (quando for o caso), acompanhado dos
documentos pessoais do procurador (RG e CPF);

8.3.10 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

8.3.11 Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

8.3.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

8.4 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

8.4.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.4.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual, Municipal ou Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal ou Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5 Qualificacao Economico-Financeira

8.5.1. Certidao Negativa de Faléncia, de Concordata, de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial (Lei n°® 11.101
/2005) expedida pelo distribuidor da sede da empresa, EXPEDIDA NOS ULTIMOS 90 (Noventa) dias caso ndo
conste o prazo de validade; ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

8.5.2 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo.

8.6 Qualificacao Técnica Profissional
8.6.1 Apresentar registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP); IN 78/2014.

8.6.2 Apresentar comprovante de credenciamento vigente junto a Policia Federal Decreto 11615/2023 e Lei 10826
/2003 e suas alteragdes.

8.6.3 Carteira do Conselho/Orgdo de Classe respectivo (frente e verso), Este deverd durante a vigéncia do
contrato, em uma das seguintes situacoes:

8.6.4 Se fizer parte do quadro permanente da interessada, condicdao comprovada através da copia ficha de registro
de empregados ou do registro em carteira profissional, juntada aos documentos de habilitacao.

8.6.5 Se profissional autonomo contratado pela empresa, condicdo comprovada por cdpia do contrato, juntada aos
documentos da habilitacdo.

8.6.6 Se proprietario, ou sécio ou administrador da empresa, condicao comprovada por copia do contrato social da
empresa, junto aos documentos da habilitacao.

8.6.7 A apresentacao de habilitacdo técnica na licitacdo serd considerada como evidéncia de que a proponente
examinou completamente as especificacdes e as condicdes estabelecidas no edital e obteve as informacdes
necessarias e satisfatorias sobre qualquer ponto duvidoso antes de preparar sua documentagao.

8.6.8 Diploma de conclusao de curso de pos-graduacgao lato ou stricto sensu, caso seja necessario para o exercicio
de especialidade;

8.6.9 Comprovante de endereco ou contrato de locacdao, em nome do licitante de com ambiente adequado para o
atendimento dos pacientes, no perimetro urbano da cidade de Ariquemes.

8.7 Declaracao
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8.7.1 Declaracdo do representante legal da empresa que o estabelecimento possui plena capacidade operacional
para execucdao dos servicos a serem contratados nas quantidades e condicOes estabelecidos no Termo de
Referéncia e que esta em conformidade com as condigdes estabelecidas na normas vigentes.

8.8 Da ordem do credecnciamento e Classificacao apés a habilitacao

8.8.1. Os credenciamentos serdo realizados em carater permanente, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da publicacdo do Aviso, em horario comercial;

8.8.2. O profissional que tenha interesse em credenciar-se podera fazé-lo no periodo de vigéncia do
credenciamento desde que sejam cumpridos todos os requisitos deste Edital de Credenciamento.

8.8.3. O rol dos psicélogos (as) credenciados sera elaborado com base na ordem de credenciamento. Para
ordenacao dos psicologos (as) sera observada a data do credenciamento mas para a selecdo sera realizado sorteio.

8.8.4. Sera elaborada relacdo numerada dos psicologos (as) oficiais credenciados, sendo esta a forma pela qual
sera realizado sorteio, estabelecendo a ordem de designacao e o rodizio dos psicologos (as).

8.8.5 Os credenciados nos primeiros 20 (vinte) dias serdo selecionados por meio de sorteio. Apés esse periodo, a
selecdo ocorrera de acordo com a ordem de credenciamento.

8.8.6 Para definicdo da ordem sera utilizado a data, hora, minutos, e se necessario, segundos do recebimento das
propostas;

8.8.7 O psicologos (as) credenciados sera convocado, obedecendo a ordem da lista, conforme necessidades das
Secretarias para realizar as avaliagOes, a auséncia de resposta no prazo de 03 (tés) dias uteis, a conta do
recebimento da convocagao, ou negativa, sera, automaticamente, encaminhado para o ultimo lugar da lista.

8.8.8 Caso haja necessidade, s6 havera reconvocacdao de qualquer habilitado depois de esgotado todo o os
psicologos que ndo prestaram Servicos.

8.9 O prazo de Vigeéncia do Credenciamento sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicacdo da
relacdo dos credenciados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia AROM e do Portal da
Prefeitura, podendo a qualquer momento quaisquer interessado se credenciar.

8.9.1 Os novos credenciados durante o periodo de validade do credenciamento automaticamente passam a serem
classificados com o tltimo entre os que ainda nao realizaram nenhuma avaliacdo.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 O valor estimado esta baseado na Lei 10826/2003 em seu Artigo 11-A:

Art. 11-A. O Ministério da Justica disciplinara a forma e as condi¢des do credenciamento
de profissionais pela Policia Federal para comprovacdo da aptidao psicoldgica e da
capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo. (Incluido pela Lei n° 11.706, de
2008).

§ 1° Na comprovacao da aptiddo psicolégica, o valor cobrado pelo psicélogo nao podera
exceder ao valor médio dos honorérios profissionais para realizacdo de avaliacdo
psicologica constante do item 1.16 da tabela do Conselho Federal de Psicologia.

9.2 Conforme Tabela de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicologos em Reais (R$) Valores
Atualizados pelo INPC-IBGE até Maio de 2024* para Vigéncia em 1° Junho/2024 em anexo, estima-se:
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9.3 Valor médio por avaliacdo: R$ 396,73

9.4 Valor Total (R$): 21.026,69

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A dotacdo orcamentaria para a contratacdo dos servicos sera efetuada a medida que os mesmos forem
solicitados pelas Secretarias requisitantes;

10.2 Servirdo de cobertura para o exercicio de 2025 e o préximo exercicio, os recursos orcamentarios da unidade
orcamentaria requisitante. Havendo necessidade, por determinacdao da Sra. Prefeita Municipal poderdo ser
utilizados recursos orcamentarios de qualquer Secretaria Municipal de Ariquemes;

10.3 Os recursos orcamentarios provenientes de outros Municipios; do Estado; Distrito Federal; Unido e/ou
entidades publicas ou privadas nacionais e estrangeiras; de outro pais, ou ainda de organismos internacionais,
repassados ao Municipio de Ariquemes a titulo de convénio, ajustes, doacdes e outros instrumentos equivalentes,
recepcionados por dotacdes orcamentarias deste Municipio, podem servir de cobertura as despesas com
contratacoes decorrentes do Sistema de Registro de Precos.

10.4 Se a contratagdo ocorrer ainda neste exercicio, as respectivas despesas decorrentes da contratagdo, objeto
desta licitacdo, correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orcamento do Municipio de Ariquemes-
RO.

10.5 Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas decorrentes da aquisi¢do, correrdo por conta
dos recursos, pela seguinte classificacdo orcamentéria:

Orgio: Prefeitura Municipal de Ariquemes
Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Seguranca e Transito
Programacao: 06.181.0009.2202 Prevencao a Violéncia e Criminalidade;
06.122.0032.2201 Manutencao das Atividades da SEMUST;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica;
Fonte de Recurso: 1.500 Recursos Nao Vinculados de Impostos.

1.752 Recursos Vinculados ao Transito.

11. DO FATURAMENTO
- Deverdo ser apresentadas na Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, as Notas Fiscais/Faturas, em favor da:

11.1.1 Prefeitura Municipal de Ariquemes, CNPJ: 04.104.816/0001-16
Endereco: Avenida Tancredo Neves, n.° 2.166, Setor Institucional CEP 76.872-854 Ariquemes/RO. Fone (69)
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3535- 5250.

11.2 No corpo da nota devera conter:

- a descricdao do material que deve ser pela Denominagdo Comum Brasileira DCB (Lei 9.787, de 10.02.99);

- lote e respectiva validade dos materiais;

- o numero da cotacdo, Processo, Empenho;

- numero da Conta Bancéria da empresa, para depdsito do pagamento.

- Caso o recurso for proveniente de emendas federais ou estaduais, citar o niumero da proposta/convénio
/contrato de repasse.

12. CRITERIOS DE PARTICIPACAO

12.1 Poderdo participar deste certame, todas as empresas do ramo pertinente ao objeto do presente Termo de
Referéncia, devidamente qualificado, mediante comprovacdo das regularidades fiscais, obedecendo a legislacao
que rege a matéria;

12.2 Poderao participar empresas que se encontrem em recuperacao judicial e/ou extrajudicial.

12.3 Nao poderdo disputar esta licitacdo: (Previstos nos Art. 9° e 14° da Lei 14.133/21) 12.3.1 aquele que ndo
atenda as condicoes deste Termo de referencia e seu(s) anexo(s);

12.3.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

12.3.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

12.3.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

12.3.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

12.3.6 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a
condicOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

12.3.7 agente publico do 6érgdo ou entidade licitante;

12.3.8 pessoas juridicas reunidas em consorcio, conforme o entendimento do Acérdao TCU n° 1316/2010, que
atribui a Administragdo a prerrogativa de admissdo de consércios em licitacdes por ela promovidas, pelos motivos
ja expostos, conclui-se que a vedacdo de constituicdo de empresas em consércio, neste certame, é o que melhor
atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade

12.3.9 Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

12.3.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdoes que possam configurar conflito de interesses
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no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacio que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

12.3.11 Empresas estrangeiras que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo, onde tais serdo exigidas mediante
documentacdo equivalente, autenticada pelos respectivos consulados e traduzida por tradutor juramentado.

12.3.12 Nao sera admitida a participacdo de empresas que possuam nos seus quadros, funcionarios ou servidores
do MUNICIPIO DE ARIQUEMES, inclusive na condicdo de sécio ou dirigente.

13. DAS CLASULAS CONTRATUAIS E OBRIGACOES

13.1 As condicOes e regras do contrato, assim como as obrigagdes da contratante e contratada cessdao e/ou
transferéncia encontram-se pormenorizada em topicos especificos da Minuta de Contrato, apéndice deste Termo
de Referéncia.

14. DA NAO UTILIZACAO DE LOTES EXCLUSIVOS

14. DA NAO UTILIZACAO DE LOTES EXCLUSIVAS E COTAS RESERVADAS DA LEI
COMPLEMENTAR 123 /2006 - (Art. 48, I e III)

14.1. Muito embora por imposicdo da Lei Complementar n° 123/2006, por forca do art. 48, I e III, o qual prevé
que a administracdo publica devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente para a participacao das
ME/EPP /MEI nos itens com valores até R$ 80.000,00 e, ainda em itens com valores superiores a estes aplicar a
divisdo de cotas de até 25% para a contratacdo das ME/EPP/MEI, existem casos em que tal aplicacdo ndo se torna
viavel e nem tdao pouco vantajoso para a administracao publica.

14.2. A ndo aplicacdo das regras previstas nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006 objetiva a
ampliacdao da competitividade, pois sendo a licitacdo de ampla participacdao possibilita a participacao de todas as
empresas interessadas, independentemente de seu enquadramento, ressaltando-se que nao havera ébice a aplicacao
das demais regras de tratamento diferenciado e favorecido previstas Lei Complementar n° 123/2006 relativas as
contratacOes publicas.

14.3. Por se tratar de uma contratagdo por Credenciamento, o mesmo ja é inclusivo onde os todos que atenderem
aos requisitos podem ser credenciados. O credenciamento visa ampliar o acesso, garantir isonomia e eficiéncia .

15. DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual, Secao Judiciaria de Ariquemes do Estado de Rondonia, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas desta
licitagdo, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

16. INFORMACOES GERAIS

16.1 Mais informacdes poderdo ser adquiridas pelos telefones (0xx69) 3516-2041 (WhatsApp) ou na sala da
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, situada na Travessa Marte n° 150 Grandes Areas, Ariquemes-RO,
de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.
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16.2 O presente Termo de Referéncia foi elaborado por Daniela Iecker Gaspar, cargo Agente de Gestdo Escolar,

Matricula 6617-6, e aprovado por Rodrigo Perez Pedroti, Secretario Municipal de Seguranca e Transito, Decreto
n°. 18.554/2022.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RODRIGO PEREZ PEDROTI

Autoridade competente

DANIELA IECKER GASPAR

Agente de Gestdo Escolar

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/09/2025 as 13:41:07.
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