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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

s INTRODUGAO

O presente Estudo Téenico Preliminar - E'TP tem por objetivo demonstrar a necessidade da
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria téenica na
operacionalizagdo do Sistema de Compensagio Previdenciaria — COMPREV.

1. INFORMAGOES BASICAS

N’ PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05/2026
CATEGORIA: Contrata¢do de servigos

' 2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A inexisténeia de assessoria téenica especializada compromete a eficiéncia da operacionalizagio
do COMPRIZV. ocasionando falhas na instrugcdo dos processos, indeferimentos recorrentes.
atraso na analisc dos requerimentos ¢ perda de receitas previdencidrias, com reflexos diretos no
cquilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS

2.1. Motivagdo/Justificativa

Optou-s¢ pela contratagdo de empresa especializada por assegurar maior eficiéneia
administrativa, redu¢do de indeferimentos, padronizagdo dos procedimentos, apoio técnico

continuo ¢ incremento na recuperagdo de créditos previdenciarios, atendendo ao interesse
publico.
3. AREA REQUISITANTE

Identificag@o da arca requisitante e dos respectivos responsaveis

|r = _laé_htiiiczlcﬁtl da /iré.zi-:.';'a]isitantc Nome do responsavel
| Presidéncia do IMPAS HELENICE DE FREITAS
Matricula/CPF: 703.577,57_6_—_53
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' 4. NECESSIDADES DE NEGOCIO

A presente contratagdo decorre da necessidade de apoio téenico Cspcc-ia]izado pa1‘ii__a adequada
operacionalizagdo do Sistema de Compensagdo Previdenciaria -~ COMPREV, instituido pela I.ci
n® 9.796/1999. cuja correta execugdo ¢ essencial para garantir a recuperagdo de créditos
previdenciarios devidos ao RPPS, bem como a regularidade, eficiéncia e conformidade legal dos
processos administrativos previdenciarios.

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

Ite

Descri¢io
m

Unid Qtde

Contratagio de Empresa especializada na Prestagio de Servi¢o de
Assessoria Previdencidaria no apoio téenico administrativo na gestio
das atividades desenvolvidas no INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA/MG
I | - IMPAS, no assessoramento administrativo ao quadro de servidores do | més 12
RPPS na operacionalizagio do Sistema Comprev quanto a gestio de
reccuperagdo de créditos previdenciarios, nos termos da lei Federal n®

9.796 de 05 dc maio de 1999 e regulamentos posteriores.

A pesquisa dec mercado demonstrou a existéncia de empresas especializadas em assessoria
previdenciaria com atuagdo especifica em COMPREV, com valores compativeis ao estimado.
sendo a contratagdo vidvel sob os aspectos técnico € econdmico.

- 6. LEVANTAMENTO DE SOLUGOES

Foram avaliadas as scguintes alternativas:
a) Execucao direta por servidores do RPPS

Alternativa considerada inviavel, diante da complexidade técnica do COMPREV. da
necessidade de constante atualizagdo normativa e da limitagio de recursos humanos
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especializados.
b) Capacitacio interna

IEmbora possivel, apresenta alto custo indireto. demora na obten¢do de resultados e risco de
manutengdo da ineficiéneia durante o periodo de capacitagao.

¢) Contratacdo de empresa especializada

Alternativa mais eficiente e economicamente vantajosa, com retorno imediato ¢ mitigagdo de
riscos operacionais.

7. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUGCOES

A contratacdo de scrvigos téenicos especializado de natureza predominantemente intelectual ou
servigo continuo de apoio téenico operacional, tras maior celeridade nos processos, reduz 0s
riscos téenicos ¢ aumenta a recuperagdo de créditos acumulados.

Firmar acordo de cooperagdo téenica com outro ente que ja execute COMPREV, também ¢ uma
Opgdo quc tem baixo custo, porém nem sempre ha disponibilidade ¢ pode gerar dependéncia
informal.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA |

Optou-se pela contratagdo de empresa especializada por assegurar maior ecficiéncia
administrativa, redugdo de indeferimentos, padronizagdo dos procedimentos, apoio técnico
continuo ¢ incremento na recuperagdo de créditos previdenciarios, atendendo ao interessc
publico.

' 9. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

N Descrigio Unid | Qtde Valor Valor
2 mensal anual |

CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA NO APOIO l
] TECNICO ADMINISTRATIVO NA GESTAO DAS més 12 RS 3.495, | RS 41.940,

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTITUTO 00 00 .
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA |
SOCIAL DE SANTA LUZIA/MG - IMPAS, NO |
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ASSESSORAMENTO  ADMINISTRATIVO  AO |
QUADRO  DIE SERVIDORES DO RPPS NA
OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA COMPREV.

9.1. O Custo foi estimado anualmente em: RS 41.940,00 (quarenta ¢ um mil novecentos ¢
quarenta reais)

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de RS 3.495,00 (trés mil
quatrocentos ¢ noventa e cinco reais). com vencimento nas datas ¢ prazos a serem acertados
no contrato.

' 10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

Considerando que o IMPAS possui quadro limitado de pessoas, ¢ a prestagdo de servigo objeto deste
certame € singular ¢ de extrema necessidade, no que se refere aos resultados pretendidos. cabe novamente
destacar que o objetivo principal da prestagdo de servigos para consultoria ¢ assessoria visa realizar,
obrigatoriamente. cumprimento da legislacdo em vigor, bem como a melhoria da eficiéncia do
COMPREV. aumento da tlaxa de deferimento, recuperagdo de créditos previdenciarios ¢
fortalecimento da governanga do RPPS.

i 13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao scrdo nccessarias mudangas na infraestrutura clétrica, logistica ou mesmo de espago fisico.
vez que a cquipe téenica da empresa a ser contratada prestara o servigo de forma remota.

No entanto. para que se obtenha o resultado da presente contratagdo ¢ necessario que sc
desenvolva os seguintes documentos:

« assessoria téenica especializada em COMPREV,

» apoio a instrugdo ¢ analise dos processos;

= acompanhamento sistematico dos requerimentos;

« oricntag@o normativa ¢ téenica aos servidores do RPPS:;

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS |
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ambiental direto relevante. Ainda assim, serdo adotadas boas praticas sustentaveis. como:

o priorizagdo de meios digitais;

» redugdo do uso de papel;

« preferéneia por reunides virtuais:

« obscrvancia da legislacdo ambiental vigente.

Conclui-se que a contratagdo esta alinhada ao principio do desenvolvimento nacional

sustentavel. previsto no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Por todo o cxposto. o servidor responsavel por este estudo, DECLARA, que a pretendida
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DI
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DI
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA —~ COMPREV - PARA O REGIME PROPRIO DF
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA descrita neste
estudo, alcanga a FINALIDADLE de proporcionar a continuidade dos servigos publicos quc
auxiliam a gestdo previdenciaria, desta forma, apresenta-se tecnicamente, mercadologicamente.
¢ operacionalmente VIAVEL ¢ ADEQUADA.

16. RESPONSAVEIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Nome: ADRIANA SILVA CALDEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| |
Assinatura: _;{"{_{ Lo AN
/

e ol
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INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
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ADRIANA SIEVA CALDEIRA _ HELEN.ICE DE FREITAS
Matricula: 9954 '

Matricula: 33363

Santa Luzia, 28 de Janeiro de 2026 Santa Luzia, 28 de Janeiro de 2026

! 17. APROVACAO E DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposicdes
da Instrucdo Normativa SEGES n® 58, de 08 de agosto de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DA SECRETARIA REQUISITANTE

A L.

(A=,

[ p
HELENICE DE FREITAS
Presidente
CPF: 703.577.576-53

Santa Luzia, 29 de Janeiro de 2026
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