| IMPAS / SANTA LUZIA
| CNPJ: 04.122.069/0001-49

| INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL |
}

t .“"’

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTAGAO DE SERVIGO DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA NO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NA GESTAO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA/MG - IMPAS, no assessoramento administrativo
ao quadro de servidores do RPPS na operacionalizacdo do Sistema COMPREV guanto a
gestdo de recuperacdo de créditos previdenciarios, abrangendo andlise, instrucéo,
acompanhamento, corre¢do e monitoramento dos requerimentos de compensacao
previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, por meio dos sistemas
oficiais disponibilizados pelo Governo Federal, nos termos da Lei Federal n° 9.796 de 05 de
maio de 1999 e regulamentos posteriores.

Item Descricao Unid Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
1 CONSULTORIA PARA OPERACIONALIZACAO DO més 12
SISTEMA COMPREV.

1.2. O objeto desta contratagao é caracterizado como comum, conforme justificativa constante
no Documento de Formalizacao de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. A prestacéo de servigos se enquadrada como continuado.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses subsequentes, a contar
da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A contratagdo de assessoria especializada em COMPREV é essencial e pode ser

justificada por varias razdes:

a) A necessidade de capacitacdo dos servidores operacionalizacdo do Sistema
COMPREV é notdria visto que ndo ha servidores do instituto com conhecimento
técnico na area.

b) A interpretacao e aplicacado da legislagdo do COMPREV exigem um conhecimento
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profundo e especializado. Uma assessoria técnica pode ajudar na interpretacdo das
leis e normas aplicaveis ao RPPS, fornecendo orientagbes precisas sobre questdes
legais e regulatérias.

) A assessoria pode auxiliar em Processos Administrativos visto que pode prestar
orientagdo na condugao dos processos relacionados ao COMPREV, como instrucdes
e analise dos processos, acompanhamento dos requerimentos, orientacéo normativa,
emissao de relatérios.

d) A assessoria pode auxiliar na elaboragéo e revisdo de requerimentos e documentos
importantes do RPPS e, como regulamentos e instrucao de processos entre outros,
garantindo que estejam em conformidade com o sistema COMPREV e legislacao
aplicavel.

e) A assessoria pode auxiliar na conferéncia e elaboracdo de calculos e
acompanhamento sistematico dos requerimentos.

fy Alem de oferecer suporte direto, a assessoria pode proporcionar capacitagao e
treinamento para os gestores e servidores do RPPS, fornecendo conhecimentos
essenciais sobre o Sistema COMPREV.

2.2. Em resumo, a contratagdo de assessoria na operacionalizacdo do Sistema COMPREV é
fundamental para garantir a adequagdo dos procedimentos, a correta insercado dos
requerimentos, conferéncia dos calculos, eventuais recuperacoes de valores, além de oferecer
suporte e treinamento para os servidores do Instituto.

2.3. O objeto da contratagéoc esta previsto no Plano Anual de Contratacdes / 2026, conforme
detalhamento a seguir;

Item Titulo da Justificativa resumida Valor Previsao de
contratacao estimado data
Servico técnico e Prestacao de servigos
especializado de técnicos e especializados
07 assessoria e de assessoria e consultoria | R$ Fevereiro
| consultoria na juridica para RPPS 24.000,00 12026
| operacionalizacao do 12 meses
Sistema COMPREV

DESCRIGAO DA SOLU
DO OBJ ETO

GA0 CoMo

3.1. Através de pesquisas de pessoas juridicas com experiéncia na area de Assessoria e
consultoria na operacionalizagdo do Sistema COMPREYV, identificamos no mercado empresas
qualificadas, que inclusive vem desenvolvendo trabalhos de assessoria e consultoria para
outros Institutos, inclusive, por Dispensa de Licitagdo, onde vem atendendo de forma
satisfatoria.



3.2. Os servicos deste Contrato serdo prestados nas formas previstas a seguir:

a)

b)

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Prestar assessoria técnica especializada na analise e instrugao dos processos
compensaveis,

Capacitar servidores efetivos com contetido tedrico e pratico sobre o sistema
COMPREYV e rotinas da Dataprey,

Estruturar fluxos e controles internos permanentes de operacionalizagdo do sistema e
dos prazos para realizagao da compensagao, que viabilizem a continuidade da
atividade com seguranga e economicidade para o ente publico;

Cadastramento, operacionalizagdo e manutengédo do COMPREV;,

Cadastramento de todos os processos passiveis de compensacao do regime proprio
de previdéncia junto ao Sistema COMPREV;

Regularizacdo de pendéncias do RPPS junto ao COMPREV, bem como
recadastramento de processos anteriormente indeferidos e n&o reenviados;
acompanhar o andamento dos processos junto ac COMPREV ate sua efetiva decisao
e/ou regularizagao,

Analise e calculos de Processos de cobranga dos demais Regimes de Previdéncia ao
RPPS municipal;

Orientacao no envio aos requerimentos de compensacgdes financeiras previdenciarias
junto aos Regimes Previdenciarios de origem das contribuicées;

Assessoramento nos requerimentos das compensacbes em exigéncia e nos
problemas relacionados ao sistema;

Assessoramento nas analises de requerimentos de compensacao previdenciaria
enviados pelo RGPS e de outros RPPS'’s, para deferimento ou indeferimento deles;
Assessoramento nas tratativas do contrato firmado com a Dataprev referente a
compensacao previdenciaria;

Assisténcia nas rotinas do RPPS referente a compensacéo previdenciaria;
Orientacao na elaboracdo e explicagéo de relatérios relacionados aos requerimentos
de compensacao previdenciaria e dos valores gerados por eles;

Assisténcia na utilizagéo do sistema GERID, responsavel pelo cadastro e manutencéo

de analistas e demais papeis no sistema COMPREV;
Acompanhamento das alteracdes das legislagdes que regulamentam os servicos de
Compensagao Previdenciaria;

4.1. Sustentabilidade

4.1.1.

Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacdo de servigos, é

importante que o provedor de servigos adote praticas que promovam a responsabilidade

social, ambiental e econdmica. Diante da auséncia de legislagcdo municipal acerca da politica

de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigos apresentar:
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a) Certificagoes e adesoes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestao ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

b) Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informagoes
sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir acdes
relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negodcios, respeito aos direitos
humanos, apoio a comunidade local, entre outros aspectos.

c) Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos contabeis e financeiros. O provedor de servigos deve ser
capaz de demonstrar uma conduta ética em suas operacdes, incluindo a conformidade
com leis e regulamentacdes relevantes.

d) Eficiéncia Energética e Redugao de Emissodes: apresentar adogdes de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operagdes, bem como atos que buscam
a reducdo das emissdes de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo
impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizacdo do consumo de
recursos naturais.

e) Gestiao de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestao
responsavel de residuos e promogao da reciclagem. Isso pode incluir a implementacao
de programas de reciclagem de papel, reducdo do uso de materiais descartaveis e
adocao de praticas de consumo consciente.

f) Avaliagao de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliagéo de fornecedores e parceiros, isso
pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas solidas de
sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operagdes.

4.2. Subcontratagao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
subcontratagao, caso admitida.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1, Condigoes de Execugao:
5.1.1. Os servicos deste Contrato serdo prestados nas formas previstas nos itens, a saber:

Analise da legislacao da Compensacao Previdenciaria apresentacao de sugestées para o
aperfeicoamento das rotinas e processos do RPPS;

Reunides virtuais semanais para sanar duvidas sobre os processos e rotinas administrativas
da Compensacao Previdenciaria;

Capacitacao e treinamento dos servidores do Instituto.
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5.1.2. Todos os documentos resultantes das atividades previstas neste Termo de Referéncia,
deverao ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condi¢cdes e prazos:

5.1.2.1. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre

CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a partir
da solicitacao da demanda.

5.1.2.2. O servigo previsto a que se refere o item 2 deste Termo de Referéncia, seqguira
rigorosamente os prazos previstos pelo Ministério da Previdéncia Social e o que for
acordado com o CONTRATANTE na época da realizagdo do servico.

5.2.1. O prazo de inicio da prestacéo dos servigos devera ocorrer em até 05 (Cinco) dias
uteis apoés a assinatura do contrato.

9.2.2. O local da entrega € a sede da contratada sito a Rua Marechal Deodoro da Fonseca
n° 306 - Bairro Boa Esperanga - Santa Luzia/MG.

Ll

9.2.3. O prestador de servigos devera atender virtualmente as demandas do IMPAS conforme
semanalmente, em dias e horarios a serem definidos com a Contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.3. O orgéo ou entidade podera convocar representante / preposto da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.
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6.5.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.6. Rotinas de Fiscalizagao

6.6.1. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato verificara a manutencéo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.6.3. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.4. O fiscal do contrato acompanhara a execucgao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual

6.6.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

6.6.8. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.

6.6.9. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.6.10. O fiscal podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracoes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da

necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagido da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucéo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos

para a formalizagao dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacéo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execugéo do objeto utilizara Instrumento de Medu;ao proprio do IMPAS,
para afericdo da qualidade da prestagao dos SEervicos.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas,; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.
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7.2. A utilizacio do Instrumento de Medic&o ndo impede a aplicagdo concomitante de outros '
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo estipulado, analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133).

7.3.2. O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagao dos servigos a que se

refere a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
Ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.6. A fiscalizagdo n3o efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicido de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.7. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagé@o das penalidades.

7.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

7.4. Liquidacao

7 4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

742 O prazo de que trata o item anterior seréd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogag3o, nos casos de contrataces decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
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7.4.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4 4. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacado da situacao, sem
onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. Constatando-se a situacédo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.7. Nao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.4 8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.4.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado por transferéncia bancaria emitida por processamento

eletrdnico, a crédito da beneficidria, em conta bancaria a ser indicada pela contratada, no
prazo de dez dias uteis do recebimento da Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente.

7.5.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

7.5.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serao devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentagao dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.

\
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7.5.1.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de nao realizagao do pagamento até a informagdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

7.5.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servigos, a seguinte documentacao:

7.5.2.1. Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

7.5.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislagao municipal aplicavel.

7.5.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacido de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, com adog&o do critério de valor da contratacéo.

8.2. Regime de Execugao

8.2.1. O regime de execugao do contrato sera conforme consta no item 3 deste documento.

8.3. Exigéncias de habilitagao
8.3.1. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEIl. Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/lempreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.
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9)

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agencia de sociedade simples ou empresaria. inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade Juridica, expedido por o6rgao
competente nos termos da legislagao vigente.

8.3.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

8.3.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a)
b)

c)
d)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacio de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei,
O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

8.3.4. Qualificagao Econéomico-Financeira

a)

b)

c)

certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante;

certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando,

8.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 63, §1°).
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8.3.4.2. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado

mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

8.3.5. Qualificagao Técnica

a) Comprovacao da prestacao de servigos similares anteriores e notéria especializacao
na area previdenciaria;

b) Curriculo que demonstre a realizagéo dos trabalhos anteriores, publicagéo de artigos
e estudos relacionados a sua especialidade, aparelhamento e equipe técnica, e outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato;

c) Documentos de identificacao dos sécios ou diretores;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

e) Declaragao de que nao emprega menor;

9. DOVALORESTIMADO:

9.1. O Valor anual do contrato foi estimado em: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) com vencimento nas datas e prazos a serem acertados no contrato.

9.2. O valor proposto é de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que

possam incidir, direta ou indiretamente na prestacao de servigos aqui objetivada.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social - IMPAS.

10.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

)] Gestao/Unidade: [03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA];
1)) Fonte de Recursos: [802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de administracao];

1)) Programa de Trabalho: [2705 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL];

V) Elemento de Despesa: [3.33.90.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA];

V) Plano Interno: [3.33.90.35.03 - CONSULTORIA E ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA];
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10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apods
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Santa Luzia, 02 de fevereiro de 2026.
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