1 - Objeto :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL r
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA

nIP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA-PB

CNPJ: 04.153.496/0001-94
TERMO REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20240401
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2024

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE SISTEMAS DESTINADO A

MAN UTNEN(;AO DASATIVIDADES DO INSTITUTO DEPREVIDENCIASOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAPORA/PB

2 — JUSTIFICATIVA
2.1 — Pela necessidade da devida efetivacao de servico para suprir demanda especifica — Locagdo de Softwares,
para o exercicio de 2024 — considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de a¢des continuadas para a promogdo de atividades
pertinentes, visando a maximizacdo dos recursos em relagcdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes
e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

2.2.As caracteristicas e especificacbes do objeto ora licitado sdo:

ITEM

DESCRICAO

QTE

UNIDADE

PORTE

Sistema de Contabilidade Publica — Registros de empenho, sub-empenho, conciliagdo
bancaria, relatérios de receitas e despesas orcamentadria e extra-orgamentari;
Elaboracdo das PPA (Plano Pluro Anual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA
(Lei Orcamentaria Anual), RGF (Relatério de Gestdo Fiscal), RREO (Relatério Resumido
de Execucdo Orcamentaria), balancetes mensais e anuais de acompanhamento
contdbil, PCA (Prestacdo de Contas Anual); Incorporacdo de outras entidades (Fundos,
Institutos e Camaras Municipais); Exportacdo de arquivos nos layouts (MANAD, DIRF,
SEFIP, Siconfi, Tribunal de Contas do Estado, etc.), geracdo de arquivos para
GED(Sistema de Gerenciamento de Documentos, geracdo de graficos demonstrativos;
Disponibiliza em tempo real as informacles contdbeis, através do portal; Emissdo de
relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado, entre outros. Todos os relatorios
estdo de acordo com o MCASP, o PCAPS, em conformidade com o SIAFIC, eSocial e com
a legislacédo e os padrescontébeis.

12

MENSAL

ME

Sistema do Portal da Transparéncia - Disponibiliza as informacBes contdbeis
referente a Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, artigo 48 e 49,
considerando alteracdo introduzida na LRF por meio da Lei Complementar n® 131, de 27
de maio de 2009, essa lei faz com que o Orgio pulblico deverda mostrar as
transparéncias de despesas e receitas por meios eletrbnicos e acesso ao pulblico em
temporeal.

12

MENSAL

ME

2.3. Para o item com a indicagdo "ME" a participacao é exclusiva a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,

nos termos da legislacédo vigente.
2.4. O valor ofertado devera ser feito no lote completo .

3-DAEXECUCAODOS SERVICOS:

Locacdo Licenca de Uso de software - Sistema de Contabilidade Publica — Registros de empenho, sub-empenho,
conciliagdo bancaria, relatérios de receitas e despesas orcamentaria e extraorcamentaria;
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Elaboracdo das PPA (Plano Pluro Anual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentéria
Anual), RGF (Relatdrio de Gestéo Fiscal), RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria), balancetes
mensais e anuais de acompanhamento contabil, PCA (Prestacdo de Contas Anual); Incorporacdo de outras
entidades (Fundos, Institutos e Camaras Municipais); Exportagdo de arquivos nos layouts (MANAD,
DIRF,SEFIP, Siconfi, Tribunal de Contas do Estado, etc.), geracdo de arquivos para GED(Sistema de
Gerenciamento de Documentos, geracdo de graficos demonstrativos; Disponibiliza em tempo real as informagoes
contabeis, através do portal; Emissdo de relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado, entre outros.
Todos os relatorios estdo de acordo com 0 MCASP, o PCAPS, em conformidade com o SIAFIC, e Social e com
a legislacdo e os padrdes contébeis.

Locacdo Licenca de Uso de software - Sistema do Portal da Transparéncia - Disponibiliza as informac6es
contébeis

referente a Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000, artigo 48 e 49,
considerando alteracdo introduzida na LRF por meio da Lei Complementar n°® 131, de 27
de maio de 2009, essa lei faz com que o Orgdo plblico devera mostrar as
transparéncias de despesas e receitas por meios eletrbnicos e acesso ao publico em
tempo real.

4. DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do respectivo contrato sera determinada: 12 (doze) meses, considerado da data de sua assinatura;
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante acordo entre as partes e observadas as
caracteristicas do objeto contratado

5. DOPAGAMENTO

O pagamento seré realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

Considera-se ocorrido o recebimento danota fiscal ou fatura no momento em que o érgdo contratante atestar a
execucao do objeto do contrato.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a datado
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM = |
x N x VP, sendo: EM = Encargos moratorios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim
apurado: | = (TX) I=(6/100) 1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6% 365.

REAJUSTE

Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.
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Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados poderéo
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do altimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo. Caso o indice
estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo. O reajuste serd realizado por
apostilamento.

6. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

6.1. A gestdo e a fiscalizacio serdo exercidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA-PB

, Ndo obstante a contratante seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do servico.

6.2. A contratante sera responsavel, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia
ndo implicard responsabilidade do Poder Publico.

6.3. A contratante acompanhara a execucao do servico determinando a contratante as providéncias necessarias
ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas.

1. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA:

7.1. Executar 0 objeto do contrato de acordo com as condicOes e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia
e no contrato a partir do recebimento da ordem de servico.

7.2. Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos equipamentos de trabalho, bem como pela materiais utilizados.
manipulacdo correta de microfones, alto falantes, amplificadores, discos, fitas, cartuchos e outros

7.3. Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar a
prestacao a que esta obrigada.

7.4. A Contratada deverd, na data da assinatura do contrato, indicar nome e telefone do profissional que atuara
como preposto a fim de atender, de pronto, as solicitacdes requeridas pelo ORGAO.

7.5. Apresentar certiddes:

Copia do contrato social registrado na junta comercial ou cartdrio de pessoa juridica e respectivas e alteracdes

Alvara daPrefeitura do Municipio onde se localiza a sede da empresa
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Certidao Negativa de Débitos relativos ao FGTS (CRF)

Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Unido

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais

Certidao Negativa de Débitos Tributarios Municipais

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Certiddo do Distribuidor Civel (Faléncias, Concordatas, Recuperagéo Judicial)
Copia RG dos sdcios

Copia CPF dos sécios

Copia comprovante de endereco dos sAcios responsaveis

Minimo de 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gque comprove que a empresa executou servicos e esta apta para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto desse TR

7.6. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente daexecucdo do contrato, especialmente
com relagdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a execucdo do servico, bem
como o custo de transporte, inclusive seguro, carga e descarga, correndo tal operacdo Unica e exclusivamente por
conta, risco e responsabilidade da CONTRATADA.

7.7. Manter, durante toda a execucao do contrato, compatibilidade da responsabilidade das obrigagdes assumidas
com todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo que gerou o respectivo contrato.

8. OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante obriga-se a proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores.

8.2. Impedir que terceiros executem o servico objeto deste contrato.

8.3. Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto contratual.

8.4. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo do objeto contratual,
diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas.

8.5. Comunicar a contratada qualquer irregularidade na execucdo do servigo e, interromper tal servigo se for o
caso.

8.6. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor
Comepetente.

8.7. Prestar as informacdes necessarias pertinentes a execucdo do objeto licitado.

8.8. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico prestadoem desacordo com as obrigacfes assumidas pela Contratada,
indicando as razGes da recusa.

09. DASPENALIDADES
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Penalidades previstas na lei 14133/2021
10 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros para cobrir as despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, objeto desta licitacdo
FONTE DE RECURSO: Recurso préprios

DOTACAOQ: 02011-04-122-2102-2939-3390350000-802 - MANUTENCAO DAS DO IPSEC - 3390350000 —
SERVICOS DE CONSULTORIA

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir todas as despesas,
inclusive impostos e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes em seu escopo de prestacéo de
Servicos;

11.2. as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificacfes constantes nesse Termo
de Referéncia.

11.3. serdo desclassificadas propostas com precos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo ao 6rgdo a faculdade de
promover verificacdes ou diligéncias que se fizeram necessarias, objetivando a comparacdo da regularidade da
cotacgdo ofertada;

11.4. sera julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO, devendo o pre¢o proposto incluir todos
0s custos diretos e indiretos pertinentes, cumprindo todos 0s requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

12 - FORO

O foro da Comarca de Caapord € o competente para dirimir questdes decorrentes da execucdo desta
CONTRATACAO

Caapord, 01 de abril de 2024.

RODRIGO LEITELINS
AGENTE DE CONTRATACAO

DE ACORDO
RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
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