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NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 907606110000201.000039/2025-11
1. OBIJETIVO

1.1. O presente documento tem por finalidade estabelecer as diretrizes, normas,
procedimentos para credenciar pessoas fisicas e pessoas juridicas como instrutores. para ministrar cursos
e palestras na area contdbil, visando atender os dispositivos legais da licitagdo, nos termos do art. 37, XXI
da CF /88, com amparo na Lei n2 14.133, de 2021, em especial no art. 62, “XLIll” e no art. 79, bem como
no Decreto 11.878, de 2024 e demais legisla¢des correlatas.

1.2. Define-se por credenciamento como processo administrativo de chamamento publico em
que o 6rgdo ou a entidade credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servigos,
preenchidos os requisitos necessarios e credenciamento no érgao ou na entidade, para executar o objeto
guando convocados.

1.3. O credenciamento dos instrutores se dard por convocacdao de acordo com a demanda,
sendo o valor pago conforme previsto na Portaria CRCAM n2 154/2025.

2. OBIJETO

2.1. O objeto da demanda é o credenciamento de Pessoas Juridicas ou Fisicas como instrutores

para integrarem o cadastro de prestadores de servicos habilitados para contratagdao, com o intuito de
ministrar cursos, semindrios, oficinas, féruns, workshops, palestras, gravacdes e elaboragdes de
conteldos e outras atividades correlatas, sejam elas presenciais virtuais ou hibridas, com vistas a
atualizacdo, o desenvolvimento, aprimoramento e expansao dos conhecimentos e competéncias técnicas
e profissionais.

2.2. O publico beneficiado desta contratacdo serdao os profissionais da contabilidade e
funciondrios de organizacdes contabeis, com registro ativo e regular, os estudantes de contabilidade
devidamente matriculados, em conformidade com o Programa de Educacdo Continuada do CRCAM.

2.3. Além da classe contdbil, também serdao beneficiados por esta contrata¢d os Conselheiros
do CRCAM, Representantes do CRCAM, Membros de Comissdes do CRCAM e os colaboradores eventuais
e funcionarios do CRCAM, com vistas a manter a capacita¢do destes colaboradores.

2.4. A contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no art. 74, IV ¢/c art.
79, 1 e ll, ambos da Lei 14.133/2021

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. A presente licitacdo se justifica pela necessidade de credenciar Pessoas Juridicas ou Fisicas

como instrutores para integrarem o cadastro de prestadores de servicos habilitados. Esse
credenciamento visa atender a demanda por profissionais capacitados para ministrar cursos, seminarios,
oficinas, foruns, workshops, palestras, gravacdes de conteldos e outras atividades correlatas, de forma
presencial, virtual ou hibrida.



3.2. A contratacdo desses instrutores é fundamental para atualizar e expandir os
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais dos membros da classe contabil. Além disso,
contribui para o desenvolvimento e o aprimoramento continuo dessa classe, promovendo habilidades
multidisciplinares e elevando o comportamento social, moral e ético dos profissionais.

3.3. Essas acOes estdo alinhadas com o Programa de Educacdo Continuada do CRCAM, que
estabelece diretrizes para o aprimoramento profissional e a garantia da qualidade dos servicos prestados
pela classe contabil.

3.4, Outro aspecto é a capacitacdo dos colaboradores internos de um d6rgao, que é papel
crucial dentre de uma orgnizacdo, pois aumenta a eficiéncia e a qualidade do trabalho realizado, pois
permite que os funcionarios desenvolvam habilidades especificas relacionadas as suas funcdes. Além
disso, promove a motivacdo e o engajamento, pois os colaboradores se sentem valorizados ao receberem
investimentos em seu desenvolvimento profissional. Isso também contribui para a retencdo de talentos,
ja que funcionarios que se sentem capacitados e valorizados tendem a permanecer na organizacao por
mais tempo. Por fim, a capacitacdo também pode impulsionar a inovacao, uma vez que colaboradores
bem treinados estdo mais aptos a identificar e implementar solugées criativas para os desafios do érgao.

3.5. Portanto, a realizagcdo deste processo de licitacao se justifica como um meio eficaz para
garantir a disponibilidade de instrutores qualificados, contribuindo assim para o cumprimento dos
objetivos e diretrizes estabelecidos pelo 6rgao.

4, DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
4.1. Para a cobertura de despesas, serd utilizado os Projetos: 3012 - Promover a Educagao
Continuada - Congresso/ConvengGes; 3013 - Promover a Educagdo Continuada -

Encontros/Seminarios/Foruns; 3014 - Promover a Educagdo Continuada - Cursos e Palestras; 5005 -
Capacitagao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4.2. Rubricas: 6.3.1.3.02.01.004 - Servigos de Instrutores; 6.3.13.02.01.011 - Selegdo,
Treinamento e Org/Aplicagdo de Exame; 6.3.1.3.02.04.003 — Passagens para colaborador;
6.3.1.3.02.03.003 — Didrias para colaborador.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. Os instrutores credenciados, quando convocados para ministracdo de curso/palestra,
desenvolverdao conteudos programaticos referentes aos cursos, palestras, semindrios e outras atividades
presenciais e/ou a distancia, responsabilizando pela ministracdo do contetddo conforme o dia, horario e
local previamente acordados com o CRCAM, com o objetivo de manter, atualizar e expandir
conhecimentos, competéncias e habilidades do publico alvo do curso.

5.2. O credenciamento de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica sera destinado para atuacao de
instrutores nas areas dos temas técnicos da area da contabilidade e/ou em assuntos transversais que sdo
importantes para o desenvolvimento profissional da classe contabil. Ressalta-se que a lista de assuntos
nao é taxativa e que os instrutores podem ter atuacdo em outras dreas de conhecimento, desde que
compreendido que tais conhecimentos podem colaborar para o desenvolvimento profissional da classe
contdbil ou agregar nos objetivos instituicionais do CRCAM.

5.3. Os assuntos sugeridos partem dos seguintes eixos tematicos:

Contabilidade
a) Contabilidade de Custos;
b) Contabilidade Publica;
c¢) Contabilidade aplicada ao segmento Rural;
d) Demonstra¢des Contabeis;

e) NBC TG Geral - Normas Completas:



Normas PMEs / Normas Especificas.

f) Contabilidade aplicada ao segmento de Agéncias de Saude;

g) Contabilidade aplicada as Franquias;

h) Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Desportivas;

1) Contabilidade aplicada ao segmento de Cooperativa de Trabalho/ Servicos;
j) Contabilidade aplicada ao Comércio Exterior e Aduana;

k) Contabilidade aplicada as Seguradoras - SUSEP;

1) Contabilidade aplicada ao segmento do Terceiro Setor;

m) Contabilidade aplicada ao segmento da Construgdo Civil,

n) Contabilidade aplicada a previdéncia complementar.

Etica

a) Profissional da Contabilidade.

Tributos e Obrigacdes Acessorias

a) Tributos e Obrigacdes Acessorias Municipais;

b) Tributos e Obrigagdes Acessorias Estaduais (com énfase em ICMS);
¢) Tributos e Obrigacdes Acessorias Federais;

d) SPED (Todos inclusive ECF/ REINF);

e) Apuracdes (Lucro Real e Lucro Presumido).

Especializagoes

a) Auditoria Independente — NBC TA;

b) Mediacao e Arbitragem;

¢) Pericia— NBC P;

Gestio

a) Carreira;

b) Controles Internos;

¢) Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor;
d) Governanga Corporativa;

e) Planejamento Estratégico/ Riscos;

f) Planejamento Tributario;

g) Relatorios Gerenciais;



h) Compliance;

1) Lideranca estratégica e gestao de pessoas;

J) Aquisi¢ao/ Fusdo/ Combinagao de Negocios;

k) Contabilidade em base de Liquidagao (Recuperagdo Judicial);
1) Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanga Corporativa — ESG;
m) Gestdo de Processos / Procedimentos

Ferramentas

a) Comunicagdo Verbal e Escrita;

c¢) Inglés Aplicado as Demonstra¢des Contabeis;

d) Marketing;

e) Interpretagdo e Producao Textual;

5.4, Pela prestacdo dos servicos serdo pagos os valores definidos conforme grau de
escolaridade da seguinte forma:

Nivel de Formagao Presencial On-line Conteudo
Graduagao RS 220,00 RS 180,00 RS 180,00
Especialista RS 285,00 RS 200,00 RS 200,00
Mestre RS 310,00 RS 230,00 RS 230,00
Doutor RS 330,00 RS 260,00 RS 260,00

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Sustentabilidade

6.1.1. A empresa contratada devera adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, naquilo

que couber, em consonancia com o art. 62 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de 19/01/2010 e
demais ordenamentos juridicos vigentes

6.1.2. A exigéncia acima é necessdria considerando que o objeto ndo estd previsto no Guia
Nacional de ContratagcGes Sustentaveis da CGU/AGU.

6.2. Subcontratagao

6.2.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.3. Garantia da contratagao

6.3.1. N3do havera exigéncia da garantia da contratacdo nos termos do artigo 96 e seguintes da

Lei n? 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar e pelas caracteristica do
objeto.

6.3.2. O credenciamento ndo estabelece exclusividade e nem reserva da capacidade da
prestacdo de servico da Pessoa Juridica ou do Pessoa Fisica, e, igualmente, ndo estabelece nenhuma
garantia ou obrigatoriedade semanal ou mensal, ou mesmo tomar seus servicos, ndo cabendo ao
CRCAM, nenhum dever de indenizar a credenciada pelo tempo que, porventura, ficar sem oferta de
servigo.

6.3.3. O cadastramento também ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive, monetdria por parte do



CRCAM aos instrutores ou empresas que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a
prestar servigcos ao CRCAM.

6.3.4. Da mesma forma, o cadastramento nao gera para o cadastrado nenhuma obriga¢do na
realizacdo de cursos cujas datas e disponibilidade ndo sejam acordadas entre as partes.

6.4. Vistoria

6.4.1. N&o se aplica ao objeto.
6.5. Natureza dos Servigos
6.5.1. O objeto do credenciamento e posterior contratacdo é caracterizado de natureza de

servico comum e de carater continuado, visando atender ao Programa de Educacdo Profissional
Continuada do sistema CFC/CRCs, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a programas de
capcitacdo e desenvolvimento profissional no ambito do CRCAM.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. Para efeitos deste Chamamento Publico, entende-se como instrutor o profissional,
professor, especialista ou responsavel por ministrar cursos, palestras, seminarios e outras atividades
presenciais e/ou a distdncia, com o objetivo de manter, atualizar e expandir conhecimentos,
competéncias e habilidades. E essencial que o instrutor seja capaz de adaptar suas atividades de acordo
com o interesse do grupo e as demandas da instituicao.

7.2. Além das atribuicbes mencionadas, o instrutor também terd as seguintes
responsabilidades, de acordo com os demais itens do credenciamento:

7.3. Ministrar cursos, palestras, seminarios, workshops e outras atividades similares no
formato remoto e/ou presencial, seguindo a proposta programatica do CRCDF e as necessidades
identificadas;

7.4. Utilizar métodos e técnicas adequados ao objetivo especifico de cada curso ou palestra;

7.5. Elaborar conteldos técnicos e materiais didaticos relacionados as atividades propostas,
garantindo a qualidade e relevancia dos materiais apresentados;

7.6. Planejar e executar workshops, oficinas e outras atividades praticas, contribuindo para a
aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos;

7.7. Realizar avaliagbes de desempenho e feedbacks, visando aprimorar continuamente a
gualidade das atividades desenvolvidas;

7.8. Colaborar com a divulga¢do e promoc¢ao dos eventos, utilizando canais adequados para
alcancar o publico-alvo e garantir a participacao adequada;

7.9. Cumprir prazos estabelecidos para a entrega de relatérios, documentos e demais
obrigacdes contratuais;

7.10. Atuar de forma ética, profissional e colaborativa, respeitando as diretrizes e normas
estabelecidas pelo CRCAM e pela legislacdao vigente.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Apos definido e assinado o contrato com o credenciado, pessoa fisica ou juridica, o

contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre o CRCAM e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.



8.4. O CRCAM poderd convocar representante da empresa contratada para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato, o CRCAM podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo Técnica

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdio do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, ll);

8.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

8.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

8.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

8.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

8.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
23, IV).

Gestor do Contrato

8.15. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacoes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, IV).

8.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022,



art. 21, 11).

8.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, 1l1).

8.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac6es sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.21. O gestor do contrato deverd enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdao nos termos do contrato.

Das infragdes e das sangdes administrativas
8.22. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.23. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangdes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei
n? 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

I - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

IV - Multa:



(1) Moratéria de 1% ( um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Para as infracGes descritas nas alineas "a" a "h" no subitem 6.23 deste Termo de Referéncia as
multas serdo aplicadas da seguinte forma:

a) Para a infragdo de causar a inexecugdo parcial do contrato, multa de 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

b) Para a infracdo de causar a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, multa de 10%
(dez por cento) do valor do contrato.

c) Para a infracdo de causar a inexecucdo total do contrato, multa de 10% (dez por cento) do valor
do contrato.

d) Para a infracdo de ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado, multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

e) Para a infracdo de apresentar documentac¢do falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execugao do contrato, multa de 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

f) Para a infracdo de praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato, multa de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato.

g) Para a infracdo de comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

h) Para a infracdo de praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, estabelegco uma multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

8.24. A aplicacdo das san¢des previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.25. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.26. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.27. Se a multa aplicada e as indenizag¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.28. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

8.29. A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.30. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §192, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientac¢Oes dos érgaos de controle.



8.31. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacGes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.32. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anilise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.33. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢ées por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n2 14.133, de 2021)

8.34, As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

8.35. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdao ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

Do Reajuste (art. 92, V)

8.36. Os valores sdo fixos e irreajustaveis, determinados pela Portaria CRCAM n2 149/2025, nio
comportando qualquer corre¢ao no curso de vigéncia do contrato.

8.37. Caso ocorra atualizacdo dos dispositivo legal do CRCAM que disciplina os valores de
honorarios de hora-aula de instrutores, os contratos em vigéncias poderao ser atualizados por meio de
termo aditivo, mantendo-se a vigéncia inicial prevista do contrato.

Das Obrigacoes do Contratante (art. 92, X, Xl e XIV)
8.38. Sao obrigacdes do Contratante:

8.38.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

8.38.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.38.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas

8.38.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.
8.38.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021.

8.38.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.38.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia e Contrato.

8.38.8. Quando o instrutor nado for residente na cidade de realizacdo do curso, para deslocamento



do instrutor, o CRCAM podera custear as despesas de passagens aéreas para a cidade de ministracdo do
curso.

8.38.9. Quando o instrutor ndo for residente na cidade de realizacdo do curso, para pagamento
das despesas de hospedagem, deslocamentos e alimentacdo, sera concedida diaria para ajuda de custo,
de acordo com o normativo interno vigente ou normas posteriores que venham a substitui-las.

8.38.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.38.10.1. A Administracdo terd o prazo de 5 dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.38.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 5 dias Uteis.

8.38.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.38.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.38.14. A Administragdao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.38.15. Aplicar pesquisa para avaliar a satisfacdo dos participantes dos cursos/palestras e
comunicar a Contratada o resultado da pesquisa para adogao das providéncias necessdrias a assegurar a
melhoria dos servigos, se for o caso.

Das Obrigac¢des do Contratado (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.39. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.39.1. Executar os servicos em observancia as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia,
aos encargos e responsabilidade, mantendo-se apto e em condicao de regularidade para prestacdao do
servico quando convocado pelo CRCAM.

8.39.2. Comparecer ao local de realizagdo do evento ou estar disponivel nos casos de modalidade
online, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade para a adequacdo dos recursos
instrucionais;

8.39.3. Elaborar o conteddo do material para acompanhamento da atividade, incluindo a
bibliografia ao final e encaminhar material didatico, ao CRCAM, com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia da realizacdo do evento, para sua reprodugao;

8.39.4. Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

8.39.5. Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica, pertinente a
sua formacao profissional, caso haja;

8.39.6. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional,
buscando capacitacdo e atuando de acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCAM;

8.39.7. Evitar opinides ou sugerir medidas sobre assuntos nos quais ndo esteja seguro e confiante
dos dados que dispde;

8.39.8. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servicos utilizando- se de
bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que ira executar, o publico com o qual estara
em contato e os habitos da regido onde prestara servico;

8.39.9. Cumprir a agenda e programa acordados com o CRCAM;



8.39.10. Manter, em relacdo aos demais credenciados, cordialidade e respeito, bem como com
relacdo aos funciondrios do CRCAM, Conselheiros, Representantes e participantes do evento;

8.39.11. Ndo fazer propaganda de qualquer tipo e divulgacdo de livros, produtos, servicos e outros,
salvo com aprovacado prévia do CRCAM;

8.39.12. Autorizar a utilizacdo dos materiais didaticos (apostilas, resumos, slides etc.) que utilizar
em seus cursos no ambito do Sistema CFC/CRCs e a divulgac¢do aos alunos;

8.39.13. Havendo atualizacdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera
encaminhar ao CRCAM a versao atualizada em substituicdo a anterior;

8.39.14. Utilizar material (apostilas e apresentacdo) previamente aprovado pelo CRCAM;

8.39.15. No caso de curso ou congénere online para o qual foi credenciado, quando convocado
pelo CRCAM, devera utilizar aplicativo de videoconferéncia ou plataforma digital indicados pela Camara
de Desenvolvimento Profissional do CRCAM;

8.39.16. Para os casos de gravacdo ou confec¢do de contelddo, deverd elaborar o material didatico
para acompanhamento das atividades e encaminhd-los para o CRCAM com, no minimo, 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia da gravacdo de conteddo para a plataforma, incluindo a apresentagdo
utilizada durante a gravagao da videoaula e a bibliografia.

8.39.17. Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizagdo do servico no prazo estabelecido, para ado¢do de ag¢bes de contingéncia
cabiveis, buscando atender, sempre que possivel, o prazo de comunica¢do de 20 (vinte) dias Uteis antes
da realizagao da atividades.

8.39.18. Os comunicados feitos com menos de 20 (vinte) dias da data de realiza¢do do curso terdao
que ser justificados e serdo analisados pela Vice Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCAM,
que acatard ou ndo a justificativa. Se nao for acatada a justificativa, o profissional deverd ministrar o
curso, sob pena de exclusdo do Cadastro e possivel ressarcimento das despesas inerentes do evento;

8.39.19. Participar dos treinamentos promovidos pelo CRCAM, quando convocado, a fim de obter
as informacgdes institucionais que deverao ser repassadas aos profissionais da contabilidade durante os
cursos ministrados;

8.39.20. Ministrar pessoalmente - intuitu personae - o curso ou congénere para o qual foi
convocado, sendo vedado que seja ministrado por outro instrutor que n3ao aquele diretamente
convocado pelo CRCAM;

8.39.21. Atender as determinac¢bes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.

8.39.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

8.39.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com
o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execugdao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.39.24. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federal e a Divida Ativa da
Unido.

b) CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;



c) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

8.39.25. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.39.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na licitacdo.

8.39.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Obrigacoes pertinentes a LGPD

8.40. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

8.41. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.42. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

8.43. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.44. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentac¢do para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

8.45. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.46. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

8.47. Contratante e Contratada figurardo como Controladora de Dados, atuando com autonomia
para realizar o tratamento, transmissdo e transferéncia de dados, condicionados ao cumprimento das
normas legais que tratam da protecdo e tratamentos de dados pessoais.

8.48. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9. VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. O objeto a ser licitado possui natureza continuada, e sua contratagao tera vigéncia por 2
(dois) anos, contados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por até 10 anos (120
meses), na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, consoante interesse das partes e
vantajosidade da Administracao Publica.

9.2. O cadastramento vigorara a partir de setembro de 2025, ficando os cadastramentos
disponiveis para Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, restando, porém, assegurado ao CRCAM o direito de ser
anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e
de oportunidade da administragao.

9.3. A revogacao do Edital de Chamamento Publico ndo repercutird nos instrumentos ja



celebrados que dele resultaram.
10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. Os servicos prestados serdo remunerados conforme TABELA DE VALORES previsto nesse
Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico;

10.2. O pagamento serd realizado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancadria, para crédito em banco (agéncia e
conta corrente indicados pela contratada);

10.3. Para os casos de pagamento a pessoa fisica, sobre os honorarios pela execu¢do dos
servicos, serdo retidos os encargos relativos ao INSS, ISS, IRRF, se aplicaveis;

10.4. Para os casos de pagamento a pessoa juridica, os honorarios pela execu¢do dos servicos,
serdo retidos os encargos relativos a IRPJ, ISS, INSS, CSLL, PIS e COFINS conforme preconiza a IN RFB
1234/2012 e suas atualizagoes;

10.5. Quando a execugdo dos servicos for realizada por um dos sécios da pessoa juridica, nao
sera retido o INSS;

10.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
CRCAM atestar a execugao do objeto do Termo de Credenciamento;

10.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n2 15.133/2021;

10.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras;

10.9. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regulariza¢do
da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

10.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

10.11. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

10.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada o direito a
ampla defesa;

10.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do Termo de Credenciamento, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF;

10.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel;
10.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, ndo sofrera a retencao

tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na Lei Complementar especifica;

10.16. O CRCAM aplicara formuldrio de avaliacdo aos participantes do evento, para avaliagdo do
instrutor, objetivando avaliar a perfomance do participante do curso.



10.17. O fiscal técnico podera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

10.18. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

10.19. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢oes a Contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

10.21. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

10.22. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade do CRCAM ou de seus agentes, gestores e fiscais.

Do recebimento

10.23. Os servigcos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelo fiscal
técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de
2022).

10.24. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovag¢do da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

10.25. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n? 11.246, de 2022).

10.26. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

10.26.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

10.26.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021), quando for o caso.

10.26.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

10.27. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



10.28. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

10.28.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

10.28.2. Realizar a analise dos relatodrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

10.28.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

10.28.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

10.28.5. Enviar a documenta¢do pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

10.29. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.30. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.31. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidagao

10.32. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de até dez
dias para fins de liquidagao, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

10.33. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.34. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

10.34.1. o prazo de validade;

10.34.2. a data da emissao;

10.34.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

10.34.4. o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

10.34.5. o valor a pagar; e

10.34.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.35. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a

liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdao, sem 6nus a contratante;

10.36. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da



regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133/2021

10.37. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo
ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

10.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.39. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.40. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.41. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situag¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.42. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 dias Uteis, apds a disponibilizacao
dos referidos créditos aos beneficiarios do CRCAM e da finalizacdo do processo de liquidacdo da despesa,
conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

10.42.1. O pagamento a empresa contratada apds a efetivacdo do crédito aos beneficidrios esta
alinhado ao art. 175 do Decreto n2 10.854/2022. Conforme entendimento ao Tribunal de Contas da
Unido, Acérd3o 279/2023-TCUPlendrio, a estipulacio de prazo para pagamento NAO descaracteriza a
natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, isso porque, a finalidade
normativa é garantir a natureza pré-paga dos valores a ser disponibilizados aos trabalhadores e ndao o
pagamento antecipado para a empresa fornecedora os créditos, conforme abaixo transcrito.

(...) O representante alega, em suma, a ocorréncia das seguintes irregularidades (peca 1): a) a
exigéncia existente no item 10.4 do termo de referéncia (pega 4, p. 8), de que o pagamento sera
efetuado em 15 dias corridos a partir do atesto do gestor técnico do contrato, comprovando a
prestacao dos servigos, significa que o pagamento dos valores devidos a futura contratada e dos
créditos referentes aos vale-alimentacgdo utilizados se dariam em momento posterior ao uso;

(...)

14.11. Dessa forma, considerando que o atesto do gestor, conforme item 10.1 do termo de
referéncia (pega 4, p. 8), se dard quando for comprovada a prestagdo dos servigos, isto €, apds ser
comprovado o fornecimento dos auxilios alimentacdo e refeicdo, com o devido repasse da
administra¢do a contratada ocorrendo em quinze dias, conclui-se que, caso a empresa apresente
a documentagdo necessaria para comprovar a prestacdo dos servicos logo apds realizar o
carregamento dos cartdes de beneficio, realizara o desembolso aos estabelecimentos, no pior
cendrio (compras efetuadas no mesmo dia em que é langado o crédito), cerca de treze dias apds o
recebimento pelos servicos prestados. 14.12. Conclui-se que ndo resta caracterizado que o prazo
para pagamento pelos servigos prestados, na forma estabelecida no edital, descaracteriza a
natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, sendo improcedentes
as alegagdes do representante. (...)

17. Quanto aos indicios de irregularidades, os elementos constantes dos autos permitem, desde
ja, a avaliagdo quanto ao mérito da presente representacdo como improcedente.



10.43. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo doindice IPCA de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

10.44. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado

10.45. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.46. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
10.46.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao

retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente

10.47. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nado sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

11. CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

11.1. Os interessados encaminhardo, exclusivamente para a Camara de Desenvolvimento
Profissional do CRCAM, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no endereco
http://crcam.org.br, acompanhado dos demais formularios, declaragdes e documentos exigidos neste
Termo de Referéncia, manifestando expressamente sua intengao de se credenciar para a prestacdao dos
servicos, com as seguintes informacdes:

11.1.1. Descri¢cao detalhada do objeto.
11.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestacdao dos servigos.
11.2. A documentac¢do deverd ser enviada em arquivo Unico, no formato Portable Document

Format (PDF) compactadg com tamanho maximo de 50MB, e com o seguinte titulo no e-mail:
DOCUMENTACAO CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR VOLUNTARIO — EDITAL N2 02/202.

11.3. N3o serdo admitidos outros meios de encaminhamento nao previstos neste Edital.

11.4. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos documentos de habilitacdo fora do prazo de
validade deste Edital ou de outra forma de apresentacao.

11.5. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

11.6. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes contidas neste edital, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

11.7. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o
interessado apresentara também declaracdo que:

11.7.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

11.7.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

11.7.3. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal ;
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11.7.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, pevistas em lei e em outras normas especificas.

11.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.8 sujeitard o interessado as sangoes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021 , e neste Edital.

11.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

11.10. O preenchimento e envio da documentacdo demonstra que o interessado concorda com
os termos do presente Edital, sujeitando-se, assim, as regras nele previstas e aos diplomas legais
pertinentes, em especial as disposi¢coes da Lei n? 14.133, de 2021, bem como a participa¢do no processo
importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as condicdes deste Edital e de seus
anexos.

11.11. O envio inadequado ou insuficiente dos documentos para habilitacdo de credenciamento
sera comunicado ao interessado, para que possa regularizar as informac6es e documentos de modo a ser
credenciado. Em permanecendo a inexatiddao das declaracdes ou a irregularidade nos documentos, sera
desclassificado o interessado do credenciamento ou, se verificadas posteriormente, impedirdo a sua
atuacdo, anulando-se todos os efeitos decorrentes da sua inscricdo e/ou credenciamento.

11.12. O interessado deverd informar no FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO,
Anexo | (Pessoa Fisica) e Anexo Il (Pessoa Juridica), o tema de interesse para o qual pretende se cadastrar
como instrutor, sendo facultada a inscricdo em mais de um tema.

11.13. Somente haverd a necessidade de apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade dos documentos.

11.14. Os interessados que atendam as condig¢des estabelecidas neste edital, deverdao encaminhar
as seguintes documentagdes:

11.14.1. FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO, Anexo | (Pessoa Fisica), Anexo ||
(Pessoa Juridica), devidamente preenchido e assinado com indicacdo dos temas que o instrutor tem
interesse em ministrar e, em sendo o interessado pessoa juridica, deverao ser preenchido os dados da PJ
nos respectivos campos do formulario.

11.14.2. Para cada tema assinalado devera ser encaminhada sugestido de ementa, conteudo
programatico e metodologia;

11.14.3. Cépia do documento de identidade;

11.14.4. Cépia da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

11.14.5. Informagdo do nimero de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT;

11.14.6. Cépia do comprovante de endereco;

11.14.7. Curriculum vitae completo;

11.14.8. Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo;

11.14.9. Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu,

relacionados a drea de conhecimento pretendida;

11.14.10. Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo), fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove experiéncia relacionada ao(s) curso(s) que pretende ministrar, sendo
gue no Atestado devera constar, obrigatoriamente, a comprovacao da experiéncia técnica em cada um
dos cursos selecionados pelo participante, podendo ser apresentado, para suprir essa necessidade, mais
de um atestado, de pessoas juridicas distintas;

11.14.11. Certiddo de Habilitacdo Profissional e Certiddo Negativa de Débitos (CND) emitidas no site
do CRCAM, no caso de o profissional possuir registro;

11.14.12. Certidao de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da
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Unido, Pessoa Fisica, que pode ser emitida no sitio da Receita Federal;

11.14.13. Certiddo negativa de débitos trabalhistas, Pessoa Fisica, que pode ser emitida no sitio do
Tribunal Regional do Trabalho;

11.14.14. Declaracdo assinada pelo instrutor alegando ndao parenteco com o quadro funcional do
CRCAM, conforme modelo constante no Anexo lll;

11.14.15. Declaracdo assinada pelo instrutor alegando que a empresa (ou pessoa fisica) NAO possui
dirigente, sécio ou empregado que seja conselheiro, diretor ou empregado do CRCAM, conforme modelo
constante no Anexo IV;

11.14.16. Declaracdo assinada pelo instrutor, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para
contratar com a Administracdo, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;

11.14.17. Autorizacdo de Uso de Imagem e Material Didatico, conforme modelo constante do Anexo
VI deste Edital;

11.15. Documentos exclusivos para os interessados que se apresentarem na forma de Pessoa
Juridica:
11.15.1. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracGes posteriores,

no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivado no Registro de Empresas, em se
tratando de Sociedades Empresariais;

11.15.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

11.15.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

11.15.4. Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido,
Pessoa Juridica;

11.15.5. Certidao de Regularidade do FGTS;

11.15.6. Certiddao negativa de débitos trabalhistas, Pessoa Juridica;

11.15.7. Declara¢do de enquadramento no art. 32 da LC n.2 123/2006, no caso de optante pelo

SIMPLES NACIONAL;

11.16. Somente serdo considerados os diplomas de graduagdo registrados, reconhecidos ou
revalidados pelo MEC. Para os cursos lato sensu — Pds Graduagao basta que a instituicao de ensino esteja
devidamente credenciada pelo MEC, devendo a IES, mencionar o nimero deste credenciamento no
certificado. Para os cursos stricto sensu - Diplomas de Mestrado ou Doutorado outorgado por estudos
feitos no Brasil, somente gozara de validade nacional se o programa possuir reconhecimento do Sistema
Federal, decorrente de avaliagdo satisfatéria da CAPES.

12. DA HABILITAGAO

12.1. Os documentos previstos neste edital, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagio,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021,

12.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugdo livre.

12.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de

2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

12.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em cdpia
digitalizada da versdo original ou por documento digital-nato.

12.5. O odrgdo credenciante terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da confirmacdo do
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recebimento completo dos documentos via e-mail, para analisar a documentacdo apresentada pelo
interessado.

12.6. Serd verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

12.7. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

12.8. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

12.9. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

12.9.1. Complementacdo de informacbGes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

12.9.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado.

12.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contrata¢do podera sanar erros
ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

12.11. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdao, e ndao como condi¢do para participagdo
no credenciamento.

13. DA SELECAO

13.1. A Coordenagdo de Desenvolvimento Profissional do CRCAM realizard o protocolo dos
documentos recebidos eletronicamente e encaminhara a Camara de Desenvolvimento Profissional que
realizard a andlise e parecer.

13.2. A Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM indicara o
Conselheiro(a) Relator(a) que analisard os documentos para habilitacdo recebidos e devidamente
protocolados, e emitird parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo o pedido de credenciamento, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis e determinar corre¢do ou reapresentacdao de documentos, quando for o
caso, com vistas a ampliacdo da competicdo (art. 80, § 49, Lei 14.133, de 2021), apds a data do
encaminhamento pelo interessado.

13.3. Serd realizada a verificacdo quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo do
licitante no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.3.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/); b) o exame
da documentacdo, decidindo sobre o credenciamento ou n3ao dos participantes, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital.

13.3.2. A comunicagdo das decisdes aos participantes;
13.3.3. A disponibilizagdo da documentacdo aos participantes, para exame;
13.3.4. Aa lavratura da ata da reunido da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM, que

posteriormente sera homologada em reuniao Plenaria do CRCAM.

13.4. Das decisdoes da Camara de Desenvolvimento Profissional quanto aos pedidos de
credenciamento, o instrutor ou o interessado terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do parecer para interpor recurso, nos termos do art. 165 da Lei n° 14.133/21.

13.5. O resultado final serd publicado, seguindo a ordem de data e hora de apresentacdo de
documentos, no site do CRCAM com as seguintes informagdes:

13.5.1. Em caso de Indeferimento: os motivos nos quais se fundamenta a decisao;



13.5.2. Em caso de Deferimento: os temas para os quais o instrutor foi cadastrado.

13.6. Pertencera a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM a definicdo dos temas de
interesse que serdo abordados nas palestras, cursos e congéneres promovidos pelo CRCAM,
considerando as demandas do mercado.

13.7. Nas capacitacbes voltadas para o publico interno (funciondrios, conselheiros e
colaboradores) essas definicdes poderao ser feitas pela administracdo do CRCAM.

13.8. A classificacdo e convocacdo dos Instrutores credenciados se dara de acordo com a ordem
cronoldgica de apresentacdo e protocolo dos pedidos de credenciamento, observando a data e hora de
cada pedido.

13.9. Caberd a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM, para melhor atendimento
ao Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC), a definicdo dos critérios minimos que deverao
ser exigidos nas ementas e conteudos programaticos dos cursos, que atendam a demanda, natureza e
caracteristicas, segundo os critérios abaixo:

13.9.1. Conhecimento/formacio na Area do tema a ser ministrado (certificacio);

13.9.2. Capacidade técnica (atestado/declaracdo, portfdlio, video, mini apresentacdo e/ou micro
aula);

13.9.3. Envio e aprovagdo de proposta de ementa de curso, respeitando os critérios

minimos exigidos para cada tema e a demanda da classe, conforme solicitacdo enviada pela Coordenacio de
Desenvolvimento Profissional;

13.9.4. Especializacao (certificacdo);
13.9.5. Experiéncia (curriculo);
13.9.6. Verificagdo da classificacdo do credenciado em cada tema cadastrado e a rotatividade,

apos a realizagdo de algum curso ou congénere, ou a recusa da convocagao;

13.9.7. Verificagcdo de Avaliagdes realizadas pelos participantes dos cursos por ele ministrados no
CRCAM;
13.10. Nas capacitacdes voltadas para o publico interno (funciondrios, conselheiros e

colaboradores) as defini¢des dos critérios minimos que deverdo ser exigidos nas ementas dos cursos e a
convocacao dos Instrutores credenciados, que atendam a demanda, natureza e caracteristicas, serdo ser
feitas pela administracdao do CRCAM, segundo os critérios abaixo:

13.10.1. Conhecimento/formacio na Area do tema a ser ministrado (certificacdo);

13.10.2. Capacidade técnica (atestado/declarac¢do, portfélio, video, mini apresentacdo e/ou micro
aula);

13.10.3. Envio e aprovacdo de proposta de ementa de curso, respeitando os critérios

minimos exigidos para cada tema e a demanda da classe, conforme solicitacdo enviada pela Coordenacao
de Desenvolvimento Profissional;

13.10.4. Especializacdo (certificacdo);

13.10.5. Experiéncia (curriculo);

13.10.6. Verificagdo da classificagdo do credenciado em cada tema cadastrado e a rotatividade,
apos a realizacao de algum curso ou congénere, ou a recusa da convocacgao;

13.10.7. Verificacdo de avalia¢des realizadas pelos participantes dos cursos por ele ministrados no
CRCAM.

13.11. Sendo convocado o instrutor, ainda que haja recusa, retornard a ordem de convocacao

somente apds a convocacdo dos demais credenciados para o mesmo tema e local de realizacdo,
oportunizando a participacdo de todos os habilitados.

13.12. Na hipdtese de recusa reincidente e imotivada, a Cdmara de Desenvolvimento Profissional



descredenciara o instrutor.

13.13. As contratacdes que vierem a ocorrer obedecerdao aos seguintes critérios:

13.13.1. Os temas serdo escolhidos pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM;
13.13.2. Apds escolha do tema, serd convocado o instrutor conforme a ordem de classificacdo;
13.13.3. Apds convocacdo, conforme alinea “b” do item 4.27, o instrutor ird automaticamente para

o fim da lista (ordem de convocac¢do), oportunizando aos demais credenciados ministrarem o mesmo
Curso ou congénere;

13.13.4. O instrutor que for convocado e se recusar a ministrar o curso ou congénere sera
deslocado para o fim da lista (ordem de convocacgdo).

13.14. O credenciamento ndo obriga o CRCAM a convocar o credenciado para prestar servicos, os
guais serao realizados de acordo com a necessidade estipulada pelo Vice Presidéncia da Camara de
Desenvolvimento Profissional e/ou administracdo do CRCAM;

13.15. Serao considerados aptos ao credenciamento de instrutores do CRCAM, os participantes
gue apresentarem todos os documentos exigidos e atenderem todas as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

13.16. Os participantes efetivamente credenciados serdao convocados para ministrar ou gravar os
cursos de acordo com as necessidades do CRCAM, em observancia a programac¢dao dos cursos e aos
critérios de convocacgao estabelecidos neste Edital, ndo gerando, o credenciamento, obrigatoriedade de
contratagao por parte do CRCAM.

13.17. O credenciamento dos instrutores terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data de assinatura dos contratos.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. Constatadas quaisquer irregularidades ou falsidades nas documenta¢bes apresentadas,

mesmo apds a habilitacdo, a pessoa juridica e/ou instrutor serd(do) descredenciado(s) e estara(do)
sujeito(s) as penalidades previstas na lei;

14.2. O presente credenciamento tem cardter precdrio. A qualquer tempo podera o instrutor
habilitado desvincular-se do credenciamento, caso assim deseje, mediante comunica¢do expressa ao
CRCAM, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, desse que ndo haja curso/aulas previamente agendadas
sob responsabilidade do instrutor, caso em que este somente ficara desobrigado apds ministrar o
curso/aulas com os quais se comprometeu;

14.3. O credenciado ou a Administracdo pode denunciar o credenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na
legislacdo pertinente.

14.4. O CRCAM poder3d, a qualquer tempo, descredenciar instrutor se:

14.4.1. O percentual resultante da Avaliacdo efetuada no treinamento, relativo ao instrutor, ser
inferior a 70% (setenta por cento), considerando-se a totalidade de 03 (trés) eventos realizados pelo
mesmo credenciado;

14.4.2. apo6s haver confirmado recebimento de mensagem da Coordenagdo de Desenvolvimento
Profissional solicitando a execucdo de um trabalho, o credenciado deixar de executd-lo sem justa causa e
salvo na hipdtese de caso fortuito ou forga maior;

14.5. O CRCAM podera, a qualquer tempo, descredenciar o instrutor por despacho
fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de
outras sancodes cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a andlise dos
documentos, que desabone a idoneidade ou capacidade técnica do instrutor.

14.6. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagio de descredenciamento.



14.7. Constituem motivos para o CRCAM rescindir o objeto de contratacdo, realizar o
descredenciamento ou suspensdo das pessoas juridicas e/ou profissionais, independentemente
notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

14.7 1. Ndo cumprimento ou violacdo (no todo ou em parte) de normas, cldusulas e obrigacdes
contratuais, hordrios, carga-horaria ou prazos constantes neste edital de credenciamento;

14.7.2. Ndo comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizacdo das atividades
contratadas com antecedéncia para garantir a plena execucdo do objeto contratado, no hordrio
estabelecido;

14.7.3. Terceirizacao total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacdo do contratado com
outrem, substituicdo de outro profissional credenciado ou ndo para executar os servicos pelo qual foi
contratado, sem autorizacdo prévia do CRCAM; ou ainda, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no edital de credenciamento;

14.7.4. Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica que, a
juizo do CRCAM, prejudique a execucdo do objeto contratado;

14.7.5. Quando houver razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo CRCAM, exaradas em processo administrativo a que se refere este
edital;

14.7.6. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditiva da
execucado do objeto contratado;

14.7.7. Pratica de atos ilicitos, ou atuagcdo em desacordo com os principios de ética, respeito,
moral individual, social e profissional, que possam frustrar os objetivos da contratacdo e causar danos
materiais ou morais aos participantes e ao CRCAM;

14.7.8. Organizar cursos/eventos aos participantes no mesmo local e horario dos eventos do
CRCAM, porém, com objetivos diferentes do contratado, e ainda, fazer capacitacdo de clientes para que
solicitem seus servicos usando os cursos/eventos para o qual foi contratado pelo CRCAM;

14.7.9. Cobrar a qualquer titulo ou forma, honordrios profissionais dos participantes dos
cursos/eventos do CRCAM, relativos aos servicos prestados para o qual foi contratado com o CRCAM;

14.7.10. Utilizar a imagem ou logomarca do CRCAM em qualquer atividade ou evento que
nao foram objeto de contratacdao pelo CRCAM;

14.7.11. Quando o credenciado se desvincular profissionalmente do CRCAM.

14.8. Os casos de rescisdao contratual, descredenciamento ou suspensdao serdao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.

14.9. Fica assegurado as Pessoas Juridicas credenciadas, no caso de rescisdo contratual,
descredenciamento ou suspensdo por ato unilateral do CRCAM.

15. DOS RECURSOS

15.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacio de interessados, a

anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observard o disposto no art. 17 do Decreto n2 11.878, de
2024.

15.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

15.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
interessado:

15.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de
preclusdo;

15.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
decisao.

15.4. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico



desenprof@crcam.org.br, enderecados a Comissio de Contratacdo, com o titulo
"RECURSODOCUMENTACACOCREDENCIAMENTO - EDITAL N2 02/2025, em arquivo Unico, formato
Portable Document Format (PDF), compactado, com tamanho maximo de 50 MB.

15.5. O recurso serd dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdao
no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
gual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

15.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo nao terdo efeito suspensivo.

15.8. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
15.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico https://transparencia.crcam.org.br/ e no https://pncp.gov.br/app/pca?pagina=1.
15.10. Da impugnacdo ao edital e do pedido de esclarecimento.

15.11. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

15.12. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
exclusivamente para o e-mail desenprof@ crcam.org.br.

15.13. A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio
eletronico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

15.14. As impugnac¢les e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
15.15. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas - PNCP.

15.16. As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos solicitados serdao
disponibilizadas no sitio do CRCAM (www.crcam.org.br) para os interessados.

16. DO CREDENCIAMENTO.

16.1. Apods divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdao ou a entidade podera convocar o

credenciado para assinatura do instrumento contratual, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133,
de 2021.

16.2. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagao
pela administracdo, sera de 5 (cinco) dias.

16.3. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 24
(vinte e quatro) meses, contado da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal (10 anos),
nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133/21.

16.4. A prorrogacdo dos contratos decorrentes do presente credenciamento estara
condicionada a avaliacdo geral satisfatéria do desempenho do(s) instrutor(es) credenciado(s) pelo
publico participantes do eventos e por interesse do Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas.

16.5. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.6. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administragao.

16.7. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

16.7.1. A ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestdo, ferramentas,

fiscal e tributacdo, da profissdo, recursos humanos, direito e legislacGes, obrigacGes acessorias,
declaragGes —, e modalidade — presencial, online (transmissdao ao vivo) e hibrida —, por meio de rodizio
dos instrutores credenciados para cada area-tema e modalidade, por ordem cronoldgica de habilitacdo
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da documentacdo a ser enviado conforme item 8 do Termo de Referéncia.

16.7.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou ndo o referido curso ou gravacao, sera
automaticamente deslocado para o final da lista de ordem de convocacdo da respectiva modalidade para
a qual foi convocado.

16.7.3. Apesar da ordem de classificacdo, ser a mesma para as 3 (trés) modalidades, serdao
elaboradas listas distintas, de forma que o fluxo de convocacdo para cada modalidade transcorra de
forma independente, ou seja, a convocacdo de um instrutor para um curso presencial, ndo influencie na
posicdo do instrutor na lista de convocacdo do curso online.

17. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO.

17.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo.

17.2. Na hipotese de anulacio do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

17.3. A revogacdo do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados
gue dele resultaram.

17.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

17.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura
do contrato;

17.4.2. Perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;
17.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
17.4.4. Sancdao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento;

17.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item ndao desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

17.6. Constatadas quaisquer irregularidades ou falsidades nas documentag¢des apresentadas,
mesmo apds a habilitacdo, a pessoa juridica e/ou instrutor serd(do) descredenciado(s) e estara(do)
sujeito(s) as penalidades previstas na lei.

17.7. O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer tempo podera o
instrutor habilitado desvincular-se do credenciamento, caso assim deseje, mediante comunicacdo expressa ao
CRCAM, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, desse que ndo haja curso/aulas previamente agendadas sob
responsabilidade do instrutor, caso em que este somente ficard desobrigado apds ministrar o curso/aulas com os
quais se comprometeu.

17.8. O credenciado ou a Administracdo pode denunciar o credenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na
legislacdo pertinente.

17.9. O CRCAM poder3d, a qualquer tempo, descredenciar instrutor se:

17.9.1. O percentual resultante da Avaliacdo efetuada no treinam ento, relativo ao instrutor, ser
inferior a 70% (setenta por cento), considerando-se a totalidade de 03 (trés) eventos realizados pelo
mesmo credenciado;

17.9.2. Apds haver confirmado recebimento de mensagem da Coordenacdo de Desenvolvimento
Profissional solicitando a execucdo de um trabalho, o credenciado deixar de executd-lo sem justa causa e
salvo na hipdtese de caso fortuito ou forga maior;

17.10. O CRCAM podera, a qualquer tempo, descredenciar o instrutor por despacho
fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a andlise dos
documentos, que desabone a idoneidade ou capacidade técnica do instrutor.



17.11. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.

17.12. Constituem motivos para o CRCAM rescindir o objeto de contratacdo, realizar o
descredenciamento ou suspensdo das pessoas juridicas e/ou profissionais, independentemente
notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

17.12.1. Ndo cumprimento ou violagdo (no todo ou em parte) de normas, clausulas e obrigacdes
contratuais, hordrios, carga-horaria ou prazos constantes neste edital de credenciamento;

17.12.2. Ndo comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizacdo das atividades
contratadas com antecedéncia para garantir a plena execucdo do objeto contratado, no horario
estabelecido;

17.12.3. Terceirizacao total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacdo do contratado com
outrem, substituicdo de outro profissional credenciado ou ndo para executar os servicos pelo qual foi
contratado, sem autorizacdo prévia do CRCAM; ou ainda, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no edital de credenciamento;

17.12.4. Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica que, a
juizo do CRCAM, prejudique a execugao do objeto contratado;

17.12.5. Quando houver razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo CRCAM, exaradas em processo administrativo;

17.12.6. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditiva da
execucdo do objeto contratado;

17.12.7. Pratica de atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com os principios de ética, respeito,
moral individual, social e profissional, que possam frustrar os objetivos da contratacdo e causar danos
materiais ou morais aos participantes e ao CRCAM;

17.12.8. Organizar cursos/eventos aos participantes no mesmo local e horario dos eventos do
CRCAM, porém, com objetivos diferentes do contratado, e ainda, fazer capacitacdo de clientes para que
solicitem seus servicos usando os cursos/eventos para o qual foi contratado pelo CRCAM;

17.12.9. Cobrar a qualquer titulo ou forma, honordrios profissionais dos participantes dos
cursos/eventos do CRCAM, relativos aos servicos prestados para o qual foi contratado com o CRCAM;

17.12.10. Utilizar a imagem ou logomarca do CRCAM em qualquer atividade ou evento que
nao foram objeto de contratacdao pelo CRCAM;

17.12.11. Quando o credenciado se desvincular profissionalmente do CRCAM;

17.13. Os casos de rescisdao contratual, descredenciamento ou suspensdao serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.

17.14. Fica assegurado as Pessoas Juridicas credenciadas, no caso de rescisdo contratual,
descredenciamento ou suspensdo por ato unilateral do CRCAM, nas hipéteses previstas nesta clausula, o
mesmo prazo para recurso estabelecido neste edital.

18. PLANO DE TRABALHO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do CRCAM, vinculados aos projetos:

18.1.1. Projeto nimero 3012 - Promover a Educag¢do Continuada - Congresso/Convencdes;

18.1.2. Projeto nimero 3013 - Promover a Educagdo Continuada - Encontros/Seminarios/Féruns;
18.1.3. Projeto nimero 3014 - Promover a Educacdo Continuada - Cursos e Palestras;

18.1.4. Projeto niumero 5005 - Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

18.2. As despesas estdao vinculadas a rubrica 6.3.1.3.02.01.004 - Servigos de

Instrutores; 6.3.1.3.02.04.003 - Passagens para colaborador; 6.3.1.3.02.03.003 - Diarias para



colaborador.

19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Ricardo Augusto Carvalho Penalber Junior;
David Gomes de Souza Mendes;
Izabella dos Santos Ferreira;

Fernando Tavares Loureiro Diniz;

André de Medeiros Caria
Aprovo o Termo de Referéncia.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por David Gomes de Souza Mendes, Coordenador, em
22/09/2025, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Tavares Loureiro Diniz, Assessor, em 22/09/2025,
as 18:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

il
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ass Iﬂ_a! I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Izabella dos Santos Ferreira, Assessora da Presidéncia, em
22/09/2025, as 18:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por André de Medeiros Caria, Presidente, em 22/09/2025, as
18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Augusto Carvalho Penalber Junior, Assessor, em
03/10/2025, as 12:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1030963 e o
cédigo CRC 874BDC6D.
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