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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAZONAS
Rua Libertador, 472, - Bairro Nossa Senhora das Gracas, Manaus/AM, CEP 69053-090
Telefone: (92) 3236-8718 - www.crcam.org.br E-mail: crcam@ crcam.org.br

EDITAL

Processo n? 907606110000201.000039/2025-11
Tipo de Licitagdo: Credenciamento

Entrega de propostas: 03/10/2025
A partir da publicacdo no seguinte enderego eletronico : www.comprasgovernamentais.gov.br
- Codigo da UASG: 926650

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas, por meio do Setor de
LicitacOes, sediado na Rua Libertador, 472, - Bairro Nossa Senhora das Gragas, Manaus/AM, CEP 69053-090 ,
realizard CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021
, do Decreto n? 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de Pessoas Juridicas ou Fisicas como
instrutores para integrarem o cadastro de prestadores de servigcos habilitados para contratagdao com o
objetivo de ministrar cursos, semindrios, oficinas, foruns, workshops, palestras, gravacbes e
elaboragcbes de conteudos fisicos e digitais, e outras atividades correlatas, sejam elas presenciais,
virtuais ou hibridas, com vistas a atualizacdo, o desenvolvimento, aprimoramento e expansdo dos
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, em conformidade com o Programa de
Educacdo Profissional Continuada do Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas ou em
decorréncia da necessidade de capacitacao dos Conselheiros, funcionarios e colaboradores do CRCAM,
conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.0 publico alvo beneficiado desta contratacdo serdo os profissionais da contabilidade e
funciondrios de organizacdes contabeis, com registro ativo e regular, os estudantes de contabilidade
devidamente matriculados, em conformidade com o Programa de Educacdo Continuada do CRCAM.

1.3. Além da classe contabil, serd beneficiado por esta contratacdo os Conselheiros do CRCAM,
Representantes do CRCAM, Membros de Comissdes do CRCAM e os colaboradores eventuais e
funciondrios do CRCAM, com vistas a manter a capacitacdo destes colaboradores.

1.4. Os profissionais interessados poderao participar do credenciamento na forma de pessoa fisica ou
juridica, ficando desde ja registrado que os instrutores credenciados constituirdo um cadastro para
futuras contratacGes, que serdo realizadas de acordo com a demanda do CRCAM, obedecendo a
critérios de convocacao definidos neste Edital.

1.5. O credenciamento nao gera para os credenciados qualquer direito de contratagdo, nem tampouco
vinculo empregaticio, tendo como objetivo, tdo somente, a formacdo de um cadastro
d e credenciamento, ndao cabendo, assim, indeniza¢do por parte do CRCAM caso a contratagdao nao
ocorra.
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1.6. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 32, inciso |, do Decreto n? 11.878, de
2024.

1.7. O credenciamento n3o obriga a administracdo publica a contratar.

1.8.0 credenciamento de instrutores para integrarem o cadastro de prestadores de servicos
habilitados para ministrar cursos, palestras e congéneres, conforme demanda do CRCAM, busca
proporcionar ao profissional da contabilidade o seu aprimoramento e desenvolvimento no exercicio
da profissdo, por meio da realizacdo de temas voltados a legislacdo profissional, a técnica e a
modernizacdo do exercicio da profissdo, capacitando-os para o eficiente desempenho de suas
atividades.

1.9. Além do desenvolvimento do profissional contdbil, a capacitacdo dos colaboradores do CRCAM,
aumenta a eficiéncia e a qualidade do trabalho realizado, pois permite que os funciondrios,
Conselheiros e demais colaboradores desenvolvam habilidades especificas relacionadas as suas
funcdes. Além disso, promove a motivacdo e o engajamento, pois os colaboradores se sentem
valorizados ao receberem investimentos em seu desenvolvimento profissional.

DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1.Poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas que estiverem previamente
cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. Poderdo participar do processo de credenciamento os profissionais interessados, pessoas fisicas
ou juridicas, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste credenciamento e que
atendam integralmente as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a) Formagdo minima em curso de graduacdo, sendo a formagdao necessariamente,
relacionada a drea de conhecimento do tema para o qual pretende se inscrever;

b) b) Qualificacdo técnica comprovada por meio de um atestado de capacidade
técnica (declaracdo) emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou
documentos hdbeis para demonstrar experiéncia e capacitacao profissional;

c) c¢) Os profissionais interessados poderdo participar do credenciamento na forma
de pessoa fisica ou juridica.

2.3. Ndo estabelece exclusividade e nem reserva da capacidade da prestacdo de servico da Pessoa
Fisica ou do Pessoa Juridica, e, igualmente, ndo estabelece nenhuma garantia ou obrigatoriedade
semanal ou mensal, ou mesmo tomar seus servicos, ndo cabendo ao CRCAM, nenhum dever de
indenizar a credenciada pelo tempo que, porventura, ficar sem oferta de servico.

2.4. O cadastramento também ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive, monetaria por parte do CRCAM
aos instrutores ou empresas que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a prestar
servicos ao CRCAM.

2.5. Da mesma forma, o cadastramento ndo gera para o cadastrado nenhuma obrigacdo na realizacao
de cursos cujas datas e disponibilidade ndo sejam acordadas entre as partes.

2.6. 0 mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde que atenda
aos requisitos de habilitacdo em relagdo a todos os objetos.

2.7. 0 interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.9. A n3o observancia do disposto no item anterior noderd enseiar desclassificacio no momento da



habilitacao.
2.10. Nao poderao participar do credenciamento:
2.10.1. aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seus anexos;

2.10.2. pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica federal
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.10.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do no processo de contratacdao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.10.4. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.10.5. pessoas juridicas reunidas em consércio e sociedades cooperativas. A exclusao de sociedades
cooperativas e de consércios configura ato discriciondrio da Administracdo, amparado nos principios
da conveniéncia e oportunidade, observados os objetivos da contratacdo e as peculiaridades do
objeto. Considera-se, ainda, que h3a, no mercado, nimero suficiente de empresas regularmente
constituidas, com capacidade técnica e operacional apta a atender as exigéncias estabelecidas neste
edital, sendo desnecessaria a ampliacdo da forma de participacdo para essas modalidades juridicas.

2.10.6. pessoa juridica cujo ramo de atividade n3dao seja compativel com o objeto deste
credenciamento;

2.10.7. pessoa juridica arrolada no art. 14 da Lei n2 14.133/21;

2.10.8. pessoa juridica que se encontrar sob os efeitos de punicdo, nos ambitos da Administracdo
Publica Federal, Estadual, Municipal ou Federal, cuja a punibilidade se estenda a quaisquer drgaos
publicos federais, com as san¢des prescritas nos incisos lll e IV, do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021,
bem como qualquer punicdo aplicada pelo CRCAM, ainda em vigor;

2.10.9. pessoa juridica que se encontre em processo de dissolu¢do, recuperacao judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporacao;

2.10.10. pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

2.10.11. E vedada a contrata¢io, para prestar servicos, com ou sem relacio de emprego, de
Conselheiro efetivo ou suplente que tenha exercido mandato nos ultimos dois anos no CRCAM, bem
como de seu conjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A proibicdo aplica-se, nos
mesmos casos e condi¢cbes, a cOnjuges e parentes de titulares de érgdos de descentralizacao
administrativa do CRCAM e servidores do CRCAM, sendo que a presente vedagao, no que se refere a
contratacdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas juridicas participarem do
certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido nos ultimos dois anos,
socios, diretores ou funcionarios das mesmas.

2.10.12. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021 .

2.11. O impedimento de que trata o item 2.10.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.10.12 estende-se a terceiro que auxilie a condugdao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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2.13. Caso o credenciado possua registro neste CRCAM e venha a ter alguma irregularidade apurada
mediante processo fiscal do qual resulte penalidade, o credenciamento serd suspenso e caso haja
contrato de prestacao de servico firmado, o mesmo serd cancelado por meio de distrato contratual.

2.14. A inscricdo para credenciamento implica a aceitacdo integral das condicdes do chamamento
publico, e o credenciado, se convocado para executar o objeto, deve comprovar a manutenc¢ao dos
requisitos de habilitacdo.

DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente
para a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM, por meio de formuldrio eletrénico
disponibilizado no endereco https://crcam.org.br, acompanhado dos demais formularios, declaracGes
e documentos exigidos no item 11 do Termo de Referéncia , manifestando expressamente sua
intencdo de se credenciar para a prestacao dos servicos, com as seguintes informacodes:

3.1.1. Descricdo detalhada do objeto.
3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestagdo dos servicos.

3.2. A documentac¢do devera ser enviada em arquivo Unico, no formato Portable Document Format
(PDF) compactado com tamanho maximo de 50MB, e com o seguinte titulo no e-mail:
DOCUMENTAGCAO CREDENCIAMENTO — EDITAL N2 02/2025 .

3.3. Nao serdo admitidos outros meios de encaminhamento ndo previstos neste Edital.

3.4. Em nenhuma hipdtese serao recebidos documentos de habilitacdo fora do prazo de validade
deste Edital ou de outra forma de apresentagao.

3.5. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.6. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

3.7. A apresentacdao do requerimento de participagdo com a indicagao da intencao de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo
o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragdo que:

3.8.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o
valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.8.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigdo;

3.8.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal ;

3.8.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, pevistas em lei e em outras normas especificas.

3.9.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
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ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

3.10. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.8 sujeitara o interessado as san¢ées previstas na
Lei n? 14.133, de 2021 , e neste Edital.

3.11. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
gualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

3.12. O preenchimento e envio da documentacdo demonstra que o interessado concorda com os
termos do presente Edital, sujeitando-se, assim, as regras nele previstas e aos diplomas legais
pertinentes, em especial as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 2021, bem como a participagdo no
processo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as condi¢cdes deste Edital e
de seus anexos.

3.13. O envio inadequado ou insuficiente dos documentos para habilitacdo de credenciamento serd
comunicado ao interessado, para que possa regularizar as informacdes e documentos de modo a ser
credenciado. Em permanecendo a inexatiddo das declara¢Ges ou a irregularidade nos documentos,
serd desclassificado o interessado do credenciamento ou, se verificadas posteriormente, impedirdo a
sua atuacdo, anulando-se todos os efeitos decorrentes da sua inscricdo e/ou credenciamento.

3.14. O interessado deverd informar no FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO, Anexo |
(Pessoa Fisica) e Anexo Il (Pessoa Juridica), o tema de interesse para o qual pretende se cadastrar
como instrutor, sendo facultada a inscricdo em mais de um tema.

3.15. Somente haverd a necessidade de apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade dos documentos.

3.16. Os interessados que atendam as condicdes estabelecidas neste edital, deverdao encaminhar as
seguintes documentagdes:

a) FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO, Anexo | (Pessoa Fisica), Anexo

Il (Pessoa Juridica), devidamente preenchido e assinado com indicacdao dos temas que
o instrutor tem interesse em ministrar e, em sendo o interessado pessoa juridica,
deverdo ser preenchido os dados da PJ nos respectivos campos do formuldrio;

b) Para cada tema assinalado devera ser encaminhada sugestao de ementa,
conteudo programatico e metodologia;

c) Cépia do documento de identidade;

d) Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Informacdo do nimero de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT;

f) Cépia do comprovante de endereco;

g) Curriculum vitae completo;

h) Diploma ou certificado/declaracdo de conclusido de curso de graduacéo;

i) Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato
sensu, relacionados a area de conhecimento pretendida;

j) Atestado de Capacidade Técnica (declaragdo), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove experiéncia relacionada ao(s) curso(s) que
pretende ministrar, sendo que no Atestado devera constar, obrigatoriamente,
a comprovacdo da experiéncia técnica em cada um dos cursos selecionados pelo
participante, podendo ser apresentado, para suprir essa necessidade, mais de um
atestado, de pessoas juridicas distintas;

k) Certidao de Habilitagdo Profissional e Certiddao Negativa de Débitos (CND) emitidas
no site do CRCAM, no caso de o profissional possuir registro;

[) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido,
Pessoa Fisica, que pode ser emitida no sitio da Receita Federal
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m) Certiddo negativa de débitos trabalhistas, Pessoa Fisica, que pode ser emitida no
sitio do Tribunal Regional do Trabalho.

n) Declaracdo assinada pelo instrutor, assegurando a inexisténcia de impedimento
legal para contratar com a Administracdao, conforme modelo constante do Anexo V
deste Edital;

o) Autorizacdo de Uso de Imagem e Material Didatico, conforme modelo constante
do Anexo VI deste Edital.

3.17. Documentos exclusivos para os interessados que se apresentarem na forma de Pessoa Juridica:

a ) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteragGes
posteriores, no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivado
no Registro de Empresas, em se tratando de Sociedades Empresariais;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido, Pessoa Juridica;

e) Certidao de Regularidade do FGTS;
f) Certidao negativa de débitos trabalhistas, Pessoa Juridica;
g) Certidao negativa de Débitos Municipais;

h) Declaragdo de enquadramento no art. 32 da LC n.2 123/2006, no caso de optante
pelo SIMPLES NACIONAL;

i ) Declaracdo assinada, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para
contratar com a Administracdo, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

3.18. As certiddes exigidas nas alineas “j”, “k” e “I” do item 3.16 e nas alineas “d”, “e” e “f” do item
3.17, também poderao ser emitidas pela equipe de planejamento nos respectivos sitios eletrénicos,
caso o participante ndo tenha conseguido emiti-las antecipadamente.

3.19. Nesse caso, se a equipe de planejamento ndo lograr éxito em obter as certiddes correspondentes
por meio do sitio oficial, ou na hipdtese de elas se encontrarem vencidas no referido sistema, o
participante sera considerado desclassificado.

3.20. Somente serao considerados os diplomas de graduacao registrados, reconhecidos ou revalidados
pelo MEC. Para os cursos lato sensu — Pés Graduagdao basta que a instituicdo de ensino esteja
devidamente credenciada pelo MEC, devendo a IES, mencionar o niumero deste credenciamento no
certificado. Para os cursos stricto sensu - Diplomas de Mestrado ou Doutorado outorgado por estudos
feitos no Brasil, somente gozara de validade nacional se o programa possuir reconhecimento do
Sistema Federal, decorrente de avaliagdo satisfatéria da CAPES.

DA HABILITAGAO, SELECAO, CREDENCIAMENTO E DESCRENCIAMENTO

4.1. Os documentos previstos no item 8 do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para
fins

de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021 .

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2.Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

4.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que ndao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
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juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

4.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em cépia digitalizada
da versao original ou por documento digital-nato.

4.5.0 ¢6rgao credenciante terd o prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da confirmacdo do
recebimento completo dos documentos via e-mail, para analisar a documentacdao apresentada pelo
interessado.

4.6. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.7. 0 interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdao do
requerimento de participacao.

4.8. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos por ele abrangidos.

4.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.9. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informa¢do, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

4.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

4.10. A verificagao pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilita¢ao.

4.11. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.11.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e

4.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.12. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.13. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serda exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicio para
participacdo no credenciamento.

4.14. DA SELECAO

4.15.A Coordenacdo de Desenvolvimento Profissional do CRCAM realizard o protocolo dos
documentos recebidos eletronicamente e encaminhara a Camara de Desenvolvimento Profissional que
realizard a andlise e parecer.

4.16.A Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM indicara o
Conselheiro(a) Relator(a) que analisarda os documentos para habilitacdo recebidos e devidamente
protocolados, e emitird parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo o pedido de credenciamento, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis e determinar corre¢ao ou reapresenta¢ao de documentos, quando for
0 caso, com vistas a ampliacdo da competicdo (art. 80, § 49, Lei 14.133, de 2021), apds a data do
encaminhamento pelo interessado.

4.17. Sera realizada a verificacdo quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdao do licitante
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no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://certidoes.cgu.gov.br/); b) o exame da documentacdo, decidindo sobre o
credenciamento ou ndo dos participantes, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital

c) a comunicacdo das decisGes aos participantes;
d) a disponibilizacdo da documentacdo aos participantes, para exame;

e) a lavratura da ata da reunido da Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCAM, que posteriormente serd homologada em reunido Plendria do CRCAM.

4.18.Das decisbes da Camara de Desenvolvimento Profissional quanto aos pedidos de
credenciamento, o instrutor ou o interessado terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do parecer, para interpor recurso, nos termos do art. 165 da Lei n° 14.133/21.

4.19. O resultado final serd publicado, seguindo a ordem de data e hora de apresentacdo de
documentos, no site do CRCAM com as seguintes informacgdes:

a) Em caso de Indeferimento: os motivos nos quais se fundamenta a decisao;
b) Em caso de Deferimento: os temas para os quais o instrutor foi cadastrado.

4.20. Pertencera a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM a definicdo dos temas de
interesse que serdo abordados nas palestras, cursos e congéneres promovidos pelo CRCAM,
considerando as demandas do mercado.

4.21. Nas capacitagdes voltadas para o publico interno (funciondrios, conselheiros e colaboradores)
essas definicdes poderdo ser feitas pela administracdo do CRCAM.

4.22. A classificacdo e convocagdo dos Instrutores credenciados se dara de acordo com a ordem
cronolégica de apresentacdo e protocolo dos pedidos de credenciamento, observando a data e hora
de cada pedido.

4.23. Caberd a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM, para melhor atendimento ao
Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC), a definicdo dos critérios minimos que deverao
ser exigidos nas ementas e conteldos programaticos dos cursos, que atendam a demanda, natureza e
caracteristicas, segundo os critérios abaixo:

a) Conhecimento/formacdo na Area do tema a ser ministrado (certificacdo);

b) Capacidade técnica (atestado/declaragdo, portfélio, video, mini apresentacdo e/ou
micro aula);

c) Envio e aprovacdo de proposta de ementa de curso, respeitando os critérios
minimos exigidos para cada tema e a demanda da classe, conforme solicitacdo
enviada pela Coordenacao de Desenvolvimento Profissional;

d) Especializacdo (certificacdo);
e) Experiéncia (curriculo);

f ) Verificacdo da classificacdo do credenciado em cada tema cadastrado e a
rotatividade, apds a realizacdo de algum curso ou congénere, ou a recusa da
convocacao;

g ) Verificacdo de Avaliagcdes realizadas pelos participantes dos cursos por ele
ministrados no CRCAM.

4.24. Nas capacitacGes voltadas para o publico interno (funcionarios, conselheiros e colaboradores) as
defini¢cdes dos critérios minimos que deverdo ser exigidos nas ementas dos cursos e a convocagao dos
Instrutores credenciados, que atendam a demanda, natureza e caracteristicas, serdo ser feitas pela



administracdo do CRCAM, segundo os critérios abaixo:
a) Conhecimento/formacdo na Area do tema a ser ministrado (certificacdo);

b) Capacidade técnica (atestado/declaracdo, portfélio, video, mini apresentagdo e/ou
micro aula);

c) Envio e aprovacdo de proposta de ementa de curso, respeitando os critérios

minimos exigidos para cada tema e a demanda da classe, conforme solicitacdo
enviada pela Coordenacao de Desenvolvimento Profissional;

d) Especializacdo (certificacdo);
e) Experiéncia (curriculo);
f ) Verificacdo da classificacdo do credenciado em cada tema cadastrado e a

rotatividade, apds a realizacdo de algum curso ou congénere, ou a recusa da
convocagao;

g ) Verificagdo de AvaliagGes realizadas pelos participantes dos cursos por ele
ministrados no CRCAM.

4.25. Sendo convocado o instrutor, ainda que haja recusa, retornara a ordem de convocagdao somente
apods a convocagdao dos demais credenciados para o mesmo tema e local de realizagdo, oportunizando
a participacao de todos os habilitados.

4.26. Na hipdtese de recusa reincidente e imotivada, a Camara de Desenvolvimento Profissional
descredenciara o instrutor.

4.27. As contratagdes que vierem a ocorrer obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Os temas serdo escolhidos pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM;

b ) Apds escolha do tema, serd convocado o instrutor conforme a ordem de
classificacdo, nos termos do item 4.22;

c ) Apbés convocagdo, conforme alinea “b” do item 4.27, o instrutor ira
automaticamente para o fim da lista (ordem de convocagdo), oportunizando aos
demais credenciados ministrarem o mesmo curso ou congénere;

d) O instrutor que for convocado e se recusar a ministrar o curso ou congénere serd
deslocado para o fim da lista (ordem de convocacgao).

4.28. O credenciamento ndo obriga o CRCAM a convocar o credenciado para prestar servicos, os quais
serao realizados de acordo com a necessidade estipulada pelo Vice Presidéncia da Camara de
Desenvolvimento Profissional e/ou administracdo do CRCAM.

4.29. DO CREDENCIAMENTO

4.30. Serdo considerados aptos ao credenciamento de instrutores do CRCAM, os participantes

gue apresentarem todos os documentos exigidos e atenderem todas as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

4.31. Os participantes efetivamente credenciados serdo convocados para ministrar ou gravar os cursos
de acordo com as necessidades do CRCAM, em observancia a programag¢dao dos cursos e aos critérios
de convocacdo estabelecidos neste Edital, ndo gerando, o credenciamento, obrigatoriedade de
contratacdo por parte do CRCAM.

4.32. Quando da contratacdao e respectiva prestacao do servico, os instrutores credenciados serao
remunerados conforme os valores de hora-aula estabelecidos por Portaria do CRCAM.

4.33. Pela prestacdo dos servicos serdao pagos os valores definidos conforme nivel de formacgao
estabelecidos pela Portaria CRCAM n2 160/2025, de 12 de agosto de 2025, seguinte forma:

Nivel de Formagao Presencial On-line Conteldo




Graduagdo RS 220,00 RS 180,00 RS 180,00
Especialista RS 285,00 RS 200,00 RS 200,00
Mestre RS 310,00 RS 230,00 RS 230,00
Doutor RS 330,00 RS 260,00 RS 260,00

4.34. Do prazo de validade do credenciamento;

4.35. O credenciamento dos instrutores terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
assinatura dos contratos.

4.36. DO DESCREDENCIAMENTO

4.37. Constatadas quaisquer irregularidades ou falsidades nas documentacdes apresentadas, mesmo
apos a habilitacdo, a pessoa juridica e/ou instrutor sera(do) descredenciado(s) e estara(ao) sujeito(s) as
penalidades previstas na lei.

4.38. 0 presente credenciamento tem cardter precario. A qualquer tempo poderd o instrutor
habilitado desvincular-se do credenciamento, caso assim deseje, mediante comunica¢do expressa ao
CRCAM, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, desse que ndo haja curso/aulas previamente agendadas
sob responsabilidade do instrutor, caso em que este somente ficara desobrigado apds ministrar o
curso/aulas com os quais se comprometeu.

4.39. O credenciado ou a Administracdo pode denunciar o credenciamento, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na
legislacdo pertinente.

4.40. O CRCAM podera, a qualquer tempo, descredenciar instrutor se:

a ) o percentual resultante da Avaliacdo efetuada no treinamento, relativo ao
instrutor, ser inferior a 70% (setenta por cento), considerando-se a totalidade de 03
(trés) eventos realizados pelo mesmo credenciado;

b ) apdés haver confirmado recebimento de mensagem da Coordenagdo de
Desenvolvimento Profissional solicitando a execuc¢do de um trabalho, o credenciado
deixar de executd-lo sem justa causa e salvo na hipdtese de caso fortuito ou forga
maior;

c) o credenciado se recusar imotivadamente, por trés vezes, a realizar um servico.

4.41. O CRCAM podera, a qualquer tempo, descredenciar o instrutor por despacho fundamentado,
sem direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a analise dos documentos, que
desabone a idoneidade ou capacidade técnica do instrutor.

4.42. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco)

dias uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.

4.43. Constituem motivos para o CRCAM rescindir o objeto de contratacdo, realizar o
descredenciamento ou suspensdo das pessoas juridicas e/ou profissionais, independentemente
notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

a) Ndao cumprimento ou violagdo (no todo ou em parte) de normas, cldusulas e
obrigacdes contratuais, horarios, carga-hordria ou prazos constantes neste edital de
credenciamento;

b) Ndo comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizagdao das atividades
contratadas com antecedéncia para garantir a plena execucao do objeto contratado,
no horario estabelecido;

c ) Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacdo do
contratado com outrem, substituicdo de outro profissional credenciado ou ndo para



executar os servicos pelo qual foi contratado, sem autorizagdo prévia do CRCAM; ou
ainda, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacao, nao admitidas no edital de credenciamento;

d) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica
gue, a juizo do CRCAM, prejudique a execugao do objeto contratado;

e ) Quando houver razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo CRCAM, exaradas em processo
administrativo a que se refere este edital;

f) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditiva da execucdo do objeto contratado;

g ) Pratica de atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com os principios de ética,
respeito, moral individual, social e profissional, que possam frustrar os objetivos da
contratacdo e causar danos materiais ou morais aos participantes e ao CRCAM;

h) Organizar cursos/eventos aos participantes no mesmo local e horario dos eventos
do CRCAM, porém, com objetivos diferentes do contratado, e ainda, fazer
capacitacdo de clientes para que solicitem seus servicos usando os cursos/eventos
para o qual foi contratado pelo CRCAM;

i) Cobrar a qualquer titulo ou forma, honorarios profissionais dos participantes dos
cursos/eventos do CRCAM, relativos aos servicos prestados para o qual foi
contratado com o CRCAM;

j) Utilizar a imagem ou logomarca do CRCAM em qualquer atividade ou evento que
nao foram objeto de contrata¢do pelo CRCAM;

k) Quando o credenciado se desvincular profissionalmente do CRCAM.

4.44. Os casos de rescisao contratual, descredenciamento ou suspensao serdao formalmente motivados
nos autos do processo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.

4.45.Fica assegurado as Pessoas Juridicas credenciadas, no caso de rescisdo contratual,
descredenciamento ou suspensao por ato unilateral do CRCAM, nas hipéteses previstas nesta clausula,
0 mesmo prazo para recurso estabelecido neste edital.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulacdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n2 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:
5.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusdo;

5.3.2. o prazo para apresentacdo das razOes recursais sera iniciado na data de publicacdo da decisdo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico
desenprof@ crcam.org.br, enderegados a Comissao de Contratagdao, com o titulo "RECURSO
- DOCUMENTACAO CREDENCIAMENTO - EDITALN2 02/2025 em rquivo Unico, formato

Portable Document Format (PDF), compactado, com tamanho maximo de 50 MB.

5.5. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
gual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsidera¢do ndo terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados em processo
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eletronico a ser informado pelo CRCAM.
6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Plano Anual de Contratacdo — PCA, aprovado para o exercicio de
2025. Projeto do Plano de Trabalho: 3012 - Promover a Educacdo Continuada - Congresso/Convencdes,
3013 - Promover a Educagdo Continuada - Encontros/Semindrios/Fdruns, 3014 - Promover a Educacdo
Continuada - Cursos e Palestras e 5005 - Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Conta-
contdbil: 6.3.1.3.02.01.004 - Servicos de Instrutores e 6.3.13.02.01.011 — Sele¢do, Treinamento e
Org/Aplicacdo de Exame.

7. DAS INFRAC()ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacdo;

7.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

7.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o credenciamento;

7.1.5. fraudar o credenciamento;

7.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

7.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

7.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 .

7.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021 , a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. adverténcia;
7.2.2. multa;

7.2.3. impedimento de licitar e contratar e

7.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

7.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgaos de controle.

7.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

7.4.1. Para as infracoes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
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contrato.

7.4.2. Para as infra¢Oes previstas nos itens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato.

7.5. As sangBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

7.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 7.1.4, 7.1.5,7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8,
bem como pelas infraces administrativas previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021 .

7.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita nos itens 6.1.2 e 6.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do drgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN

SEGES/ME n.2 73, de 2022.

7.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

7.11. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

7.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

7.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

8.2. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
exclusivamente para o e-mail desenprof@ crcam.org.br.

8.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.
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8.6. As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no sitio do CRCAM (www.crcam.org.br) para os interessados.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP e site do CRCAM, em campo
especifico rerente ao edital de credenciamento de instrutores.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. A administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacdo pela
administracdo, serd de 5 (cinco) dias.

10.4. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

10.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 24 (vinte e
guatro) meses, contado da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal (10 anos), nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133/21.

10.6. A prorrogacdo dos contratos decorrentes do presente credenciamento estard condicionada a
avaliacdo geral satisfatéria do desempenho do(s) instrutor(es) credenciado(s) pela empresa, conforme
item 8.14.4.1. e seguintes do termo de referéncia.

10.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacio expressa da
Administracdo.

11. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
11.1. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

11.1.1. A ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestdo, ferramentas,
fiscal e tributacdo, da profissdao, recursos humanos, direito e legislacdes, obrigacdes acessorias,
declara¢des —, e modalidade — presencial, online (transmissdo ao vivo) e hibrida —, por meio de rodizio
dos instrutores credenciados para cada area-tema e modalidade, por ordem cronolégica de
habilitacdo da documentacdo a ser enviado conforme item 8 do Termo de Referéncia.

11.1.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou n3ao o referido curso ou gravacao, sera
automaticamente deslocado para o final da lista de ordem de convocacdo da respectiva modalidade
para a qual foi convocado.

11.1.3. Apesar da ordem de classificacdo, ser a mesma para as 3 (trés) modalidades, serdo elaboradas
listas distintas, de forma que o fluxo de convocagao para cada modalidade transcorra de forma
independente, ou seja, a convocacao de um instrutor para um curso presencial, ndo influencie na
posicdo do instrutor na lista de convocacdo do curso online.

12. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo.

12.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.3. Arevogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
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dele resultaram.
12.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura do
contrato;

12.4.2. perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;
12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 4.40 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

12.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 4.40 e 4.43, além do descredenciamento, deverd ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

12.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situagao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracdo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade mdaxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver
irregular.

12.9. Constatadas quaisquer irregularidades ou falsidades nas documentacdes apresentadas, mesmo
apos a habilitacdo, a pessoa juridica e/ou instrutor serd(do) descredenciado(s) e estara(do) sujeito(s) as
penalidades previstas na lei.

12.10. O presente credenciamento tem cardter precario. A qualquer tempo poderd o instrutor habilitado
desvincular-se do credenciamento, caso assim deseje, mediante comunicacdo expressa ao
CRCAM, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, desse que ndo haja curso/aulas
previamente agendadas sob responsabilidade do instrutor, caso em que este somente
ficarad desobrigado apds ministrar o curso/aulas com os quais se comprometeu.

12.11. O credenciado ou a Administracdo pode denunciar o credenciamento, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na
legislacdo pertinente.

12.12. O CRCAM podera, a qualquer tempo, descredenciar instrutor se:

a ) o percentual resultante da Avaliacdo efetuada no treinamento, relativo ao
instrutor, ser inferior a 70% (setenta por cento), considerando-se a totalidade de 03
(trés) eventos realizados pelo mesmo credenciado;

b )apdés haver confirmado recebimento de mensagem da Coordenagdo de

Desenvolvimento Profissional solicitando a execucdo de um trabalho, o credenciado

deixar de executa-lo sem justa causa e salvo na hipdtese de caso fortuito ou forca

maior;

c) o credenciado se recusar imotivadamente, por trés vezes, a realizar um servico.
12.13. O CRCAM poderd, a qualquer tempo, descredenciar o instrutor por despacho fundamentado,
sem direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras sancdes

cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a analise dos documentos, que
desabone a idoneidade ou capacidade técnica do instrutor.

12.14. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da notificacdo de descredenciamento.

12.15. Constituem motivos para o CRCAM rescindir o objeto de contratagdo, realizar o
descredenciamento ou suspensdo das pessoas juridicas e/ou profissionais, independentemente



notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

a) Nao cumprimento ou violagdo (no todo ou em parte) de normas, clausulas e
obrigac®es contratuais, horarios, carga-hordria ou prazos constantes neste edital de
credenciamento;

b) Ndo comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizagdo das atividades
contratadas com antecedéncia para garantir a plena execucao do objeto contratado,
no hordrio estabelecido;

¢ ) Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacdo do
contratado com outrem, substituicdo de outro profissional credenciado ou ndao para
executar os servicos pelo qual foi contratado, sem autorizacdo prévia do CRCAM; ou
ainda, a cessdao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, nao admitidas no edital de credenciamento;

d) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica
gue, a juizo do CRCAM, prejudique a execug¢do do objeto contratado;

e ) Quando houver razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo CRCAM, exaradas em processo
administrativo a que se refere este edital;

f) A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovado,
impeditiva da execucdo do objeto contratado;

g ) Pratica de atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com os principios de ética,
respeito, moral individual, social e profissional, que possam frustrar os objetivos da
contratagao e causar danos materiais ou morais aos participantes e ao CRCAM;

h) Organizar cursos/eventos aos participantes no mesmo local e horario dos eventos
do CRCAM, porém, com objetivos diferentes do contratado, e ainda, fazer
capacitagdo de clientes para que solicitem seus servicos usando os cursos/eventos
para o qual foi contratado pelo CRCAM;

i) Cobrar a qualquer titulo ou forma, honorarios profissionais dos participantes dos
cursos/eventos do CRCAM, relativos aos servicos prestados para o qual foi
contratado com o CRCAM;

j) Utilizar a imagem ou logomarca do CRCAM em qualquer atividade ou evento que
nao foram objeto de contratacdo pelo CRCAM;

k) Quando o credenciado se desvincular profissionalmente do CRCAM.

12.16. Os casos de rescisdo contratual, descredenciamento ou suspensdo serdao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa.

12.17. Fica assegurado as Pessoas Juridicas credenciadas, no caso de rescisio contratual,
descredenciamento ou suspensao por ato unilateral do CRCAM, nas hipéteses previstas nesta clausula,
0 Mmesmo prazo para recurso estabelecido neste edital.

13.
13.1.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

O cadastramento vigorara até 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de publicacdo deste

Edital, podendo ser prorrogado conforme previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

14.

DOS TEMAS

14.1. Os temas dos cursos, palestras e congéneres, abaixo relacionados, poderdao ser ministrados na
sede do CRCAM, bem como serem realizados online. A carga hordria fica a critério do CRCAM, que
comunicard o(a) instrutor(a) previamente.

14.2. Contabilidade
a) Contabilidade de Custos;
b) Contabilidade Publica;



c) Contabilidade aplicada ao segmento Rural;

d) Demonstracdes Contdbeis;

e) NBC TG Geral - Normas Completas:

Normas PMEs;

Normas Especificas;

f) Contabilidade aplicada ao segmento de Agéncias de Saude;

g) Contabilidade aplicada as Franquias;

h) Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Desportivas;

i) Contabilidade aplicada ao segmento de Cooperativa de Trabalho/ Servicos;
j) Contabilidade aplicada ao Comércio Exterior e Aduana;

k) Contabilidade aplicada as Seguradoras - SUSEP;

I) Contabilidade aplicada ao segmento do Terceiro Setor; m)Contabilidade aplicada ao segmento da
Construcao Civil;

n) Contabilidade aplicada a previdéncia complementar.

o) Contabilidade do Agronegdcio;

p) Contabilidade Publica;

g) Contabilidade Eleitoral;

r) Contabilidade para Condominio

14.3. Etica

a) Profissional da Contabilidade.

Tributos e ObrigacGes Acessérias

b) Tributos e ObrigacGes Acessérias Municipais;

c) Tributos e ObrigacBes Acessdrias Estaduais (com énfase em ICMS);
d) Tributos e ObrigacGes Acessorias Federais;

e) SPED (Todos inclusive ECF/ REINF);

f) Apuracdes (Lucro Real e Lucro Presumido).

14.4. EspecializagGes

a) Auditoria Independente — NBC TA;
b) Mediacdo e Arbitragem;

c) Pericia— NBC P;

14.5. Gestao

a) Carreira;

b) Controles Internos;

c) Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor;
d) Governanga Corporativa;

e) Planejamento Estratégico/ Riscos;

f) Planejamento Tributdrio;

g) Relatdrios Gerenciais;

h) Compliance;

i) Lideranca estratégica e gestdo de pessoas;

j) Aquisicdo/ Fusdo/ Combinagdo de Negdcios;

k) Contabilidade em base de Liquidacdo (Recuperacdo Judicial);

l) Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanca Corporativa — ESG;
m) Gestdo de Processos / Procedimentos

14.6 Ferramentas

a) Comunicacdo Verbal e Escrita;

b) Inglés Aplicado as Demonstra¢des Contabeis;
c) Marketing;



d) Interpretacdo e Producdo Textual;
e) Calculo de Ajuste a Valor Presente;
f) Pericia Trabalhista;

g) Pericia Tributaria;

h) Prestacdo de Contas Eleitorais;

i) Relato Integrado.

14.7. Recursos Humanos

a) Trabalhista / Previdencidrio: Aspectos Contabeis;
b) Gestdo de Pessoas;

c) Rotinas de Departamento Pessoal.

14.8. Direito

a) Direito Trabalhista e Previdenciario;

b) Direito Tributario;

c) Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

d) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

e) Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

f) Leis de Faléncia / Concordata / Recuperacdo Judicial.

14.9. Tecnologia

a) Ferramentas tecnoldgicas para uso na organiza¢dao contabil
b) Relatérios em Dashboard (Painel);

c) Inteligéncia artificial;

d) Terceirizacdo de Processos de Negdcios - BPO;

14.10. Os participantes deverao selecionar os temas que tem interesse em ministrar, conforme item 14.1,
podendo indicar ainda novos temas e cursos de acordo com a sua area de atuacdo/rol de interesse.

15. DAS CONVOCAGOES DOS CREDENCIADOS
15.1. As convocagdes dos instrutores serdo realizadas com base nos seguintes critérios:

15.2. Cursos presenciais: ordem de classificacdo dos cursos presenciais.

a ) Serad priorizado(a) o(a) instrutor(a) residente nas RegiGes administrativas do
Amazonas e entorno, levando em consideracdo a ordem de classificacdo estabelecida
no item 4.22 deste Edital;

b) Ndo havendo instrutor(a) credenciado(a) nas Regides administrativas do Amazonas
e entorno, serd verificado o instrutor(a) melhor classificado na ordem geral dos
credenciados.

15.3. Cursos online: ordem de classificagao dos cursos online.

a ) Ordem de classificacdo dos cursos online por tema, conforme ordem de
classificacdo estabelecida no item 4.22 deste Edital.

15.4. Gravagdao de conteudo ou Elaboragao de conteudo: ordem de classificagdo das gravagdes ou
elaboracdo de conteudo. a) Ordem de classificacdo das gravacdes ou elaboracdo de conteudo
por tema, conforme ordem de classificagcdao estabelecida no item 4.22 deste Edital.

15.5. O instrutor(a) que for convocado, tendo realizado ou ndo o referido curso ou gravacdo, sera
automaticamente deslocado para o final da lista de ordem de convocagdao da respectiva modalidade
para a qual foi convocado.



15.6. Apesar da ordem de classificacdo ser a mesma para as 03 (trés) modalidades, serdo elaboradas
listas distintas, de forma que o fluxo de convocacdo para cada modalidade transcorra de forma
independente, ou seja, a convocagdao de um instrutor para um curso presencial, por exemplo, nao
influencie na posi¢do do instrutor na lista de convocacgdo do curso online ou gravacdo/elaboragdo de
conteudo, e vice-versa.

15.7. As convocacgdes serdo realizadas por meio do envio de mensagens eletrénicas para o email
indicado no requerimento de credenciamento do(a) instrutor(a), com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de realiza¢do do curso ou gravacao.

15.8. Quando da convocagdo para ministrar um curso, o(a) instrutor(a) credenciado(a) devera
responder o e-mail, informando quanto a sua disponibilidade de atuacdo nas datas e horarios
estabelecidos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

15.9. Caso o CRCAM ndo obtenha resposta da convoca¢do no prazo acima indicado, serad considerada
recusada, sendo o respectivo(a) instrutor(a) deslocado(a) para o final da lista de ordem de
convocagao.

16. DAS CARACTERISTICAS DE CADA MODALIDADE DE CURSO

16.1. Cursos Presenciais:

a) Local de realizagdo: os cursos presenciais serdo realizados na sede no CRCAM e/ou em locais a serem definidos
pelo CRCAM.

b) Duragdo: a duragao dos cursos sera definida pela Camara de Desenvolvimento Profissional no
momento de aprovacdo do curso.

c) Critério de convocagdo dos instrutores: ordem de classificagdo em cada tema, conforme estabelecido
no item 4.22 deste Edital.

16.1. Cursos online:

a) Local de realizagdo: os cursos online serdo transmitidos ao vivo de local de preferéncia do instrutor,
podendo ser em sua propria residéncia ou na sede do CRCAM por equipe especializada, ou em espacos a
serem definidos pelo CRCAM.

b) Os cursos online que serdo transmitidos ao vivo em local de preferéncia do instrutor, serdo por meio
de aplicativo de videoconferéncia ou plataforma virtual disponibilizados pelo CRCAM. E de inteira
responsabilidade do instrutor assegurar a qualidade da transmissao, devendo utilizar, para tanto:

b.1 internet estavel, de alto desempenho e com redundancia;

b.2 equipamentos (computador, cdmera e microfone) de boa qualidade e alto desempenho;

b.3 ambiente bem iluminado e sem ruidos;

b.4 trajar roupas adequadas, em tons claros e neutros, sem listras ou estampas.

b.5 Utilizar o plano de fundo institucional do CRCAM.

c) Duracdo: a duracdo dos cursos serd definida pela Cdmara de Desenvolvimento Profissional no
momento de aprovacdo do curso.

d) Critério de convocacdo dos instrutores: ordem de classificacdo em cada tema, conforme estabelecido
no item 4.22 deste Edital.

16.3 Gravagdes ou Confecgao de conteudo:

a) Local de realizacdo: as gravacdes de conteudo serdo realizadas na sede do CRCAM ou outro local
formalmente designado, por equipe técnica especializada, sendo que a confec¢do de conteudo poderd ser
produzida em qualquer local.

b) Duragdo: a duragdo dos cursos sera definida pela Camara de Desenvolvimento Profissional no
momento de aprovacao do curso.

c) Critério de convocacdo dos instrutores: ordem de classificacdo em cada tema, conforme estabelecido
no item 4.22 deste Edital.

d) Para a gravacdo de conteudo para a plataforma EAD, o instrutor devera trajar roupas adequadas, em
tons claros e neutros, sem listras ou estampas.

17. DAS OBRIGACOES DO(A) INSTRUTOR(A) CREDENCIADO(A) CONTRATADO(A)
17.1. O(A) CREDENCIADO(A) devera:

a) Comparecer ao local de realizacdo do evento ou estar disponivel nos casos de



modalidade online, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade para a
adequacdo dos recursos instrucionais;

b ) Cumprir os hordrios estabelecidos, o cronograma, carga hordria de cada
curso/palestra e respeitar a sequéncia das atividades;

c) Elaborar o contelido do material para acompanhamento da atividade, incluindo a
bibliografia ao final e encaminhar material didatico, ao CRCAM, com, no minimo, 10
(dez) dias de antecedéncia da realizacdo do evento, para sua reproducao;

d) Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

e ) Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica,
pertinente a sua formacdo profissional, caso haja;

f) Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional,
buscando capacitacdo e atuando de acordo com os programas/projetos
determinados pelo CRCAM;

g) Evitar opinides ou sugerir medidas sobre assuntos nos quais ndo esteja seguro e
confiante dos dados que dispde;

h ) Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos servigos
utilizando- se de bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird
executar, o publico com o qual estarda em contato e os habitos da regido onde
prestara servico;

i) Cumprir a agenda e programa acordados com o CRCAM;

j) Manter, em relagdo aos demais credenciados, cordialidade e respeito, bem como
com relagdo aos funcionarios do CRCAM, Conselheiros, Representantes e
participantes do evento;

k) Nao fazer propaganda de qualquer tipo e divulgac¢do de livros, produtos, servicos e
outros, salvo com aprovacao prévia do CRCAM;

17.2. O credenciado autoriza a utilizacdo dos materiais didaticos (apostilas, resumos, slides etc.)
que utilizar em seus cursos no ambito do Sistema CFC/CRCs e a divulgacdo aos alunos.

17.3. Havendo atualizacdo no material diddtico ou na bibliografia, o instrutor devera
encaminhar ao CRCAM a versao atualizada em substituicdo a anterior.

17.4. Utilizar material (apostilas e apresentacao) previamente aprovado pelo CRCAM.

17.5. No caso de curso ou congénere online para o qual foi credenciado, quando convocado
pelo CRCAM, deverad utilizar aplicativo de videoconferéncia ou plataforma digital indicados pela Camara
de Desenvolvimento Profissional do CRCAM.

17.6. Para os casos de gravacdao ou confeccdo de conteddo deverd elaborar o material didatico
para acompanhamento das atividades e encaminhd-los para o CRCAM com, no minimo, 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia da gravacdo de conteudo para a plataforma, incluindo a apresentacdo
utilizada durante a gravacdo da videoaula e a bibliografia.

17.7. Cabe ao instrutor da modalidade, enquanto o curso estiver ativo na plataforma, orientar
sobre o conteudo do curso e prestar os esclarecimentos necessarios para sanar as duvidas levantadas
pelo profissional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da solicitacdo.

17.8. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso ou a gravacdo/confeccdo
do contetddo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis da sua realizac3o.

17.9. Os comunicados feitos com menos de 20 (vinte) dias da data de realiza¢do do curso terao
que ser justificados e serdo analisados pela Vice Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCAM,
que acatard ou ndo a justificativa. Se nao for acatada a justificativa, o profissional deverd ministrar o
curso, sob pena de exclusdao do Cadastro e possivel ressarcimento das despesas inerentes do evento.

17.10. Participar dos treinamentos promovidos pelo CRCAM, quando convocado, a fim de obter



as informacdes institucionais que deverdo ser repassadas aos profissionais da contabilidade durante os
cursos ministrados.

17.11. Ministrar pessoalmente - intuitu personae - o curso ou congénere para o qual foi
convocado, sendo vedado que seja ministrado por outro instrutor que ndo aquele diretamente
convocado pelo CRCAM.

17.12. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacio e de qualificacdo exigidas neste Edital. Em havendo
alteracdes, promover a atualizacdo da documentacdo apresentada.

18. DAS OBRIGACOES DO CRCAM

18.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado.
18.2. Promover a divulgacdo dos cursos, eventos e congéneres.

18.3. Designar representante e coordenar os trabalhos, colocando, a disposicdao do instrutor,

recursos necessarios a realizacdo do curso ou congénere.

18.4. Fazer a inscricdo e o controle dos participantes, disponibilizando o material preparado
pelo instrutor para distribuicdo.

18.5. Disponibilizar, por e-mail, para os participantes inscritos nos cursos, o material preparado
pelo instrutor.

18.6. Efetuar o pagamento da remuneragao do instrutor em até 10 (dez) dias Uteis contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco
(agéncia e conta corrente indicados pela contratada).

18.7. Emitir os certificados para os participantes dos cursos, eventos e congéneres realizados.
18.8. Providenciar e disponibilizar o local da realiza¢dao de cada curso.
18.9. Convocar o instrutor/empresa, por e-mail, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da

data de realizagao do curso.

18.10. Em caso de impossibilidade de ministragao do curso pelo instrutor convocado, o CRCAM
podera convidar novo instrutor, independente do prazo de antecedéncia, de forma que em caso de
impossibilidade do atendimento, o instrutor ndo incorra em qualquer penalidade.

19. DA FISCALIZACAO

19.1. A fiscalizacdo do objeto do presente Edital sera exercida por funcionario do CRCAM
devidamente designado para tal atribuicao.

19.2. Os fiscais terdo poderes para:

19.3. Recusar documentos, exames e laudos ilegiveis ou incompreensiveis;

19.4. Recusar atendimentos ou servicos em desacordo com as normas sanitarias vigentes;

19.5. Exigir a retirada imediata de qualquer preposto ou funcionario a servico do
credenciado que impeca ou embarace sua acao fiscalizadora;

19.6. Conduzir o inicio de procedimentos relativos as penalidades a serem impostas ao
credenciado, no caso de falhas e/ou atrasos na execug¢do Credenciamento;

19.7. Propor medidas de sancdo, tendo em vista a verificacdo de atrasos na prestaciao do objeto
credenciado;

19.8. Orientar ou auxiliar o credenciado quanto a estudos de casos de beneficidrios, valendo-se
de pareceres e laudos que se fizerem necessarias; e,

19.9. Solicitar ou fornecer informagcbes pertinentes ao processo de autorizacdo e
acompanhamento.

20. DISPOSICOES GERAIS



20.1. Os interessados deverdao consultar o site institucional do CRCAM, no endereco
www.crcam.org.br/chamamentos a fim de obterem esclarecimentos futuros e informacdes acerca do
andamento do presente edital.

20.2. Quaisquer outros elementos, informacdes e esclarecimentos adicionais relacionados a
esta inscricdo, deverdao ser encaminhados a area pertinente pelo e-mail: desenprof@ crcam.org.br.

20.3. O CRCAM fica autorizado a utilizar e disponibilizar o material elaborado pelo contratado,
aos profissionais registrados no CRCAM, podendo proceder a livre e ampla divulgacdo desse material,
ficando estabelecido que, em hipdtese alguma, ocasionara remunera¢do ou indenizacao adicional ao
contratado que realizou a elaboracdo do material.

20.4. O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicdo no Portal Nacional de
Contratagoes Pudblicas - PNCP, e no portal da  transparéncia do  CRCAM:
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados.

20.5. As modificacdes no edital serdo publicadas no PNCP e observardo os prazos inicialmente
previstos no edital, respeitado o tratamento isonémico dos interessados.

20.6. Fica assegurado ao CRCAM o direito de, no interesse da Administra¢do, anular ou revogar,
a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente Chamamento Publico, dando ciéncia aos
participantes na forma da legisla¢do vigente.

20.7. Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas
documentagbes e o CRCAM ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condi¢dao ou do resultado do processo.

20.8. Para o cumprimento do objeto deste Chamamento Publico sera firmado contrato entre os
credenciados e o CRCAM, observadas as condigdes estipuladas neste Edital e seus anexos, na forma da
minuta — Anexo VII - parte integrante deste edital. O Contrato serd regido, no que couber, pela Lei n?
14.133, de 2021, bem como pelo Cédigo Civil Brasileiro.

20.9. Os participantes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

20.10. A Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCAM podera solicitar, em qualquer época
ou oportunidade, informagdes complementares, caso julgue necessario.

a) Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente
de transcrigao:

b) ANEXO | (PESSOA FiSICA) FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO;

c) ANEXO Il (PESSOA JURIDICA) FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO;
d) ANEXO Il DECLARACAO DE NAO PARENTESCO;

e) ANEXO IV DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO INSTITUCIONAL;

f) ANEXO V DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA;

g) ANEXO VI TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E AUDIO;
h) ANEXO VII MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO.

20.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

20.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

20.13. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas


http://www.crcam.org.br/chamamentos
mailto:desenprof@crcam.org.br

gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Documentos:
20.14.1. Termo de Referéncia (SEI 1030963)

20.14.2. Estudo Técnico Preliminar (SEI 1030652)

20.14.3. Minuta de Termo de Contrato (SEI 1048345)

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade
responsavel por sua aprovacao, com fulcro no Regimento Interno da CRCAM, cujos fundamentos passam
a integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

il
el
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por André de Medeiros Caria, Presidente, em 03/10/2025, as
11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Augusto Carvalho Penalber Junior, Assessor, em
03/10/2025, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
-ail

eletrbnica

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1049461 e o
b codigo CRC 3413EC32.

Referéncia: Processo n? 907606110000201.000039/2025-11 SEI n? 1049461
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