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TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE
1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de Servigo de Instrutora e Palestrante para atender a demanda decorrente da realizagao
do XIV Forum da Mulher Contabilista do Amazonas, a ser realizado nos dias 10 e 11 de outubro de 2025.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Motivagao: Diante desse importante papel institucional e visando elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade, bem como prover a satisfacdo da classe contdbil diante do
Sistema CFC/CRCs, o CRCAM, por meio de sua Camara de Desenvolvimento Profissional, procura apoiar e
promover eventos e capacitacdoes, objetivando o desenvolvimento técnico e a valorizagdo dos
profissionais de contabilidade, visando o engrandecimento da categoria e a disseminacdo de
conhecimentos necessario para o aprimoramento profissional, conforme previsdo na Resolu¢do CFC n?
1.543/18.

3.2. O XIV Férum da Mulher Contabilista do Amazonas, que apresentara o tema: "Mulheres, Superando
Barreiras e Inspirando Carreiras", foi formatado foi formatado para o seguinte publico alvo: Profissionais
da Contabilidade, académicos de contabilidade e demais interessados nos temas tratados na
programacao.

3.3. Beneficios diretos e indiretos: O objetivo do evento é:

I) Enfocar o papel e o valor da mulher contabilista, da sua importancia no mercado de trabalho e a sua
participacdo na luta pela valorizacdo da profissdo contabil;

II) Promover o aprimoramento técnico e sdcio-cultural;

[ll) Desenvolver a¢des de incentivos a maior participacdao das mulheres contabilistas na vida social, da
classe da regido e do Pais;

IV)Promover o empreendedorismo na classe contabil,bem como atualizar e expandir os conhecimentos e
competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevagdao do comportamento



social, moral e ético dos profissionais da contabilidade.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO

4.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, no item 6.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Sustentabilidade

- Para o correto atendimento dos requisitos de sustentabilidade, a contratada devera atentar-se para as
praticas de sustentabilidade, além de, executar a prestacdo dos servicos em estrita aderéncia aos
seguintes normativos:

- Decreto 7.746, de 2012, alterado pelo Decreto n2 9.178, de 23 de outubro de 2017, para estabelecer
critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes
realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administra¢do Publica - CISAP;

- Instru¢do Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

- Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 62 edi¢do - setembro/2023 - AGU.

- A futura contratada deve prezar pela redu¢do do consumo de energia de infraestruturas de rede,
implementacdo de praticas de reciclagem e descarte adequado de equipamentos obsoletos, bem como a
promocao de dispositivos eficientes em termos energéticos.

5.2. Garantia da Contratagao
5.2.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE EXECUCAO

1. 6.1. Condigbes de execugao
6.1.1. Inicio da execucdo do objeto da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

1. 6.3. Local de prestagao dos servigos

6.3.1. No Plaza Shopping, endereco Avenida Djalma Batista, n2 2.100, Parque Dez de Novembro, CEP
69.055-972, Manaus/AM.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicacgdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.



7.5. Fiscalizacdo

7.5.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.5.2. Fiscalizagdo Técnica

7.5.2.1. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.5.2.2. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

7.5.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacBes para a corre¢do da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correg¢do. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, IlI);

7.5.2.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.5.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, V);

7.5.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.5.3 Fiscalizagao Administrativa

7.5.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.6. Gestor do Contrato

7.6.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,

).

7.6.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 1l1).

7.6.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com



mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.6.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacGes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.6.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado para empresa ANDREA Z. SAAD TREINAMENTOS EM COACHING LTDA,
CNPJ n? 17.953.370/0001-46 , mediante emissdo de boleto bancario ou nota fiscal emitido pela
contratada.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021.

9.2. Habilitagdo Juridica

9.2.1. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.2.2. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento
no Pais;

9.2.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.4. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.2.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

9.3. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

9.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos



do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

9.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.3.6. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.4. Qualificagdo Econ6mico-Financeira
9.4.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso I1).
10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada obrigar-se-a:

10.1.2. Conduzir os servicos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas
pertinentes, especialmente ao que dispde a Lei n.2 14.133/21.

10.1.3. Assegurar a qualidade do servico.

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
de materiais empregados pela contratada.

10.1.5. Executar os trabalhos em conformidade com as normas e legislacdes vigentes que regem a
matéria.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante obrigar-se-a:

11.1.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e contrato.

11.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da licitante vencedora.

11.1.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.1.5. Solicitar a substituicdo dos servicos que ndao atenderem as especificacbes deste termo de
referéncia.

11.1.6. Efetuar o pagamento devido, segundo as condigdes estabelecidas.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS



12.1. A contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCAM,
inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

12.2. Adverténcia.
12.3. Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor atualizado do contrato, por atraso
na execucdo de qualguer uma das fases de entrega do estande fixado neste Termo de Referéncia.

13. ALTERAGOES

13.1. A contratacdo somente sofrerd alteracdes ante as circunstancias de fatos supervenientes,
consoante as disposicées do Art. 124 da Lei n.2 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, por meio de
Termo Aditivo.

14. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO CONTRATUAL

14.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos que vierem a se tornar necessarios no decorrer da contratagao,
até 25% (vinte e cinco porcento) do seu valor inicial atualizado, com base no Art. 125, da Lei n.2
14.133/21.

14.2. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite de 25% (vinte e cinco porcento) do valor
inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressdes estabelecidas mediante acordo entre
as partes, conforme previsto no Art. 125 da Lei n.2 14.133/21.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia do contrato serd até a realizagdo do XIV Férum da Mulher Contabilista do
Amazonas, a ser realizada nos dias 10 e 11 de outubro de 2025.

16. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao encontram-se no Projeto n.2 3013 de Promover a
Educagdo Continuada - Encontro / Seminario / Forum / Jornadas, aprovado para o Plano de Trabalho do
CRCAM para o exercicio de 2025.

16.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

16.2.1. Na rubrica Contabil: 6.3.1.3.02.01.001 SERVICOS DE INSTRUTORESw0 valor de RS 13.400,00
(treze mil e quatrocentos reais).

16.2.2. A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contragdes Anual de 2025.
17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE (inciso XlII, art. 72, IN SEGES/ME n.2 40/2020)

17.1. Esta equipe de planejamento declara vidavel esta contratacdo, considerando a justificativa
apresentada, as especificacdes técnicas e quantitativos presente neste instrumento, as quais sdao
satisfatorias e suficientes para o atendimento das necessidades do CRCAM nesta ocasido.

Diante das consideracdes, essa equipe de planejamento submete a Presidéncia para aprovacao. Manaus,
na data da assinatura eletrdnica.

Equipe de Planejamento:
Ricardo Augusto Carvalho Penalber Junior

David Gomes de Souza Mendes



Izabella dos Santos Ferreira
Tallys Arthur Alves de Souza

Fernando Tavares Loureiro Dini

Despacho.

Aprovo o Termo de Referéncia.

André de Medeiros Caria
Presidente do CRCAM

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Augusto Carvalho Penalber Junior, Assessor, em
09/10/2025, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por David Gomes de Souza Mendes, Coordenador, em
09/10/2025, as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Izabella dos Santos Ferreira, Assessora da Presidéncia, em
09/10/2025, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Tavares Loureiro Diniz, Assessor, em 09/10/2025,
as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

;;rﬁ!l a2

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tallys Arthur Alves de Souza, Assessor, em 09/10/2025, as
10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por André de Medeiros Caria, Presidente, em 09/10/2025, as
11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

*_ 0 i EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

I;.FH-"- t" > https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

":E" ':i-ﬂ‘-;-. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1059872 e o
e c6digo CRC EB3E3227.
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