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CONSELHO REG. DE CONTABILIDADE DO AMAZONAS

Estudo Técnico Preliminar 43/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 907606110000201.000058/2025-47

2. Descricao da necessidade

O Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas (CRCAM), Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade
juridica de direito ptiblico, criada e regida pelo Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei n° 12.249/2010, integra o Sistema CFC
/CRCs e tem como atribuicdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao contabil no Estado do Amazonas, em
conformidade com o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.

Em consonancia com sua missdo institucional e com o objetivo de valorizar, capacitar e promover o desenvolvimento técnico e
ético da classe contabil, o CRCAM, por meio de sua Camara de Desenvolvimento Profissional, realiza eventos e capacitagdes
que visam disseminar conhecimentos e fomentar o aprimoramento profissional, conforme previsao contida na Resolugao CFC n°
1.543/2018.

Neste contexto, serd promovido o XIV Féorum da Mulher Contabilista do Amazonas, a realizar-se nos dias 10 e 11 de outubro
de 2025, com o tema “Mulheres, Superando Barreiras e Inspirando Carreiras”, voltado a profissionais e académicos de
contabilidade, além de demais interessados nas tematicas abordadas.

O evento tem como objetivos principais:

I) Enfocar o papel e o valor da mulher contabilista, destacando sua relevancia no mercado de trabalho e sua atuagdo na valorizagdo
da profissao contdbil;

IT) Promover o aprimoramento técnico e sociocultural da classe;

IIT) Estimular a maior participacdo das mulheres contabilistas na vida social e institucional da categoria;

IV) Incentivar o empreendedorismo feminino na contabilidade e a atualizacdo de competéncias técnicas e comportamentais,
promovendo o desenvolvimento ético, moral e profissional.

Diante da relevancia do evento e da necessidade de garantir a qualidade e a efetividade das palestras e atividades motivacionais
, torna-se indispensavel a contratacao de servicos de instrutoria especializados para a conducado da palestra principal intitulada
“Mulheres Superando Barreiras e Inspirando Carreiras”.

Trata-se, portanto, de servico de natureza ndao continuada, com execucdo pontual e especifica, vinculada exclusivamente a
realizacdo do referido evento.

Considerando o carater técnico e motivacional da palestra e a notoriedade profissional da palestrante, a contratacdo da empresa
ANDREA Z. SAAD TREINAMENTOS EM COACHING LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.953.370/0001-46, representada pela
Sra. ANDREA ZANIN SAAD, mostra-se a mais adequada para atender a demanda, tendo em vista a comprovacao de
capacidade técnica e habilitacao juridica, devidamente demonstradas pela documentagdo apresentada no processo.

Assim, a presente contratacdo visa atender as demandas decorrentes da realizacdo do XIV Férum da Mulher Contabilista do
Amazonas, assegurando o cumprimento da finalidade institucional do CRCAM de promover o desenvolvimento da classe contabil
por meio de a¢des de capacitacdo e valorizacdo profissional.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Desenvolvimento Profissional David Gomes de Souza Mendes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacdo tem por objeto a prestacao de servicos de instrutoria, com énfase em palestra motivacional voltada ao
desenvolvimento humano e profissional, a ser ministrada durante o0 XIV Féorum da Mulher Contabilista do Amazonas, que
ocorrerd nos dias 10 e 11 de outubro de 2025, em Manaus/AM, sob o tema “Mulheres, Superando Barreiras e Inspirando
Carreiras”.

Para atender plenamente as finalidades institucionais do evento e assegurar a qualidade técnica da atividade, os servicos deverdo
observar os seguintes requisitos e especificacées minimas:

1. Requisitos Técnicos e de Qualificacao

® A palestrante devera possuir formacao académica compativel com o tema, preferencialmente nas areas de Gestao,
Psicologia Positiva, Desenvolvimento Humano e Organizacional ou areas correlatas;

® Experiéncia comprovada em palestras, treinamentos e workshops motivacionais com foco em lideranga, comportamento
e desenvolvimento de competéncias humanas (minimo de 2 anos de atuacao);

® Histdrico profissional com atuagdo como instrutora, mentora ou coach em institui¢des reconhecidas nacionalmente;
® Reconhecimento publico e notdria especializacdo na area de desenvolvimento humano, lideranca e soft skills.
2. Requisitos de Execucao dos Servicos

® A palestra deverd ter duracdo de até uma hora, com abordagem meotivacional e interativa, incluindo técnicas de
comunicacao positiva e estimulo ao engajamento do publico;

® A execucdo deverad ocorrer presencialmente em Manaus/AM, no dia 11 de outubro de 2025, dentro da programacao
oficial do evento;

® A contratada deverd comparecer a Manaus no dia 10/10/2025 e retornar no dia 12/10/2025, conforme logistica apresentada
em proposta;

® O valor global da contratagdo inclui honorario, passagens aéreas, deslocamentos terrestres, hospedagem por duas
diarias e alimentacao;

® O conteudo apresentado devera estar alinhado ao tema central do evento, promovendo reflexao, empoderamento feminino
e desenvolvimento profissional.

3. Padroes Minimos de Qualidade
® (lareza, objetividade e adequacdo da linguagem ao ptiblico-alvo (profissionais e estudantes de contabilidade);
® Apresentacdo de conteddo atual, relevante e baseado em praticas reconhecidas de gestdo e lideranca;
¢ Uso de metodologias dindmicas e participativas que favorecam a interacado e aprendizado;
® Comprometimento com a ética profissional, pontualidade e cumprimento integral da programacao.
4. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

® Priorizacdo de meios digitais para comunicacdo e envio de materiais complementares (dispensando impressoes
desnecessarias);
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® Utilizacdo de recursos audiovisuais otimizados, de modo a reduzir o consumo de materiais fisicos;

® A contratada deverd adotar praticas ambientalmente responsaveis durante o deslocamento e execugdo do servico,
buscando minimizar a geracao de residuos e o impacto ambiental.

5. Levantamento de Mercado

Em atendimento ao disposto no inciso III do art. 7°, combinado com o §1° do mesmo artigo da Instru¢ao Normativa n°® 40/2020,
foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar potenciais fornecedores e avaliar as alternativas
disponiveis para a contratacdo de servicos de instrutoria e palestra motivacional voltados ao desenvolvimento humano e
profissional, alinhados ao tema do evento “Mulheres, Superando Barreiras e Inspirando Carreiras”.

Durante o levantamento, foram analisadas propostas e portfélios de profissionais e empresas especializadas em palestras
motivacionais e treinamentos comportamentais, com enfoque em lideranca, empoderamento feminino, comunicacao positiva e
inteligéncia emocional. Também foram consultados registros de eventos similares realizados por outros Conselhos Regionais
de Contabilidade e institui¢Ges publicas, a fim de comparar metodologias e identificar boas praticas.

Constatou-se que, embora existam profissionais atuantes na area de desenvolvimento humano, a oferta de palestrantes com
formacao académica em Ciéncias Contabeis e Gestdo, aliada a notoria especializacao em Psicologia Positiva, Lideranca e
Coaching Executivo, é restrita. Essa limitacdo se d4 em razdo da natureza técnica e motivacional do evento, que exige
experiéncia comprovada em palestras voltadas ao publico contabil e corporative, com capacidade de alinhar aspectos técnicos
e comportamentais.

Nesse contexto, a empresa ANDREA Z. SAAD TREINAMENTOS EM COACHING LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.953.370
/0001-46, o qual fica representada pela Instrutora Sra. Andréa Zamin Saad foi identificada como a alternativa mais adequada e
compativel com a necessidade da Administracao, considerando:

® Experiéncia de mais de 25 anos em desenvolvimento humano e organizacional,;
¢ Atuacdo nacional como palestrante e instrutora em eventos corporativos e educacionais;

® Qualificacdo académica e técnica comprovada (mestrado em Gestdo, MBA em Gestdo Estratégica e especializacdo em
Gestdo de Pessoas e Controladoria);

¢ Contetido e metodologia comprovadamente alinhados a temadtica do evento e aos objetivos institucionais do CRCAM.

Dessa forma, ndo foram identificadas alternativas equivalentes com o mesmo nivel de especializacao e compatibilidade
tematica, razdo pela qual a contratacdo da referida profissional mostra-se tecnicamente justificada e adequada a demanda.

Cumpre ressaltar que os critérios adotados no levantamento foram estritamente técnicos e objetivos, observando-se os principios
da isonomia, eficiéncia e seleciao da proposta mais vantajosa para a Administracdao, sem qualquer limitacdo indevida de
competitividade.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
com vistas a realizacao de palestra motivacional durante o XIV Férum da Mulher Contabilista do Amazonas, promovido pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas (CRCAM), nos dias 10 e 11 de outubro de 2025.

A palestra, que integra a programacao oficial do evento, serd ministrada pela profissional Andréa Zanin Saad, representante da
empresa ANDREA Z. SAAD TREINAMENTOS EM COACHING LTDA, CNPJ n° 17.953.370/0001-46, reconhecida
nacionalmente por sua atuacdo na area de desenvolvimento humano, lideranca e coaching executivo, com ampla experiéncia em
palestras motivacionais, treinamentos corporativos e mentoria para equipes de alta performance.
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1. Descricao da Solucao

A solucdo envolve a prestacao de servico unico e pontual, consistente na conduc¢do de palestra motivacional e inspiracional,
com duracdo estimada de duas horas, sob o tema “Mulheres, Superando Barreiras e Inspirando Carreiras”, a ser ministrada
no dia 11 de outubro de 2025, em Manaus/AM.

O contetido da palestra abrangera tépicos relacionados a lideranca positiva, desenvolvimento emocional, empoderamento
feminino, comunicacdo assertiva e valorizacao profissional, buscando impactar e inspirar as participantes — profissionais e
académicas da area contabil — a reconhecerem seu papel estratégico no fortalecimento da classe contdbil e no aprimoramento de
suas carreiras.

Trata-se de servigo de natureza ndao continuada, sem necessidade de manutencdo, suporte técnico ou acompanhamento posterior,
uma vez que a execugao ocorrera de forma presencial e integralmente concluida durante o evento.

2. Justificativa Técnica da Solucao

A escolha da presente solucdo técnica se fundamenta na adequacéao do servico a necessidade institucional, considerando que a
palestra motivacional, ministrada por profissional de notéria especializacdo, é o meio mais eficaz para atingir os objetivos do
evento — promover o desenvolvimento pessoal e profissional das mulheres contabilistas e estimular o engajamento e a
valorizacao da profissao contabil.

A contratada apresenta ampla qualificacdo técnica e académica, incluindo mestrado em Gestdo, MBA em Gestdo Estratégica e
especializacdo em Gestdo de Pessoas, além de mais de 25 anos de experiéncia na drea de treinamento e desenvolvimento
humaneo, o que a credencia como especialista notoriamente reconhecida no campo de sua atuagao.

A experiéncia acumulada em eventos corporativos e académicos de grande porte, bem como o histérico de parcerias com
instituicoes renomadas (como Fundacdo Dom Cabral, IPOG e Franklin Covey), reforca a confianca na plena execucao do objeto
e na entrega de resultados alinhados aos padroes de qualidade exigidos pela Administracao Publica.

3. Justificativa Economica da Solu¢ao

A proposta apresentada contempla o valor global de R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais), que abrange honorarios,
passagens aéreas, deslocamentos terrestres, hospedagem por duas diarias e alimentacao.

Considerando o nivel de especializacao da palestrante, a abrangéncia do contetido, a reputacdo profissional e os custos
logisticos incluidos no valor tetal, o preco proposto mostra-se adequado e compativel com os valores de mercado para servicos
de mesma natureza e complexidade, conforme levantamento de mercado realizado.

Dessa forma, a contratacao direta, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, justifica-se pela
inviabilidade de competicao, tendo em vista tratar-se de servico técnico especializado de natureza intelectual, a ser executado
por profissional de notéria especializacao, cujo trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do
objeto contratual.

4. Conclusao
A solugdo proposta é a que melhor atende a necessidade do CRCAM, garantindo:
® Pertinéncia técnica e tematica com os objetivos institucionais;
® Qualidade e efetividade na entrega dos resultados esperados;
¢ Custo compativel com os pregos praticados no mercado para servigos de mesma natureza; e

¢ Seguranca juridica, conforme os dispositivos legais e normativos aplicaveis.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratacao refere-se a prestacao de servico tnico e especifico, de natureza ndo continuada, consistindo na
realizacdo de uma palestra motivacional a ser ministrada durante o0 XIV Férum da Mulher Contabilista do Amazonas,
promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas (CRCAM), nos dias 10 e 11 de outubro de 2025, em
Manaus/AM.

A estimativa da quantidade a ser contratada baseia-se em fato concreto e necessidade pontual, vinculada exclusivamente a
realizacdo do evento mencionado, cuja programacdo prevé uma tnica palestra principal sob o tema “Mulheres, Superando
Barreiras e Inspirando Carreiras”, a ser conduzida pela palestrante Andréa Zanin Saad, no dia 11/10/2025.

Por se tratar de um evento institucional anual, com programacdo previamente definida e aprovada pela Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCAM, a demanda ndo apresenta recorréncia nem variacdo quantitativa que justifique
contratacGes adicionais. Assim, a quantidade demandada corresponde a apenas um (1) servico de palestra motivacional,
executado em uma Unica sessdo presencial de até duas uma de duracao.

A contratagdo de uma tinica palestra justifica-se em razao da:
¢ Duracado limitada do evento (dois dias);
* Programacado fechada, com apenas uma palestra motivacional principal;

® Carater especifico e singular do servico, vinculado exclusivamente ao tema e as atividades do XIV Férum da Mulher
Contabilista do Amazonas.

Nao h4, portanto, interdependéncia com outras contratacdes nem necessidade de dimensionamento adicional, sendo a presente
estimativa precisa e suficiente para atender a totalidade da demanda.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.400,00

O valor total estimado para a execucdo do servico é de R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais), conforme proposta
apresentada pela empresa ANDREA Z. SAAD TREINAMENTOS EM COACHING LTDA.

Esse valor engloba:

® Honordério profissional da palestrante;

Custos de deslocamento aéreo e terrestre;

® Duas didrias de hospedagem;

Alimentacdo durante o periodo de permanéncia na cidade de Manaus/AM,;

Eventuais despesas logisticas relacionadas a execucado do servigo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Verificou-se que nao ha possibilidade de parcelamento da solu¢do, uma vez que o objeto contratado consiste na prestacao de
servico tnico e indivisivel, qual seja, a realizacdo de uma palestra motivacional de natureza técnica e intelectual, a ser ministrada
no dmbito do XIV Férum da Mulher Contabilista do Amazonas, promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Amazonas (CRCAM).
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O fracionamento do objeto inviabilizaria a coeréncia e a integridade da proposta metodolégica, podendo comprometer a unidade
temadtica do evento, o resultado esperado da palestra e a padronizacdo da abordagem motivacional, além de gerar custo adicional e
perda de eficiéncia na execugdo do servico.

Ademais, o parcelamento seria tecnicamente e economicamente inviavel, pois o servico ndo envolve fornecimento de bens ou
etapas distintas que possam ser licitadas separadamente. A execucdo é pontual e integral, devendo ser conduzida exclusivamente
pela palestrante contratada, sem a possibilidade de substituicdo ou subcontratagdo, conforme vedagdo expressa do §4° do art. 74
da Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, a contratacdo integral e ndo parcelada é a que melhor atende ao interesse publico, preservando a economicidade, a
eficiencia administrativa e a qualidade técnica da entrega, estando plenamente justificada a nao adecao do parcelamento do
objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacao refere-se exclusivamente a prestacao de servico pontual de palestra motivacional, a ser realizada durante
0 XIV Forum da Mulher Contabilista do Amazonas, ndo havendo vinculo técnico, operacional ou financeiro com outras
contratacOes realizadas ou previstas pelo Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas (CRCAM).

Trata-se, portanto, de objeto autonomo e independente, cuja execucdo ndo depende nem condiciona qualquer outro contrato ou
servico correlato, garantindo plena autossuficiéncia da solucao e clareza na gestao do processo de contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

® PCA 2025/ item 10
® Projeto 3013 (Promover a Educacdo Continuada - Encontro / Semindrio / Férum / Jornadas)
® 6.3.1.3.02.01.001 - Servicos de Instrutores

A presente contratacdo encontra-se plenamente alinhada ao planejamento estratégico desta instituicdo, estando prevista no Plano
Anual de Contratagcdes (PCA) para o exercicio corrente, conforme documento aprovado e disponibilizado no sistema. Tal
contratacdo atende as necessidades institucionais identificadas no planejamento orcamentario e operacional, garantindo a
continuidade e eficiéncia das atividades-fim da entidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratacdo da empresa ANDREA Z. SAAD TREINAMENTOS EM COACHING LTDA, CNPJ n° 17.953.370/0001-46, faz-
se necessaria para a participacdo e apresentacdo do XIV Férum da Mulher Contabilista do Amazonas, que apresentara o tema:
“Mulheres, Superando Barreiras e Inspirando Carreiras", foi formatada para o seguinte publico-alvo:

Profissionais da Contabilidade, estudantes de Ciéncias Contdbeis e demais interessados nos temas tratados na programacao.
O objetivo do evento é:

I) auxiliar a classe contdbil na gestdao do seu neg6cio a fim de proporcionar uma entrega mais padronizada dos servicos contabeis
prestados, corroborando para a valorizagao da classe contabil.

IT) Fomentar a buscar pela constante reinvencdo profissional, diante de mercado pautado pela Inteligéncia Artificial e dinamismo
nas relacdes profissionais.

IIT) Promover o empreendedorismo e as interagdes empresariais por parte do Profissional da Contabilidade.

IV) Atualizar e expandir.
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13. Providéncias a serem Adotadas
Antes da celebracdo do contrato, a Administracdo adotara as seguintes providéncias:

1. Capacitacdo e Treinamento: Realizar capacitacdo dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo e gestdao contratual,
garantindo pleno conhecimento das clausulas contratuais, critérios técnicos e prazos acordados.

2. Adequacao do Ambiente Organizacional: Disponibilizar sistemas, ferramentas e infraestrutura necessarios para o
acompanhamento e controle do contrato.

3. Verificacao de Documentacao: Conferéncia e validacdo de toda documentagdo prévia exigida para contratacdo, incluindo
certiddes, garantias e atestados técnicos.

4. Plano de Acompanhamento: Elaboracdo de plano especifico de acompanhamento contratual, incluindo cronograma de
entregas, indicadores de desempenho e critérios de avaliacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da execugdo da presente contratagdo, por se tratar de atividade que
nao gera poluigdo, residuos ou uso significativo de recursos naturais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara a presente contratacdo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RICARDO AUGUSTO CARVALHO PENALBER JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2025 as 15:30:20.

Documento assinado digitalmente

b DAVID GOMES DE SOUZA MENDES
g ! Data: 08/10/2025 15:32:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DAVID GOMES DE SOUZA MENDES
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado digitalmente

“b IZABELLA DOS SANTOS FERREIRA
g Data: 08/10/2025 15:59:51-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

IZABELLA DOS SANTOS FERREIRA
Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO TAVARES LOUREIRO DINIZ
g Data: 08/10/2025 15:55:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDO TAVARES LOUREIRO DINIZ
Equipe de apoio
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