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NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 907606110000200.000012/2026-19
1. OBIJETIVO

1.1. A presente contratagdo é necessdria para viabilizar a execugao das agbes previstas no
Plano de Logistica Sustentdvel, PLS, do CRCAM, em consonancia com o Planejamento Estratégico
institucional, especialmente quanto a sustentabilidade, eficiéncia administrativa, governanga e
desenvolvimento de pessoas.

1.2. Identificou-se a necessidade de capacitar servidores e colaboradores para
compreenderem, aplicarem e acompanharem adequadamente as praticas relacionadas ao PLS,
promovendo o uso racional dos recursos publicos, a redugao de desperdicios, a melhoria dos processos
internos e o fortalecimento da responsabilidade socioambiental no ambito institucional.

1.3. A auséncia de capacitacdo especifica pode comprometer a implementacdo efetiva das
acles do PLS, dificultando o engajamento dos setores, o cumprimento das metas estabelecidas e a
consolidacdo de uma cultura organizacional voltada a sustentabilidade.

1.4. Assim, pretende-se contratar empresa especializada para ministrar treinamentos e
capacitagdes nos eixos tematicos do Plano de Logistica Sustentdvel, com fornecimento de coffee break,
de modo a garantir condi¢des adequadas de participacao, integracdao e aproveitamento pelos servidores
e colaboradores durante os eventos.

2. OBIJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdao de servicos de treinamento e
capacitacdo nos eixos tematicos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), com fornecimento de coffee
break incluso, destinado a servidores e colaboradores da instituicao.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a execuc¢dao das a¢des previstas no
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas (CRCAM),
instrumento de gestdo alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e destinado a promocgao da
sustentabilidade, eficiéncia administrativa, governanga e desenvolvimento continuo dos servidores e
colaboradores.

3.2. A implementacdo efetiva do PLS exige que os servidores e colaboradores possuam
conhecimentos técnicos adequados sobre praticas sustentdveis, responsabilidade socioambiental, uso
racional dos recursos publicos, eficiéncia administrativa e gestdo sustentdvel. Nesse contexto, a
capacitacdo continua constitui medida indispensavel para assegurar o cumprimento das metas
institucionais estabelecidas, bem como para promover o engajamento das unidades organizacionais na
adocdo de praticas alinhadas as diretrizes de sustentabilidade da Administracdo Publica.

3.3. A auséncia de acdes estruturadas de treinamento pode comprometer a correta execugao



das iniciativas previstas no Plano de Logistica Sustentdvel, reduzindo a efetividade das medidas de
sustentabilidade, dificultando o monitoramento dos indicadores institucionais e limitando a
disseminacdo da cultura organizacional voltada a melhoria continua dos processos internos.

3.4, Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo
de servicos de treinamento e capacitacdo nos eixos tematicos do PLS, contemplando planejamento,
organizacdao, execucdo das atividades e fornecimento de coffee break, proporcionando condicGes
adequadas para participacdo, integracdo e aproveitamento dos conteudos ministrados pelos
participantes.

3.5. Além de promover a qualificacdo dos recursos humanos da instituicdo, a contratacao
contribuird para o fortalecimento da governanca institucional, para a otimizacdo da utilizacdo dos
recursos publicos, para a reducdo de desperdicios e para a consolidacdo de praticas sustentdveis no
ambito do CRCAM, gerando beneficios diretos e indiretos a Administracdo e a sociedade.

3.6. Por fim, a contratacdo encontra-se alinhada ao Plano de Contratagbes Anual (PCA) e ao
Planejamento Estratégico do CRCAM, observando os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento, interesse publico e desenvolvimento sustentavel previstos na Lei n? 14.133/2021,
revelando-se necessaria, adequada e vantajosa para o atendimento das necessidades institucionais da
Autarquia.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. DETALHAMENTO DO OBIJETO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

QUANTIDADE | VALOR

ITEM | DESCRICAO (MENSAL) MENSAL

Eventos de treinamento e
capacitagcdo nos eixos
tematicos do Plano de
Logistica Sustentavel
(PLS), a serem
realizados ao longo do
exercicio anual,
considerando a 12 RS RS
realizagdo de 01 (um) 1.600,00 19.200,00
evento por més, com
publico estimado de
aproximadamente 40
(quarenta) participantes
por evento, incluindo o
fornecimento de coffee
break.

4.2. A contratacdo contempla a realizacdo de até 12 (doze) eventos de treinamento e
capacitacdo ao longo do periodo de 12 (doze) meses, considerando a realiza¢do estimada de 01 (um)
evento por més, com publico médio de aproximadamente 40 (quarenta) participantes por evento.

4.3. Os treinamentos deverdao abordar temas relacionados aos eixos do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), incluindo, entre outros:

a) Sustentabilidade na Administracdo Publica;

b) Uso racional de recursos naturais e energéticos;
c) Gestdo de residuos soélidos e coleta seletiva;

d) Compras publicas sustentaveis;

e) Eficiéncia administrativa e reducdo de desperdicios;



f) Responsabilidade socioambiental;

g) Governancga e sustentabilidade institucional;

h) Educacdo ambiental no ambiente organizacional;
i) Boas praticas de logistica sustentdvel;

j) Demais temas correlatos definidos pela Administracdo, em conformidade com as diretrizes do Plano de
Logistica Sustentavel do CRCAM.

4.4, O cronograma abaixo apresenta os temas inicialmente previstos para execuc¢do das acdes
de treinamento e capacitacdo relacionadas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional
de Contabilidade do Amazonas — CRCAM:

Data

Meés ) Tema
Prevista

Abril 24/04/2026 ﬁziillr;/srde e Azul — Seguranca e Saude no Trabalho e Conscientiza¢do sobre o

ESG e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Palestra sobre a Lei
Felca

Junho 19/06/2026 Carbono Neutro, Economia Circular e Doacao de Sangue
Julho 17/07/2026 Gestao de Riscos ¢ Educacdo Financeira

Agosto Lilas — Combate ao Feminicidio, Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagdo no Ambiente de Trabalho

Maio 15/05/2026

Agosto  14/08/2026

Setembro Amarelo — Prevencao ao Suicidio, Sustentabilidade ¢ Treinamento sobre a
Roda da Vida

16/10/2026 O}lt.ubro Rosa — Conscientizagao sobre o Cancer de Mama e Gestao de Residuos
Soélidos
Novembro 19/11/2026 Novembro Azul — Conscientizagao sobre o Cancer de Prostata e Nutrigao Saudavel

Palestra Motivacional de Encerramento do Exercicio e Dezembro Vermelho —
Combate ao HIV e Conscientizagao sobre o Cancer de Pele

Setembro 18/09/2026

Outubro

Dezembro 11/12/2026

4.5, Observagao: Considerando que o presente processo de contratacdo encontra-se em fase
de instrucdo durante o exercicio de 2026, e que a execugdo contratual poderd abranger periodo
posterior, o calendario de treinamentos referente ao exercicio de 2027 sera definido oportunamente
pela Administracdo. Os temas acima possuem cardter meramente orientativo, podendo ser alterados,
substituidos ou complementados durante a vigéncia contratual, de acordo com as necessidades
institucionais do CRCAM, atualizacdes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), diretrizes do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), campanhas de conscientizacdo de interesse publico e demais demandas
relacionadas a sustentabilidade, governanca, responsabilidade socioambiental, saude, qualidade de vida
e desenvolvimento organizacional.

4.6. Entre os temas passiveis de solicitacdo destacam-se, exemplificativamente, a Norma
Regulamentadora n2 1 (NR-1) e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR), Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), integridade e compliance, governanca publica, gestdo de riscos,
saude mental no ambiente de trabalho, diversidade e inclusdo, acessibilidade, inteligéncia artificial
aplicada a Administracdo Publica, transformacdo digital, seguranca da informacdo, ética no servico
publico, sustentabilidade corporativa, ESG, educacdo financeira, qualidade de vida no trabalho, assédio
moral e sexual, bem como outros temas relacionados ao desenvolvimento institucional, a valorizacao
dos colaboradores e ao aperfeicoamento das praticas administrativas.

4.7. A definicdo final dos temas, datas e conteldos programaticos serd realizada pela
Administracdo, mediante comunicagao prévia a contratada, sem que isso caracterize altera¢dao do objeto
contratual ou gere direito a reequilibrio econémico-financeiro, desde que mantidas as condi¢Ges
originalmente pactuadas quanto a quantidade estimada de eventos e participantes.

4.8. A contratada devera disponibilizar profissionais qualificados e com experiéncia
comprovada nos temas ministrados, bem como fornecer os recursos didaticos, materiais de apoio e



suporte operacional necessarios a adequada execucdo das atividades.

4.9, Os eventos poderdo ser realizados presencialmente nas dependéncias do CRCAM ou em
local previamente definido pela Administracdo, conforme cronograma institucional.

4.10. Como parte integrante da execucdo contratual, a contratada deverd fornecer coffee break
para os participantes de cada evento, observando padrdes adequados de qualidade, higiene,
acondicionamento e seguranca alimentar.

4.11. O coffee break deverd contemplar, no minimo:

Bebidas:

o (Café;
e Suco natural;
e Refrigerante;

e Agua mineral.
Salgados:

e Minisanduiches;
e Mini salgados assados;
e Mini salgados fritos;

e P3o de queijo.
Doces e acompanhamentos:

e Bolosimples;

e Biscoitos variados.
Complementos:

e Aclcar;
e Adocante;
e Guardanapos;
e Copos;
e Pratos e demais utensilios necessarios ao consumo.
4.12. A contratada devera fornecer todos os materiais, insumos, equipamentos, utensilios, mao

de obra, transporte, logistica e demais recursos necessarios a perfeita execucdo dos servicos,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos treinamentos e do coffee break fornecido.

4.13. Sempre que possivel, deverdo ser adotadas praticas sustentaveis durante a execucao
contratual, tais como utilizacdo de materiais digitais, reducdo do uso de descartaveis, priorizacdo de
materiais recicldveis ou biodegradaveis e ado¢do de medidas voltadas a minimizacdo de desperdicios, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Logistica Sustentdavel do CRCAM e com os principios da
sustentabilidade previstos na Lei n? 14.133/2021.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1. A contratac¢do e o planejamento existente, estdao contidos nos foram adicionadas ao Plano
de Trabalho do Registro para o ano 2026.

5.2. Projetos n2 5005 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS



5.3. 6.3.1.3.02.01.011 (SELECAO, TREINAMENTO E ORG/APLICACAO DE EXAMES).
6. RECEBIMENTO DO SERVICO
6.1. Recebimento Provisdrio

6.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato ou comissdo
designada pela Administracdo, mediante verificacdo do cumprimento das condicGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, especialmente quanto a realizacdo dos treinamentos, a disponibilizacdo dos
profissionais, ao fornecimento do coffee break e ao atendimento das especificacdes contratadas.

6.3. O recebimento provisério ocorrera ao término de cada evento de capacitacdo, mediante
registro da execucdo dos servicos, podendo ser utilizado relatério de participacdo, lista de presenca,
registros fotograficos, material didatico apresentado e demais documentos comprobatdrios da execucao.

6.4. Constatadas irregularidades, falhas, defeitos ou desconformidades na execug¢do dos
servicos, a contratada serda formalmente notificada para promover as correcdes necessarias, sem 6nus
adicional para a Administracdo, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo.

6.5. Recebimento Definitivo

6.6. O recebimento definitivo ocorrerd apds a verificacdo da conformidade dos servicos
executados com as especificacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

6.7. O fiscal ou gestor do contrato emitira Termo de Recebimento Definitivo ou documento
equivalente, atestando a adequada execugao dos servigos, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
do recebimento provisorio, desde que ndo existam pendéncias ou irregularidades a serem sanadas.

6.8. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da contratada pela perfeita
execucao dos servicos, nem a responsabilidade por Vvicios, falhas ou incorrecdes identificadas
posteriormente.

6.9. Critérios para Aceitagdo dos Servigos

6.10. Para fins de recebimento e aceite, serdao observados, entre outros, os seguintes critérios:
I. Cumprimento da programacado e cronograma estabelecidos pela Administracao;

Il. Realizacdo do treinamento por profissional qualificado e compativel com o tema ministrado;

[Il. Disponibilizacdo dos materiais e recursos necessarios a execu¢ao das atividades;

IV. Atendimento ao quantitativo estimado de participantes informado pela Administracao;

V. Fornecimento do coffee break conforme especificagdes previstas neste Termo de Referéncia;

VI. Observancia das condi¢des de qualidade, higiene e seguranca alimentar dos produtos fornecidos;
VII. Cumprimento das praticas de sustentabilidade previstas na contratacao;

VIII. Entrega de documentos, relatérios ou certificados eventualmente exigidos pela Administracao.
6.11. Condi¢ao para Pagamento

6.12. O pagamento ficara condicionado ao recebimento definitivo dos servicos e a apresentacao
da documentacao fiscal correspondente, devidamente atestada pelo fiscal ou gestor do contrato.

6.13. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncias relativas a execugdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (REFERENCIAL)

7.1. O custo estimado total da aquisi¢gdo é de RS 19.200,00

7.2. O preco estimado foi obtido por meio de pesquisa regular, compativel com os valores

regulares nos moldes do art. 23 da Lei 14.133/21, e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de
julho de 2021.

8. VIGENCIA CONTRATUAL



8.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, desde que haja interesse publico devidamente justificado, comprovacdo da vantajosidade
da contratacdo e disponibilidade orcamentaria, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. A prorrogacao contratual ficard condicionada a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo da contratada, a regular execucdo dos servicos, bem como a avaliacdo satisfatoéria por
parte da fiscalizacdo e gestao contratual.

8.3. O contrato podera ser alterado, rescindido ou prorrogado nas hipdteses previstas na Lei n2
14.133/2021, especialmente quanto as disposicdes relacionadas a execuc¢do continuada de servicos
técnicos especializados.

9. SUBCONTRATACAO

9.1. Serd permitida a subcontratacdo parcial dos servicos objeto da presente contratacdo,
desde que previamente comunicada e aprovada pela Administracdo, observados os limites e condicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

9.2. Poderdo ser subcontratadas atividades relacionadas a execu¢do dos eventos de
capacitacdo, incluindo servigos de instrutoria, palestras, consultoria especializada, apoio operacional,
organizacao de eventos, fornecimento de coffee break, locacdo de equipamentos, recursos audiovisuais
e demais atividades acessdrias necessarias a execuc¢ao do objeto.

9.3. A subcontrata¢do nao exime a contratada de suas responsabilidades contratuais e legais,
permanecendo esta como Unica responsavel perante o CRCAM pela perfeita execu¢do do objeto, pela
gualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento de todas as obriga¢des assumidas no contrato.

9.4. A contratada devera assegurar que a empresa ou profissional subcontratado possua
qualificacdo técnica compativel com as atividades a serem executadas, responsabilizando-se
integralmente pelos atos praticados por seus prepostos, empregados e subcontratados.

9.5. A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes e documentos que
comprovem a capacidade técnica, regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria dos subcontratados
envolvidos na execuc¢ao dos servigos.

9.6. A subcontratacdo ndo estabelecera qualquer vinculo juridico entre o CRCAM e a empresa
ou profissional subcontratado, permanecendo a contratada como Unica interlocutora e responsavel pela
gestdo, coordenacao e fiscalizagdo dos servigos contratados.

9.7. E vedada a subcontrata¢io integral do objeto, bem como a transferéncia total das
responsabilidades assumidas pela contratada, devendo esta manter a coordenag¢do, supervisdo e
responsabilidade técnica pela execucao contratual durante toda a vigéncia do contrato.

9.8. O descumprimento desta disposicdo poderd ensejar a aplicacgdo das sancgles
administrativas cabiveis, inclusive rescisdo contratual, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execug¢dao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes
limitadas ao estabelecido na forma da Lei, tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito
de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execucdo contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos,



encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado na execugdo contratual.

10.6. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condi¢des de
defeito ou em desconformidade com as especificacdes deste termo, no prazo fixado pelo CRCAM.

10.7. Cumprir, quando for o caso, as condi¢Ges de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administracdo.

10.8. Providenciar a substituicio de qualquer profissional envolvido na execu¢do do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.

10.9. Entregar o servico conforme enderegos constantes no neste Termo, sem 6nus para o
CRCAM.

10.10. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes de defeitos de fabricacdo ou outros
vicios constatados nos produtos fornecidos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execu¢do do objeto a contratada através da emissao de Ordem de

Fornecimento ou solicitacdo formal.

11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimento das
obriga¢des decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 14.133/2021 e suas
alteragodes.

11.3. Fiscalizar a execu¢do do objeto contratual, através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

12.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo

das sanc¢des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
12.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

12.3. Multa didria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execu¢do do objeto
contratual até o 302 (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

12.4. Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execug¢do do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A
aplicacdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

12.5. Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para
0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia.

12.6. Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execugao do objeto ou rescisao contratual nao motivada pela contratante, inclusive o cancelamento do
registro de preco.

12.7. Se ndo for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes,
a CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo
ser substituido por outro instrumento legal, em nome do CONTRATANTE. Se nao o fizer, sera cobrada em
processo de execugao.

12.8. Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da



lei.
13. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

13.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo realizados por
servidores designados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas, conforme
previsto no instrumento contratual.

13.2. Os fiscais do contrato terdo as seguintes atribuicdes:

13.3. Verificar o cumprimento das condi¢Oes contratuais;

13.4. Atestar o recebimento dos produtos de acordo com as especificagOes estabelecidas;

13.5. Controlar a periodicidade das entregas e a qualidade da agua fornecida;

13.6. Relatar eventuais irregularidades e sugerir sanc¢des cabiveis, quando necessario

13.7. CRITERIOS DE AVALIACAO

13.8. O fornecimento sera avaliado com base nos seguintes critérios:

13.9. Conformidade dos produtos com as especificacées estabelecidas no contrato;

13.10. Pontualidade na realizagdo de manutencgdes;

13.11. Atendimento as solicitagdes e eventuais reclamacdes.

14. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

14.1. A forma de pagamento considerada neste TERMO DE REFERENCIA serd conforme a
demanda do processo judicial.

14.2. Entender-se-4 que a aplicacdo da forma de pagamento como indicado acima cobre
inteiramente a remunera¢ao da CONTRATADA pela execugao dos servigos.

14.3. O pagamento dos servicos sera efetuado mediante faturamento, sujeito as seguintes
condigdes:

14.4. a. Nao tera faturamento de servicos que ndao se enquadre nas formas de PAGAMENTO

estabelecida neste Termo de Referéncia e/ou que n3o seja executado em plena conformidade com eles;

14.5. b. A Nota Fiscal devera vir acompanhadas da documentagdo relativa a cada servico
faturado, devidamente atestada pelo CRCAM;

14.6. As faturas sé serdao liberadas para pagamento depois de aprovadas pela Gestdao do
contrato e deverdo estar isentas de erros ou omissdes, sem o que, serao, de forma imediata, devolvidas
a CONTRATADA para corregdes, nao se alterando a data de implemento da obrigacao.

14.7. Atendido ao disposto nos itens anteriores a CONTRATANTE considera como data final do
periodo de adimplemento, a data de entrega do documento de cobran¢a no local de pagamento dos
servicos, a partir da qual sera observado o prazo para pagamento;

14.8. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a entrega a CONTRATANTE dos
documentos de cobranca acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma clara, objetiva e
ordenada, que se ndo atendido, implica em desconsideracio pela CONTRATANTE dos prazos
estabelecidos;

14.9. As variacdes para mais ou para menos das previsdes apresentadas pela CONTRATADA na
sua Proposta em relacdo aos trabalhos realmente executados, ndo poderdo servir de pretexto para
pleitos de modificacdes do preco global oferecido;

14.10. Os servigcos pagos incluem todos os custos necessdrios a sua realizacdo, entre outros,
custos de mao-de-obra, transporte, materiais, equipamentos, despesas fiscais e remuneracdo de
gualquer tipo;

14.11. Todos os pagamentos serdo efetuados em moeda nacional (Reais (RS)).

15. DA GARANTIA CONTRATUAL



15.1. Da Garantia da Contratacdo:

15.2. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?
14.133 de 2021.

16. ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no

objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

Esta equipe de planejamento, submete a Presidéncia para aprovacao.

Manaus, na data da assinatura eletronica.

Equipe de Planejamento

1. Valdario Gadelha de Sousa

2. lzabella dos Santos Ferreira

3. Ellen Regina Sena Lima

4. Maria Jose Ramos Iwata

5. Tallys Arthur Alves de Souza
Despacho.

Aprovo o Termo de Referéncia.

André de Medeiros Caria

il
S€I° o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por André de Medeiros Caria, Presidente, em 12/06/2026, as
16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria José Ramos Iwata, Analista - Contador, em
12/06/2026, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
el
e 5
assinatura

eletronica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ellen Regina Sena Lima, Coordenadora, em 12/06/2026, as
17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
ass II"I:]I I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tallys Arthur Alves de Souza, Assessor, em 15/06/2026, as
08:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Valdario Gadelha de Sousa, Coordenador, em 15/06/2026,
as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Izabella dos Santos Ferreira, Assessora da Presidéncia, em
15/06/2026, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1408810 e o
fe codigo CRC 85D3B2B9.
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