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CONSELHO REG. DE CONTABILIDADE DO AMAZONAS

Estudo Técnico Preliminar 16/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 907606110000200.000012/2026-19

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo € necessdaria para viabilizar a execucdo das acdes previstas no Plano de Logistica
Sustentavel, PLS, do CRCAM, em consonéancia com o Planejamento Estratégico institucional, especialmente quanto a
sustentabilidade, eficiéncia administrativa, governanca e desenvolvimento de pessoas.

Identificou-se a necessidade de capacitar servidores e colaboradores para compreenderem, aplicarem e
acompanharem adequadamente as praticas relacionadas ao PLS, promovendo o uso racional dos recursos publicos,
a reducédo de desperdicios, a melhoria dos processos internos e o fortalecimento da responsabilidade socioambiental
no ambito institucional.

A auséncia de capacitacdo especifica pode comprometer a implementacéo efetiva das agdes do PLS, dificultando o
engajamento dos setores, 0 cumprimento das metas estabelecidas e a consolidacdo de uma cultura organizacional
voltada a sustentabilidade.

Assim, pretende-se contratar empresa especializada para ministrar treinamentos e capacitacdes nos eixos tematicos
do Plano de Logistica Sustentavel, com fornecimento de coffee break, de modo a garantir condicbes adequadas de
participacdo, integracdo e aproveitamento pelos servidores e colaboradores durante os eventos.

Dessa forma, a contratacdo busca atender a necessidade institucional de formagédo continuada, alinhamento das
equipes as diretrizes do PLS e fortalecimento das praticas sustentaveis no CRCAM, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos da Autarquia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Governanga Ellen Regina Sena Lima

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo devera contemplar empresa especializada na prestacdo de servicos de treinamento e capacitacdo nos
eixos tematicos relacionados ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS), devendo atender aos requisitos minimos de
qualidade, qualificacdo técnica e sustentabilidade necessarios ao adequado atendimento da demanda institucional do
CRCAM.

A empresa contratada devera possuir experiéncia compativel com o objeto da contratacdo, comprovando aptidédo para
realizacdo de treinamentos, cursos, palestras ou capacitacfes voltadas a sustentabilidade, gestdo ambiental,
responsabilidade socioambiental, governanca sustentavel ou temas correlatos.
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Os treinamentos deverdo ser ministrados por profissionais qualificados, com conhecimento técnico compativel com os
temas abordados, utilizando metodologia adequada ao publico-alvo, linguagem clara e recursos didaticos que
favorecam a aprendizagem e a participacéo dos servidores e colaboradores.

A contratacé@o deverd incluir:

I. Planejamento, organizagéo e execucdo dos eventos de capacitacao;

II. Disponibilizacdo de material didatico, quando necesséario;

lll. Realizagdo de até 12 (doze) eventos anuais, conforme cronograma institucional;

IV. Atendimento estimado de aproximadamente 40 (quarenta) participantes por evento;

V. Fornecimento de coffee break compativel com a quantidade de participantes e duragéo dos eventos;

Bebidas

® Suco natural
* Refrigerante

Salgados

® Mini sanduiches

* Mini salgados assados
Mini salgados fritos
Pao de queijo

Doces

* Bolo simples
® Biscoitos variados

Complementos
* Aculcar
* Adocante
® Guardanapos

* Copos descartaveis ou reutilizaveis
* Pratos descartaveis ou reutilizaveis

VI. Apoio operacional necessario para a adequada execuc¢ao das atividades.

O coffee break deverd observar padrées minimos de qualidade, higiene, acondicionamento e seguranga alimentar,
devendo os produtos fornecidos estar dentro do prazo de validade e em conformidade com as normas sanitarias
vigentes.

Como critério de sustentabilidade, a contratada devera, sempre que possivel:
I. Utilizar materiais digitais ou reduzir a impressao de materiais fisicos;

II. Adotar praticas que minimizem desperdicios durante os eventos;

. Priorizar o uso de materiais reciclaveis, biodegradaveis ou reutilizaveis;
IV. Reduzir a utilizacdo de plasticos descartaveis;

V. Promover acOes alinhadas as diretrizes de sustentabilidade previstas no Plano de Logistica Sustentavel do
CRCAM.
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A contratacdo deverd observar critérios de qualidade, economicidade, eficiéncia e sustentabilidade, de modo a
assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

5. Levantamento de Mercado

Para atendimento ao disposto no inciso Il do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES n° 40/2020, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar solugBes disponiveis e compativeis com a necessidade
institucional do CRCAM, voltadas a prestacéo de servicos de treinamento e capacitacdo nos eixos tematicos do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS), incluindo o fornecimento de coffee break.

Durante o levantamento, foram analisadas contratacBes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, buscando identificar metodologias aplicadas, formatos de execuc¢do, padrdes de qualidade,
praticas sustentaveis adotadas e parametros de precos compativeis com o objeto pretendido. Verificou-se que a
solugcao mais utilizada pelos érgéos publicos consiste na contratacdo de empresa especializada para realizagéo de
treinamentos presenciais ou hibridos, contemplando planejamento, organizacdo, execucdo das capacitacdes e
fornecimento de apoio operacional aos participantes.

Também foram realizadas pesquisas junto a fornecedores do ramo, visando verificar a existéncia de empresas aptas
a execucao do objeto e identificar os valores praticados no mercado regional. Constatou-se a existéncia de
fornecedores especializados na prestacdo de servicos de capacitacdo corporativa, treinamentos institucionais e
eventos voltados a sustentabilidade e governanca.

As pesquisas demonstraram que a solucdo pretendida atende as necessidades da Administracdo, apresentando
viabilidade técnica e operacional para execuc¢éo das ac¢des previstas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Além
disso, observou-se que o mercado ja adota praticas alinhadas as diretrizes de sustentabilidade, como utilizacéo de
materiais digitais, reducéo de desperdicios, racionalizacdo do uso de descartaveis e incentivo a adocédo de acdes
ambientalmente responsaveis durante os eventos.

N&o foram identificadas restricbes relevantes de fornecedores que pudessem comprometer a competitividade da
futura contratacdo, verificando-se a existéncia de pluralidade de empresas capazes de atender as especificacdes do
objeto.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para realizagédo de treinamentos e capacitacfes
com fornecimento de coffee break mostra-se como a solugdo mais adequada para atender as necessidades
institucionais do CRCAM, garantindo a implementacdo das acfGes do Plano de Logistica Sustentavel, o
desenvolvimento dos servidores e colaboradores e o fortalecimento das préaticas de sustentabilidade no ambito da
Autarquia.

O critério do menor valor foi adotado em razéo da similaridade entre os objetos analisados e da busca pela proposta
mais vantajosa para a Administracdo, observados os principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de treinamento e
capacitacdo nos eixos tematicos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), com fornecimento de coffee break incluso,
destinados aos servidores e colaboradores do CRCAM, visando promover a disseminacao de praticas sustentaveis, o
fortalecimento da governanca institucional e a melhoria continua dos processos administrativos.

A contratagdo compreendera o planejamento, organizagdo e execugdo dos eventos de capacitacdo, incluindo a
disponibilizacéo de profissionais qualificados, materiais de apoio, recursos didaticos e suporte operacional necessario
a adequada realizacao das atividades. Os treinamentos deverdo abordar temas relacionados a sustentabilidade,
responsabilidade socioambiental, uso racional de recursos, gestao sustentavel, eficiéncia administrativa e demais
assuntos correlatos ao Plano de Logistica Sustentavel da institui¢cao.
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A solucdo contempla ainda o fornecimento de coffee break durante os eventos, considerando a necessidade de
proporcionar condicbes adequadas de permanéncia, participacdo e integracdo dos servidores e colaboradores,
especialmente em atividades com maior duragéo, contribuindo para melhor aproveitamento do contedido ministrado.

Os eventos deverédo ser realizados conforme cronograma institucional, estimando-se a realizagdo de até 12 (doze)
capacitacdes ao longo do exercicio, com publico aproximado de 40 (quarenta) participantes por evento.

A escolha da solugdo mostra-se tecnicamente adequada, considerando que a capacitagdo continuada dos servidores
€ essencial para a correta implementagdo, acompanhamento e consolidagdo das agdes previstas no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS). A contratacdo de empresa especializada garante maior qualidade na execucédo dos
treinamentos, utilizacdo de metodologia apropriada e melhor aproveitamento das atividades desenvolvidas.

Sob o aspecto econémico, a solu¢cdo apresenta-se vantajosa para a Administracdo, uma vez que possibilita a
realizacdo planejada das capacitacbes ao longo do exercicio, evitando contratac6es fragmentadas, promovendo
padronizacdo dos servicos e permitindo melhor gestédo dos recursos publicos.

Quanto as praticas de sustentabilidade, a solucédo prevé a adocdo de medidas que minimizem impactos ambientais,
tais como priorizacdo de materiais digitais, reducdo de impressfes, utilizagdo de materiais reciclaveis ou
biodegradaveis e racionalizacdo do uso de descartaveis durante os eventos, em conformidade com as diretrizes do
Plano de Logistica Sustentavel e da legislacdo vigente.

Por se tratar de prestacédo de servicos de natureza continuada e executada sob demanda institucional, ndo se aplica
exigéncia especifica de manutencao ou assisténcia técnica, além do suporte operacional necessario a realizacdo dos
treinamentos durante a execugdo contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi elaborada com base na necessidade institucional de promover
acOes continuas de capacitacdo e treinamento relacionadas aos eixos tematicos do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), considerando o planejamento anual das atividades administrativas e a necessidade de desenvolvimento
continuo dos servidores e colaboradores do CRCAM.

Para atendimento da demanda, estima-se a realizacdo de até 12 (doze) eventos de treinamento e capacitacdo ao
longo do exercicio anual, considerando a previsao de realizacdo de 01 (um) evento por més, conforme cronograma
institucional previsto para execuc¢do das acdes do Plano de Logistica Sustentavel.

A definicdo do quantitativo considerou:

I. A necessidade de promover capacitacfes periddicas voltadas a sustentabilidade, eficiéncia administrativa e
responsabilidade socioambiental;

II. O nimero estimado de servidores, colaboradores e participantes envolvidos nas a¢des institucionais;
lll. A necessidade de garantir continuidade as acdes de sensibilizacdo e capacitacao previstas no PLS;
IV. O planejamento institucional anual das atividades de treinamento;

V. A possibilidade de realizacdo de diferentes temas relacionados aos eixos do Plano de Logistica Sustentavel ao
longo do exercicio.

Para cada evento, estima-se a participacdo média de aproximadamente 40 (quarenta) pessoas, incluindo servidores,
colaboradores e convidados institucionais, totalizando estimativa anual aproximada de 480 (quatrocentos e oitenta)
participacdes.

A memodria de célculo utilizada para definicdo da quantidade estimada considerou a seguinte metodologia:

® 12 (doze) eventos anuais;
* Média estimada de 40 (quarenta) participantes por evento;
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A estimativa também contempla o fornecimento de coffee break proporcional ao quantitativo estimado de participantes
em cada evento.

Ressalta-se que os quantitativos foram definidos de forma estimativa, podendo sofrer variacdes conforme a
necessidade da Administracdo, disponibilidade orcamentaria e cronograma institucional, observando-se sempre o0s
principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Além disso, a contratacdo em formato anual possibilita melhor planejamento administrativo, padronizacdo dos
servicos, otimizacdo dos recursos publicos e potencial economia de escala, evitando contratacfes fragmentadas ao
longo do exercicio.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 19.200,00

A estimativa do valor da contratac¢éo foi elaborada com fundamento nas disposi¢des da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 65/2021, mediante realizacado de pesquisa de precos junto a Administracdo Publica e fornecedores do ramo,
considerando servigos similares ao objeto pretendido.

Para composicao do valor estimado, foram utilizados os parametros previstos nos incisos Il e IV do art. 5° da IN
SEGES/ME n° 65/2021, compreendendo contratacfes similares realizadas por outros 6rgdos publicos e pesquisa
direta com fornecedor especializado.

A pesquisa de precos identificou valores praticados para servigos de treinamento e capacitacdo com fornecimento de
coffee break, observando a compatibilidade entre os objetos pesquisados, quantitativos estimados, metodologia de
execucao e caracteristicas da contratacao pretendida.

A memoria de célculo utilizada considerou a estimativa de realizagao de até 12 (doze) eventos anuais de capacitacao,
com publico médio estimado de 40 (quarenta) participantes por evento, incluindo servicos de treinamento, suporte
operacional e fornecimento de coffee break.

Com base nas pesquisas realizadas, foi adotado como referéncia o menor valor obtido, nos termos do art. 6° da IN
SEGES/ME n° 65/2021, considerando sua compatibilidade com a necessidade institucional e viabilidade de execugéo
do objeto.

Dessa forma, o valor estimado da contratacdo corresponde ao montante de até R$ 19.200,00 (dezenove mil e
duzentos reais), conforme demonstrado no Mapa Comparativo de Precos e demais documentos que instruem o
processo administrativo.

A composicao estimada considera o seguinte calculo:

* Valor estimado por evento: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);
® Quantidade estimada de eventos: 12 (doze);
¢ Valor total estimado: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

Os documentos que deram suporte a estimativa de precos, incluindo cotagdes, consultas realizadas e mapa
comparativo de precos, encontram-se anexados aos autos do processo administrativo.

Ressalta-se que a estimativa possui carater referencial, podendo os valores finais serem ajustados conforme
resultado da futura contratacdo, observadas as condicbes de mercado, disponibilidade orcamentaria e os principios
da economicidade e vantajosidade para a Administracdo Publica.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a natureza do objeto pretendido, conclui-se que ndo se mostra tecnicamente recomendavel o
parcelamento da solugdo, tendo em vista que 0s servicos de treinamento e capacitagdo, juntamente com o
fornecimento de coffee break, constituem uma solucdo integrada e interdependente, cuja execug¢do conjunta
proporciona maior eficiéncia administrativa, padronizacdo dos servicos e melhor gerenciamento contratual.

O parcelamento da contratacdo poderia ocasionar dificuldades na coordenacdo e execucdo dos eventos,
especialmente em relagdo ao alinhamento entre a empresa responsavel pela capacitagdo e eventual fornecedor
distinto do coffee break, podendo comprometer a qualidade dos servi¢os prestados, a organizacdo das atividades e a
experiéncia dos participantes.

Além disso, a contratacdo integrada favorece a responsabilizacdo Unica da contratada pela execucdo do objeto,
simplificando os procedimentos de fiscalizacdo, acompanhamento e gestdo contratual por parte da Administragéo.

Sob o aspecto econdmico, a contratacdo em lote Unico mostra-se mais vantajosa, considerando a possibilidade de
obtencdo de economia de escala, reducdo de custos operacionais e diminuicdo de despesas administrativas
relacionadas a formalizacdo e gerenciamento de multiplos contratos.

Ressalta-se ainda que a ndo adocdo do parcelamento ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que
existe quantidade suficiente de empresas especializadas aptas a execucéo integral do objeto, conforme demonstrado
no levantamento de mercado realizado.

Dessa forma, considerando os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos envolvidos, conclui-se que a
contratagdo em solugdo Unica e integrada representa a alternativa mais adequada e vantajosa para atendimento das
necessidades do CRCAM, em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo possui relacdo com as agdes institucionais previstas no Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do CRCAM, especialmente aquelas
voltadas a promocdo da sustentabilidade, desenvolvimento de pessoas, eficiéncia administrativa e fortalecimento da governanca institucional.

Entretanto, ndo foram identificadas contratacdes interdependentes cuja execucdo seja condicdo indispensével para a realizacdo do objeto pretendido,
podendo a presente contratagdo ser executada de forma auténoma e independente.

Ressalta-se que poderdo existir contratacdes correlatas relacionadas a execugdo das agdes do Plano de Logistica Sustentavel, tais como aquisi¢do de
materiais sustentaveis, campanhas institucionais, agoes de conscientizagdo, servigos de comunicagdo, eventos institucionais e outras iniciativas voltadas a
sustentabilidade e capacitagdo de servidores. Contudo, tais contratagdes possuem objetos distintos e independentes, ndo interferindo diretamente na
execucdo da presente demanda.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo pretendida ndo depende de outra contratagdo especifica para sua viabilidade, embora esteja alinhada e
integrada as demais ag¢des institucionais previstas no planejamento estratégico e no Plano de Logistica Sustentdvel do CRCAM.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Contabilidade do
Amazonas — CRCAM, especialmente aos objetivos institucionais relacionados a sustentabilidade, eficiéncia
administrativa, fortalecimento da governanca e desenvolvimento continuo dos servidores e colaboradores.

A contratacdo visa atender as acdes previstas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS), instrumento de gestao que
estabelece diretrizes e metas voltadas a promocdo de praticas sustentaveis, uso racional dos recursos publicos e
melhoria dos processos institucionais.

Nesse contexto, a realizagdo de treinamentos e capacitagées nos eixos tematicos do PLS contribui diretamente para
o fortalecimento da cultura organizacional voltada a sustentabilidade e para o adequado cumprimento das metas
institucionais estabelecidas pela Administracéo.
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Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2026 do CRCAM, em conformidade
com o planejamento orgamentario e administrativo da Autarquia, demonstrando compatibilidade com as necessidades
institucionais previamente identificadas pela Administragao.

Dessa forma, verifica-se pleno alinhamento entre a presente contratacédo, o Planejamento Estratégico institucional, o
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e o Plano de Contratacbes Anual (PCA), observando-se os principios da
eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse publico.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo busca promover beneficios institucionais diretos e indiretos ao CRCAM, especialmente
relacionados ao fortalecimento da cultura organizacional sustentavel, a melhoria dos processos administrativos e ao
desenvolvimento continuo dos servidores e colaboradores.

Como beneficio direto, destaca-se a capacitacdo dos participantes nos eixos tematicos do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), possibilitando maior conhecimento técnico sobre praticas sustentaveis, uso racional dos recursos
publicos, responsabilidade socioambiental e eficiéncia administrativa, contribuindo para a adequada implementacéo e
acompanhamento das ag¢fes previstas no planejamento institucional.

A contratacdo também contribuira para o aprimoramento da governanga institucional, promovendo maior
conscientizacdo dos servidores e colaboradores quanto a adocdo de praticas sustentaveis no ambiente
organizacional, favorecendo a melhoria continua dos processos internos e a otimizacao da utilizacdo dos recursos
publicos.

Sob o aspecto da eficiéncia administrativa, a realizacdo periddica de treinamentos possibilitara maior integracao entre
0s setores, padronizacdo de procedimentos e fortalecimento das ac¢des institucionais voltadas a sustentabilidade,
reduzindo desperdicios e incentivando praticas mais eficientes no &mbito da Administragéo.

Quanto aos beneficios econdmicos, espera-se melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros
disponiveis, especialmente mediante estimulo ao consumo consciente, reducdo de desperdicios, racionalizacdo do
uso de materiais e fortalecimento de praticas sustentaveis alinhadas as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel.

A contratacdo também contribuira para o desenvolvimento sustentavel, por meio da disseminacao de préticas
ambientalmente responsaveis, incentivo a utilizacéo racional de recursos naturais, reducéo de impactos ambientais e
fortalecimento das politicas institucionais de sustentabilidade.

Além disso, a solucdo permitird melhor aproveitamento dos recursos humanos da instituicdo, mediante qualificacéo
continuada dos servidores e colaboradores, aumentando a capacidade técnica das equipes e contribuindo para maior
eficacia no desempenho das atividades institucionais.

Dessa forma, a contratacdo apresenta potencial para gerar ganhos de eficiéncia, economicidade, eficacia
administrativa e fortalecimento das préaticas sustentaveis no ambito do CRCAM, alinhando-se aos objetivos
estratégicos da Autarquia e aos principios da Administracéo Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada execucdo da contratacdo, a Administracdo devera adotar previamente algumas providéncias
administrativas e operacionais necessarias ao correto acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos a serem
prestados.

Entre as principais providéncias, destacam-se:

I. Designacao formal de gestor e fiscais do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da execucao contratual,
fiscalizacdo dos servicos prestados e verificagdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais documentos da contratacao;
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Il. Definicdo prévia do cronograma estimado dos treinamentos e capacitacbes, observando o planejamento
institucional e as acdes previstas no Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

lll. Disponibilizacéo de espaco fisico adequado para realizagdo dos eventos, quando necessario, contendo estrutura
minima compativel com a quantidade estimada de participantes e com as atividades a serem desenvolvidas;

IV. Planejamento interno para mobilizacdo dos servidores e colaboradores que participarao das capacitacoes;

V. Organizacao das demandas administrativas relacionadas ao suporte operacional dos eventos, incluindo acesso as
dependéncias da instituicdo, equipamentos de apoio e logistica necessaria a realizagcdo das atividades;

VI. Orientacdo dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo contratual acerca das obrigagcfes da contratada, critérios
de execucao, controle de qualidade dos servicos e acompanhamento do fornecimento do coffee break;

VII. Verificagcdo da disponibilidade orgamentéria necessaria para atendimento da contratacao.

Ressalta-se que ndo foram identificadas necessidades de adequagfes estruturais relevantes no ambiente institucional
para execucdo da contratacdo, considerando que os treinamentos poderdo ser realizados nas dependéncias da
propria instituicdo ou em local previamente definido pela Administracéo.

Além disso, ndo se verifica necessidade de capacitacéo técnica especifica adicional para os servidores designados
para gestdo e fiscalizacdo contratual, tendo em vista que a contratacdo possui natureza comum e execucao
administrativa de baixa complexidade.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacao podera gerar impactos ambientais relacionados principalmente ao consumo de materiais descartaveis,
geracdo de residuos s6lidos durante os eventos de capacitacao, utilizacdo de recursos naturais e eventual impressdo de materiais de
apoio.

Entre os possiveis impactos ambientais identificados, destacam-se:

I. Geragdo de residuos decorrentes do fornecimento de coffee break, especialmente copos, pratos, talheres, embalagens e
guardanapos descartaveis;

II. Consumo de papel e materiais impressos utilizados durante os treinamentos;

III. Consumo de energia elétrica e recursos hidricos durante a realizacao dos eventos;

IV. Possivel desperdicio de alimentos e materiais utilizados nas capacitagoes.

Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais identificados, deverdo ser adotadas as seguintes medidas mitigadoras:

I. Priorizar, sempre que possivel, a utilizacdo de materiais reutilizaveis, reciclaveis ou biodegradaveis durante a execucdo dos
eventos;

II. Incentivar a reducdo do uso de plasticos descartaveis;
II1. Priorizar a disponibilizacdo de materiais digitais em substitui¢do a materiais impressos;
IV. Orientar os participantes quanto ao descarte adequado dos residuos gerados durante os eventos;

V. Adotar praticas de consumo consciente e reducdo de desperdicios, especialmente em relagdo aos alimentos fornecidos no coffee
break;

VI. Planejar adequadamente os quantitativos de materiais e alimentos, evitando excessos e desperdicios;

VII. Incentivar préticas sustentaveis alinhadas as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CRCAM.
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Ressalta-se que a contratagdo possui baixo potencial de impacto ambiental, especialmente por se tratar de prestacdo de servicos de
capacitacao e treinamento de natureza predominantemente administrativa e intelectual.

Dessa forma, conclui-se que os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo podem ser adequadamente controlados e
mitigados mediante adocdo das praticas sustentaveis previstas neste Estudo Técnico Preliminar e observancia das diretrizes
ambientais aplicaveis a Administracdo Publica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara a presente contratacdo vidvel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado digitalmente

ub MARIA JOSE RAMOS IWATA
g Data: 01/06/2026 15:40:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA JOSE RAMOS IWATA

govb

Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

VALDARIO GADELHA DE SOUSA
Data: 01/06/2026 15:13:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VALDARIO GADELHA DE SOUSA

Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

“b IZABELLA DOS SANTOS FERREIRA
g Data: 27/05/2026 11:56:37-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

IZABELLA DOS SANTOS FERREIRA

govb

Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

ELLEN REGINA SENA LIMA
Data: 01/06/2026 12:49:32-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ELLEN REGINA SENA LIMA

Equipe de apoio
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