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1. Informacgdes Basicas

Nimero do processo: 307606110000200.000053/2026-13

2. Descricdo da necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade de capacitacio e aperfeicoamento de empregados publicos do
Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas — CRCAM que atuam direta ou indiretamente nas
atividades relacionadas ao planejamento, instruciio, analise e controle das contratacies publicas,
especialmente na elaboragio dos documentos exigidos durante a fase preparatdria dos processos administrativos.,

A Lei n® 14.133/2021 conferiu especial relevancia ao planejamento das contrataghes plblicas, exigindo da
Administragdo maior nivel de organizagdo, fundamentagdo técnica, gerenciamento de riscos e adequada definigao da
necessidade, da solugdo e dos requisitos da contratagio. Messe contexto, documentos como o Documento de
Formalizacdio da Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar - ETP, Mapa/Marriz de Riscos — MR e Termo de
Referéncia - TR assumem papel essencial para a regularidade, eficiéncia e seguranga juridica dos procedimentos.

Considerando a complexidade crescente das afividades relacionadas as confratagfes publicas e a necessidade de
constante atualizacio dos agentes envolvidos, verifica-se a necessidade de aperfeigoar os conhecimentos técnicos
dos empregados do CRCAM quanto a elaboragdo, andlise e revisdo desses instrumentos, inclusive mediante a
utilizagdo responsavel e juridicamente adeguada de ferramentas de Intelipéncia Artificial como apoio 4s atividades
administrativas.

A utilizagio de ferramentas de Inteligéncia Artificial pode contribuir para o aumento da produtividade, padronizagdo de
documentos, organizagdo das informagdes e apoio & analise técnica. Contudo, sua aplicagdo no Ambito das
contratagies plblicas exige conhecimento especifico quanto aos limites, riscos, técnicas de utilizagdo, andlise critica
dos resultados produzidos e compatibilizagdo do conteddo gerado com a legislagdo vigente, especialments com a Lei
n® 14 133/2021 e com as orientages dos drgdos de controle.

Dessa forma, a capacitagdo pretendida busca proporcionar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos
acerca da aplicagdo da Inteligéncia Artificial na elaboragdo dos documentos da fase de planejamento das
contratagies, envolvendo, entre outros temas, seguranga juridica, construgdo de comandos e prompts, andlise critica
das respostas geradas por ferramentas de |A, elaboragdo de DFD, ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia e
identificagio de falhas capazes de comprometer a regularidade dos processos administrativos.

A necessidade também se justifica pela possibilidade de aplicacio imediata dos conhecimentos adquiridos nas
atividades institucionais do CRCAM, considerando que os participantes indicados desempenham fungdes
relacionadas & instrugdo, planejamento, analise juridica, acompanhamento e condugao de processos adminisirativos.

A participagdo conjunta de empregados de diferentes areas permitird ainda maior integragdo entre as unidades
envolvidas nas contratagbes publicas, favorecendo a uniformizagdo de entendimentos, o aprimoramento dos
documentos produzidos, a redugio de retrabalho e o fortalecimento dos controles internos.

Pretende-se, assim, viabilizar a participagdo de 03 (trés) empregados piblicos do CRCAM no curso presencial
“Inteligéncia Arificial na Elaboracdo dos Documentos da Fase de Planejamento das Contratactes Piblicas

1dell



(DFD, ETP, MR & TR)", com carga horaria total de 20 (vinte) horas, a ser realizado nos dias 21, 22 e 23 de outubro
de 2026, em Balneario Camborid/SC, como medida destinada ao desenvolvimento e aperfeigoamento profissional
dos agentes envolvidos nas contratagdes pablicas.

A confratagdo busca, portanto, atender & necessidade institucional de:

aprimorar a qualidade técnica dos documentos da fase de planejamento;

ampliar a seguranca juridica dos procedimentos de contratagio;

reduzir inconsisténcias, falhas e retrabalhos;

fortalecer o gerenciamento de riscos;

aperfeigoar a utilizagdo de Inteligéncia Arificial como ferramenta de apoio & Administragio;
promover maior eficiéncia e produtividade nas atividades relacionadas as confratagies;

reduzir riscos de guestionamentos por drgdos de controle; e

disseminar internamente boas praficas relacionadas ao planejamento das contratagies piblicas.

" &% & 5 ¥ & & =

Diante disso, evidencia-se a necessidade de contratagdo de capacitagdo especializada, considerando-se gue o
desenvolvimento permanente dos empregados envolvidos constitui medida necessaria para o adequado desempenho
das atribuigies institucionais e para o fortalecimento da govemanga das confratagies do CRCAM.

3. Area requisitante

Diretoria Executiva INathalie Barbosa de Souza

4. Descrigdo dos Requisitos da Contratacdo

A contratacio devera atender aos requisitos necessarios para assegurar a efetiva participagdo dos empregados
publicos do Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas — CRCAM na capacitagio pretendida, bem como
garantir que o conteudo, a metodologia e a execugdo do curso sejam compativeis com a necessidade institucional
identificada.

A solugdo devera contemplar a inscrigio de 03 (trés) empregados publicos no curso presencial “Inteligéncia
Artificial na Elaboracio dos Documentos da Fase de Planejamento das Contratacbes Publicas (DFD, ETP, MR
e TR)", com carga horaria total de 20 (vinte) horas, a ser realizado nos dias 21, 22 e 23 de outubro de 2026, em

Balneario Camborid/SC.

A capacitacio devera apresentar contelido diretamente relacionado & fase de planejamento das contratagtes
publicas, especialmente guanto & elaboragdo e aperfeigoamento do Documento de Formalizacdo da Demanda —
DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP, Mapa/Matriz de Riscos — MR e Termo de Referéncia - TR, incluindo a
utilizagdo segura, estratégica e juridicamente adequada de ferramentas de Inteligéncia Artificial.

O treinamento devera possuir abordagem prafica e aplicada, com exposigdo de conteldos juridicos e técnicos,
andlise de casos, demonstragies e oficinas voltadas & elaboragdo dos documentos da fase preparatdria, de modo a
permitir aplicagio imediata dos conhecimentos adguiridos nas atividades insfitucionais do CRCAM.

A contratada devera disponibilizar corpo docente com experiéncia e qualificagio compativeis com os temas
abordados, especialmente nas areas de licitagies e contratos administrativos, planejamento das contratagtes
piblicas, Direito Administrativo, gestio plblica e utilizagdo de Inteligéncia Arificial aplicada as afividades
administrativas.

Deverdo ser observados, ainda, os seguintes requisitos:

* realizagdo do curso na modalidade presencial;
* realizagdo nos dias 21, 22 e 23 de outubro de 2026;
* |ocal de realizacdo em Balneario Cambori(/SC;
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carga hordria total de 20 horas;

disponibilizagdo de conteldo programéatico compativel com a necessidade institucional;

abordagem da Lei n? 14.133/2021 e de aspectos relacionados & seguranga juridica da fase de planejamento;

realizacio de atividades praticas envolvendo DFD, ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referénciz;

orientacdo quanto a utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial, incluindo elaboragdo de prompts, andlise

critica dos resultados e adequagdo teécnica e juridica das informagdes produzidas;

» fornecimento dos maferiais eventualmente integrantes da inscrigo;

* disponibilizagio dos coffee breaks previstos na programagao;

= fornecimento de certificado digital de paricipacdo aos participantes que cumprirem os requisitos estabelecidos
pela instituigdo promotora;

= confirmagio das inscrighes apos o envio da Nota de Empenho, ordem de servigo, autorizagdo de fornecimento,
pagamento ou outro documento aceito pela contratada;

* manutengdo das condigies da proposta apresentada durante o periodo necessario a formalizagdo da
contratacdo;

= comunicagdo tempestiva ao CRCAM sobre qualquer alteragdo relevante na programag&o, local, datas, horarios

ou corpo docente.

A contratada devera possuir regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como ndo estar sujeita a impedimentos que
inviabilizem sua contratagio pela Administragdo Publica.

Também devera ser demonsirada experiéncia anterior compativel com a prestagdo de servigos de capacitagdo,
especialmente em contelidos relacionados as confratagdes publicas, além da qualificagdo técnica dos profissionais
responsaveis pela execugdo do curso.

Considerando a natureza do objeto, a contratacio devera preservar as caracteristicas essenciais da capacitagio
selecionada, especialments contelido programatico, metodologia, corpo docente, carga horaria, modalidade e
periodo de realizacdo, uma vez gue tais elementos s3o determinantes para o atendimento da necessidade
administrativa e para a caracterizagio da solugdo escolhida.

Por fim, a execugdo devera observar integralmente as condigies constantes da proposta comercial aceita pelo
CRCAM e os demais documentos integrantes do processo, garantindo a adequada prestagio do servigo e o alcance
dos resultados esperados pela Administragio.

5. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade de capacitagio identificada, foram consideradas solugdes disponiveis no mercado
voltadas ao aperfeicoamento de agentes publicos que atuam na fase de planejamento das contratagdes,
especialmente quanto a elaboragio do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar —
ETP, Mapa/Matriz de Riscos — MR e Termo de Referéncia — TR, com utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia
Artificial.

Mo levantamento realizado, foram identificadas, em linhas gerais, as seguintes alternativas possiveis para
atendimento da necessidade administrativa:

= participagdo em cursos abertos presenciais promovidos por instituigies especializadas em capacitago de
agentes publicos;

contratagdo de treinamento fechado ou in company, direcionado exclusivamente aos empregados do CRCAM;
participagdo em cursos na modalidade on-line, sincrona ou assincrona;

realizagio de capacitacdo intema, com utilizagdo de servidores ou colaboradores do proprio Conselho;
contratacdo de curso especifico ja esfruturado, com programagdo, corpo docente, metodologia, carga hordria e
datas previamente definidas.

Apds andlise das alternativas, verificou-se que a solugdo mais adequada consiste na participagdo dos empregados do
CRCAM em curso aberto, presencial e especializado, ja estruturado e direcionado especificaments & aplicagdo da
Inteligéncia Artificial na elaborag&o dos documentos da fase de planejamento das contratagies publicas.
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A escolha dessa solugdo decorre do fato de gue o curso selecionado apresenta contetdo diretamente aderente a
necessidade institucional, abrangendo seguranga juridica, aplicagdo da Lei n® 14.133/2021, utilizagdo avangada de
Inteligéncia Arificial, elaboragdo de prompts, analise critica dos resultados gerados por ferramentas de 1A e oficinas
praticas de elaboragdo de DFD, ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia

A alternativa de realizagdo de curso in company nd3oc se mostrou, neste caso, a solugdo mais adequada,
considerando o reduzido quantitativo de participantes pretendidos pelo CRCAM, de apenas 03 (trés) empregados,
situagdo em gue a contratacio de turma exclusiva tenderia a representar custo global significativamente superior ao
pagamento individual das inscrigdes.

Também se considerou a possibilidade de capacitagdo na modalidade on-line. Entretanto, a modalidade presencial foi
considerada mais adequada a necessidade identificada em razdo do carater eminentemente pratico da capacitago,
que contempla analise de casos reais, demonstragies orientadas e oficinas presenciais, permitindo maior interagdo
entre participantes e docentes e favorecendo a aplicagdo imediata dos conhecimentos.

A realizagdo de capacitagdo exclusivamente interna também ndo se apresentou como solugdo suficiente, uma vez
que o contelido envolve abordagem especializada e atualizagdo especifica relacionada & aplicagio da Inteligéncia
Artificial nas contratagfes publicas, demandando experigéncia técnica e metodologia proprias.

Nesse contexto, foi identificada a capacitacio denominada “Inteligéncia Arificial na Elaboracio dos Documentos
da Fase de Planejamento das Contratacdes Publicas (DFD, ETP, MR e TR)", promovida pela VIRTU SGLLK;ﬁES
EM GESTAO PUBLICA LTDA, com carga horaria de 20 (vinte) horas, na modalidade presencial, prevista para os
dias 21, 22 e 23 de outubro de 2026, em Balneario Camborid/SC.

A capacitagdo possui metodologia prafica e aplicada e conteddo compativel com as atividades insfitucionais
desenvolvidas pelos empregados indicados, reunindo, em uma mesma programagio, aspectos juridicos, técnicos e
operacionais relacionados ao planejamento das confratagGes piblicas.

Mo que diz respeito aos pregos praticados no mercado pela propria instituigio promotora, foram identificadas
confratagdes semelhantes realizadas por outros drgios e entidades publicas, inclusive para participagdo no mesmo
curso ou em capacitagies de conteddo equivalente.

Os documentos juntados ac processo demonstram wvalores unitarios praticados pela empresa na faixa de
aproximadamente RS 3.790,00 a RS 4.190,00 por participante, além de contratagdes especificas de turmas fechadas
com valores proprios em razdo do ndmero de participantes e da modalidade de execugo.

Para o CRCAM, a proposta comercial apresentada estabelece o valor unitdrio de R$ 3.790,00 por inscricdo,
totalizando RS 11.370,00 para as trés inscrigbes.

Dessa forma, o valor proposto encontra-se dentro dos pardmetros identificados nas contratagbes similares analisadas
e mostra-se compativel com os pregos praticados pela propria empresa para servigos de natureza semelhante.

Considerando, portanto, a adequagdo do conteddo programatico, a metodologia empregada, a especializagio do
corpo docente, 8 modalidade presencial, a guantidade reduzida de participantes e a compatibilidade dos precos
praficados, conclui-se que a participagdo dos empregados do CRCAM no curso promovido pela VIRTU SEH_UGﬁES
EM GESTAO PUBLICA LTDA constitui a solugdo mais adequada para atendimento da necessidade administrativa
identificada.

6. Descrigdo da solugdo como um todo

A solucdo consiste na conwatacdo de empresa especializada para viabilizar 03 (wés) inscricies de
empregados publicos do Conselho Regional de Contabilidade do Amarzonas — CRCAM no curso presencial
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“Inteligéncia Artificial na Elaboracdo dos Documentos da Fase de Planejamento das Contratacdes Publicas
(DFD, ETP, MR e TR)", promovido pela VIRTU SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA, com carga horaria
total de 20 (vinte) horas, a ser realizado nos dias 21, 22 e 23 de outubro de 2026, em Balneario CamboriliSC.

A solugio compreende, de forma integrada, o acesso dos participantes & programacdo do curso, as exposigies
tedricas, analises de casos, demonstragies orientadas e oficinas praticas voltadas a utilizag8o de Inteligéncia Artificial
na elaboracio e revisdo dos principais documentos da fase de planejamento das contratages publicas,
especialmente DFD, ETP, Mapa/Matriz de Riscos e Termo de Referéncia.

A contratacio devera contemplar todos os elementos disponibilizados pela instituigio promotora e integrantes da
inscrigdo, incluindo, quando previstos na programagfo e na proposta comercial, materiais de apoio, coffee breaks, kit
do participante e certificado digital de participagdo.

A solugdo escolhida possui cardter de servigo de capacitacdo pontual, de execucdo determinada e com
resultado concentrado no periodo de realizaciio do curso, ndo se tratando de contratacio continuada.

Em razdo da natureza do objeto, ndio se aplicam exigéncias relacionadas a manutencio, assisténcia técnica,
suporte pos-venda, reposicio de pecas ou garantia técnica de equipamentos, uma vez gue nio ha fornecimento
de bens permanentes, sistemnas, maguinas ou equipamentos gue demandem esse tipo de atendimento.

Eventuais necessidades posteriores a realizagdo do curso restringem-se a providéncias adminisirativas acessorias,
como disponibilizag80 ou corregdo de cerfificados, confirmag8o de paricipagdo, esclarecimentos sobre materiais
fornecidos ou outras obrigagdes diretamente relacionadas a execugdo da capacitagdo.

Justificativa técnica da solucio escolhida

Do ponto de vista técnico, a solugdo mostra-se adequada porque a capacitagBo possui conteldo diretamente
relacionado as atribuicies exercidas pelos empregados indicados e as necessidades institucionais do CRCAM.

O treinamento selecionado apresenta abordagem especifica sobre a fase de planejamento das contratages publicas,
combinando aspectos legais, técnicos e praticos, com destague para a ufilizagdo responsavel de Inteligéncia Artificial
na elaboragdo de DFD, ETP, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia.

A metodologia presencial também se revela compativel com a natureza do conteddo, especialments por contemplar
atividades praficas, analise de situagdes reais, oficinas e inferagdo direta entre parficipantes e docentes.

A solugdo permite, ainda, que o conhecimento adguirido seja aplicado imediatamente as afividades desenvolvidas no
CRCAM, com potencial de contribuir para a melhoria da gualidade dos documentos técnicos, maior padronizagdo dos
procedimentos, redugio de retrabalhos e fortalecimento da seguranga juridica dos processos de confratacio.

Justificativa econdmica da solucdo escolhida

Sob o aspecto econdmico, a solugio mostra-se vantajosa porque o CRCAM pretende capacitar apenas 03 (trés)
empregados publicos, tornando mais racional a contratacdo de inscrigbes individuais em curso aberto ja estruturado,
em vez da contratagdo de turma exclusiva ou treinamento in company.

A contratacdo de treinamento fechado para nimero reduzido de participantes tenderia a gerar custo global mais
elevado, uma vez que despesas com docentes, estrutura, organizagdo e demais cusfos da capacitagdo seriam
suportadas por quantidade significativamente menor de participantes.

A proposta apresentada estabelece valor de R$ 3.790,00 por inscricio, totalizando R$ 11.370,00, valor compativel
©om os pregos praticados pela instituicio em outras contratagies semelhantes.

Além disso, a solugdo evita custos associados & organizagdo direta de treinamento pelo proprio CRCAM, tais como
contratagio separada de instrutores, locagdo de espago, estrutura, materiais, alimentagdo e demais providéncias
necessarias & realizacio de capacitagio propria
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Dessa forma, a solugio escolhida apresenta compatibilidade técnica e econdmica com a necessidade administrativa
identificada, proporcionando capacitagio especializada, em formato j& estruturado, com conteldo aderente as
atividades dos participantes e custo proporcional ao quantitativo pretendido.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das guanfidades foi definida com base na necessidade efetiva de caparitagio dos empregados piblicos
indicados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas — CRCAM para participagao no curso “Inteligéncia
Anificial na Elaboracio dos Documentos da Fase de Planejamento das Conwatacies Publicas (DFD, ETP, MR
e TR)".

Para atendimento da demanda, serdo confratadas 03 (trés) inscrigbes, cormespondentes exatamente ao nimero de
empregados pdblicos previamente selecionados para participagio na capacitagdo, a saber:

i. Roberto Nonato Paiva de Souza — Assessor Juridico;
2. Jonathan Freitas Simes — Coordenador de Cobranga;
2. Ricardo Augusto Carvalho Penalber Junior — Coordenador de Licitagies e Contratos.

A definicio do quantitativo ndo decomre de estimativa genérica de consumo ou de série historica, mas de demanda
certa, individualizada e previamente identificada, uma vez que se trata de capacitagio especifica, com data, local,
programagao e participantes previamente definidos.

A memdaria de calculo adotada é, portanto, objetiva:

Quantidade de participantes indicados: 03 empregados publicos
Quantidade de inscricbes necessarias por participante: 01 inscricdo

Memdria de calculo:
03 participantes * 01 inscriciio por participante = 03 inscricoes

O quantitative mostra-se suficiente e necessario ao atendimento da demanda institucional, néo sendo recomendavel a
contratagdo de ndmero superior de inscrigies, sob pena de geragdo de despesa sem necessidade previamente
demonsirada.

Também ndo se identifica possibilidade de fracionamento ou obtencio de economia de escala mediante aumento do
quantitativo, considerando que o objeto consiste em inscrighes individuais em curso aberto ja estruturado pela
instituicio promotora.

Ressalta-se, ainda, que as despesas relacionadas a passagens aéreas, diarias e demais providéncias
necessarias ao deslocamento dos participantes ndo integram o quantitativo desta contratacdo, devendo ser
tratadas mediante os instrumentos administrativos proprios, conforme as normas internas aplicaveis.

Dessa forma, conclui-se gue a contratagdo de 03 (trés) inscricbes representa quantitativo adequado, proporcional e
estritamente necessario & satisfagio da necessidade administrativa idenfificada.

8. Estimativa do Valor da Contratacio
Valer (RS): 11.370,00

A estimativa do valor da contratagdo fol definida com base no quantitativo de 03 (twés) inscrigdes necessdrias 4 participagdo dos
empregados piblicos do CRCAM no curso “Inteligéncia Artificial na Elaboracao dos Documentos da Fase de Planejamento
das Contratagbes Paiblicas (DFD, ETP, MR e TR)", bem como nos valores constantes da proposta comercizl apresentada pela
instituicdo promotora.
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A proposta comercial estabelece o valor unitdrio de RS 3.790,00 (trés mil, setecentos e noventa reais) por inscriggo.
Assim, a meméria de cilculo da contratagdo € a seguinte:

03 inscrigies x RS 3.790,00 = RS 11.370,00

Desza forma, o valor estimado da contratagdo € de RS 11.370,00 (onze mil, trezentos e setenta reais).

Para aferico da compatibilidade do prego, foram considerados também os valores praticades pela empresa em contratagdes
semelhantes com outros drgdos e entidades piblicas, nas quais foram identificados valores unitdrios de aproximadamente R$
3.790,00, RS 3.980,50 e RS 4.190,00 por participante, a depender das condigdes especificas de cada contratagio.

A andlise comparativa demonstra que o valor proposto a0 CRCAM encontra-se compativel com os pregos praticados pela futura
contratada em servigos semelhantes e, em alguns casos, apresemta-se inferior aos valores unitdrios verificados em outras
Contratagies.

Regisma-se, ginda, que a estimativa preliminar indicada no Documento de Formalizagio da Demanda foi de R$ 12.570,00,
enquanto a proposta comercial definitiva apresentada para as 03 inscrigbes totaliza R$ 11.370,00, representando redugéo de RS
1.200,00 em relagdo ac valor inicialmente estimado.

Diante disso, considera-se que o valor da contratacdo estd adequadamente dimensionado e compativel com os pregos praticados
para objeto semelhante, atendendo ao principio da economicidade e & necessidade de demonstragio da razoabilidade do prego em
contratagdo direta.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugdo

O objeto consiste na contratagdo de 03 {trés) inscrighes para participagdo no mesmo curso, promovido pela mesma
instituigdo, com contelido programético, metodologia, corpo docente, carga hordria, datas e local previamente
definidos. Trata-se, portanto, de solugdo dnica e integrada, cuja execugdo esta concentrada em um dOnico evento de

capacitagdo.

O parcelamento, neste caso, ndo produziria ganho técnico ou econdmico para a Administragdo, uma vez que a
divis3o das inscrigdes entre diferentes fornecedores descaracterizaria a solugao escolhida, pois cursos promovidos
por instituigdes distintas possuem contetddos, metodologias, docentes & condigies de execugdo proprias.

Alem disso, a contratagdo individualizada de cada inscrigdo junto a formecedores disfinfos ndo asseguraria
uniformidade de confeddo entre os participantes, prejudicando um dos resultados pretendidos pela Administragdo,
que & a disseminagao de conhecimento homogéneo entre os empregados indicados e o forfalecimento da integragao
entre as areas envolvidas nas contratagbes plblicas.

Também néo se identifica beneficio de economia de escala decorrente do parcelamento. Ao contrério, a concentragdo
das 03 inscrigbes no mesmo freinamento simplifica a gestio administrativa, a emissdo de empenho, o
acompanhamento da execucio e a comprovagao da participacdo dos empregados.

Dessa forma, considerando a natureza indivisivel da solugdo sob o ponto de vista pedagdgico, operacional e
administrativo, conclui-se pela ndo adocdo do parcelamento, devendo as 03 inscrighes ser contratadas
conjuntamente junto & instituigo promotora do curso.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo pretendida possui relacio com outras providéncias administrativas necessarias a participacdo
dos empregados publicos no curso presencial, embora tais despesas ndo integrem diretamente o objeto
desta contrataciao.

Em razdo de o treinamento ser realizado na cidade de Balneario Camborit/SC, haverd necessidade de adogdo de
medidas complementares relacionadas ao deslocamento e permanéncia dos participantes, especialmente:

s pmissdo de passagens agreas;

* concessdo de didrias;

* gyentuais traslados ou deslocamentos terrestres;

* gdemais despesas de viagem admitidas pelas normas internas do CRCAM.

Essas providéncias devem ser tratadas em processos proprios ou por meio dos instrumentos administrativos
aplicaveis, observando-se a regulamentagdo interna e a disponibilidade orgamentaria correspondente.

Embora guardem relagdo direta com a efetiva paricipacgdo dos empregados no curso, tais despesas ndo se
confundem com o objeto principal desta contratacdo, que se restringe & aguisicio das inscrigies para a capacitacio.

Mao foram identificadas outras contratagBes correlatas ou interdependentes cuja execugdo constitua condigdo técnica
indispensavel & contratagdo das inscrigies. Contudo, a adeguada arficulagio entre a contratacio do curso e as
providéncias de viagem & necessaria para assequrar que os participantes possam comparecer ao evento nas datas
previstas.

Dessa forma, considera-se que existem contratagfes e despesas correlatas de natureza logistica, mas sem
interdependéncia contratual direta com o objeto principal, devendo apenas ser planejadas e executadas de forma

coordenada para garantir a plena efetividade da capacitagio.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratacBo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas —
CRCAM, uma vez que a demanda estd prevista no Plane de Contratagies Anual — PCA 2026, conforme registro constante do
PIOCESSO.

A capacitagiio estd vinculada ao Projeto 5005 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
contemplando despesas relacionadas as contas:

6.3.1.3.02.01.011 - SELECAO, TREINAMENTO E ORG/APLICACAO DE EXAMES;
6.3.1.3.02.01.047 - INSCRICOES.

O objeto também guarda aderfncia com as necessidades institucionais de desenvolvimento e aperfeigpamento dos empregados
piblicos que amam na instrucSo, planejamento, andlise e controle dos processos de contratagdo, especialmente diante das
exigéncias estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021 para a fase preparatdria das contratagtes piblicas.

Messe sentido, a contratagdo contribui diretamente para o fortalecimento da capacidade técnica do CRCAM, para a melhoria da
qualidade dos documentos de plansjamento, para a reducdo de falhas e retrabalhos e para o aperfeicoamento da governanca das
contratagdes.

Assim, verifica-se gue a contratagio pretendida estd devidamente compatibilizada com o planejamento anual do CRCAM e com as
acdes institucionais de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos previstas para o exercicio de 2026.

Bdelil



12. Beneficios a serem alcancados com a contratacio

A contratagdo pretendida visa promower ganhos diretos e indiretos para o Conselho Regional de Contsbilidade do Amazonas — CRCAM, especialmente
por meio do aperfeigoaments técnico dos empregados poblicos envolvidos nas stividades de planejamentn, instrugdo, andlize ¢ controle das contratactes
publicas.

Entre os principais beneficios esperados, destacam-se:

* aperfeicoamento da qualidade técnica dos Docomentos de Formalizagdo dz Demanda — DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Mapas
/Matrizes de Riscos — MR e Termos de Referéncia - TR;

* major seguranga juridica na fase preparatoria das contratagdes, com redugdo de inconsisténcias, falhas de fundamentzgdo e riscos de
questionamentos;

* reducdo de retrabalho, decomente da melhoria da qualidade dos documentos produzidos e da maior padronizagdo dos procedimentos;

* aumento da eficiénda e da produtividade dos empregados responsaveis pela instragéo dos processos de confratagdo;

* melhor aproveitaments dos recurses homanes disponiveis, mediante capacitegdo direcionada as atribuigSes efetivamente desempenhadas
pelos participantes;

* melhoria da integracio entre as dreas requisitantes, Licitagdes e Assessoria Junidica, favorecendo maior coerénciz na instrugdo processuzl;

* fortalecdmento deo gerenciaments de riscos, com melhor identificagdo, avaliagio e tratamento de evenfos capazes de COMpIOmeter s
resultados das contratagdes;

* uhlizacae mais segura e responsavel de ferramentas de Inteligénca Artficial, com foco na analise oritica dos conteados gerados & na
adeguada adaptacdo & necessidades da Administracdo;

# fortaleciments da governanca das contratagdes publicas, com processos mais estruturados, fundamentados e aderentes & Lei n° 14.133/2021;

*  disseminacao interna do conhecimento adguiride, amplizndo os efeitos da capacitagao para alem dos participantes diretamente inscritos.

Sob o aspecto da economicidade, esperz-se gue 2 melhoria do planejamento das contratagfes contribua para a redugdo de falhas que possam gerar
republicactes, retrabalho, confratagtes inadequadas, afrasos, necessidade de comregdes processuzis ou outros custos administrativos evitdveis.

Quanto & eficdda, 2 capacitagio tends 2 ampliar 2 caparcidade dos empregados de elaborar docomentos mais adequados & necessidades concretas do
CRCAM, permitindo que &s conratagies atinjam com maior precisao os resultados pretendidos.

INo que se refere & efidénda, a vtlizacdo correta de ferramentas de Intelizéncia Amificial poderd contribuir para otimizar atividades de pesguisa,
organizacio de informagfes, estruturagdo inicial de documentos e revis3o de conteiidos, sem afastar 2 indispensdvel analise técnica e responsabilidade
dos apentes piblicos.

Tambem se espera melhor aproveitsmento dos recursos materiais e financeiros da instibnicdo, na medida em gue processos de coniratagdo mais bem
planejados tendem a produzir objetos mais adeguados, estimativas mais consistentes, gestdo de riscos mais efstiva e menor incidéncia de falhas durante a
execugdo contratal

Em relagdo ac desenvolviments nacional sustentavel, = contratzcdo possui contribuicdo predominantemente indiretz, aoc favorecer maior
profissionzlizacdo da gestao publica, recionalizagdo de recursos, melhoria da eficiéncia administrativa e aperfeigoamento dos mecanismos de
planejamento & controle, elementos que contribuem para uma atuacdo institucionz]l mais responsavel e sustentavel.

Desza forma, & contrategdo spresenta potencial de gerar beneficios institocionais relevantes, com impactos positivos sobre a gualidade, seguranca,
eficiéncia & economicidade dos processos de contratagio desenvolvidos pelo CRCAM.

13. Providéncias a serem Adotadas

Previamente & formalizacdo da contratagdo, deverfio ser adotadas as providéncias administrativas necessirias para assegurar a
regular instrugdo do processe e a efetiva participagdo dos empregados pdblicos no curso pretendido.

Entre as providéncias a serem observadas, destacam-se:

* conclusdo da instrugdo processual, com a juntada e validacio dos documentos necessérios & contratagéo direta;

andlise e aprovaco do Esmdo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Matriz de Riscos, justificativa da contratacéo e
justificativa de pregos;

verificacdo da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e cadastral da fumira contratada;

confirmagdo da disponibilidade orgamentaria e emisséo da comespondente Nota de Empenho;

confirmagdo formal das inscrigfes junto 3 instituic8o promotora;

verificacdo das datas, hordrios, local de realizacdo, programacso e demais condigbes do curso;

adocdo das providéncias relativas & emissdo de passagens aéreas, concess#o de didrias e demais despesas de deslocamento
dos participantes, em processos ou instrumentos administrativos proprios;
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* comunicacdo aos participantes quanto &s condigbes de participacdo, hordrios, programacdo e necessidade de
comparecimento integral ao treinamento;
* designagdo de responsavel pelo acompanhamento da execogdo do objeto e pelo atesto da prestacio do servigo.

Considerando a natreza do objeto, ndo se identifica necessidade de adequagdo fisica, tecnoldgica ou estrutural do ambiente
do CRCAM, uma vez que a capacitagéo serd realizada presencialmente fora das dependéncias da institnicao.

Também ndo se mostra necesséria capacitacdo especifica prévia de servidores para gestdo e fiscalizagio contratual, tendo em vista
que o objeto consiste em servigo pontual de inscrigdo em curso, de baixa complexidade operacional. O acompanhamento podera
ser realizado por empregado designado, mediante verificagdo da efetiva realizagdo do evento, da participagdo dos inscritos, do
cumprimento da carga horéria e da disponibilizacdo dos certificados ou demais entregas previstas.

Caso haja alteracdo de data, local, conteddo, corpo docente ou outras condigdes relevantes da capacitacdo, a Administragdo devera
avaliar previamente o impacto sobre a contratagdo e adotar as providéncias necessdrias para preservar o interesse publico.

Dessa forma, as providéncias prévias concentram-se essencialmente na regularizacde documental, dispenibilidade
orcamentaria, confirmacdo das inscriges, organizacdo logistica da viagem e acompanhamento da execugde, nio sendo
necessarias adaptagdes estruturais adicionais no dmbito do CRCAM.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do objeto, consistente na contrataco de inscrigbes para participagdo em curso presencial
de capacitacdo, ndo sdo identificados impactos ambientais significativos decorrentes diretamente da execucio
contratual.

Ainda assim, podem ocorrer impactos indiretos associados a realizagio do evenfo e ao deslocamento dos
participantes, especialmente relacionados ao consumo de papel e materiais de apoio, geragdo de residuos, consumo
de energia elétrica e emissies decorrentes do transporte agreo e temrestre.

Como medidas de tratamento e mitigago, deverdo ser priorizadas, sempre que possiveis:

utilizagdo de materiais didaticos em formato digital, reduzindo a impressio de apostilas e documentos;
racionalizacio do uso de papel, com impressdo apenas quando estritamente necessaria;

utilizagdo de certificados e comunicagies em meio eletrdnico;

descarte adequado de residuos gerados durante o evento;

uso consciente de energia elétrica e demais recursos disponiveis no local da capacitagio;

priorizagAo, quando possivel, de deslocamentos compartilhados entre os participantes durante a permanéncia
na cidade do evento;

» estimulo 4 adogio de praticas sustentaveis pela instituicio promotora, especialmente quanto ao uso de
materiais reutilizaveis ou reciclaveis.

Ressalta-se que as principais fontes de impacto ambiental relacionadas & participag8o no curso decorrem da propria
logistica de deslocamento dos empregados publicos até Balneario Camborid/SC, especialmente em razéo da
necessidade de transporte aéreo. Tais impactos, embora existentes, sdo inerentes 4 modalidade presencial escolhida
& devem ser ponderados em conjunto com os beneficios técnicos e institucionais esperados com a capacitagio.

Dessa forma, entende-s& que os impactos ambientais associados & contratagio sdo reduzidos e passiveis de
mitigagdo, ndo havendo riscos ambientais relevantes que impegam o prosseguimento da contratagio.

15. Declaragdo de Viabilidade
Esta equipe de plansjamento declara viavel ssta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A eguipe de planejamento declara 2 presente contratag3o visvel
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrinicas seguem o hordrio oficizl de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543_ de 13 de novembro de
2020.

MARITA JOSE RAMOS IWATA
Eguipe de apoio

VALDARIO GADELHA DE SOUSA
Equipe de apoio

IZABELLA DOS SANTOS FERREIRA
Eguipe de apoio

ELLEN REGINA SENA LIMA
Eguipe de apoio

TALLYS ARTHUR ALVES DE S0UZA
Eguipe de apoio
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Documento assinado eletronicamente por Izabella dos Santos Ferreira, Assessora da Presidéncia, em
07/10/2026, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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Documento assinado eletronicamente por Ellen Regina Sena Lima, Coordenadora, em 07/10/2026, as
12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Tallys Arthur Alves de Souza, Assessor, em 07/10/2026, as
14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Maria José Ramos Iwata, Analista - Contador, em
07/10/2026, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

k% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1587381 e o
codigo CRC 018E6EAD.
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