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Apraz-nos encaminhar a este conceituado 6rgao proposta técnica e financeira contendo as diretrizes
e peculiaridades inerentes a prestagéo dos servigos de organizacao de Processo Seletivo/Concurso
Publico para que essa Contratante possa, de maneira mais préxima, vislumbrar os detalhes e o

diferencial por nés ofertados.

O Instituto de Desenvolvimento Institucional/Brasileiro — IDIB € uma Associacao Civil sem
fins lucrativos de atuacdo nacional, que tem como parte integrante de sua politica a
regionalizagdo da prestacdo deseus servicos, possuindo Escritorios Regionais em diversas
capitais do pais. Sua sede esta estabelecida em Brasilia e suas estratégicas e importantes
bases de representacdo comercial e de logistica estao situadas nos Estados de Minas Gerais,
Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goias, Pernambuco e Ceard. Isso possibilita
uma maior aproximag¢ao com 0s contratantes; pois, presente e acompanhando de perto cada
etapa da execucdo dos Processos Seletivos/Concursos Publicos, o Corpo Técnico do IDIB

confere maior agilidade e aproximagéo em cada fase dos certames.

Nosso atendimento aos candidatos, clientes, imprensa e interessados € realizado
diuturnamente, via web através do site: www.idib.org.br, de segunda a sexta-feira, e em
horario comercial através do nosso Call Center e chat online por meio de seu Portal. Ademais,
em cada certame realizado, um coordenador técnico é designado a atender com exclusividade
nossa Contratante, com o objetivo de dar celeridade e pleno cumprimento a cada obrigagéo

contratual assumida.

Ao longo de nossa trajetoria atendemos diversos 6rgaos federais e estaduais, realizando com
exceléncia certames complexos e com grande numero de candidatos. O nosso objetivo maior
agora é atender plenamente as especificacdes dessa Contratante e estabelecer uma parceria

de grande sucesso para ambas as partes.

No ensejo apresentamos protestos de estima e consideracéo, subscrevendo.
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1 - OBJETO DA PROPOSTA

ESTA PROPOSTA TEM COMO OBJETIVO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
OBJETIVAS E PRATICAS E DE PROVAS E TITULOS A SER PROMOVIDO PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE MACAPA-AP, DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSOS
CARGOS PUBLICOS QUE COMPOES O SEU QUADRO PERMANENTE:E.OS DEMAIS QUE
VIEREM A SURGIR.

NA EXECUCAO DOS SERVICOS DESCRITOS NESTA PROPOSTA, O IDIB OBSERVARA AS
NORMAS LEGAIS VIGENTES E AS:DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA SUPRACITADO.

2 - DADOS INFORMATIVOS, DAS POLITICAS E PRATICAS DO IDIB

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB_retne;uma conceituada e altamente
qualificada equipe de profissionais, como também uma grande e moderna infraestrutura fisica e
operacional, tanto para processamento de informacgfes, quanto para setores didatico-pedagogicos
especificos nas mais diversas areas de conhecimento. Atuando na area de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, adquiriu ampla experiéncia, encontrando-se plenamente capacitado para a
execucdo de todas as fases que compdem este processo de selecdo com seguranca, sigilo _das

informacdes, responsabilidade e qualidade, o que o credencia a oferecer seus servigos:

O IDIB possui uma estrutura técnica que possibilita a Contratante um contato mais™ préximo e
personalizado, facilitando a execucéo das atribuicbes da Comissdo de Concurso. Assim, 0 coOmpromisso
deste Instituto € designar uma equipe técnica multidisciplinar para em conjunto com essa Contratante
analisar, avaliar e subsidiar toda a execucao das atividades do objeto desta proposta. Assim, no ato da
assinatura do contrato, serd apresentado um Plano de A¢6es que detalhara todas as atribuicdes e tarefas

inerentes a cada setor deste Instituto.

2.1 —DaPolitica de Seqguranca via WEB

NOTA IMPORTANTE

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB dispde de um moderno Sistema de Informatica

em que constam relacionados o atendimento de todas as etapas concernentes a inscricdo e cadastramento dos

candidatos, trafego seguro de dados, monitoramento das atividades operacionais e processamento eletronico de

resultados, como outras atividades importantes para realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

O IDIB em face da posicéo estratégica que ocupa no segmento em que se posiciona, em fungéo do sigilo
e integridade dos dados que deve manter, escolheu as estratégias abaixo descritas como politica de
seguranca para evitar eventuais tentativas de invasfes através de cddigos maliciosos.

Possuimos, ainda:
= Link com Router Cisco que nos conecta direto ao Backbone Internet com véarios Enderecos IP;

www.IDIB.org.br
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= Servidor WEB com fonte elétrica redundante e Raid lcom HDs Hot Swap;wdedicado
implementado em Linux (derivado do Unix) com as diretivas de seguranca assim descritas:

» Firewall constituido por um conjunto de componentes de hardware -.um roteador, um

computador e redes com softwares apropriados e Data Center com Sistema de Seguranca

redundante e migracdo de dados com a respectiva guarda e backup de dados.

Estabelecemos toda uma politica de seguranca a nivel:dos colaboradores de.nossa equipe. O parque de
producdo dispde de estrutura fisica apropriada, com instalacoes elétricas e de combate a incéndios
apropriadas. O suporte técnico é de 24h (vinte e quatro horas), por dia e 7 (sete) dias por semana. O
complexo conta com todos os aparatos possiveis contra sinistros e dispéem de climatizacao ideal com
temperatura e umidade absolutamente controlados com total redundancia operacional e nobreaks
apropriados.

Outrossim, enfatizamos que a nossa estratégia esta configurada para permitir o maximo de performance

dos nossos usuarios sem perda da seguranca e com uma excelente qualidade de servicos.

2.2 - Da Sequrancado Complexo Operacional

A realizagdo de Concursos Publicos/Processos Seletivos requer total sigilo e confidencialidade. Possuir
parque gréfico e de producdo é um requisito fundamental, como também o é dotar toda estrutura.dos

mais modernos e rigidos processos de seguranca. Assim, nosso complexo possui:

= Monitoramento total, por circuito fechado de tv;
= Controle de acesso por biometria;
= Restricdo de acesso a aparelhos de telefonia celular e outros eletrénicos;

= Rede de dados interna e criptografada;

= Sala cofre e convénio com transportadora de valores.

3 - EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

www.IDIB.org.br
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O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro-= IDIB se compromete a realizar
todas as atividades descritas na solicitacdo de proposta apresentada pela.Contratante e de

acordo com o detalhamento abaixo descrito, por cada fase a ser executada.

3.1 — Da Elaboracédo do Edital de Abertura

O Edital de Abertura sera elaborado de acordo,com as areas apresentadas para o Concurso
Publico/Processo Seletivo, observadas..as normas legais vigentes, notadamente as que

dispdem sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiencia, cotas e isencoes.

O IDIB designara banca especifica para elaboracdo de contetdos programaticos, de acordo

com a relacao de cargos prevista no Edital.

A Contratante ir4 proceder a validacao dos Editais podendo-sugerir ajustes, que deverao ser

realizados com a brevidade que requer cada caso concreto.

Apos a publicacéo do Edital o IDIB prestard assessoramento completo a Contratante para o

envio das informacdes.

3.2 —DaDivulgacado do Concurso Publico/Processo Seletivo

A divulgacéo do Concurso Publico/Processo Seletivo seré de inteira responsabilidade do IDIB
gue, em conjunto com a Contratante, definira a estratégia de divulgacao, podendo ser realizada
amplamente na imprensa especializada, por meio de anuncios publicitarios e por meio de
cartazes expostos em locais de grande concentragcéo de publico, excetuando-se as publicacdes

oficiais que, de praxe, sdo do Contratante.

O cartaz de divulgagéo do Concurso Publico/Processo Seletivo deve ser elaborado previamente

para aprovacao da Contratante e sera divulgado concomitantemente com o Edital de Abertura.

A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor direcionamento da

divulgacao visando atingir o publico alvo.

NOTA IMPORTANTE

A divulgacgédo sera realizada na forma desejada pela Contratante e o Instituto de Desenvolvimento
Institucional Brasileiro — IDIB mantera equipe treinada e especializada em Comunicagdo Social para

atender aos candidatos, imprensa e interessados no Processo Seletivo/Concurso Publico.

Nosso atendimento aos candidatos é dado diuturnamente, via web através do site

www.idib.org.br, de segunda a sexta-feira, e em horario comercial através do nosso Call

www.IDIB.org.br
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Objetivando a plena participacdo de todos aqueles que desejam se inscrever no-Concurso

Center e chat online por meio do Portal do IDIB.

Publico/Processo Seletivo, em especial os portadores de necessidades especiais, a pagina do
Concurso Publico/Processo Seletivo, trara o Edital de Abertura, avisos e comunicados, além do
link de inscricdo, parametrizados de acordo as diretrizes de acessibilidade para conteudo web
(WCAG 2.0) e recomendacdo W3C. possibilitande.o.pleno acesso aos deficientes visuais.

O IDIB apresentara planejamento das acbes de divulgacdo em até 5 (cinco) dias apés a
publicacdo do Edital de Abertura e,.apos o0 término das inscricoes, em até 10 (dez) dias o

relatério pormenorizado de.todas as acoes efetivadas de publicidade.

A divulgacdo do Edital de "Abertura sera realizada por meio eletronico, estabelecendo as
condicBes para inscricBes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para participacdo no

Concurso Publico/Processo Seletivo.

A Contratante podera sugerir, a qualquertempo, alteragao no nosso site, visando complementar
e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacao dos usuarios, cabendo ao IDIB, acatada
a sugestdo, providenciar as modificacbes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos

desejados.

3.3 — Do Processo de Inscricdo

As inscricbes serdo realizadas pela internet no site www.idib.org.br e pelo Posto de
Atendimento Presencial a ser instalado em municipio a ser indicado pelo Conselho e dotado de
computadores e impressoras e operado por técnicos devidamente treinados.

No momento da inscricdo o candidato marcara em campo préprio no Formuléario Eletrénico de

Inscricao, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico/Processo Seletivo
consignadas no Edital;

¢) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des
especiais para a realizacao das provas, se for o caso, devendo, em complementacao,

atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagéo

Ainda com relacdo processo de inscricdo, o IDIB se obriga a:

= Disponibilizar “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou

alteragcbes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscricdes), bem como

www.IDIB.org.br
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Apos efetuar sua inscricdo, o candidato podera gerar e imprimir na pagina de sua i
boleto bancério, onde constara a especificagdo do Concurso Publico/Proce

cargo pleiteado, para pagamento da taxa de inscrigao.

O IDIB fornecera relatdérios diarios para acompanhamento do niamero de inscritos no Concurso
Publico/Processo Seletivo, por cargo.

.

possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de

site www.idib.org.br.
Disponibilizar requerimentos de inscri¢gdo

candidatos de forma online;
Elaborar layout e arte final do requerime
previamente & Contratante; e

Receber os requerimentos de inscri¢cao
verificando seu correto preenchi

comprovante de conclu

www.IDIB.org.br
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CADUNICO, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007,
modalidade.

Terminada a depuracdo dos requerimentos
realizados o cadastramento magn
relatérios:
= Relatdrio Estatisti
» Relatério Estatistico

= Emissao do Cadastro os Candidatos ins

Seletivo;
= Emisséo dos Cartdes de Infor
Numero de Inscricdo nos certames;

Nome do Candidato;
Centro de Necessidades;
Cargo pretendido;
Endereco, CEP;

Data de nascimento;
Nome da mae;

Numero e origem do documento de identidade;
Sexo;

Escolaridade;

Estado Civil;

Local da Prova;

Informacéao se é deficiente fisico;

YV V V V V V VYV V V V V V V V

Observagfes necessarias/Solicitagdo de Condicbes Especiais para realizagéo

das provas.

§ www.|DIB.org.br
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O IDIB disponibilizara a Contratante em meio eletrdnico (formato Excel ou similar) relagdo.dos

candidatos inscritos (pagantes/isentos) no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término das

inscricoes.

3.4 — Da Elaboracdo das Provas

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB possui Capacidade Tecnica,

Computacional e Operacional para executar plenamente este Concurso Publico/Processo

Seletivo, conforme demonstrado-ao longo deste documento.

A elaboracgéo das provas é uma das fases mais importantes de todo o trabalho, que requer o

envolvimento e comprometimento de uma grande e altamente qualificada equipe de

profissionais. Sera de inteira responsabilidade do IDIB a elabora¢éo de provas que obedegam

aos parametros curriculares nacionaissdo cargo ofertado e todo sigilo gue das provas, bem

como de todos os atos e custos necessarios a sua elaboracao.

S&o0 obrigacdes assumidas pelo IDIB:

Contratagdo de Professores que compordo as bancas de elaboragao e revisao das

provas, que terdo questdes de conhecimentos basicos e especificossinéditas e

exclusivas de multipla escolha e gue poderdo ser diagramadas em formato randémico,

conferindo maior seguranca a aplicacdo, abrangendo a capacidade de compreensao,
aplicacao, analise e sintese;

Coordenacédo Académica na elaboragéo das provas e da sele¢éo dos curriculos dos
professores;

Garantia de absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento de sua
aplicacdo;

Elaboracdo de provas especificas para cada cargo, considerando suas
especificidades;

Pautar os temas apenas em assuntos de importancia, que levem ao raciocinio e nao
a memorizagdo, evitando temas controversos;

Elaboracédo de enunciados redigidos em linguagem adequada ao grau de escolaridade
do candidato;

Elaboracdo de questbes claras e objetivas, evitando — se armadilhas verbais e
ambiguidades;

Concentracdo, ha medida possivel, da maior parte da redacdo no enunciado da

guestao, visando alternativas curtas e homogéneas;

www.IDIB.org.br
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* Priorizagdo de enunciados positivos, evitando expressoes “nao *, “exceto

” W

, “nunca, etc.
Caso néo seja possivel evita-las, destacar o termo negativo do enunciado em caixa
alta (NAO / INCORRETO).

= NA&o utilizacdo de questdo com alternativas do tipo FALSO / VERDADEIRO:

= Nao utilizacao de questdo com alternativa “nenhuma das respostas anteriores”, “B.e

Cestao corretas”, etc.

As provas objetivas poderdo.conter questées com até 5(cinco) alternativas cada, de multipla
escolha, e obedecera aos critérios de pontuacéo a serem especificados no Edital de Abertura,
e serdo elaboradas por Professores - Mestres e Doutores, todos registrados nos respectivos
conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional, contratados pelo IDIB, integrantes.dos
corpos docentes de Universidades, bem.como de Instituicoes de Ensino Superior, Publicas ou
Privadas, que sdo nossas parceiras, todos com larga experiéncia, selecionados atraves de
rigido critério de isencao e confiabilidade, com titulagdo académica superior aguela exigida no

processo de selecdo e escolhidos por meio de uma rigida selecao.

Os membros das bancas examinadoras se revisoras assinardo declaracdo formal-que néo
possuem conhecimento da participacdo no Concurso Publico/Processo Seletivo de parente até
terceiro grau, cénjuge, ou possuir qualquer relagdo com cursos preparatorios para Concursos

Publicos/Processos Seletivos.

3.4.1 — Dos Procedimentos das Bancas

Para a elaboracdo das questdes das provas, o IDIB conta com experientes Bancas
Examinadora e Revisora, composta por Professores e Profissionais Especialistas em cada uma
das matérias que compde as provas do Concurso Publico/Processo Seletivo, coordenada por
professores igualmente competentes e conceituados, com ampla experiéncia em Concursas
Publicos/Processos Seletivos, responsaveis pela vinculacdo e sistematizacdo de todas as
atividades e procedimentos voltados para o envolvimento didaticos do concurso, sendo de

responsabilidadedo IDIB, tais como: selecdo, contratacdo e pagamento desses profissionais.

www.IDIB.org.br
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Quanto as atividades e desenvolvimento da politica de engenharia de execucao, elas'consistem
em:
= Todos os membros da Banca Examinadora e da Banca Revisora, inclusive os
Coordenadores Académicos, assinam um Termo de Compromisso, assumindo a
responsabilidade pelo sigilo e Seguranca das questoes elaboradas;
= Os Coordenadores Académicos mantém um sigilo, também para todos os:membros da
Banca, quanto ao Concurso/Processo Seletivo para o qual tais questoes se destinam;
= Cabe a Banca Examinadora a elaboragcéo das questoes das Provas e seus respectivos
Gabaritos, onde os Professores ficam confinados em ambientes especificos para a
elaboracao das provas'(ficando incomunicaveis, sem acesso a internet e telefones, até
que entregue a prova para a equipe do IDIB, sendo que para cada
especialidade/disciplina, s@o selecionados dois _ou..mais wprofissionais que ficam
responsaveis pela elaboracédo somente de uma parte das questdes a constarem na prova.
Assim, garantimos o sigilo e a seguranga do Concurso Publico/Processo Seletivo como

um todo;

= Todas as questdes elaboradas pela Banca Examinadora, independentemente.derseu
aproveitamento ou nao, sdo submetidas a Banca Revisora do IDIB, para a avaliacao
técnica, linguistica e juridica, garantindo ainda a utilizagdo apenas de questdes inéditas.

= As guestbes elaboradas e revisadas sdo entregues devidamente lacradas aos
Coordenadores Académicos e escolhidas aleatoriamente, de forma que nenhum dos
membros das Bancas Examinadora ou Revisora obtenha conhecimento global do
conteudo a ser aplicado nas provas.

= Os Gabaritos sao entregues separadamente, também lacrados, e sdo guardados em um
cofre de seguranca, somente sendo formatados e entregues pela Coordenacéo
Académica a Coordenacdo Geral, para divulgacdo, no dia seguinte ao da aplicacdo da

Prova.

3.4.2 —Dalmpresséo e Preparacdo do Material para Aplicacdo das Provas

A impresséo de todos os Formularios, Cadernos de Prova, Cartdes de Respostas, Manuais de
Aplicagdo, Editais e demais documentos acessorios ocorrerd em impressoras de alto
desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade, com os cadernos de questbes serdo
impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente
as necessidades do Concurso Publico/Processo Seletivo, garantindo um quantitativo de
impressao extra, cautelar, ao nimero de candidatos envolvidos, e ainda os funcionarios

cumprirdo “quarentena” exigida pela instituicao.

www.IDIB.org.br
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Durante o processo de impresséo d
disponibilizara um dnico co
grafico, onde todas as ma
Instituigdo, ndo sendo feito n

impresso.

Ja a preparacao do material para apli
= Elaboracao e reproducéo de lista de presenca dos

respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada
provas;

= Confeccéo e impressdo dos Cartbes de Respostas para a 12 etapa d
Puablico/Processo Seletivo, que atendam ao total de inscritos, ade
oOtica, contendo a identificacao de cada candidato garantindo pelo menos
cento) Cartbes de Respostas, em cada local de aplicagéo de provas;

= Acondicionamento dos cadernos de questdes em embalagens plasticas opaca
material altamente resistente e com lacres de seguranca inviolaveis, selado co
dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria.
modelo dos cartdes e os envelopes a serem utilizados sédo os seguintes:

§ www.|DIB.org.br
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Modelos de sacos para acondicionamento.de material sigiloso

7100 et vy
HINACHTICD s

HE
;

= Disponibilizacdo de Cartbes de Respostas adicionais, sem identificacéo, em cada local
de aplicacdo das provas, para eventuais necessidades de substituicao dos cartoes
originais;

= Emisséo de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética
e numero de inscricdo, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de
classificagdo nas etapas e a homologacédo final do Concurso Publico/Processo

Seletivo.

3.5 —Da Aplicacdo das Provas

A aplicacdo das Provas Objetivas ocorrerd em locais que devem ser, preferencialmente,
estabelecimentos de ensino localizados nas zonas centrais e/ou demais cidades solicitadas
pela contratante, sera designado, logo apés a assinatura do contrato, um Coordenador Geral
do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB para iniciar o planejamento
e selecéo dos estabelecimentos educacionais a serem locados para as provas, com espago
fisico adequado, com conforto para os candidatos e de facil acesso, organizagao, logistica e
todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do Concurso

Publico/Processo Seletivo, sempre com salas reservas para casos eventuais e excepcionais.

O IDIB também ofereceréa todas as condi¢cdes adequadas a pessoas com deficiéncia, tendo em
vista a reserva de no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas aqueles candidatos que se
declararem com deficiéncia. E também as pessoas que informarem necessitar de atendimento

especial para realizacdo das provas.

www.IDIB.org.br
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Havera também em cada local de prova Servico Médico dimensionado, treinado e qualificado
para atendimento aos candidatos, em casos emergengciais; as nossas expensas, de forma a

garantir todas as condicdes para o atendimento, inclusive com ambulancias.a disposicao.

Serao disponibilizadas em cada local de prova:

= 1 (uma) sala para os atendimentos de necessidade médica;

= 1(uma) sala para pessoal de coordenacéo.e pessoal de apoio, com espaco adequado
para receber a equipe de acompanhamento da Contratante. A sala de coordenacao e
pessoal de apoio devera contar.sempre com a permanéncia de um representante do
IDIB, garantindo a seguranga e acesso apenas a quem possa interessar;

= 1 (uma) sala, no minimo, para candidatos que eventualmente passarem a necessitar
de atendimento especial apos o0 ato da inscricao; e

= 1 (uma) sala para atendimento especial a lactantes.

O IDIB ird comunicar aos candidatos com antecedéncia os locais e horarios de aplicagéo das

provas, que devera ocorrer por meio do site www.idib.org.br.

As provas serédo aplicadas em final de semana, preferencialmente no domingo, € em data que
nao seja concomitante a outro Concurso Publico, e todos os procedimentos de execucao serao

padronizados e sincronizados em todas as cidades e locais de prova, notadamente:

= Abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;
= Sinalizacdo indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de

coordenacéo;

= Fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de prova (como constar em edital
normativo);

= Entrega de Cartbes de Respostas e cadernos de prova aos candidatos;

= Horario de utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de
material dos fiscais aos coordenadores no final da realizac&o da prova;

= Fornecimento de alimentacdo de qualidade aos colaboradores, incluindo a equipe da
Contratante que estiver presente no acompanhamento da execuc¢éo do Processo
Seletivo/Concurso Publico;

= Espaco adequado para alimentacao;

= Horérios de inicio e término das provas com utilizacao de sinal sonoro; e

= Demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

A aplicacdo das provas ocorrerd em Instituicbes de Ensino com condi¢cbes de acesso para

cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra

~ www.IDIB.org.br
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condicdo especial informada na ficha de inscricdo, assim consideradas a
n° 3.298, de 20/12

enquadrarem nas categorias discriminadas no art.

locais de provas deverdo ser submetidos, previam

apreciacdo da real adequacéo da proposicao.

As Instituicdes de Ensino locadas de
lotagcdo dos candidatos em numero de
minimo por candidato, equipamentos conservados e com p

manutencéo durante a utilizagao.

a

Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antec
(uma) hora do inicio de cada prova. O fechamento dos portdes sera con
coordenador local e sera lavrada ata com, pelo menos, 2 (dois) candidatos que te
todo o procedimento.

Para a aplicagéo, o IDIB providenciara:

§ www.|DIB.org.br
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= Expedicao de oficios aos 6rgdos competentes (Companhias Energéticas, Companhias
de Agua, Companhias de Transito, Empresas de Transporte, Corpo de Bombeiros,
Policia Militar, Secretarias de Saude) informando data e locais onde serao aplicadas as
provas, encaminhando a Contratante comprovacao de recebimento pelos oOrgaos
supracitados;

= Registro em Ata de todos os procedimentos relativos a aplicacdo da prova,
encaminhando-a & Contratante quando solicitado;

= Confeccdo de formularios e impressos necessarios para aplicacdo da prova: setas
indicativas; indicacdo_de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacao;
indicagdo do numero das salas de prova; crachas com identificacdo completa para os
colaboradores (crachas que constem o nome IDIB, nome do profissional e sua funcao),
coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio,segurancas; lista
de prédio (para ser afixada no prédio paraciéncia dos candidatos), lista de predio (para
o coordenador), formularios: candidato com documento de identificacao inadequado;
Cartdes de Respostas 6ticos e sem identificacdo para reserva; em cada sala: lista de
presenca, para assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de
tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atbmico para quadro branco em
condicbes de uso;

= Emissao, no prazo maximo de 2 (duas) horas apés o inicio de aplicagéo das provas, de
relatdrio estatistico com o quantitativo de candidatos (presentes/ausentes) por escola;
e

= Alocacao de profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas
gue constem nome IDIB, nome do profissional, assim como sua fun¢éo, para dar apoio

logistico nesta fase de execucédo do servico.

3.5.1 — Da Fiscalizacdo das Provas

O IDIB é rigoroso no processo de contratagdo de profissionais para a aplicacdo dos Concursos
Publicos/Processos Seletivos que organiza. O pessoal contratado possui experiéncia na
fiscalizacdo da aplicacdo de provas e passa por rigoroso processo de treinamento e
capacitacdo, além de contar com material didatico completo e ferramentas de controle das

fases do trabalho de fiscalizagao.

www.IDIB.org.br
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Portanto, o IDIB se obriga a:

= Treinar e qualificar devidamente toda a equipe.profissional envolvida no processo para
exercer sua fungéo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com' deficiéncia e/ou
atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer duvida em relacao a execucao
e organizagdo do Concursos Publico/Processo Seletivo, disponibilizando as suas
expensas, o0s profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizacao das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos; e

= Alocar, treinar e qualificar pessoalspara aplicacdo das provas objetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva_-.e outros profissionais de apoio), devendo observar que 0s
Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacao
de provas; e

= Fornecer manual de instru¢gdes quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicacdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario, proibicao

de uso de aparelhos eletrénicos e padronizacdo dos procedimentos.

O treinamento dos fiscais de sala sera padronizado e unificado, ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e com manual de orienta¢ao, contendo o passo-a-
passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para 0 uso de detectores
de metais. Eventuais fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos serao

excluidos do Concurso Publico/Processo Seletivo.

O IDIB se compromete também a disponibilizar comunicado a Contratante referente a data,
horario e local do treinamento da equipe envolvida no processo e, também, disponibilizar
Manual de Instrucdes utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 3(trés)
dias, haja vista que representantes da Contratante poderdo participar da reunido, como

fiscalizadores da execucao dos servi¢cos contratados.

O Manual de Instrucdes contera passo-a-passo (checklist) com a orientacdo do fiscal de sala

por horario de execucdo dos servigos.

A equipe de aplicacdo sera composta de:

= Coordenador Geral de Cidade;

= Coordenador de Prédio/Bloco;

= Fiscal de Sala:

= Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenacao e fiscal para recep¢ao dos candidatos):

= Fiscal Volante: serdo designados numero suficiente de fiscais volantes, para
acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necesséarias das respectivas
salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e

proporcionalmente ao quantitativo de candidatos.

www.IDIB.org.br



http://www.idib.org.br/

w\\\w

N
a www.IDIB.org.br

No minimo dois fiscais, um do sexo masculi m do sexo femi

designados para a entrada dos respectivos
= Fiscal Reserva (fiscal para recepcéo dos ¢
= Fiscal para Atendimentos Especiais;
= Porteiros; e

= Auxiliar de Limpeza.

O banco de dados dos profissionai
Publico/Processo Seletivo pode
CPF, fungé&o dos colabor

apos o término da etapa.

Em cada unidade de aplicagéo presentante legal do IDIB par
de todas as etapas de realizagdo

acompanhamento presencial nas datas

Serdo também disponibilizados, em cada unidade, banheiros esp
concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de pro

3.5.2 — Dos Procedimentos de Seguranca

O transporte de todo o material de aplicagdo da base operacional até os locais de prov
realizado por meio de caminhdo proprio e desidentificado, com escolta garantindo

monitoramento integral e em tempo real.
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J& os malotes de seguranca terdo cadeados e lacresyo que impede qualquer violagcado antes do

Padréo IDIB de Seguranca no Transporte de Material

horéario previsto para a abertura.

GPSs dispostos em malotes

Malotes lacrados com cadeados digitais

Além da garantia de uma perfeita execucao dos servicos, toda a equipe estara preparada para

garantir a seguranca e a lisura da aplicacéo.

Os procedimentos de seguranca adotados pelo IDIB para a aplicacdo sdo os seguintes:

= Qs Cartbes de Respostas das provas objetivas serdo impressos personalizados, serao
armazenados no sistema computacional e deverdo assegurar a correta identificacdo
do candidato;

= O acesso ao local de provas sera restrito;

= Os candidatos deverdo passar por uma identificacdo prévia, onde apresentardo o
documento oficial original com foto e passardo por inspecao por detectores de metais;

= No acesso as salas de provas serd feita uma conferéncia nos nomes e dados de
identificacdo com a relacéo de frequéncia, apresentado o documento oficial com foto;

= Serédo designados segurancas equipados com detectores de metais em cada banheiro
(de ambos os sexos), para realizar a verificacdo dos candidatos;

= Todos o0s cadernos de prova serdo apresentados aos candidatos, quando da

aplicacdo, em envelopes lacrados e plastificados, devidamente selados por cada sala

www.IDIB.org.br
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seguranca € total,

de aplicagdo, que serdo abertos diante de 2 (dois) candidatos, que m

demais e testemunhardo a integridade d

envelopes guardados obedecendo a pro
designados para aplicagdo das provas.
candidadtos assinarado a Ata de Sala,
aplicacdo das provas, anotando e conferindo qualquer irreg
existente, assegurando-se, assim, 0 sig
Seletivo; e

= Sera exigido editaliciame
realizado exclusi

nao atender o requ

Detectores de sinais via equipamentos
de transmisséo de dados

Detectores de metais
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Objetivando um processo totalmente isento e isondmico, como procedimentos de seguranca
na identificagdo dos candidatos, o IDIB realizara a identificacao biométrica e facial de todos
os candidatos ap0s o ingresso nas salas de provas. Trata-se de um processo inovador e
altamente seguro, que possibilita a identificacdo precisa dos candidatos. Sua finalidade € inibir

el/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade.ideologica

ou fraude.

Aponte seu celular para
0 QR Code abaixo
assista ao nosso video
sobre Biometria
desenvolvido pelo IDIB.

T

.

Coleta de Identificagéo Facial por meio
de tablets

Coleta de Biometria por meio de tablets

www.IDIB.org.br
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O banco de dados com a ide

utiliza-lo quando do proces
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1.

Como procedimento a

assinatura de todos os didatos nos Cartbes de
scanner de alta definicdo. A
classificados é realizada utilizando-se
se necessario, pericia tradicional por profissionais, pois no

haver uma nova coleta de assinatura.

Controle de entrega
Inscrigao @ do cartao de ,
- respostas com foto

Comunicagao
Institucional

-

Captacgao de
imagem do cartao
resposta ainda em
‘ sala de aula e
envio para a huvem

Agilizar identificacio e acesso

Controle de acesso -
por biometria

www.IDIB.org.br
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3.6 —Da Correcao das Provas

O processo de correcdo envolvera as seguintes ativi

= Divulgar os gabaritos preliminares no si
juntamente com o Contratante;

= Realizar a leitura 6tica dos Cartbes d

disponibilizado, no prazo estabel

Possuimos a melhor tecn

oticos, sendo de

leitura em torno

prova objetiva de fo

visualizar seu Cartdo

www.idib.org.br.
= Disponibilizar, se solicitado pela Contratante, em mei

espostas atraves

da gravacao da apuracdo dos resultados de cada leitura Optica
Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabar

www.idib.org.br de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura.

Captura das imagens dos Cartdes de Resposta para arquivamento imediato e

O IDIB adota o procedimento diferencial de convidar para a leitura e processamento dos

resultados a Comissdo de Concurso/Fiscal do Contrato, bem como representantes do Ministério

Pudblico, para em Sessdo Publica garantir e demonstrar a transparéncia e lisura de todo o

4

trabalho.

N
\ www.IDIB.org.br
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No que concerne a correcéo das_provas discursivas ou redacoes, o IDIB desenvolveu e utiliza

- . ‘ e A ™

\
L stas no Concurso Publico para
Procurador de Prerrogativas dag QAB (ocorrida no mesmo dia da

sistema exclusivo, com acesso pela Banca de Correcéo, exclusivamente, por meio eletronico,

sem qualquer contato com as provas em meio fisico.

O Sistema de Correcdo de RedacbGes e Provas Discursivas apresenta como.principais
funcionalidades as que seguem:

e Critérios de avaliagdo parametrizaveis;

e Formato de célculo de pontuacgdo dinamico;

e Correcdo sem possibilidade de identificacdo do candidato;

¢ Sorteio automatico de provas entre professores corretores;

e Sugestado da quantidade de provas a serem corrigidas por cada professor;

¢ Perfis de acesso para professor e coordenador;

¢ Painel de acompanhamento da evolucao da correcéo pelos coordenadores;

¢ Relatério de produtividade de professores;

¢ Bloqueio da prova até a finalizacdo da correcao pelo professor atual;

e Permite ao professor pausar a correcdo para retomar posteriormente;

¢ Indicacdo para revisdo quando houver grande divergéncia de resultado ou nota zero;
¢ Ferramentas de importacdo de candidatos e provas / exportacéo de resultados;

e Plataforma web - sem necessidade de instalacéo.

3.6.1 —Da Prova de Titulos e Experiéncia

A avaliacao de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no Edital de Abertura e tera carater

apenas classificatorio.

Os documentos serado recebidos dentro do prazo estipulado no Edital e a forma de recebimento
sera definida em conjunto com o Contratante. Podera ser adotado sistema eletrénico para que
os candidatos possam cadastrar seus documentos e receber um protocolo. Neste caso, as

partes definirdo a forma de validacdo dos documentos. A conferéncia da documentacdo

www.IDIB.org.br
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comprobatéria dos dados preenchidos para avaliacéo de titulos sera realizada peloyDIB, dentro
dos padrdes estabelecidos no Edital de Abertura, sendo.formada por profissionais das areas

correspondentes, devidamente qualificados.

O Sistema de Andlise de Documentos e Titulos desenvolvidos e utilizados pelo IDIB para fins
de recebimento e avaliacdo dos titulos apresenta como principais funcionalidades as que
seguem:
e Area restrita do candidato, acessivel por CPF e cédigo de acesso.
e Area restrita do candidato responsiva’(se adapta ao tamanho da tela)
e Tela de envio de documentos pelo candidato via upload de arquivos e campo para
descrigcao.
e Tela de envio de titulos pelo candidato via upload de arquivos, campo para descricao e
pontuacédo pretendida.
e Area restrita do examinador, coordenaderou'administrador, acessivel por CPF e senha.
e Recursos e permissdes de acordo com o perfil do usuario conectado.
¢ Auditoria de operacdes realizadas por candidatos e usuarios do sistema.
¢ Importacao e exportacdo de candidatos.
e Tela de acompanhamento da produtividade do examinador/supervisor.
e Calculo do tempo médio de analise do examinador.

e Documentos exigidos e obrigatoriedade customizéveis por Concurso Publico/Processo
Seletivo.

e Titulos exigidos, obrigatoriedade, pontuacao e quantidades customizaveis.

e Calculo automatico da pontuagéo do candidato.

e Tela de analise de documentos com visualizacao de imagens e PDFs.

e Aceite/Recusa de documentos e titulos individualmente, com motivo, possibilidade de
aceite parcial e recélculo de pontuagéo.

e Envio de e-mails com cédigo de acesso individual para candidatos.

e Exibicdo do resultado individual do candidato (documentos aceitos e recusados,
pontuacdo pretendida e aceita).

o Perfis de acesso para “examinadores” (responsaveis pela analise documental) e
“supervisores” (responsaveis pelas analises e pelas revisbes dessas, inclusive com
alteracdes, se necessarias), sem limite de quantidade.

e Sugestdo automéatica da quantidade de analises a serem realizadas pelos examinadores
cadastrados.

e Exportacdo do resultado final com pontuacéo detalhada por candidato.

e Plataforma web - sem necessidade de instalacéo.

www.IDIB.org.br
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O IDIB ir4 processar os dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de classificagao

3.6.2 — Dos Resultados das Provas

e desempate especificados no Edital de Abertura. Serao emitidas relacbes; por meio eletrénico,
em ordem de classificacdo dos candidatos, contenda o0 cargo, 0 numero de inscri¢ao, incluindo
os candidatos para as vagas reservadas por lei, nojprazo de 2 (dois) dias antes da publicacao

oficial. Esta listagem devera obedecer as especificagdes do Edital de Abertura.

O IDIB se obriga, ainda, a:

= Divulgar no site www.idib.org.br a listagem final de aprovados na primeira fase do
Concurso Publico/Processo Seletivo, observado o cronograma a ser acordado entre
as partes;

= Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta
individual;

= Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificacdo, atualizando o site, conforme cronograma do Edital de Abertura;

= De acordo com modelo a ser aprovado pela Contratante, emitir estatistica, no prazo
maximo de 2 (dois) dias ap0s a publicagdo do resultado ‘da prova objetiva que
possibilite a avaliacdo desta etapa (n° de inscritos / presentes / ausentes / aprovados/

reprovados); e

= Armazenar em formato digital, pelo prazo de no minimo 2 (dois) anos apés a
homologac¢éo do Concurso Publico/Processo Seletivo, os formularios de inscri¢cao, 0s
Cartdbes de Respostas, as folhas de frequéncia, as atas de sala, identificagoes

biométricas e faciais e as demais planilhas

de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no

Concurso Publico/Processo Seletivo.

3.7 — Do Programa de Formacéo

O IDIB desenvolvera juntamente com o Contratante as premissas para hecessarias a execugao

do Programa de Formacao.

3.8 —Dos Recursos

O IDIB devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos
previstos no Edital de Abertura, que forem apresentados pelos candidatos, disponibilizando o
resultado dos mesmos no site www.idib.org.br, devendo encaminhar, se solicitado, tais

resultados a Contratante.

www.IDIB.org.br
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Poderéa ser emitido, se solicitado, relatério a Contratante, informando quantidade de.recurses

por cargo e numero das questdes reclamadas.

4 — DA SEGURANCA

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB garante plenamente a
logistica de seguranca do Concurso Publico/Processo. Seletivo, durante toda sua realizacao,
como demonstrado ao longodesta proposta, notadamente nas atividades consideradas criticas,
como: impressédo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das

provas (entrega nos locais de prova e devolucéao para o complexo de producao).

NOTA IMPORTANTE

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB providenciara o
transporte monitorado dos malotes de provas para os locais de aplicagéo
devidamente lacrados e com cadeados e lacres, garantindo a integridade dos
mesmos. A guarda desses materiais sera feita em local apropriado e sob vigilancia.
Ademais, todos os locais de provas poderdo receber aparelhos bloqueadores de
telefonia celular, com o intuito de evitar qualquer comunicacdo entre candidatos

durante as provas.

O IDIB fara transporte e acompanhamento dos malotes até as instituicbes onde serao
realizadas as provas através de sua equipe de logistica e transporte e, por fim, sera
disponibilizado a Contratante relatério contendo todas as informacdes referentes a essa
logistica. Ainda, todos os malotes de provas e Cartdes de Respostas serdo acondicionados em

sala cofre, com fiscalizagdo de cameras, antes e apés a aplicagdo da mesma.

5 - CRONOGRAMA

O cronograma do Concurso Publico sera fixado entre as partes.

6 — ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB dispde de sua prépria equipe
juridica. As atividades a serem realizadas pela assessoria juridica contemplam o levantamento
dos subsidios e elaboracdo das defesas tanto na esfera administrativa, quanto juridica, quando
o IDIB figurar no polo passivo, bem como os subsidios necessarios para defesa, caso somente

a Contratante for parte acionada, até o transito em julgado.

O IDIB garante a qualidade dos servicos e todos os elementos propostos neste documento,

www.IDIB.org.br
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bem como nas especificacbes da Contratante, as quais manifesta seu aceite, seb.as penas

previstas em contrato a ser firmado e na forma da lei.

A obrigacao do fornecimento de subsidios necessarios a uma eventual defesa da Contratante,
de que trata este item, permanecera valida mesmo apos o periodo de vigéncia do contrato
a ser firmado entre as partes, devendo prevalecer durante toda a validade do Concurso

Publico/Processo Seletivo ou até quando houver demandas relativas ao mesmo.

A fim de garantir a plena execucao dos servicaos, 0 IDIB disponibilizara assessoria juridica no
dia da aplicacdo da prova, com a finalidade de receber eventuais demandas e dirimir aspectos

juridicos.

7 — DA EQUIPE TECNICA E DA QUALIFICACAO DE SEUS MEMBROS

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB possui equipe técnica
altamente capacitada e a Coordenacao dos trabalhos, concernente a todos os itens desta
Proposta, sera de nossa total responsabilidade. Assim, ser4 designado um Coordenador Geral
que ficar4 exclusivamente a disposicdo da Contratante para garantir 0 pleno e eficiente

cumprimento de todos os itens desta proposta e as obrigacdes contratuais.

Cumpre também aqui destacar, como demonstrado anteriormente neste documento, que a
experiénciade nossaequipe detrabalho em processos seletivos/concursos publicos que
somados atingiram milhdes de candidatos em todo o Brasil, nas mais diversas areas, nos
confere a seguranca e a certeza que atenderemos plenamente a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA - AP.

www.IDIB.org.br
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8 — DA CONTRATACAO DO IDIB

Para contratar 0s nossos servigos, por sua natureza singular de instituicédo sem fins lucrativos,
tendo como prerrogativa a atuacdo no Ensino e Desenvolvimento Institucional, o IDIB
atende aos principios normativos descritos nas hipoteses previstas na Lei de Licitacoes,
encontrando-se plenamente fundamentado no preceito do inciso XV, do artigo 75, da Lei
Federal 14.133 e suas alterag¢fes, podendo ser contratado através de Processo de Dispensa de

Licitac&o.

Alguns pareceres juridicos para dispensa de licitacdo e atestados de capacidade técnica de
diversos Orgdos que atestam a qualificagbes contratacdo do IDIB, com destague para a
Declaragdo de Dispensa de licitagdo em 14/06/2019, com parecer juridico CJU-
BA/CGU/AGU/N0342/2019 da lavra da Dra. Advogada Geral da Uni&o Maria.do Socorro-Alagia
Vaz Leandro, referente a contratacdo.de servico técnico especializado para organizacao e
realizacdo do Concurso de Admissdo do Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro
Complementar do Exército em 2019, executado simultaneamente nos 26 Estados e no Distrito

Federal, podem ser acessados através do link de acesso a seguir:

http://www.idib.org.br/site/atestados.aspx
9 — DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVAM A APTIDAO DESTE INSTITUTO NA

CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

Por ser instituigéo que se adequa aos moldes do inciso XV, do artigo 75, da Lei Federal 14.133
e suas alteragBes o IDIB PODE SER CONTRATADO POR DISPENSA DE LICITACAO, assim
como ja fora feito por diversos 6rgdos de grande relevancia nacional como ESCOLA DE
FORMACAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO BRASILEIRO - ESFCEx, Governo do
Estado de Pernambuco (FUNASE), Governo do Estado da Paraiba (PM-PB), Governo do Estado
de Goids(AGETOP), Sistema S de S&o Paulo, e algumas autarquias federais como Conselho
Regional de Farméacia do Rio de Janeiro (CRF/RJ), Conselho Regional de Contabilidade
(CRCI/CE), dentre outras. Nessa mesma linha de contratacdo e na mesma fundamentacao
juridica da dispensa, também ja fora contratado por Camaras Municipais de Capitais, como
por exemploa de Maceid, Prefeituras de médio e grande porte como Farroupilha, no Rio Grande

do Sul e Duque de Caxias (RJ), Prefeitura de Petrolina (PE), dentre muitas outras.

www.IDIB.org.br
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Contrato n®011/2019 — EsFCEXx, com fulcro no arti
por Declaracdo de Dispensa de licitacdo em
BA/CGU/AGU/N0342/2019 da lavra da Dra. Advogada Geral da Unia
Vaz Leandro. Contratacdo de servico técnico es
0o Concurso de admisséo do Curso de Fo
Exército em 2019, prestando servi
de Concurso Publico co
do Exército e para o Servi¢
Militar Consulente.

Excerto do parecer juridico CJU-BA/CGU/.

“62. Diante do exposto, demonstra-se pos
dispensa de licitagdo, de instituicdo especia
concursos publicos, com fundamento no artigo

Licitagbes.”
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CONCURSO: Agente Penitenciario do Estado do Ceara,

!‘

8

. GOVERNO vo
ESTADO po CEARA
Yecoetaursa de Jurtiix ¢ Cidadawia

GABINETE DO SECRETARIO

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, sociedade civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 22.513.518/0001/61, participou do
processo de Dispensa de Licitagdo (artigo 24, inciso XllI, da Lei n°. 8.666/1993),
para a contratacao dos servicos técnicos especializados para a realizagao do
Concurso Plblico para o preenchimento de 1.000 (hum mil) cargos de provimento
efetivo de Agente Penitenciario. A participacao do Instituto IDIB se deu a convite
desta Secretaria da Justica e Cidadania do Estado do Ceara, por se tratar de
instituicdo brasileira de inquestionavel reputagdo ético-profissional, sem fins
lucrativos, tendo como objetivo a pesquisa, o ensino e a contribuicdo para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico das instituigdes publicas e privadas, tendo
como prerrogativa a atuagao no Ensino e Desenvolvimento Institucional. No dia 21
de junho de 2017, o Instituto IDIB apresentou, por via postal, Proposta
Orgamentaria no valor de R$ 6.345.000,00 (seis milhdes, trezentos e quarenta e
cinco mil reais), tendo como base de calculo a estimativa de que o numero de
inscritos no concurso atinja 40.000 (quarenta mil) candidatos. O Instituto IDIB
preencheu os requisitos técnicos e juridicos mencionados no Termo de Referéncia
n® 001/2017, estabelecidos pela SEJUS, e as regras disciplinadas pelo artigo 24,
inciso XllI, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo sido classificada em
terceiro lugar, pelo critério de menor preco, dentre as instituicées participantes.

Fortaleza/CE, 18 de julho de 2017.

P e -l — L A W L

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANGA PINTO
SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA

Secretaria da Justiga ¢ Cidadania « Rua Tenente Benévolo, 10535 — Meireles
CEP: 60160-040 » Fortaleza — Ceard » Fone: (85) 3101.2841 « Fax: (85) 3101.5025
Dig/rbos
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Cooperativismo — SESCOOP — SP.

“Contratagéo IDIB pelo Conselho Nacional
do Cooperativismo — SESCOOP — SP.
Contrato SESCOOP/SP N° 027/2016 (P
Datado de 15 de abril de 2016.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA AUTO

1.1 A presente contr
0 disposto nos |
Contratos do SES

(Contratagdo por Di
Nacional de Aprendizagem do C
SESCOOP/SP N° 027/2016

pelo Conselho N

Link do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP.

http://www.sescoopsp.org.br/sms/files/file/RESOLUCAO 850 12.pdf

“ RESOLUGAO N° 850/2012 - CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 9° - A licitagdo podera ser dispensada:
VIII - Na contratacdo de entidade incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que sem fins lucrativos;

(Link do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP:
http://www.sescoopsp.org.br/sms/files/file/RESOLUCAQO_850 12.pdf)
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DECLARAGAD

DECLARO, para 05 devwidoa fina, aque o INSTITUTO D&
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO ~ 1018, sociedade cvil sem
fins lucrativos, inscréa no CNPJ scb o n* 22 543518000181, partcipou do
processo de Dmpensa de Lichagdo (artige 24, inciso X, da Les n® 8.6566/1693),
para a confratacdo dos senvigos ldcnicos especaizados para a realzagao do
Concurse Pablico pars o preenchimento de 1.000 (hum mil) cargos de provimento
elalivo de Agente Pentencianc. A participacao do nsttulo IDIB se deu a convite
dests Secretaria da Jusbca e Cidadana 00 Es1ado do Cears, por == tratar de
Instiluiglo  brasikera da nquestondvel repulacda éico-profssional. sem fins
lucrathvos, 1endo como objetwo & pesquisa, o ensine @ a contrbuigic para o
dasanvolvimento cientifico & tecnoldgico das nstRugoas pubicas e privadss, tendo
como prerrogativa a atuagdo nNo Ensino @ Desenvohimento Institucicnal. Na da 21
de junho de 2017, o Institluto IDIB apresentou, por va postal. Proposta
Creamentdria no valor de RS 6.345.000,00 (seis mihtes. trezentos & quarents e
cinco mil reais), lendo como base de calcuk & estimaliva de gque o nimero de
inscritos No concurso atinja 40.000 (quarents mil) candidatos. O Instituto 1IDIS
Preenchay 08 requisilos 1écnicos & juridicos menconados no Termo de Referdncia
n® 0012017, estasbelecidos pela SEJUS. e as regras disciphnadas pelo amgo 24,
incizo XIII. da Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo sido classficacds em
terceiro hugar, pelo citeno de Menor prego, dantre as instilucdes particpantes

Fortaweza/CE, 18 de julbo de 2017

(53‘:’—'_" e—Dcenc v P

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANGA PINTO
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

Secrctaria da Judics ¢ Cadadarvs » Rua T Beadvolo, 1949 - Morekes
CEF 40160080 « Formakeas - Cowa = Fone: (35) 31012841 » Fas: (55) 3100 51028
g thm
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10 — DOS PROCESSOS DE GRANDE RELEVANCIA NACIONAL PARA OS QUAIS O IDIB

FOI CONSULTADO

A seguir, ilustramos o renome do IDIB, no que se refere a execugao de concursos publicos, a
partir de consultas lhe realizadas, advindas de relevantes instituicées e para grandes projetos.

Consulta realizada pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais
Anisio Teixeira;

1609018 E-mail de I(MB - Pesjuiss de Pregos - ERCE - Esludo Regional Comparative e Explicatio 2049,

L)
G M | | Contratos idib <contralos@idib.org.br

Pesquisa de Pregos - ERCE - Estudo Regional Comparativo e Explicative 2019.

10 mensegens

Coordenagio de Recursos Logisticos <crl.dopfnep.gov.bre 3 de junho de 2018 11:31
Fara: "confratosidib.org. b <contrabos Eidib o br

Cc: Fabio Eduardo Madiol <tsbio.madioliEinep.gov.bre, Claunice Fontoura da Cruz <claunice. cuz@inep.gov.br,
Margareth das Gragas Reis Dantas <Margareth Dantas@inep. gov b, Rosdna Duare Melo <rosaria.melo@inep govbre

Prezados (as),

Estamos procedendn & pesquisa de preqos pare & contrataclo de empresafnstiuiclo especislizads na
prestacho de Seninos para aphcacho da prova de Estudo Regional Comparatso & Explicatvn — ERCE 2018, Deata
forma, soliciames a V5% a gentileza de encaminhar, 0o RIEZ0 MExmo de 5 (cineo) dies (lets 8 contar do sey
recebimento. crgamenin pera 8 execurdo do obyeto supra citado, condonme Planiihe de Formagdo de Cusios e
Precos (em anexn) por melo do e-mal oi.dpp@inep.govhr ou ainda por meio fisico & ser enviado &0 seguinte
enderego: SIG QUADRA 04 LOTE 327 Edificio Sede do Inep, Brasika - OF.

Para maiores esclarecimentos ou, em caso de dovidas, conlalar-nos pelos leletones (B1) 2022-3222 ou
3318, NBo hevendo interesse dessa empresa/instituicdo, solicitamos manifestar-se por escribo.

Ressaflamos que o orgamento deverd tar waldade n8o inferior & G0{sessenta) dias, devidamenle datads &
assineda, observando-se slentamente a5 especiicaibes dog senvigos citados na planilhe anexa.

=

Direforia de GesiBo e Plane@amento

Coordenegio (Geral de Recursos Logisticos, Aquisighes e Convenio
Coordenagao de Recursos Logsticos.
215 Quadra 04 Lote 327 Brasika - DF.

Tededone (61) 2022 3222

www.IDIB.org.br
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Consulta realizada pela FGV — Fundacédo Getulio V

27/08/2019 E-mail de IDIB - biometria - exame de ordem OAB
-
M a l ' Contratos idib <contratos@idib.org.br>
by Google

biometria - exame de ordem OAB
1 mensagem

Vivian Tavora Raunheitti <vivian.raunheitti@fgv.br> 27 de agosto de 2019 10:11
Para: "contratos@idib.org.br" <contratos@idib.org.br>, "controladoria@idib.org.br* <controladoria@idib.org.br>
Cc: Karin Merz Fernandes de Souza <Karin.Merz@fgv.br>, Helio Mello <helio.mello59@gmail.com>

Prezado, bom dia.

Eu por meio do Hélio consegui o seu contato, pois estamos precisando de proposta de servi¢o para implantacéo de
biometrnia no Exame de Ordem. No exame possuimos duas fases de prova (12 e 2° fases) com intervalo de cerca de

45 dias entre elas. Precisamos checar a identidade biométrica dos examinandos que fazem a prova até o momento
da aprovacéao.

Segue em anexo planilha contendo os quantitativos de inscritos por escola da 12 e 2° fases da oab da ultima
aplicagao, bem como dos aprovados que irao solicitar suas carteiras nas seccionais (o desafio € que eles recebem
as carteiras em diversas subsecdes espalhadas por cada estado).

Gostaria de receber, por favor, cenarios com possibilidades de coleta e verificacéo das digitais. Precisamos de uma
proposta de prego para cada cenario.

O Exame acontece 3 vezes ao ano (cada exame possui duas fases), com 6 aplicagdes anuais.

Agradeco a atenc&o e assim que puder nos retornar com essas informagdes conversaremos para agendar uma
reunido.

Obrigada,

Vivian Raunheitti

Exames, Concursos e Avaliacdes \ l Gv

€ 45521 3799 5909

B8 yivian raunheitti@fgv.br

Q Rua Jornalista Orlando Dantas, 36 — Botafogo
Rio de Janeiro — RJ | CEP 22231-010

)Z(g)(llllll.xlsx

www.IDIB.org.br
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Participacdo na licitacdo por dispensa para execucdao do concurso da CLDF

LE

LATIVA DO DISTRITO FEDERAL:

17/09/2019 Céamara Legislativa e FCC assinam contrato para realizacdo de concursos - Noticias

10/05/2018 - 19:18

Camara Legislativa e FCC assinam contrato para realizacao
de concursos

Imprimir
A Camara Legislativa do Distrito Federal e a
Fundacdo Carlos Chagas (FCC) assinaram
contrato nesta quinta-feira (10) para a realizacdo
de concurso publico. Serdo providas 86 vagas e
criado cadastro de reserva. A expectativa de
ambas as paries € de que os editais sejam
divuigados em 21 de maio.

As_86 vagas serdo distribuidas entre cargos de
nivel médio e superior (varias formacdes), como
consultor legislativo, consultor técnico-legislativo e
procurador. O salario inicial (incluindo gratificacdes)

Inscrigoes variam de RS 54aR$78
para nivel médio é de R$ 10.650,18, e de R$ 15.879,40 para cargos que exigem graduacdo.

A Camara Legislativa nao tera gastos para realizacdo do certame, que sera custeado com os valores
arrecadados com as taxas de inscricdo. O contrato prevé 100 mil inscritos no concurso, e as inscricbes
vao custar R$ 54 para vagas de nivel médio e R$ 78 para as de nivel superior.

Banca - A FCC foi escolhida pela Comissao Coordenadora do certame e ratificada pela mesa Diretora
da Casa no Gltimo dia 2. Além da FCC, outras cinco instituicées apresentaram propostas: Cebraspe,
Funrio, Instituto AOCP, Idib e Instituto Quadrix. Apos andlise de documentos fiscais e legais, de
portfélio, de atestados e outras declaracbes, as bancas foram ranqueadas, levando em conta o
cumprimento dos pré-requisitos e dos respectivos pesos dados a cada item.

Em primeiro lugar ficou a FCC, com a pontuacdo final de 106,30, em segundo, o Instituto AOCP, com
60,90, em terceiro, a Cebraspe, com 53,70, em quarto, o Idib, com 19,70, e, em quinto, a Funrio, com
13,70. O Instituto Quadrix ficou de fora por ndo ter enviado toda a documentacao exigida. A pontuacao
maxima era de 190.

Bruno Sodré
Foto: Silvio Abdon/CLDF
Comunicacdo Social - CAmara Legislativa

www.IDIB.org.br
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11 - DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Expomos a seguir alguns atestados de capacidade técnica atribuidos por exceléncia dos
servicos prestados pelo IDIB.

CONCURSO: OAB — ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIIL — SECAO GOIAS (OAB/GO
=PROCURADOR DE PRERROGATIVAS

>

=

Ordem dos Advogados do Brasil - Secao de Goias
“Casa do Advogado Jorge Jungmann”

TODOS PELA ADYOCACIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SEGAO GOIAS(OAB/GO), localizada na Rua 1.121, n® 200,
Setor Marista - Goiania/GO - CEP: 74.175-120, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 02.656.759/0001-52, neste ato representado
pelo Presidente da Comisséo do Concurso e Procurador-Geral da OAB/GO Sr° José Carlos Ribeiro Issy, vem declarar para os
devidos fins que o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, inscrito no CNPJ sob o
n® 22.513.518/0001-61 situado no enderego SMAS, Trecho 03, Lote 03, Conjunto 310, Edificio The Union, Brasilia-DF, CEP
70.610-906 foi contratado por este 6rgao, por meio do Processo Administrativo n® 000010 / 2017, com vigéncia a partir de sua
assinatura em 31 de margo de 2017, até a concluséo total do objeto contratual. Foram prestados servigos técnicos
especializados na realizagdo.de Concurso Publico Junto a OAB/GO, para provimento de 3 (trés) vagas para o cargo de
Procurador de Prerrogativas da OAB/GO, mais 12(doze) vagas para o cadastro de reserva em caso de vacancia durante a
validade do certame. As inscrigbes foram realizadas através do site www.ocab.qo.org.br, com sistema especifico do IDIB,
garantindo assim, a seguranga do processamento de dados e interagdo com os candidatos

O certame é composto por Provas Objetiva, Dissertativa e Oral. Todos os Cartées-Respostas foram lidos por meio
de Scanner com leitora com 6ptica com filmagem em tempo real. A leitura foi realizada imediatamente ap6s a execugéo das
provas sob a presenga da Comissdo do Concurso e com filmagem de todo procedimento gerando imediatamente o resultado
preliminar do certame e sua devida divulgacdo. Os Cartdes-Respostas foram disponibilizados concomitantemente ao resultado
por meio de consulta individual do candidato.

As Provas objetivas e discursivas foram realizadas no mesmo dia, sendo que a corregao das provas discursivas foi
para os 100 Primeiros candidatos classificados na prova objetiva e serdo convocados para a prova oral os 30 candidatos mais
bem colocados na prova discursiva.

Na aplicagdo das provas, foram tomadas medidas de seguranga como Policiamento nos locais de provas, sistema de
comunicagéo via radio VHF entre os coordenadores, bloqueadores de sinal de celular, detectores de metais, além da utilizagéo
de coleta de digitais dos candidatos e procedimentos de atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais,
com salas especiais para lactantes, provas em braile e ampliadas, além de contar com tradutores de libras e profissionais com
experiéncia em leitura em Braille, para candidatos com deficiéncia auditiva e/ou visual.

Os pedidos de atendimentos especiais foram disponibilizados pelo IDIB. O IDIB instalou cAmeras nas salas a fim de
registrar toda a execugédo dessas provas, garantindo assim a isonomia a todos.

Nos locais de realizagado das provas estiveram equipes representando a comisséo do Concurso Publico, a qual é
responsavel em acompanhar todas as atividades durante a realizagéo das provas e ainda foi disponibilizado pelo IDIB um
advogado a cada quatro salas para dirimir duvidas do edital ou alguma eventualidade.

Rua 1.121, n® 200, Sctor Marista - Goiania/GO - CEP: 74.175-120 - Caixa Postal 157
TFone: (62) 3238-2000  Fax: (62) 3238-2053 - www.oabgo.org.br - E-mail: cabnct@oabgo.org.br

www.IDIB.org.br
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Ordem dos Advogados do Brasil - Secéao de Goias
“Casa do Advogado Jorge Jungmann”

Q5.
Py 2

TODOS PELA

Para reprodugéo dos Cadernos de Provas do Concurso Publico foi montado nas dependéncias da OAB/GO, em

um ambiente confinado, poucas horas antes do certame e em total

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, equipado com cameras gravando em tempo real desde o
recebimento das provas em midia por parte da Comiss&o Organizadora, até a retirada em malotes devidamente lacrados para
o local de aplicagéo e posterior retorno, podendo as imagens serem acessadas em tempo real por meio de aplicativo.

Visando proporcionar maior seguranca no certame, foi instalado no prédio de realizacdo das provas,
blogueadores de celular inibindo o seu uso, além do uso de detectores de metal na entrada dos banheiros e um fiscal treinado

que indicava o boxe a ser utilizado pelo candidato.

Houve etiquetagem prévia de todas as cadeiras com os dados dos candidatos para mapeamento dos mesmos

em sala de aula.

Os Responsaveis Técnicos pelo certame foram o Sr. Eudes Costa de Holanda Junior, inscrito no CRA-CE sob o

n° E-11687 e a Sra Eufrauzina Horténcia Pedrosa Carlos, inscrita no

instituicdo o Sr Livio Carlos Chaves, inscrito no CPF sob o n° 006.574.133-13.

A logistica da instituicdo foi impecavel, nenhum membro da comissao encontrou erros ou vicios na execugdo dos
trabalhos, inclusive recebemos muitos elogios na organizagéo do Concurso Publico.

Declaro, ainda, o Concurso Publico

merecendo o mais alto elogio por parte desta administracao e

que

contratos similares, por seus servigcos técnicos e notdria esp

foi

sigilo, o Parque Gréfico Itinerante do INSTITUTO DE

CRA-CE sob o n® 4.192 bem como o presidente da

realizado com pleno éxito e eficiéncia,

recomendamos a contratagdo deste instituto para

atidad ax 1.

proporcionando excelente satisfacao nos servigos contratados.

Goiania (GO) aos 31 de Julho de 2017.

do com lisura e idoneidade,

7 T i /

¥ JOSE CARLOS RIBEIRO

Presidente da Comissao do Concugsé — OAB/GO
Procurador-Geral da OAB/GO

Sl () REGISTRO CVILE TABELIONATO
artorio Silva | =

Mateus da Silva - Tabeliao 3 /
atura de JOSE
Dou Fé.

03/08/2017 -
g .

Jifpces

Rua 1.121, n" 200,’ Setor Marista - Goidnia/GO - CEDP: 74.175-120 - Caixg Postal 15
Fone: (62) 3238-2000 - Fax: (62) 3238-2053 - www.oabgo.org.br - E-mail: cabnet@oabgo.orgbr

0*.Goiénle,

www.IDIB.org.br
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CONCURSO: POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO —PMES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
“Policial Militar, herd! protetor da sociedade”

N

I_’mmdemwia:l‘mmtmmﬁ:imdeiﬂdluﬁquu;hdnnhjunapmi;dn
thmminom&mﬁn.
Idmmipbﬂtipetilisdrmu&nﬂuhm
ay A it exigincies de lo de bi

commo atendimesns wo plano de seguranga PrOpoE;
b Usilizago de ideniificnple Bemifrica, conststinda em megistro fecial ¢ digial de vodos es

4 Covid-19, bem

OficiofPMESDiretoria de R -DCIPA candidatos;
) Registro dos eeniies di mosposies pelos s de sals ( fim dy tin T
Viearia - ES, 25 de feversiro de 2021 P " rmm—
ravios);
. _— . dl Leivers di ln:hs o5 cambes de revposias dos candidains ao final do cemame, germdo e
bcrica fomezendo midia par ests Declarme.
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Dhoclorn smda g 0 cortame fol realizada com plena dxito & sficiineia, merocendo o mals

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO. por ienuédio da POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, drplo da Adeisistracho Dires do Poder Executive,
Inserita no CNPIMF sob o n* 27.476 373000190, com sede na Avenida Manuipe. o 2,111,

Maraipe, Visdein ES, CEP 29.047475, dn I

a0 eloglo por parke desie drgilo « secomendamos & contrategln dest instits pam el
similares, por seus servipes tcnicos e notdria sspecslidade. execuissdo com lsura o
Idﬂt'ninla.mopnrdm'llndn:ac:hnlumlilﬂxmmun-i;u::umluins.

it Wiitria - ES, 25 de fevereire de 2021

CEL QOC DOUGLAS CAUS, brasileiro, casado, Milizar Eszadual, CPFMF o* 946,680,497,

peko seu Co

7. considerando o objetor Prestoglio d¢ servigos 1ea
eluboragio, impressho, aplicoglio e coereglio de Provas de Conhecimemo latelectinl-

peoflssioeal (PCIP), pestdo ads

T 4 R.Eirl:ilummr,{-i

1 stoes/divid

Judicial ¢

atlncates wo peocesso seletivo do Curso de Habilitagho de Sarpentos (CHS) da Policls Militar
4o Espirito Samo, pelo ceitéio inelecso-profissiomal, (PCIP). Assim. peomanveu & comneacho

€ recurwn

do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - [DIB,
CNPJSN* 225135180001 61, com sede ma Condominio do Office The Union, ST SMAS
TRECHO 3 CONJUNTO 3 BLOCO D SALA 002, Setor Complemensares, Brasilia-DE. CEP:

T0.610-053, pelo que vem declarar para os devidos fins que 2

forma as obeigapdes constantes da Am & Registro ©
obrigagles ¢ deveres.

1.0, Detalbamento Geral:

L1 Ds dade de inscritos: Esti & dal

execapdo efctends para 1.320 inscritos.

do

SecarTania ot
DESERVOLVIMENTO URSANO
* Mantracho

SECRETANIA EXECUTIVA DE SEGURANGA PUBLICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Petrolina, Pessos Juridics de Direito Putlico Intemo. necriio ro CNSJ
w0 o n® 10 358 160/0001-77 com 86de na Avenda Guararages, 2114 - Centro ~
Petroina - PE, neste 3% representada pela Presidents ds ComissBo do Concurso o
Sr. Cicero Dirvey da Siva,  Secretdno Executivo de Seguranga Publica, insctc no
CPF 500 0 N 432 055 £74.87, vem declarar pars 0s devidos frs que o Insbiluto de

i Brasieiro — IDIB. chil sem firs lucratives,
500 n0 CNPUINF scb o * 22 513 51800001-81, com sede no Selor SMAS Treche 3,
Congurio 3, r* 50, Bloco E. Sals 310, Brasila/DF. CEP 70.810-050 Fol conratado por
meo do Conato n® 4242018, com fukra no amigo 24 maso Xill, ds Lei Federsl
555393 e vigénca contratusl de 12(doze) meses digs CONBO0E & PN 06 sua
SEanate 6M 22 G janero de 2019. Prestando servigos técnicos especisizados no
planejamento, orgarizaclo, execucdo e reslizacio de Concurso Pabico em 10d8s a8
w89 18665, VEANd0 3 contratagio de pessaal para o Municiplo de Petrolina pera
reserva pars o Gargo de GUARDA
CIVIL. Sendo dispoeibiizado posto Sciitador de NSCrigho para candidatos que ndo
PAsSUIM A0RsS0 A imemet, com scnpbes pelo ste www kb org br.

© conourso 10 COMPESID POr pelas seguinies etapas:
1 ETAPA:
1* Fase: Prova objetrva de do cardter L)

composta de quesies de multipls secciha, de SCONd0 COM © CONGOAD PrOYTAMANcO
indicaco no Edital

2* Fase: Teste da Aptado Fisica (com exgéncia de apresentacho de atestado médico .

8010 pive.

o 1ases), da cardter eliminatino,

Avenids Seandyr Darct Rivetto ¥ 700, Marls At - Pesnsbea ¥
(KT 1901 1775

AVoszk Senharin

Represmiame legal ds ID1R

mixima de 2300 mscritos, sendo &

ELISON v.wu@mms-u, QOCPM
Chede da RHA - Gestior de Comrmo

EUFRASINA HORTENCLA FEDROSA CARLOS

i
" Dirviaia i Hrrerscs, Mnmanos ds FUES - s Afas

d
Bretrin de Beownm Hummmes € PYIES - Ax Marsipe, 2511, She Crndivii, Vit 8
X IR - Triehome: (T7) MIEABIN - -l b ol tada s x dwn sn g b

“Palicia Milter, pafriménio de pove capizaba®
“Policia Militar, patrimdmio do povo caplvaba wm-%nm-m:w:gm;nm‘m“

' ,
SEOMTARA LC
ousemenre ours (28, } PETROLINA
* ManrTacho o
SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA

3" Fase: Avalacio pscoldgea, de carater elimnaténo

4" Fase! E Med el RO

Sa0ociogico), com avaliacdo pels Banca de cardter elminattno

#* Fase: Investigago Soclal da cardder elmingléno.

2* ETAPA: Curso de Formagdo Técrico
CRERNALN0

de casditer e

Para um total de 15145 (quinze mil. canto e quarenta e onco) candidatos. Onde todcs

PETROLINA

SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANGA PUBLICA
Nos locas ca realzagho Cas provas estiveram equipes representando a comissSo do
Concurso Pibbeo, responsével em scompenhar 10d8s 88 stvidades duante &
realizacda d
A logistica da instituiglo 101 Impecave, nenfum membro da comssSo enconirou ermos
ou vicos ne execuclo dos trabahos, inCusive recebemos muss eogios 18

Cancurso Putico.

Declaro anda que o Concursa Pubico fol reakzado com pleno &xio e eficiércia
marecends  © mas allo elogio por parle desls adMINisaE0 @ recomendsmos 8

Raspoatas dispantslzados pels imemet por meio de consulta indwidaal do candidsto
N80 no refendo conourso.

A Responsdvel Técrica pelo caname % & Sra Eufrsusina Horlénoe Pedrosa Carlos
inscntd no CRA-CE sab o n* 4 192 & CPF 122.373 103-00

Na aglicacio das provas, foram jomadas medicas 63 SeguUranca como smbuléncias &
polcamento nce focais 0 Proves, sslems de comunicacdo va radc VHF entre o8
coordenadores, deteciores de Metas AWM da UliZACEO 06 coleta de digitais dos

o e 203 oo
necestidades especais COM SAS EIECHS PAra 1actates, proves em brale o
ampliadas M6m 0o CoNtar com ¥adutores de livas e prodssionals com expeninca em

lefra em Braife, por 18 Bud: visusl

Destacou-se @nda ume AO QUE CHAMOU ATENGAD DA
COMISSAQ E DOS PROPRIOS ol COLETADE
DIGITAIS EM TABLETS E COLETA DE de TODOS OS5 NO

ATO DE EXECUCAO DE PROVAS através de RECONMECIMENTO
BIOMETRICOFACIAL. pérs assim podemos confrantar as dighas @ aé fotos 008

-

mulcs ekgios, .

4
/ o 7"

108 que P

Avenide Semebe Darct Ribetro ° 700, Muria Auiladon - PiaaPE

www.IDIB.org.br

Presidente da Comissao do Concurso
CPF: 482.065.474-87

smiares. por Wenicos @ nosina
com Asum e x excelare
SBUHACHD 108 SErVCOR CONTaNadas.
Petroina (PE) 27 da janeiro de 2020
> s
Laf) =
Cicare Dircou da Silva
P

Averida Serador e ibers o 0. Masa Aasdinhes - Prtrobra/PE
47 39831773
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12 - DA PROPOSTA FINANCEIRA

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTQ INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
CNPJ: 22.513.518/0001-61

Enderec¢o: Q SHIS QI 19 CONJUNTO 12 - LOTE 16

N9.: SN \Bairro: SETOR DE HABITAGOES INDIVIDUAIS SUL

CEP: 71.655-120

PROPOSTA:

O Instituto de Desenvolvimento' Institucional Brasileiro — IDIB se compromete a realizar todas

as obrigacoes previstas neste documento pelo valor descrito abaixo.

VALOR UNIT. POR
ESCOLARIDADE INSCRICAO HOMOLOGADA
Nivel Superior RS 140,00 (cento e quarenta reais)
Nivel Médio/Técnico RS 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Médio RS$ 110,00 (cento e dez reais)

A contratada arcara com os 6nus da arrecadacao das inscricdes e custos referentes a
boletos bancarios promovendo a arrecadacgdo direta das inscricdes perante os candidatos e
ficando responsavel por seu processamento, todo sistema, tecnologia e medidas necessarias

para efetivacédo da inscricdo de forma eficiente nos padrdes do BACEN.

Estes valores cobrirdo todas as despesas do IDIB com o Concurso Publico, inclusive
gastos com materiais, aluguéis, transporte, remuneracgédo de pessoal, publica¢cées ndo oficiais

e tributos e encargos sociais, para a realizagédo das fases deste Concurso Publico.

A Proposta Comercial tem validade de 90 (hoventa) dias.

www.IDIB.org.br
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB,

= SEDE: Sede prépria, moderna com equipamentos de tecnologia de ponta e co

metodologia e logistica de seguranca diferenciadas.

www.IDIB.org.br
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= PAROQUE GRAFICO préprio, com vigilan

com grampeamento e separacgédo de folhas

= Sala para impressao, leitura e escaneame

§ www.IDIB.org.br
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= Sala cofre blindada, com paredes, teto e portas de agco com concreto e de acesso

restrito;

Sala Cofre
R L

= LEITURA DE CARTOES: Nos dispomos a efetuar o procedimento de leitura de cartdes

in loco, na sede da contratante, no dia posterior a realizagdo do Processo

Seletivo/Concurso Publico.

Leitura Publica de Cartdes de Respostas no Concurso Publico para
Procurador de Prerrogativas da OAB (ocorrida no mesmo dia da execuc¢ao)

= IMAGENS DOS CARTOES RESPOSTAS: Realizamos o recolhimento das imagens dos
cartdes respostas ainda em sala de aulas, via 0s equipamentos de tables, com envio
imediato para ambiente seguro em nuvem e em datacenter com seguranca restrita.

= Todos os ambientes sdo filmados e gravados, possuindo, no minimo, 2 (duas) cameras

para cada ambiente, os quais possuem capacidade de filmar na auséncia de luz;

\ www.IDIB.org.br
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= Magcanetas acessiveis apenas a funcionarioscom restricao de horario, data e atraves
de leitura biométrica da digital'o qual fica devidamente registrado e filmado o periodo
e momento de execuc¢do do trabalho com computadorisolado de rede, ou acesso a
internet, ndo possuindo ainda nesse ambiente, telefones ou possibilidades de contato

com o mundo externo;

S fs—

HIKVISION

= INSCRIQAO ONLINE: Cadastro Unico de candidato no site www.idib.ora.br, onde o

candidato cria uma senha criptografada que possibilita acompanhar cada etapa,

documentos pessoais (vista de seu gabarito escaneado, resposta de recursos, se seu
boleto j& foi homologado como quitado, concorréncias, provas aplicadas para seu
cargo, local de prova, distribuicéo de sala, resultado individual com sua performance e

demais etapas;

www.IDIB.org.br
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INSCRICAO PRESENCIAL: Com montag
publicos (Shoppings, Estacbes de M
acessibilidade aos candidatos para efetivagdo de inscrigcoes,
populacdo mais carente.

Comunicacdo via E-
do Concurso/Proc

Adaptacéo do site para acesso de deficie

DETECTORES DE METAIS: Utilizacdo de detectores de met
banheiros, como é o patréo das demais organizadoras, mas também

de aulas, reforcando a metodologia antifraude do IDIB.

COLETA DE BIOMETRIA E RECONHECIMENTO FACIAL: Aplicagéo de tecnologi
de ponta inovadora em segurancga, utilizando tablets para a coleta de biometria
reconhecimento facial através de registro fotogréafico, de todos os candidatos que s
fizerem presentes no dia de aplicagdo das provas e em cada etapa de aplicacao
Concurso Publico/Processo Seletivo. Vide video anexo.

Assessoria Juridica permanente e durante a validade do Concurso Publico/Processo
Seletivo;

\

www.IDIB.org.br
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es de bancas

= Equipe técnica altamente qualificada e
experiéncia em concursos publicos e avali
parceria entre o IDIB e seus profissionais
avaliou ao longo dos ultimos milhdes d
integros e de sucesso reconhecido:

<\

ESCOLA DE FORMACAO
EsFCEX;

Governo do Estado da
Camara Municipal de Maceio (AL);
SISTEMA "S" Séo Paulo;

Dentre outros.

A N N N N U N N NN

§ www.|DIB.org.br
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RESUMO DE NOSSOS

Central de atendimento via chat on-li

Praticidade no envio de recuperacao
demais informacdes importantes via
Atendimento omni channel, triage
Possibilidade de pagamento da
crédito/débito;
Confronto d
candidato;
Acesso a todo
Gréfica proépria fil com acesso mediante bi
Transporte aéreo dos
latam);
Rastreador de sinal em todos os malotes de prova
Sistema de cadastramento de fiscal de aplicagéo e ve
antecedentes de todas as pessoas envolvidas na logistica
Publico/Processo Seletivo;
Detectores de metal em todas as salas de prova;
Detector de Radiofrequéncia;
Carteiras de sala previamente identificadas com QR code facilitando a
seguranca e identificacdo do candidato;
Biometria Facial;
Biometria Digital;
Cartdo Resposta com QR Code integrado ao app das biometrias e
utilizando da tecnologia e inovacéo para facilitar a leitura dos cartdes
respostas;
CartBes Respostas escaneados e nas nuvens no dia da prova;

www.IDIB.org.br



http://www.idib.org.br/

4 Os portdes serdo abertos com uma hora de ante
4 Adentrando a escola, todos os candidatos serdo i
prova, a fim de evitar aglomerag¢des nos corredo
escola;
4+ Serad vedado a todos os candidatos o direito de permanecerem pelos corredor
devendo, obrigatoriamente, deslocarem-se

DO INGRESSO DOS CANDIDATOS NAS S

4+ Antes de ingressar
de sua sala, obedece
sendo, em seguida, feita

4 Feito o reconhecimento, o vera localizar a sua carteira, ja
obedecendo a ordem nominal da re i

provas.

DA SAIDA PARA BEBER AGUA OU IR AO BANHEIRO:

4+ O candidato, antes e durante a aplicacdo das provas, poderd faz
bebedouros resguardando os procedimentos de higiene e distanciamento entre
Ressaltamos que os banheiros terdo sua capacidade de lotag¢do reduzida a 5

4+ Apds oingresso do candidato 3 sala até o momento de entrega das provas, ndo
se ausentar da sala de aplicagdo de provas, sem a presenca do fiscal volante ou de co

4+ Apds o término de sua prova, o candidato deverd entregar o material de prova para o fi
sala e se retirar do recinto de provas para evitar aglomeragdes nos corredores do prédio, b
como nas areas comuns da escola;

=+ O IIDIB sugere aos candidatos que levem a sua dgua (garrafa transparente e sem rétulo) par
evitar a saida constante da sala, bem como evitar o compartilhamento de copos e objet
pessoais.

Apraz-nos cumprimenta-lo ao tempo em que trazemos ao vosso conhecimento que IDI
declara sob as penas da Lei que temos pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para
prestagdo do servigo.

-~

www.IDIB.org.br
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