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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n® 014/2026 | Dispensa de Licitagao n° 014/2026
1. IDENTIFICACAO
Unidade requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao — SEMDECTI.
Unidade administrativa: Prefeitura Municipal de Manicoré/AM — SEMDECTI.
Unidade or¢amentaria a confirmar: 02.013 — Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
(classificacdo sujeita a confirmacdo pelo setor contabil, diante da identificagdo da SEMDECTI como
unidade requisitante).
Responsavel pela demanda: Misael Rodrigues de Souza — Secretario Municipal (ato de nomeagao a
confirmar).
Natureza: Servigos técnicos especializados e suporte operacional, sem dedicacdo exclusiva de mao

de obra, conforme escopo a ser validado.

2. OBJETO E OBJETIVO

2.1. O objeto pretendido consiste na contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de
apoio a continuidade das acdes decorrentes do 1° Inova Manicoré 2026 — Bioideathon e Semindrio de
Bioeconomia, compreendendo atividades de consultoria técnica especializada em inovagdo e
empreendedorismo e suporte operacional para atendimento a empreendimentos locais selecionados,
conforme detalhamento deste instrumento.

2.2. A finalidade € proporcionar acompanhamento técnico aos empreendimentos beneficidrios,
promover o aperfeicoamento de solugdes e modelos de negdcios, estimular iniciativas relacionadas a
bioeconomia e fortalecer a continuidade das acdes institucionais de inovagdo no Municipio de
Manicoré/AM.

2.3. A delimitacao definitiva do objeto devera observar a demanda formalizada, o Estudo Técnico
Preliminar e as atividades que se pretende efetivamente executar, distinguindo as consultorias

posteriores das atividades proprias do evento anteriormente realizado.
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3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

3.1. A solucdo compreende servigo integrado de apoio técnico e operacional, com atividades que
deverao ser especificadas em plano de trabalho compativel com o objeto e com as efetivas obrigacdes
assumidas.

3.2. Preparaciao técnica e identificacdo da demanda: Articulagio com a SEMDECTI para
identificar os beneficiarios definidos pela Administragdo, as necessidades prioritarias, as areas de
orientacdo e o cronograma de atendimento, observadas as informacdes disponiveis e a finalidade
publica do programa.

3.3. Consultorias em inovacao e empreendedorismo: Orientacdes técnicas aos empreendimentos
selecionados sobre aprimoramento de ideias, planejamento e gestdo de negdcios, potencial de
inovacao, oportunidades de desenvolvimento tecnoldgico e aplicagdo sustentavel das potencialidades
locais, nos limites do escopo aprovado.

3.4. Suporte operacional as atividades: Apoio necessario a articulagdo dos atendimentos,
organiza¢do da agenda e registro dos servigcos prestados, sem inclusdo automatica de fornecimentos,
passagens, hospedagem, locacdes ou itens ndo previstos expressamente na contratacao.

3.5. Registro e avaliacio dos atendimentos: Manutencdo de evidéncias compativeis com os
servigos, tais como listas ou registros de atendimento, relatdrios descritivos de atividades e produtos
técnicos efetivamente previstos, resguardados os dados pessoais e informagdes empresariais
confidenciais.

3.6. As areas especificas de consultoria, a quantidade de beneficiarios, a carga horaria, a composicao
da equipe e a relagdo de produtos deverdo ser definidas e validadas documentalmente. A carta da

RAMI ndo discrimina tais quantitativos; por isso, ndo se atribuem nimeros sem comprovagao.

4. JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

4.1. As agOes desenvolvidas no ambito do 1° Inova Manicoré 2026 incentivaram a troca de
conhecimentos e a identificagdo de solucdes e oportunidades de empreendedorismo vinculadas a
bioeconomia. A continuidade do apoio técnico busca favorecer o amadurecimento das iniciativas
locais e a aplicagdo pratica dos conhecimentos trabalhados.

4.2. A demanda justifica-se pela necessidade de disponibilizar conhecimentos especializados e

suporte de execucdo compativeis com o atendimento dos empreendimentos selecionados. A avaliacao
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da contratagdo por terceiros ¢ da solucdo integrada deve observar as alternativas examinadas no
Estudo Técnico Preliminar e o interesse publico.

4.3. A atuacao deve ser distinta das atividades ja executadas no evento ¢ nao podera resultar em
sobreposi¢do de servigos custeados por outros contratos, parcerias ou programas, especialmente
diante da participagao institucional de outros parceiros.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES ESTIMADAS

5.1. Prevé-se 01 (um) servico global, compreendendo apoio técnico especializado e suporte
operacional voltados a continuidade das acdes do evento, com entregas verificdveis e restritas ao

objeto efetivamente pactuado.

ITEM DESCRICAO SINTETICA UND. QTD.
Servicos de consultoria técnica em inovagao e empreendedorismo e de
01 suporte operacional para continuidade das agdes do 1° Inova Manicoré SV 01
2026.

5.2. Integram a especificagdo, apds confirmagdo documental: nimero de empreendimentos
beneficiarios; areas e quantidade de consultorias; previsdo de horas/atendimentos; locais e
modalidades de atendimento; profissionais necessarios; cronograma; produtos técnicos e critérios
objetivos de aceite.

5.3. E vedado tratar a mera disponibilizagio de recursos financeiros como entrega suficiente do
objeto. O pagamento dependera da efetiva comprovagdo dos servigos contratados, observadas as

obrigagdes originais do instrumento firmado.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Propde-se contratacdo direta por dispensa de licitagdo em razao do valor, com fundamento no
art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, sujeita ao atendimento das exigéncias do art. 72 e as regras
sobre somatorio de despesas de mesma natureza.

6.2. Por se tratar de contratacao direta, a definicao do fornecedor devera ser motivada mediante razao
da escolha, comprovagao de qualificagdo minima pertinente e justificativa de prego, sem previsao de

fase competitiva formal ou classificagao de propostas em decorréncia de aviso de dispensa.
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6.3. Na analise da proposta, deverdo ser verificados a descri¢gdo dos servigos, a metodologia, os
prazos, a capacidade de execucdo e o prego global, observada a adequagdo aos quantitativos e
produtos efetivamente descritos.

6.4. Nao se preve publicagdo de aviso prévio para recebimento de propostas adicionais. Permanecem
exigiveis a motivagdo da escolha do fornecedor, a fundamentacdo do prego e a publicidade legal da
contratagao efetivada, observada eventual regulamentacdo municipal aplicavel.

7. DO LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

7.1. O atendimento destina-se aos empreendimentos locais vinculados as a¢des do 1° Inova Manicoré
2026, no Municipio de Manicoré/AM, observada a necessidade e a metodologia de execugdo
efetivamente definidas pela SEMDECTIL.

7.2. A vigéncia prevista ¢ de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato. O cronograma de
execugao devera caber nesse periodo, contemplando mobilizagdo, atendimentos e apresentacdo de
comprovantes das entregas assumidas.

7.3. O inicio dos servicos dependera da formalizagdo contratual e da autorizacdo da Administragao,
por meio de comunicagdo ou ordem de servigo, quando aplicavel. A contratada devera indicar pessoa
responsavel pela interlocugdo operacional.

7.4. A Administracdo disponibilizard as informagdes necessarias e validara, por seu representante, a
programacao de atendimentos e os critérios de comprovagdao, sem assumir encargos proprios da

contratada.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO E RESPONSAVEL

8.1. O recebimento dos servi¢os observara o art. 140 da Lei n® 14.133/2021 e as condi¢des do
contrato, mediante comprovacao da prestacdo dos servicos e ateste do fiscal designado.

8.2. O recebimento provisério podera ocorrer a partir da entrega das evidéncias previstas, para
conferéncia do escopo, da execucao e dos beneficidrios atendidos, quando aplicavel.

8.3. O recebimento definitivo dependera da verificagdo de conformidade das atividades e produtos
contratados, com registro formal da aceitacdo. Falhas, omissdes ou divergéncias deverdo ser
corrigidas antes do aceite definitivo.

8.4. O recebimento nao exclui a responsabilidade da contratada por inadequacgdes identificadas

posteriormente, nos limites legais e contratuais.
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9. DA PROPOSTA

9.1. A proposta deverd identificar a pessoa juridica, apresentar descricdo suficiente dos servigos,
metodologia de atendimento, equipe responsavel, prazo de execucdo e valor global em reais,
abrangendo os custos diretos e indiretos necessarios a execugao.

9.2. A Administragdo avaliard a aderéncia da proposta ao objeto e as condi¢des de execucao,
evitando aceitagdo de proposta genérica sem detalhamento minimo dos produtos e da
responsabilidade pela execugao.

9.3. A proposta ndo substitui a justificativa do preco prevista no art. 72, inciso VII, da Lei n°

14.133/2021.

10. DA HABILITACAO

10.1. O fornecedor devera comprovar habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista e
qualificagcdo compativel com os servigos efetivamente contratados, na medida proporcional a natureza
e aos riscos do objeto, observados os arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

10.2. Habilitacdo juridica: Ato constitutivo, estatuto ou instrumento equivalente e documentos de
representacao legal, conforme a natureza juridica da pessoa contratada.

10.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista: Inscricdo no CNPJ; regularidade perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, conforme aplicavel; FGTS e CNDT, observadas as
exigéncias legais pertinentes.

10.4. Qualificacao técnica: Demonstragdo de aptidao para consultorias, orientacdo em inovacao e
empreendedorismo e suporte operacional, mediante documentos proporcionais a complexidade
efetiva das atividades. Nao se exigird registro profissional especifico sem correspondéncia com
atividade legalmente regulamentada.

10.5. Qualificacido economico-financeira: Documentos pertinentes ao caso concreto, quando
necessarios € proporcionais ao objeto.

10.6. A verificagdo dos documentos de habilitacdo e de representagdo devera constar dos autos antes

da autorizacgdo da contratagao.
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11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A classificacdo orcamentaria a ser submetida a confirmagdo do setor contabil ¢ apresentada a
seguir. A unidade requisitante devera verificar sua correspondéncia com a estrutura administrativa e a
existéncia de saldo orcamentario suficiente:

Orgio: Poder Executivo.

Unidade or¢camentaria: 02.013 — Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda.

Programa / Projeto-Atividade: 2.106 — Manuteng¢do e Funcionamento da Secretaria Municipal de
Emprego e Renda.

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de recursos: 500.

11.2. A indicagdo orcamentaria nao substitui a declaracdo de disponibilidade de recursos nem
resolve, por si s0, a diferenga de nomenclatura entre a unidade requisitante ¢ a unidade consignada

nos atos administrativos.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento ficara condicionado a efetiva execugdo e aceitacdo dos servigos previstos, a
emissao do documento fiscal adequado e a regular liquidacdo da despesa pela Administracao,
observada a ordem cronologica de pagamentos e a legislacdo aplicavel.

12.2. O prazo de pagamento poderd ser de até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo regular da
documentacao exigivel e a liquidacao, desde que compativel com o contrato formalizado e as normas
municipais pertinentes.

12.3. Deverdo acompanhar a cobranga, conforme as exigéncias do objeto: nota fiscal ou documento
fiscal valido, comprovacdo das entregas executadas, relatério ou documento equivalente quando
previsto, ateste do fiscal e certidoes de regularidade legalmente exigiveis.

12.4. Constatada inconsisténcia documental ou falha na prestacdo, a Administracdo solicitara a
corregdo e realizard a liquidacdo apenas dos servigos devidamente comprovados, observadas as

condigdes contratuais.
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13. CONDICOES CONTRATUAIS

13.1. A contratacdo sera formalizada por instrumento adequado a Lei n® 14.133/2021, com
identificacdo do objeto, prazo, preco, obrigagdes, critérios de execucao, fiscaliza¢do e recebimento.
13.2. A execugdo ficara vinculada as especificagdes do presente Termo de Referéncia, ao contrato e a
proposta aceita, desde que nao haja contradi¢ao entre os instrumentos.

13.3. Qualquer alteracdo de escopo, condi¢des de execucao ou remuneracao dependera de motivacao
e formalizagdo proprias, quando legalmente cabiveis, vedada a transformagdo informal do objeto de

servigos em simples repasse ou patrocinio.

14. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. A vigéncia prevista serd de 30 (trinta) dias contados da assinatura, de acordo com o periodo de
atendimento planejado no Documento de Formalizagao da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar.
14.2. Eventual modificagdo do prazo dependera de justificativa, verificagdo do atendimento dos
requisitos legais e formaliza¢cdo adequada, ndo se presumindo prorrogagdo automatica.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Em razdo do valor e da natureza da contratagdo, propde-se ndo exigir garantia de execucao,
sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada e dos mecanismos ordindrios de fiscalizacao

e recebimento, a serem avaliados pela autoridade competente.

16. REAJUSTE CONTRATUAL
16.1. Considerada a vigéncia prevista de apenas 30 (trinta) dias, os precos propostos permanecerao
fixos durante a execucdo ordinaria, observadas as disposi¢des legais aplicaveis sobre eventual

recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro quando devidamente comprovada.

17. EXTINCAO CONTRATUAL
17.1. As hipéteses de extingdo contratual serdo regidas pelos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021,
mediante motivagdo, respeito ao devido processo e observancia dos direitos e responsabilidades

cabiveis.
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17.2. O descumprimento injustificado de prazos, a inexecugdo de consultorias ou a falta de
comprovagdo das entregas poderdo ensejar medidas corretivas, glosas e sangdes, conforme a

gravidade e as condi¢des contratuais.

18. SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

18.1. Nao sera admitida a transferéncia integral das obrigacdes contratuais a terceiros sem
autorizagao e fundamentacao legais. Eventual subcontratacdo de atividade acessoria, se juridicamente
cabivel, dependeré de autorizacdo formal da Administragdo, preservada a responsabilidade integral da
contratada.

18.2. A execucdo de consultorias por profissionais vinculados ou contratados pela pessoa juridica
devera observar a forma de execu¢do pactuada, sem descaracterizar as obrigacdes assumidas perante

a Administracao.

19. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

19.1. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou representante formalmente
designado, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, ao qual caberd verificar os servicos
realizados, registrar ocorréncias e atestar as entregas.

19.2. A contratada devera fornecer informagdes suficientes para fiscalizacdo, preservar registros dos
atendimentos e corrigir, as suas expensas, falhas que lhe sejam imputaveis, de acordo com o contrato.
19.3. Compete a SEMDECTI indicar o interlocutor institucional, confirmar a elegibilidade dos
beneficiarios € acompanhar a adequagdo das atividades ao interesse publico, em articulagdo com os

demais parceiros quando necessario.

20. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS
20.1. Por se tratar de contratacdo direta destinada a servigo delimitado, ndo se prevé procedimento
competitivo voltado a habilitacio de consércios. A eventual contratacdo de pessoa juridica nessa

forma dependeria de exame especifico de sua admissibilidade e adequacdo as exigéncias legais.

21. OBRIGACOES DAS PARTES
21.1. Obrigacdes da contratada: Executar os servigos previstos com equipe apta € nas condigdes

pactuadas; observar o cronograma; manter interlocucdo com a Administragdo; apresentar 0s
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comprovantes e produtos exigidos; preservar o sigilo de informacgdes; responder por encargos
proprios e corrigir falhas; manter a habilitagao durante a execugao.

21.2. Obrigacées da contratante: Fornecer informagdes necessarias, identificar beneficiarios
quando sua selecao couber 2 Administragdo, designar fiscal e gestor, acompanhar a execugdo, decidir
sobre ocorréncias, receber os servigos conformes e efetuar pagamento apds a regular liquidacao.

21.3. Protecao de dados: O tratamento de dados pessoais dos participantes € empreendimentos
devera observar a Lei n° 13.709/2018, limitado as finalidades legitimas do objeto e com

compartilhamento restrito ao necessario.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O inadimplemento contratual sujeitard a contratada, quando cabivel e mediante processo
regular, as sancdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar ou declarag¢ao de inidoneidade, observados os critérios legais.

22.2. A defini¢do de multas e demais consequéncias devera ser proporcional a gravidade da infragdo,
as obrigacdes contratadas e ao dano eventualmente causado, com respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

22.3. As hipoteses de atraso injustificado, execucdo parcial, inexecucao total ou descumprimento de
obrigacdes acessoOrias deverdo ser avaliadas com base nas condigdes efetivamente previstas no

contrato, vedada a aplicagdo automadtica de penalidade sem apuragao.

23. CONDICOES GERAIS

23.1. As duvidas sobre execucdo serdo submetidas a unidade requisitante e a fiscalizagdo, com
registros escritos das orientagdes e decisdes. Os documentos produzidos e disponibilizados no ambito
do contrato integrardo os autos, observadas as regras de sigilo e protecao de dados.

23.2. Este instrumento ndo autoriza a realizacdo de despesas ou a entrega de recursos sem
correspondente obrigacao contratual e comprovacao da prestacao dos servigos.

23.3. A autorizagdo da contratacdo devera anteceder a formalizacao contratual e a execu¢ao, devendo

a publicidade observar as disposi¢des legais pertinentes e os atos normativos aplicaveis.
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24. ESTIMATIVA DA DESPESA E FUNDAMENTACAO DO PRECO

24.1. Para dimensionamento inicial da demanda, registra-se o montante de R$ 17.350,00 (dezessete
mil trezentos e cinquenta reais), identificado na carta de solicitacdo de apoio financeiro da RAMI.
Trata-se de valor informado pela entidade e ndo de preco obtido em pesquisa formal de mercado.
24.2. A indicacao do montante, isoladamente, ndo supre a estimativa exigida pelo art. 72, inciso II,
nem a justificativa de preco prevista no inciso VII do mesmo artigo, devendo a compatibilidade do
prego com a prestacdo pretendida ser analisada e fundamentada nos autos, na forma juridicamente
aplicavel.

24.3. O valor global indicado contempla, segundo a finalidade apresentada pela RAMI, atividades
técnicas, consultorias especializadas e suporte operacional/logistico; a discriminag@o dos custos e das
entregas deverd ser confrontada com documentacdo idonea, sem presumir quantitativos que nao

foram apresentados.

25. ENCAMINHAMENTO E APROVACAO
25.1. Submeta-se o presente Termo de Referéncia a anélise da unidade requisitante e da autoridade
competente. A aprovacao pressupoe a definigcdo efetiva dos servigos, a coeréncia com o DFD e o ETP

e a fundamentacdo técnica, orcamentaria e de preco exigida em lei.

Manicoré — Amazonas, 25 de junho de 2026.

MISAEL RODRIGUES DE SOUZA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao



