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ANEXO III – PLANILHA DE CUSTOSS E FORMAÇÃODE PREÇOS –ANEXO I - QUANTIDADE E POSTOS

ANEXO II –PLANILHA ORÇAMENTÁRIA1 –MATERIAIS PARA O POSTO (VIGILÂNCIA ARMADA)

DESCRIÇÃO UND
QtdeporPosto(B)

ValorMédio(C)
Custo Total(D = B x C) Custo Mensal (E= D ÷ A) DepreciaçãoMensal (R$)

Livro de ocorrência UND R$ R$ R$ R$
Lanterna com pilha oubateria UND R$ R$ R$ R$
Pilha ou bateria paralanterna UND R$ R$ R$ R$
Apito UND R$ R$ R$ R$
Cassetete UND R$ R$ R$ R$
Revólver calibre 38 communição UND R$ R$ R$ R$
Munição nova e de primeirouso, calibre 38, embalagemcom 6 UND R$ R$ R$

R$

Colete balístico. UND R$ R$ R$ R$
Capa de colete individual UND R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$

Observações:(1) A planilha de quantidade e orçamento de equipamentos é meramente estimativa, cabendo aEmpresa preenchê-la com os preços unitários e totais por ela propostos.(2) O valor referente aos equipamentos será utilizado para fins de verificação de exequibilidade daproposta, ocasião em que será conferida, entre outras, a definição do insumo “Manutenção e Depreciação deEquipamentos” na planilha de composição de custos e formação de preços.

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. QTD VIGILANTE

1 SERVIÇO CONTINUADO DE VIGILÂNCIA ARMADA):noturno, com carga horária de trabalho de 12x36hpor posto,conforme condições estabelecidas eminstrumento contratual.
POSTO
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ANEXO III –PLANILHA ORÇAMENTÁRIA2 – UNIFORMES PARA O POSTO (VIGILÂNCIA ARMADA)

DESCRIÇÃO Vida Útil(meses) (A) Qtde porVigilante (B) ValorUnitário (C) Custo Total(D = B × C) Custo Mensal (E = D÷ A)
Calça modelo social emtecido Oxford, corpadrão da empresa R$ R$ R$
Camisa social mangacurta ou longa, emtecido poliéster, comlogomarca bordada ousilkada

R$ R$ R$

Calçados (bota, coturnoou similar) R$ R$ R$
Cinto em couro ou nylon R$ R$ R$
Boné com emblema daempresa R$ R$ R$
Capa de chuva R$ R$ R$
Crachá com fotografia R$ R$ R$
Cinto de guarniçãocompleto (exclusivo paravigilância armada) R$ R$ R$
Par de meias R$ R$ R$
Jaqueta com emblemada empresa R$ R$ R$
TOTAL R$ R$
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA DE PREÇOS – VIGILÂNCIA

Descrição dos Serviços (dados referentes à contratação)
Item Descrição Informação
A Data de Apresentação da Proposta(dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativaem Dissídio Coletivo

CCT 2025/2026 CONVENÇÃO COLETIVA DETRABALHO – PROCESSO Nº13345.200496/2025-27D Número do Processo Contratatação Direta nº Contratação
Direta nº 926464-9/2026 – Dispensa
Eletrônica nº XX/2026

E Nº de meses de execução contratual 03 (três)meses

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
Item Descrição Informação1 Tipo de Serviço Vigilância Noturna2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-303 Unidade de Medida Posto4 Quantidade 15 Categoria Profissional Vigilante6 Data Base da categoria

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Item Composição da Remuneração Valor (R$)A Salário-Base R$B Adicional de Periculosidade R$C Adicional de Insalubridade R$D Adicional Noturno R$E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$F Outros (especificar) R$G Outros (especificar) R$TOTAL R$

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Item Descrição Percentual (%) Valor (R$)
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A 13º Salário 0,00% R$B Adicional de Férias 0,00% R$TOTAL R$

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
Item Encargo Percentual (%) Valor (R$)A INSS 0,00% R$B Salário Educação 0,00% R$C SAT 0,00% R$D SESC ou SESI 0,00% R$E SENAI/SENAC 0,00% R$F SEBRAE 0,00% R$G INCRA 0,00% R$H FGTS 0,00% R$TOTAL 0,00% R$

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Item Benefício Valor Unitário (R$) Valor (R$)A Transporte R$B Auxílio-Refeição R$ R$C Auxílio Alimentação - Cesta Básica R$ R$D Assistência Médica e Familiar R$ R$E Combate à Vigilância Clandestina R$ R$F Seguro de Vida R$ R$G Telemedicina Familiar R$ R$H Auxílio Familiar ao Trabalhador R$ R$I Assistência Odontológica R$ R$TOTAL R$

Quadro-Resumo do Módulo 2
Item Descrição Valor (R$)2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$2.3 Benefícios Mensais e Diários R$TOTAL R$

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Item Descrição Percentual (%) Valor (R$)A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$
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B FGTS sobre Aviso PrévioIndenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS sobre Aviso PrévioIndenizado 0,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$E Encargos sobre Aviso PrévioTrabalhado 0,00% R$
F Multa do FGTS sobre Aviso PrévioTrabalhado 0,00% R$

TOTAL 0,00% R$

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Item Descrição Percentual (%) Valor (R$)A Remuneração do profissionalsubstituto 0,00% R$
B Ausências Legais 0,00% R$C Licença-Paternidade 0,00% R$D Ausência por acidente de trabalho 0,00% R$E Afastamento Maternidade 0,00% R$G Encargos sobre ausências legais 0,00% R$TOTAL 0,00% R$

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Item Descrição Valor (R$)A Intervalo para repouso e alimentaçãoTOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4
Item Descrição Percentual (%) Valor (R$)4.1 Ausências Legais 0,00% R$4.2 Intrajornada 0,00% R$TOTAL 0,00% R$

Módulo 5 - Insumos Diversos
Item Descrição Valor (R$)A Uniformes R$B Materiais / Equipamentos R$C Outros (especificar) R$TOTAL R$
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item Descrição Percentual (%) Valor (R$)A Custos Indiretos 0,00% R$B Lucro 0,00% R$C.1 PIS 0,00% R$C.2 COFINS 0,00% R$C.3 ISS 0,00% R$TOTAL 0,00% R$

Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Item Descrição Valor (R$)A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$B Módulo 2 - Encargos e Benefícios R$C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$D Módulo 4 - Custo de Reposição R$E Módulo 5 - Insumos Diversos R$Subtotal (A+B+C+D+E)F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroValor Total por Empregado R$
Valor da Hora Extra R$
Valor Horista R$


