CONSELHO FEDRAL DE MEDICINA )
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

ANEXO IV -MINUTA CONTRATO
MINUTA DO CONTRATO N° 00/2026
Processo SEI n°® 26.3.000000433-3

Contratacgao Direta n°® 926464-9/2026 - Dispensa Eletronica n® XX/2026

TERMO DE CONTRATO N° XX/2026 CELEBRADO ENTRE O
CONSELHO DE MEDICINA DO AMAPA E A EMPRESA.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA, com sede na Avenida Feliciano Coelho,
1060, Trem, na cidade de Macapa-AP, CEP 68901-025, CNPJ n.° 04.199.826/0001-82, doravante
denominada, neste ato representada pelo CONTRATANTE Presidente Dr. xxxx, brasileiro, xxxxx , inscrito
no CPF/MF sob o xxx, residente e domiciliado xxxxx , Bairro xxxx, e a empresa CONTRATADADA xxxXx,
inscrita no CNPJ. sob n.° xxxxx, sediada xx, n. ° xxxx, Bairro xxxxx CEP: xxxx, cidade de Macapa Estado
do Amapa, representada pelo Sr. xxxxxx, xx, inscrito no CPF/MF sob o n°® xxxx e RG: xxxxx-AP residente
na cidade de Macapa Estado do Amapa, tendo em vista o que consta no processo sei n°
26.3.000000433-3 e na observancia as disposicoes Lei n® 14.133/2021, e demais legislacio aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Contratacao Direta n°® 926464-9/2026
- Dispensa Eletronica n°® XX/2026. Mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA 1° - OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacio emergencial de empresa
especializada para prestacao de servicos de vigilancia patrimonial armada, de forma continua, 24 horas
por dia, todos os dias da semana, inclusive feriados, nas dependéncias da nova sede do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Amapa (CRM/AP), conforme previsto no art. 75, inciso VIII, da Lei
n° 14.133/2021.

1.2 Objeto da contratagao

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL
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Posto de Vigilancia
Armada 12h diurnas - 07
dias por semana, inclusive
feriados- Das 06:00 as

18:00hs — com intervalo 02
1 intrajornada -  Escala 24015 02 R$ R$
12hx36h

Posto de Vigilancia

Armada 12h noturnas - 07

dias por semana,

inclusive feriados- Das

2 _18:00 as _OG:O_Ohs —com 24015 02 02 RS RS
intervalo intrajornada -

Escala 12hx36h

TOTAL GRUPO R$ R$

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) meses contados a partir da data de

assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA 3° - DOS SERVICOS

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

3.5.1. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, com o quantitativo total de 01 (um) Posto de
Vigilancia Armada Diurna e 01 (um) Posto de Vigilancia Armada Noturna, ambos com escala
12x36h para a nova sede do CRM/AP.
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3.5.2. Devera ser observada a Portaria DG/PF n°® 18.045/2023 e demais normas pertinentes a
seguranca privada.

3.5.3. A proposta devera considerar todos os custos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, conforme a Convencao Coletiva da categoria e legislacao vigente.

3.5.4. A formacao de precos devera observar a Planilha Modelo de Custos elaborada pelo
MPOG, nos termos da IN n°® 5/2017.

3.5.5. As memodrias de calculo deverao ser apresentadas caso a metodologia de composicao
difira da utilizada pela Administracao.

3.5.6. Devera ser previsto adicional de periculosidade de 30% sobre o salario-base para postos
diurnos e 30% sobre o salario-base + adicional noturno para o posto noturno (Lei n°
12.740/2012 e Portaria n°® 1.885/2013).

3.5.7. Os servicos devem ser prestados de forma ininterrupta.

3.5.8. A contratada deverd prever substitutos para cobrir férias, faltas e afastamentos,
incluindo esses custos na planilha.

3.5.9. O intervalo intrajornada sera reduzido a no maximo 30 minutos, com indenizacao do
restante conforme legislacdo e CCT vigente.

3.5.10. Em caso de forca maior, o vigilante aguardara substituicao por até 2h, limitada a 3
ocorréncias mensais por empregado, salvo disposicdo da CCT.

3.5.11. A proposta deve incluir o vale transporte para municipios com transporte coletivo,
ainda que o empregado opte por nao utiliza-lo.

3.5.12. Sera devido o adicional noturno para o posto noturno (12x36h), conforme CCT e
legislacao aplicavel.

3.5.13. Nao ha previsao de pagamento de horas extras.

3.5.14. Se houver clausula na CCT sobre adicional noturno incidente no DSR da jornada 12x36h,
este sera devido conforme Parecer n°® 01324/2019/CJUSP/CGU/AGU.

3.5.15. O exercicio da profissdo (CBO 5173-30) exige o cumprimento dos requisitos da Portaria
DG/PF n° 18.045/2023, art. 150.

3.5.16. O vigilante devera:

Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
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Ter no minimo 21 anos;

Estar

apto fisica, mental e psicologicamente;

Ter concluido curso de formacao especifico;

Nao possuir antecedentes criminais por crime doloso;

Estar quite com obrigacoes eleitorais e militares;

Ter concluido o ensino fundamental.

3.6. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO

O prazo de garantia contratual serd conforme o art. 26 do Codigo de Defesa do Consumidor

(Lein

©8.078/1990).

3.7. UNIFORMES

3.7.1. Os uniformes deverao ser apropriados a atividade, fornecidos sem custos ao trabalhador,

contemplando todas as estacoes:

Iltem Descricao Quantidade por empregado Substituicao
1 Boné com emblema da empresa 2
2 Calca comprida 2
3 Camisa de manga curta 3
4 Capa de chuva 2
5 Cinto com fivela 2
6 Coturno preto, couro, antiderrapante 2
7 Cracha com CNV e foto 3x4 2
Par de meias 4
9 Jaqueta para frio com emblema 2
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3.8. As pecas devem:

e Ser adequadas ao clima e rotina;

* N3o adotar cores da PF (preto/dourado);

e Ter acabamento e materiais de qualidade;

® |ncluir o emblema da contratada (n3o da contratante);

e Conter identificacdo da contratada no bolso da camisa, boné e capa do colete;

e Possuir CA (Certificado de Aprovacao) do MTE;

e Ser fornecidas no inicio e a cada 12 meses;

* Ser substituidas em até 72h, se solicitado;

e Ser trocadas por desgaste ou defeito sem custo;

e Ser adaptadas em caso de gestantes;

e Ser entregues mediante recibo com cépia ao fiscal do contrato.
3.9. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO
Nao se aplicam, em virtude das caracteristicas do objeto da contratacao.
3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.
3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
3.3. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.
3.4. 0 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.
3.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes contratuais, dos
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mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucao do Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

3.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
Contratado.

3.7. 0 Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto,
em razao das caracteristicas do servico, sendo estabelecida uma rotina de visitacao
intrasemanal, a ser definida pelo gestor de execucao do contrato.

3.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

3.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

3.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

3.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

3.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execu¢do do contrato, determinando prazo para a correcgao.
3.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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3.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
3.15.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao
contratual.

3.16. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

3.16.1. Observar se a contratada exerce o servico de vigilancia em todas areas internas e
externas do CRM-AP, vias de acesso, garagem e patios;

3.16.2. Assegurar que a contratada fornece o Posto de trabalho devidamente uniformizado e
equipado;

3.16.3. Atestar se o servico é oferecido com qualidade, respeito na interacdo com o publico,
urbanidade, sociabilidade e transmissdo de confianca, priorizando o atendimento adequado
as pessoas com deficiéncia;

3.17. Observar se vigilante se mantem atento, ocupando permanentemente o local designado
para prestacao dos servicos, nao se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas
estranhas as proéprias atribuicoes;

3.18. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

3.19. Afiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), para afericao da qualidade da prestacio dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

3.20. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

3.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos

servicos realizada.
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3.22. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

3.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

3.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.25. E vedada a atribuic3o a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

3.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

3.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62).

3.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de

Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

3.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

3.30. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
Fiscalizacao Administrativa

3.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

3.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

3.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
3.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

3.35. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

3.35.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

3.35.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

3.35.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao

dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
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3.35.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

3.36. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

e 3.36.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

e 3.36.2 certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

e 3.36.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

e 3.36.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.37. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

e 3.37.1 extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

e 3.37.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

e 3.37.3.Cobpiados contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de dep6sitos bancarios;

e 3.37.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e

¢ de qualquer empregado; e

e 3.37.5 comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.38. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou

rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no

contrato:
e 3.38.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servico, devidamente homologados, quando
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e exigivel pelo sindicato da categoria;
e 3.38.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;
e 3.38.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

e 3.38.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados
ser apresentados.
3.40. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.
3.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.
3.42. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
3.43. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.
3.44. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.
3.45. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.
3.46. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados sem original ou por qualquer processo de cdpia

autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.
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3.47. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.48. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.49. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicoes de
habilitacao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

3.50. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

3.51. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato
ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

3.52. Nao havendo quitacdo das obrigacoes por parte do Contratado no prazo de quinze dias,
o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

3.53. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

3.54. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

3.55. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas

rescisorias.
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3.56. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

3.57.A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.58. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.59. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato. Gestor do Contrato

3.60. Cabe ao gestor do contrato:

3.60.1. Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes

e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade
de adequacodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

3.60.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

3.60.3. Acompanhar a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

3.60.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.
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3.60.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

3.60.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

3.60.7. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao
nos termos do contrato.

3.61 A fiscalizacido e o acompanhamento da execucao do presente contrato serao de
responsabilidade dos servidores lotados na

sede do CRM/AP, sendo designados:

Fiscal titular: Ofir Silva da Silva;

Fiscal substituto: José Anderson Carvalho Brasil.

3.62. Ambos deverao zelar pelo cumprimento integral das obrigagées contratuais, conforme
previsto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, inclusive com o devido registro das ocorréncias no

histérico de gerenciamento do contrato.

CLAUSULA 4° - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual

CLAUSULA 5° - PRECO

5.1 O valor total da contratacdo é de R%.......... (.....)
5.3. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA 6° - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA 7° - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado,em __/__ / (DD/MM/AAAA).

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice

(indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s)

definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento

CLAUSULA 8° - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.2. Sdo obrigagoes do CONTRATANTE:

8.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.4. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.5. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
CONTRATADO;

8.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.8. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.9. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administracido do CONTRATADO, tais como:

8.11 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.12 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.14 estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;

8.15. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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8.16. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao; e

8.17. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.18. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo CONTRATADO;

8.19. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.20. A Administracdo terd o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.21 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30(trinta) dias;

8.22. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.23. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.24. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA 9° - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo

esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual
pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes
documentos:

e 9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e 9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

e 95.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

e 954 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e 9.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;
9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros;
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9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua

proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no

art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia

adequadas, com a observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao
de regéncia;

9..18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de

execucao do objeto e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina;
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9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
salide no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicboes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em
condicoes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato;

9.26.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos

termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicoes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecio coletiva
(EPC), quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
9.36. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber

o vale-transporte;
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9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicio, o CONTRATADO deverad apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacoes do CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servicos ou da admissdo do empregado;
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9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacio, conforme previsao do art.17, XIl, art.
30, §1°, 11, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de

obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

CLAUSULA 10 - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na execucao do
presente contrato em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD), bem como com as normas complementares e determinacdes de 6rgaos reguladores
e fiscalizadores, nacionais e, quando aplicavel, internacionais.

10.2. No tratamento dos dados pessoais a que tiver acesso, a CONTRATADA devera:

| - Tratar os dados exclusivamente conforme as instrucbes da CONTRATANTE e nos limites
deste contrato, comprometendo-se

a comunicar formalmente a CONTRATANTE qualquer impedimento ao cumprimento das
obrigacoes, hipotese em que poderd ocorrer a rescisdo contratual, sem 6nus para a

Administracao;
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Il - Adotar e manter medidas administrativas, técnicas e fisicas apropriadas para proteger os
dados pessoais contra acessos nao

autorizados, destruicao, perda, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

[ll - Restringir o acesso aos dados pessoais exclusivamente aos profissionais autorizados e no
limite de suas atribuicoes, vedando

expressamente a leitura, copia, modificacdo ou remocao dos dados sem autorizacio prévia e
expressa da CONTRATANTE;

IV - Garantir a confidencialidade dos dados pessoais, responsabilizando-se por obter a
assinatura de Termos de

Confidencialidade por todos os seus sécios, diretores, empregados, prepostos, representantes
ou terceiros contratados que

venham a ter acesso aos dados, além de capacita-los quanto as obrigacoes legais aplicaveis a
protecao de dados.

10.3 E vedada & CONTRATADA a revelacdo, repasse ou divulgacio dos dados pessoais a
terceiros, seja de forma direta ou

indireta, salvo mediante autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, mesmo que por
meio de copias, analises, extratos

ou qualquer outro formato que reflita os dados tratados.

10.4 Caso a CONTRATADA seja legalmente compelida a fornecer dados pessoais a autoridade
publica, devera comunicar

previamente a CONTRATANTE, permitindo-lhe adotar as medidas juridicas cabiveis para
resguardar os direitos dos titulares e

os interesses da Administracao.

10.5 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sempre que houver:

10.5.1 - Suspeita ou confirmacado de descumprimento das normas legais sobre protecao de

dados pessoais por seus colaboradores, representantes ou terceiros autorizados;
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10.5.2 - Qualquer incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais sob responsabilidade
contratual.

10.6 A CONTRATADA sera integralmente responsavel por perdas e danos, materiais ou morais,
bem como pelo ressarcimento de multas ou penalidades aplicadas 3 CONTRATANTE em razao

de descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA 11 - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75,
inciso VIII, da Lei n.° 14.133 /2021, independentemente de terem sido cumpridas ou n3o as
obrigacoes de ambas as partes contraentes.

11.2. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou
antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.4. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

11.5. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

11.6.0 termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.6.3. indenizacoes e multas.

11.7. A extincdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério.

11.8. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao

ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
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ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao contratuais, ou que deles seja

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA 12 - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucio do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

e 12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a
® imposicao de penalidade mais grave;
e 12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do
e subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
e 12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

» ((fn «“«

condutas descritas nas alineas “e g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratoria, para as infracoes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por

cento) por dia de atraso
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injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (Trinta) dias.

12.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

12.2.4.2.1.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.2.4.3.Compensatoria, para as infracoes descritas acima alineas “e” a “h” de 1,00% (um por
cento) a 10% (dez por

cento) do valor da contratacao.

12.2.4.4.Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
1,0% (um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor da contratacio.

12.2.4.5 .Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,01% (zero virgula
zero um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacio.

12.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 0,01% (zero virgula zero um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor da
contratacao.

12.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,01% (zero virgula
zero um por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor da contratacao.

12.3. A aplicacdo das sancoOes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

12.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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12.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacao das sancbes realizar-se-A em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,

de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacoes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.10.0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.

12.11. Na aplicacao das sancoes serao considerados:

12.11.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.11.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.11.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.11.4.0s danos que dela provierem para o Contratante; e

12.11.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.12. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
12.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e

socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
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ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos,o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

12.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo dasancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

12.15. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdopassiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.
12.16. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos

devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

CLAUSULA 13 - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75,
inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigacoes de ambas as partes contraentes.

13.9. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou
antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.9.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.9.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

13.9.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteracao subjetiva.
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13.10. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.10.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.10.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.10.3.indenizacoes e multas.

13.11. A extincdo contratual nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério.

13.12. A contratacao podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha

desempenhada funcao na licitacdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacao ou na
gestao contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA 14 - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

l. Gestao/Unidade:

Il. Fonte de Recursos:

Il Programa de Trabalho:

V. Elemento de Despesa:

V. Plano Interno

VI. Nota de Empenho:

CLAUSULA 15 - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicées contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
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contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

Clausula 16 - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de

2021.

CLAUSULA 17 - PUBLICAGCAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

17.2. Em se tratando de contratacao por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverao
ser divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art.
94 da Lei n° 14.133, de 2021.

Clausula 19 - DAS ALTERAGOES

19.1 Eventuais alteracdes contratuais observarao a disciplina prevista nos arts. 124 e seguintes

da Lei n°® 14.133/2021, sendo formalizadas por meio de termo aditivo, quando cabivel.
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19.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 125, inciso |,
da Lei n°® 14.133/2021.

19.3 Registros administrativos que nao impliquem alteracdo do objeto contratual ou das
cldusulas essenciais, tais como atualizacdo de dados bancéarios ou designacdao de gestor,
poderao ser formalizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, nos

termos do art. 136 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 19 - FORO

18. Foro da cidade de Macapéa/AP, Fica eleito o Foro da Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Clausula 21 - DO FORO E CASOS OMISSOS

21.1 Fica eleito o foro da Justica Federal Secao Judicidria do Amapa/TRF1, com exclusdo de
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas
deste Termo de Referéncia ou das contratacoes dele decorrentes.

21.2 Os casos omissos neste instrumento serdo decididos pelo CONTRATANTE, com base nas

disposicoes da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

CLAUSULA 22 - DA PUBLICACAO

22.1. Incumbird ao CONTRATANTE promover a publicacdo deste instrumento no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP), conforme determina o art. 94 da Lei n° 14.133, de

2021, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato.
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22.2. O CONTRATANTE dever4, ainda, divulgar o contrato em seu sitio eletrénico oficial, em
atencao ao art. 8°,82°, da Lein® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), combinado com
o art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

Macapa - AP, XX de agosto de 2026.

Contratante

CRM/AP

Contratada

Testemunhas:

RGn° ,

CPF n°

RG n°®

CPF n°

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS A SEREM REPASSADOS PELO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA - CRM-AP, COMO CONTRATANTE, PARA A EMPRESA, COMO
CONTRATADA.
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Fonte Elemento de Especificacao Valor total R$
Despesa
02 622.1.1.33.90.39.036 | Vigilancia Ostensiva R$
e ou Monitorada

Total: R$

Importa o presente Plano de Aplicacdo dos Recursos a serem repassados no Valor Total: ().

Macapa - AP, xx de agosto de 2026.
Contratante

CRM/AP

Contratada
Testemunhas:

RG n°® , CPF n°®

RGn° , CPFn°
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO dos recursos a serem repassados pelo
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA - CRM-AP, como Contratante,
para a empresaxxxxxXxXxxxxxxx, como Contratada.

Data do pagamento
Més de Referéncial||Descricao||Valor (R$)
(previsao)

Macapa - AP, xx de agosto de 2026.
Contratante

CRM/AP

Contratada

Testemunhas:

RGn° ,CPFn°

RGn° ,CPFn°
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