ESTADO DE MATO GROSSO

PREVICAN - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CANARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Constituicdo Federal/1988;

1.2. Lei Federal n.° 14.133/2021

1.3. Lei Municipal n°695/2005

1.4. Lei complementar 123/06 e alteragdes pela Lei Complementar 147/2014;

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. DOOBJETO

2.1.1. Contratacdo de servigos continuados de fornecimento de codigo fonte de Solucdo de Sistema
Integrado de Gestdo Previdenciaria, a partir deste ponto, apenas como Solucdo, com implantacéo
(instalacdo, configuracdo, customizacao e treinamento), destinada a realizacdo de cadastros, atualizacéo
da base cadastral, funcional e financeira de todos os segurados desta autarquia, célculos, analises,
relatorios, extratos e demais informagdes inerentes & gestdo, com disponibilizagdo de aplicativo mobile, e
modulo de operacionalizagdo de empréstimos consignados, em conformidade com as especificagdes
técnicas, condicdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

LOTE UNICO — LOCACAO DE SISTEMAS

~ R$ R$
ITEM | UNID | QTDE DESCRICAO UNIT TOTAL
01 Servico 01 Contratacdo De Licenca De Uso 5.997,33 5.997,33

Locacdo de Sistemas (Cessdo de direito de uso de
02 Més 11 conjunto de softwares e aplicativos para Gestdo de | 5.664,00 | 62.304,00
rotinas de RPPS.)

Total estimado do lote...R$ 68.301,33

2.2. Os servicos objeto dessa licitagdo sdo considerados comuns tendo em vista que seus padrfes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia e Edital, por meio
de especificacBes usuais de mercado.

2.3. Tratando-se de contratacdo que prevé operacdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia
da informacdo, prazo de vigéncia da contratacdo € de Solucdo de Sistema Integrado de Gestdo
Previdencidria, na forma do artigo 114 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a Locagdo de Software de Gestdo
Previdenciaria, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a justificativa apresentada no
Estudo Técnico Preliminar.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A busca pela contratagdo proposta visa preencher uma lacuna crucial de ferramentas informatizadas
destinadas a gestdo eficiente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Canarana -
PREVICAN. Em especial, busca-se a sistematizacdo das rotinas inerentes & administracdo do
PREVICAN, abrangendo o controle preciso da concessdo de beneficios aos segurados, além da
meticulosa contabilizacdo das receitas e despesas previdenciarias e contemplando também a gestdo dos
empréstimos consignados.

3.2. A solucdo almejada ndo apenas atendera as demandas operacionais, mas também se concentrard no
planejamento estratégico relacionado ao pessoal. Busca-se, assim, conferir maior confiabilidade aos
dados cadastrais, pessoais e funcionais dos beneficidrios, ao mesmo tempo em que se propde a
racionalizacdo e padronizagdo dos processos, reduzindo custos e incrementando a eficiéncia e eficacia da
gestao.

3.3. A ferramenta tecnoldgica a ser implementada no Instituto proporcionard a automatizacdo do
controle e fiscalizacdo, destacando-se, sobretudo nos processos de concessdo de aposentadorias e
beneficios. Este avanco ndo apenas fortalecera a seguranca operacional, mas também resultara em
economias para os cofres publicos.

3.4. Uma consideracdo abrangente na contratacdo ora almejada € a adequagdo ao escalonamento das
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contribuigdes conforme proposto pela reforma da previdéncia, demonstrando o compromisso de ir além
do bésico. A expectativa é que os servigos prestados aos segurados - ativos, inativos e pensionistas se
tornem mais eficientes, atendendo prontamente as demandas dos processos administrativos e demais
atividades. 1sso, por sua vez, visa minimizar falhas, otimizar resultados e assegurar que a Administracéo
Publica alcance eficiéncia e satisfagdo nos procedimentos previdenciarios realizados.

3.5. Além da implementacdo da solugdo tecnoldgica, a contratacdo também objetiva capacitar e treinar
0s servidores vinculados ao RPPS. Esse processo ndo apenas visa garantir a correta utilizacdo da solucéo
tecnoldgica, mas também proporcionar uma compreensdo aprofundada das regras de negdcio que
norteiam as rotinas operacionais do RPPS.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos do negécio
4.1.1. Requisitos Funcionais da Solugao de Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria

4.1.1.1. Deveréa ser desenvolvido em arquitetura WEB e a aplicacdo devera ser executada em
ambientes Microsoft WindowsServer 2012 ou superior;
4.1.1.2. A Solucdo devera estar preparada para funcionar com os seguintes Sistemas Operacionais:
Windows 7 ou superior;
4.1.1.3. Devera possuir interface WEB, independente de sistema operacional, totalmente em
portugués, compativel com os navegadores Google Chrome, Microsoft Edge/Internet Explorer e
Mozilla Firefox;
4.1.1.4. Deverd ser modular e permitir a implantacéo independente de cada médulo ou de médulos
simultdneos. Os modulos deverdo ser interdependentes e interligados e deverdo possuir
funcionalidades especificas relacionadas e coesas;
4.1.1.5. Deveréa permitir o uso de comunicagdo segura através de redes TCP/IP por intermédio do
padrdo SSL 2.0 ou superior;
4.1.1.6. Devera suportar o uso de SGBD Oracle 11g ou Microsoft SQL Server 2008 ou superior;
4.1.1.7. No caso da solucéo utilizar o Microsoft SQL Server,a CONTRATADA devera fornecer a
estrutura tecnoldgica bemcomo licengas necessarias para o processamento;
4.1.1.8. Os relatorios da Solucdo deverdo ser gerados, no minimo, nos seguintes formatos de
arquivos: TELA, PDF, RTF, XLS, TXT e JPG;
4.1.1.9. A Solucao devera permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando os campos, e
classificando-o0s, no minimo, pelos critérios: igual, diferente, maior, maior ou igual, menor, menor
ou igual, comegando com, contendo periodo e periodo relativo;
4.1.1.10. A Solucdo devera permitir que o préprio usuario gere uma exportacdo dos dados
consultados em tela, para arquivo nos formatos XML, HTML e TXT;
4.1.1.11. A Solucdo devera permitir que o proprio usuario gere uma listagem simples dos dados
consultados em tela;
4.1.1.12. A Solugdo devera ter a capacidade de interagir com outros Softwares através de
chamadas webservices;
4.1.1.13. A Solugao devera possuir “ajuda” dos campos das telas exibindo o conteudo detalhado e
dicas ao passar 0 mouse sobre 0s campos;
4.1.1.14. A Solugdo deverd ser multiusuério, (integrado e online), permitindo o compartilhamento
de arquivos de dados e informagdes de uso comum e dotados de toda a seguranca necessaria ao
tratamento de transacdes;
4.1.1.15. A Solucdo, objeto desta licitagdo deverd utilizar uma base Unica de dados;
4.1.1.16. A Solucdo devera permitir o armazenamento de documentacdo digital/digitalizada em
diversos formatos e de forma estruturada;
4.1.1.17. A Solugdo devera possuir mecanismos de seguranca da informacdo relacionado a
integridade, privacidade e autenticidade dos dados;
4.1.1.18. A CONTRATADA deverda manter versdes que atendam a legislacdo vigente,
promovendo atualizagcGes em tempo habil para cumprimento das obrigacdes legais;
4.1.1.19. A organizagdo, estrutura hierarquica, vocabulario, prevencgdo e tratamento de erros, bem
como a digresséo e a granularidade de a¢bes do usuério, deverdo ser compativeis e aderentes ao
dominio da aplicacéo da Solugdo e a l6gica de negdcio associada;
4.1.1.20. A interface devera ser intuitiva, de modo a orientar o atendente no fluxo de interacéo
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necessario a cada procedimento, instruindo sobre formatos de inser¢do dos dados nos campos de
formulario, sobre fluxos alternativos, fluxos mandatérios e equivocos no fluxo de interacdo e no
preenchimento dos campos;
4.1.1.21. A interface deverd ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores
adequadas, destaques em fontes de texto, autocompletar, caixas de mensagem, alertas visuais,
notas informativas, disposicdo adequada de campos, blocos de formulario, alinhamento de
formularios e paradigmas de design e interacdo humano-computador atuais, adequados e aderentes
ao contexto da aplicacéo;
4.1.1.22. O fluxo de interacdo deverd ter granularidade de acGes adequada ao nivel de seguranca,
agilidade, integridade e consisténcia das informagdes, levando em conta o contexto da aplicacéo,
de tal modo que o usuério fique ciente de riscos e do impacto de suas a¢bes na Solucéo;
4.1.1.23. A Solucdo deverd fornecer alto grau de integragdo entre os mddulos e submddulos;
compreende-se como integracdo o conceito de evitar a replicacdo de tarefas em mais de um
madulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de uso compartilhado entre os médulos e a troca e
replicagéo de informagdes de forma automatica entre os médulos;
4.1.1.24. Os servicos de Customizacdo e de Manutencdo Evolutiva deverdo ter como referéncia
padrdes e normas de desenvolvimento;
4.1.1.25. Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestdo do ciclo de vida da
solugdo, a CONTRATADA deveré sempre observar as Melhores Préticas de mercado;
4.1.1.26. Quanto a usabilidade, a Solugdo devera ser construida para propiciar a inteligibilidade
(facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de
uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar).
4.1.2. Dos Parametros da Solucéo

4.1.2.1. Deverd possibilitar a parametrizacdo do calculo do valor do beneficio para cada regra de
concessdo, conformelegislagéo federal e local, contendo no minimo:

1. Idade Minima;

2. Valor do provento calculado de forma integral,

3. Valor do provento calculado de forma proporcional; e

4. Valor do provento calculado pela média aritmética das 80% maiores remuneracdes desde

julho/1994.
4.1.2.2. Deverd efetuar a parametrizagéo de segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no
minimo o registro denome do fundo e data de corte;
4.1.2.3. Deverd possibilitar a parametrizacdo do calculo das regras de concessdo para beneficios
militares da reserva ereforma, segregada das regras para beneficios civis;
4.1.2.4. Devera efetuar a parametrizacdo da idade limite dos filhos beneficiarios de pensdo por
morte, com o objetivoextin¢do da cota automaticamente;
4.1.2.5. Dever4 efetuar a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as opgdes:

1. Rateio de cotas em partes iguais €;

2. Rateio de cotas em 50% para cdnjuge e 50% para demais dependentes; e

3. Rateio de cotas em 50% mais 10% por dependente.
4.1.2.6. Devera efetuar parametrizacdo da reversao das cotas finalizadas de pensdo por morte
contendo no minimo as opgdes:

1. Reverter cota finalizada apenas para conjuge;

2. Reverter cota finalizada em partes iguais, €;

3. Nao reverter cota finalizada.
4.1.2.7. Deverd efetuar parametrizacdo do valor limite para direito do beneficio de auxilio
reclusédo;
4.1.2.8. Deverd efetuar parametrizagdo de idade limite para recebimento do beneficio de salario
familia;
4.1.2.9. Dever4 efetuar parametrizagdo de valores limites para obtencdo do direito ao beneficio de
salario familia;
4.1.2.10. Deverd permitir a parametrizacdo da quantidade de dias de prorrogagdo de salario
maternidade;
4.1.2.11. Devera efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo érgdo empregador para beneficios de
auxilio-doenca;
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4.1.2.12. Deverd efetuar a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo de
servico publico e tempo de carreira;
4.1.2.13. Devera permitir a parametrizagdo do somatorio do tempo de contribuigdo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no tempo total de
contribuicdo;
4.1.2.14. Devera efetuar a parametrizacdo de vantagem pessoal a ser recebida pelo segurado (a)
aposentado (a) por invalidez, cujo provento apurado na revisao da EC 70/2012 for inferior ao valor
do beneficio antes da revisdo. Devera conter no minimoas opgdes:

1. Seleg&o da verba a ser utilizada,;

2. Aplicacdo na memdria de calculo; e

3. Aplicacédo no contracheque.
4.1.2.15. Devera efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados a
Solugéo contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formatacdo, sendo elas no
minimo:

1. Formatacéo de fonte;

2. Tamanho de fonte; e

3. Cor da fonte.
4.1.2.16. Deverd permitir parametrizar a separacdo do processamento e emisséo de relatorios de
folha de pagamento, por 6rgdo de origem do beneficiario, poder, tipo de beneficio e regimes
financeiro e previdenciéario e militar;
4.1.2.17. Devera possibilitar a configuracdo de agendamento do recadastramento, contendo no
minimo as opgdes de:

1. Definigdo do periodo;

2. Local;

3. Quantidade diéria;

4. Cronograma; e

5. Checklist.
4.1.2.18. Devera possibilitar parametrizacdo do dia de vencimento, juros, multa e atualizacdo
monetaria da Guia deRecolhimento de Contribui¢Ges Previdenciarias — GRCP.

4.1.3. Das Ferramentas para Extracao de Informacdes
4.1.3.1. Devera efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF paravisualiza¢do de relatorios;
4.1.3.2. Deveréa possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas a partir dos dados da
Solucéo;
4.1.3.3. Deveréa possuir Gerador de Relatdrios Dinamico, para extracdo de informacdes a partir dos
dados da Solucéo, possibilitando a exportacdo para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF,
DOC e XLS;
4.1.3.4. Deveréa possuir ferramenta paramétrica para exportacdo de dados no layout do SIPREV do
Ministério da Previdénciae/ou outro sistema ao qual seja necessaria a exportacdo de dados;
4.1.3.5. Devera emitir relatorios para as atividades pertinentes ao departamento de pessoal
previdenciario ou folha de pagamento e ter a flexibilidade de adi¢do de novos relatorios conforme
a necessidade da CONTRATANTE.
4.1.4. Da Seguranca

4.1.4.1. Devera possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade da Solucao;
4.1.4.2. Devera possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para acesso a Solucao;
4.1.4.3. Deverd possibilitar a auditoria nos madulos;
4.1.4.4. Devera possibilitar o registro de log de alteracfes com informacao do usuario que efetuou
a alteracéo;
4.1.4.5. Deverd possibilitar o registro de tentativas de acesso sem sucesso, armazenando o
endereco IP de origem;
4.1.4.6. Devera possibilitar o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login a
Solucéo;
4.1.4.7. Deverd possibilitar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como forma de login a
Solucéo;
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4.1.4.8. Deveréa permitir a parametrizacao de permissdo de acesso por dia da semana e horario para
cada usuario cadastrado;
4.1.4.9. A Solucéo devera possuir um formulario que se permita consultar, visualizar e imprimir o
log dos registros da Solugdo,por periodo, tipo de operacao, usuario e formulario;
4.1.4.10. As rotinas de seguranca da Solucdo deverdo permitir o acesso dos usuarios somente ao
conjunto de objetos da Solucéo (telas, transaces, areas de negdcio) autorizado individualmente ou
para cada grupo de usuario, com base a perfis de acesso distintos para diferentes atores, agrupados
nas classes de casos de uso da Solucdo (administradores, técnico, operacional, atendente,
autoatendimento);
4.1.4.11. A Solucdo deverd possuir gravacles de log e trilhas de auditoria com registros das
operacdes realizadas pelos usuarios na Solucédo, informando no minimo quem realizou a operacao,
0 que foi realizado durante a operacdo, quando (minimo: data, hora, minuto e segundo) foi
realizada a operacdo e onde (minimo: endereco légico) foi realizada a operagdo, bem como,
interfaces de consulta e emissdo de relatérios dos registros para usuario com perfil de auditoria.
4.1.4.12. A solugdo deverd atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Prote¢do aos
Dados - LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas regulamentares do assunto.
4.1.5. Da Gestdo de Protocolo, Documentos e Processos (Modulo do Solugao)

4.1.5.1. Devera efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, além de possibilitar a
visualizacdo e impresséo de relatorio;
4.1.5.2. Devera atender aos processos administrativos e de beneficios;
4.1.5.3. Devera efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de aposentadoria, demonstrando
na memoria de calculo, valor do provento calculado de forma integral, valor do provento calculado
de forma proporcional, valor do provento calculado pela média aritmética das 80% maiores
remuneracoes desde julho/1994, conforme legislacdo vigente;
4.1.5.4. Deverd possibilitar a parametrizacdo do calculo do valor do beneficio para cada regra de
concessdo, conformelegislagéo federal e local, contendo no minimo:

1. Idade Minima;

2. Valor do provento calculado de forma integral;

3. Valor do provento calculado de forma proporcional;

4. Valor do provento calculado pela média aritmética das 80% maiores remuneracdes que

serviram de base para as contribui¢des previdenciarias desde julho/1994; e

5. Tempo de contribui¢do/servigo publico/carreira/cargo.
4.1.5.5. Devera emitir planilnas de calculo de média em sua integralidade bem como na
proporcionalidade;
4.1.5.6. Devera efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte,
demonstrando na memoria de calculo o rateio das cotas conforme percentuais parametrizados;
4.1.5.7. Devera permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios exclusiva para policiais
militares e bombeiros militares, demonstrando na memoria de célculo o enquadramento ao posto
superior para 0s casos previstos na legislacdo vigente, e ainda, possibilitar a inclusdo de 10% no
valor do provento quando o segurado estiver enquadrado no ultimo posto de coronel,;
4.1.5.8. Devera permitir a reversdo do beneficio, e ainda manter histérico do antigo cadastro de
beneficio;
4.1.5.9. Deverd efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposi¢éo a agentes nocivos;
4.1.5.10. Deverd efetuar a concessao de aposentadorias por mandado de injuncéo;
4.1.5.11. Devera efetuar a concessdao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012,
demonstrando na memoria de calculo a vantagem pessoal a ser recebida pelo (a) segurado
4.1.5.12. (a) aposentado (a) por invalidez, cujo provento apurado for inferior ao valor do beneficio
antes a revisao;
4.1.5.13. Deverd efetuar a parametrizacdo de vantagem pessoal a ser recebida pelo segurado (a)
aposentado (a) por invalidez, cujo provento apurado na revisdo da EC 70/2012 for inferior ao valor
do beneficio antes da revisdo. Devera conter no minimoas opgdes:

1. Selecdo da verba a ser utilizada;

2. Aplicacdo na memdria de célculo e

3. Aplicacéo no contracheque.
4.1.5.14. Deverd efetuar apuragdo de tempo de contribui¢do, de acordo com a legislacdo vigente,
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observando o limite de permanéncia no servico publico;
4.1.5.15. Devera permitir o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o
caso, demonstrando quando ocorreu a dependéncia;
4.1.5.16. Deverd vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome
do ex-servidor para identificar todos 0s pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento, e
demonstrar o inicio da dependéncia;
4.1.5.17. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para casos
em que houver necessidade de comprovacdo da dependéncia ou da condicéo do beneficiario pela
pericia médica;
4.1.5.18. Devera permitir registros sobre incluses, alteracfes e cancelamentos de pensdo: motivo
e data, bem como novo rateio de cotas, se houver;
4.1.5.19. Deverad efetuar a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de
servico publico e tempo de carreirg;
4.1.5.20. Deverd permitir a parametrizacdo do somatorio do tempo de contribui¢do ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo total de contribuicao;
4.1.5.21. Devera efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de
concessdo de aposentadoria por invalidez e a data do laudo médico expedido;
4.1.5.22. Deverd efetuar o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacéo de
dias pagos pelo 6rgao deorigem;
4.1.5.23. Deverad permitir a gravacdo de historico do processo contendo data, usuario e acdo
executada;
4.1.5.24. Deverd permitir emissdo automatica de despachos dos processos, portaria e atos
contendo descritivosparametrizaveis e/ou editados no momento da manipulagéo;
4.1.5.25. Deverd permitir a juntada e anexacgao de mais de um processo;
4.1.5.26. Devera efetuar cadastro de tipos de processos administrativos e de documentos a serem
inseridos nos processos;
4.1.5.27. Devera efetuar alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de
processos;
4.1.5.28. Devera gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;
4.1.5.29. Deverd permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com
campos vinculados aos dados doprocesso, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto
com formatacéo, sendo elas no minimo:

1. Formatacéo de fonte;

2. Tamanho de fonte;

3. Cor da fonte; e

4. Alinhamento justificado.
4.1.5.30. Devera permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
tipo e situacdo de concessaode beneficio;
4.1.5.31. Devera permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados;
4.1.5.32. Devera permitir a gravacao do historico de alteragdo dos documentos;
4.1.5.33. Deverd permitir a incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;
4.1.5.34. Devera efetuar o armazenamento, paginacdo e acompanhamento do processo virtual,
constituindo cépia fiel doprocesso fisico em formato digital;
4.1.5.35. Nao devera permitir a exclusdo, por usuario que nao seja responsavel pela anexacéo, de
documentos virtuaisanexados aos processos de concessdo/administrativo;
4.1.5.36. Deverd permitir anexacdo de documentos, ao processo eletrénico, apenas quando o
usudrio estiver com a carga;
4.1.5.37. Devera efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;
4.1.5.38. Devera efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletrénica
dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padréo P7S;
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4.1.5.39. Deverd efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletrénica
em documentos no formatoPDF;
4.1.5.40. Devera permitir que os relatérios e documentos expedidos possam ser assinados de
forma digital;
4.1.5.41. Deverd possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo
ao deferimento do mesmo;
4.1.5.42. Devera permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre 0s usuarios, por meio de
ferramenta contendofuncionalidades bésicas para anexar arquivos e edicdo de texto com
formatacdo, sendo elas no minimo:

1. Formatacéo de fonte;

2. Tamanho de fonte;

3. Cor da fonte; e

4. Alinhamento do texto e paragrafo.
4.1.5.43. Devera permitir o registro de documentos em repositério de informacfes com estrutura
hierarquica, contendo no minimo, descri¢cdo do documento, anexo e controle de permisséo;
4.1.5.44. Devera permitir que os vinculos do segurado sejam interligados de modo a enquadrar a
situacdo funcional do servidor as Regras de Concessdo de Beneficio existente no RPPS-PA,;
4.1.5.45. Devera fornecer simulador de aposentadoria seja na regra da EC. 20, EC. 41, EC. 47,
EC. 70 e EC. 103 e alteracdes posteriores da legislagdo previdenciaria ou conforme necessidades
da CONTRATANTE e consequentemente a emissdo do mesmo, apontando inclusive a mais
benéfica naquele momento;
4.1.5.46. Devera emitir relatorio consolidado contendo a situagdao do segurado em relacdo a todas
as regras de aposentadorias e pens@es e a previsdo de implementagdo, conforme sua situacao
funcional e previdenciaria;
4.1.5.47. Devera permitir simulagdo exclusiva para policiais militares e bombeiros militares,
policiais civis, aposentadorias especiais e em funcdo do magistério;
4.1.5.48. Deverd apurar tempo de contribuicdo conforme legislacdo vigente, apontando no
relatério de simulacdo detalhada e na Informagdo técnica no minimo, o tempo total no cargo,
tempo total na carreira e tempo total no servico publico;
4.1.5.49. Devera demonstrar em todos os relatorios de simulagdo e informagéo técnica a soma do
tempo de efetivo exerciciona corporacdo, da soma do tempo de contribuicdo total, com resultado
detalhado para cada regra exclusiva para militares;
4.1.5.50. Deverd emitir relatério detalhado com a simulacdo de abono de permanéncia, com
demonstracdo da data de implementacéo do direito;
4.1.5.51. Devera emitir relatério detalhado para simulagdo de aposentadorias especiais, dentre
elas, por exposicdo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposi¢do apurado, bem como 0s
demais requisitos exigidos por lei;
4.1.5.52. Devera gerar relatorios gerenciais, estatisticos e produtividade individual;
4.1.5.53. Deverd deduzir periodo de concomitancia tanto do tempo de contribuicdo quanto do
tempo especifico, cadastrado em quadro proprio e demonstrar nos relatérios de simulacdo e
informacdo técnica de beneficios e abono de permanéncia, em todo campo que a concorréncia
causar impacto, bem como permitir a compensacdo de periodo de licenca quando houver a
contribuigdo no periodo ou em parte dele;
4.1.5.54. Devera permitir a tramitacdo e distribuicdo de processos em lote (mais de um ao mesmo
tempo);
4.15.55. Deverd permitir a emissdo de Certiddo Negativa Positiva de Tempo de
Contribuigdo/Especifico utilizados em beneficios e Abono de Permanéncia;
4.1.5.56. Deverd efetuar andlise para deferimento, indeferimento de Revisdo de Abono de
Permanéncia;
4.1.5.57. Devera enviar correspondéncia em meio virtual e aplicativo, via portal/site, a partir do
processoadministrativo/previdenciario;
4.1.5.58. Deverd emitir Informacdo Técnica com evolugdo financeira em caso de revisdo de
beneficio com pagamentoretroativo, cujos periodos devem constar do relatério;
4.1.5.59. Devera computar o tempo de contribuicdo até a concessdo do beneficio no caso de
revisdo de beneficio voluntario e até a data de implemento da idade limite de permanéncia no
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servico publico;
4.1.5.60. Devera demonstrar na simulacdo e informacao técnica, tempo exigido e tempo faltante,
bem como a data deimplemento de requisito;
4.1.5.61. Devera permitir o cadastro dos dados do Laudo Médico emitido por Junta Médica
Oficial, como “CID” e data de emissdo, para fins de aposentadoria por invalidez e sencdo de
tributos, e se for o caso data de reavaliacao;
4.1.5.62. Devera permitir o cadastro do representante financeiro/legal;
4.1.5.63. Devera aplicar os limites remuneratorios constitucionais sobre o valor dos beneficios
gue sdo atingidos pelo teto;
4.1.5.64. Devera aplicar o complemento do salério-minimo e do piso do magistério quando se
trata de beneficio inferior a minimo legalmente constituido, demonstrando de forma separada do
valor inicial do beneficio sendo integral ou proporcional;
4.1.5.65. Devera separar, na apresentacdo do valor do beneficio nos respectivos relatdrios
emitidos, 0 vencimento basico das parcelas correspondentes a gratificacbes ou daquele beneficio
cuja proporcionalidade foi aplicada, devendo referidas gratificacbes serem apresentadas na
totalidade do beneficio;
4.1.5.66. Deverd permitir que informacdes de tramitagdo, cdpias, correspondéncias e documentos
pertinentes aos processos sejam anexadas no meio virtual/Portal do Segurado por meio do
processo;
4.1.5.67. Devera permitir conversdo de processo de Reserva Remunerada em Reforma;
4.1.5.68. Devera permitir e efetuar simulagdes, contracheques, fichas financeiras, tramitacdo de
processo e informacdes contidas no Portal do Segurado possam ser acessadas através de aplicativo
para celular, além de possibilitar o recadastramento através de biometria, envio de foto e anexacédo
de arquivos.

4.1.6. Do Cadastro Previdenciario:
4.1.6.1. Devera permitir o acesso ao mddulo por meio de navegador web, além de possibilitar a
visualizagdo e impresséo de relatdrio;
4.1.6.2. Dever4 permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos segurados da
CONTRATANTE, quais sejam, todos os segurados desta autarquia, ativos, inativos e pensionistas
da Administracdo direta, autarquica e fundacional do RPPS;
4.1.6.3. Devera permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo
mais de um vinculo;
4.1.6.4. Deverd4 permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios;
4.1.6.5. Devera permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificagcdo em casos ndo legalmente acumulaveis;
4.1.6.6. Deverd permitir o cadastro/atualizacdo e consulta dos beneficidrios do RPPS/PA e
Protecdo Social,
4.1.6.7. Devera permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores,
bem como os cargos;
4.1.6.8. Deverd efetuar a definigcdo de cada instituicdo/6rgdo da administracéo direta, indireta, dos
poderes constituidos, para que possa ter sua estrutura organizacional refletida na Solucéo;
4.1.6.9. Deverd permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor e militar, assim como
0 acompanhamento de todosos tramites de todos os segurados desta autarquia aposentados,
pensionistas e dependentes;
4.1.6.10. Deverd manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);
4.1.6.11. Devera permitir o registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,
inativos e pensionistas);
4.1.6.12. Devera permitir o cadastro de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de RGPS e outros
RPPS;
4.1.6.13. Devera efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicao a
agentes nocivos; habilitado para inclusdo no RGPS e RPPS;
4.1.6.14. Devera permitir o registro de periodos sem contribui¢&o;
4.1.6.15. Devera permitir registro de tempo de contribui¢do por decisdo judicial;
4.1.6.16. Devera permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicao;
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4.1.6.17. Devera permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacdo do
impacto na totalizacdo dotempo;
4.1.6.18. Devera integrar e efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional
da origem;
4.1.6.19. Devera permitir a manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira de todos os
segurados desta autarquia;
4.1.6.20. Devera permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como aconsulta dos mesmos;
4.1.6.21. Devera permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos)
com demonstracao gréafica eestatistica;
4.1.6.22. Devera efetuar a diferenciacdo no cadastro em Plano Previdenciario e Plano Financeiro
de acordo com as regras parasegregacdo da massa;
4.1.6.23. Devera efetuar a analise automati da consisténcia de informacGes,
principalmente aquelas necessarias a concessaodo beneficio;
4.1.6.24. Devera realizar o cruzamento de dados com a importacdo do arquivo SISOBI, trazendo
como resultado dos achados no minimo:
Nome completo;
CPF;
Nome da mée;
Data de nascimento;
Data de obito;
Identificacdo do Cartorio e;
7. Data de lavratura.
4.1.6.25. Devera aplicar as regras de negécio para a validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutencao;
4.1.6.26. Deverad permitir apresentar alerta para todos os segurados desta autarquia que estdo
prestes a completar 75 (setenta e cinco) anos, naaposentadoria compulsoria;
4.1.6.27. Devera permitir a exportagdo dos dados para o Célculo actuarial,
4.1.6.28. Devera permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS;
4.1.6.29. Devera permitir a exportacdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e quaisquer outras
informacdes em atendimento aosrespectivos 6rgdos competentes.
4.1.7. Da Prova de Vida de Aposentados e Pensionistas:
4.1.7.1. Devera efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web e aplicativo mobile, além de
possibilitar a visualizagdo eimpresséo de relatorio;
4.1.7.2. Deverd efetuar atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais de todos os segurados desta

oukrwbdE

Autarquia;

4.1.7.3. Deverd permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo mével de envio de
documentos;

4.1.7.4. Devera permitir a captura da foto, por meio de selfie facial, e envio utilizando aplicativo
mobile;

4.1.7.5. Devera permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;
4.1.7.6. Devera permitir informacdo para bloqueio do pagamento de beneficios para nédo
recadastrados;
4.1.7.7. Deverd permitir a emisséo de relatorios de Gestdo, de acordo com as normas estabelecidas
para o recadastramento;
4.1.7.8. Deverd permitir administrar a documentacéo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos
e pensionistas);
4.1.7.9. Devera permitirque através de aplicativo para celular,  seja possivel o
recadastramento através de biometria, envio defotografia e anexacéo de arquivo.
4.1.7.10. Deveréa permitir que a Solucéo faca o bloqueio da penséo por morte, para os dependentes
que atingiram a idade limite.

4.1.8. Do Simulador de Beneficios:
4.1.8.1. Devera permitir o acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
para possibilitar a visualizacdo e impressao de relatério;
4.1.8.2. Deverd permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacéo,
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conforme legislacéo vigente;
4.1.8.3. Devera permitir simulacdo exclusiva para policiais militares e bombeiros militares.
Observadas as legislaces;
4.1.8.4. Devera emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situagdo do segurado,
previsdo de implementacao e apuracao do valor do provento;
4.1.8.5. Deverda apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 2° da EC. 41/2003;
4.1.8.6. Deverd apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislacdo, apontando no relatério de
simulacdo detalhada nominimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e tempo total no
servico publico, observando os aspectos das aposentadorias com requisitos diferenciados;
4.1.8.7. Deveréa separar a soma do tempo de servico militar, da soma do tempo de servico total,
com resultado detalhado paracada regra exclusiva para militares;
4.1.8.8. Devera separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na
atividade privada, com resultado detalhado de acordo com cada regra;
4.1.8.9. Deverd emitir relatério detalhado para simulagdo de aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposicdo apurado;
4.1.8.10. Devera emitir relatério detalhado com Termo de Opc¢do para aposentadoria, contendo
todas as regras em que o segurado implementou direito;
4.1.8.11. Devera permitir que os vinculos do segurado sejam interligados de modo a enquadrar a
situacdo funcional do servidor as Regras de Concessdo de Beneficio existente no RPPS-PA,
4.1.8.12. Devera permitir deducdo e contagem de tempo de contribui¢do de forma correta, quando
constar do histérico funcional do segurado os afastamentos legais permitidos e sem remuneracéo,
ou ainda, daqueles com remuneracdo, mas nao compativeis com cargo, carreira e servi¢o publico,
conforme dispde a legislagéo;
4.1.8.13. Deverd efetuar elaboracdo e emissdo de Certiddo Negativa de Averbacdo e de Vinculo
previdenciario de Tempo de Contribuicao;
4.1.8.14. Devera permitir que em todas as simulagBes possam ser geradas a partir de uma data
selecionada;
4.1.8.15. Devera permitir simulagdo espontéanea;
4.1.8.16. Devera permitir simulagdo da massa.

4.1.9. Do Comprovante de Coleta Previdenciario — Posse de Ativos:
4.1.9.1. Devera efetuar acesso a0 mddulo por meio de navegador web, além de possibilitar a
visualizacdo e impresséo derelatorio;
4.1.9.2. Deveréa permitir o cadastro do concurso, quadro, cargo, no qual o servidor esta prestando
as informacdes;
4.1.9.3. Deverd permitir o cadastro dos dependentes e tempo de contribuicdo do servidor, ainda
sem vinculo;
4.1.9.4. Devera emitir comprovante de coleta previdenciaria;
4.1.9.5. Devera emitir relatério individual, constando a lista de documentos apresentados pelo
novo segurado;
4.1.9.6. Devera emitir carta de exigéncia, relacionando dos documentos faltantes, bem como
estabelecendo prazo para ocumprimento de tais diligéncias;
4.1.9.7. Deveré gerar relatério de gestéo.

4.1.10. Da Certiddo de Tempo de Contribuicéo:
4.1.10.1. Devera efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, além de possibilitar a
visualizacdo e impressédo derelatorio;
4.1.10.2. Devera permitir a gestdo de cadastramento de ex-segurado, para emissdo da Certiddo de
Tempo de Contribuicéo;
4.1.10.3. Deverd permitir a emissdo de 1? via, 2% via e Revisdo de Certiddo de Tempo de
Contribuig&o, nos termos da PortariaMPS 154/2008;
4.1.10.4. Devera bloquear a alteracdo dos dados informados na CTC ap6s a conclusdo da emissao
da 12 via;
4.1.10.5. Deverd efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo por meio de enderego
eletronico, em conformidade com a Portaria MPS 154/2008 ou que venha substituir, onde seja
possivel a emissao de copia da CTC para fins de comparacéo.

4.1.11. Da Pericia Médica:
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4.1.11.1. Devera permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF paravisualizacao de relatérios;
4.1.11.2. Devera permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos;
4.1.11.3. Devera permitir 0 agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias agendadas;
4.1.11.4. Devera permitir o bloqueio do agendamento de pericias concomitantes para mesmo
Médico ou Junta Médica;
4.1.11.5. Devera permitir registrar a informagdo do motivo da pericia, bem como a parametrizagao
dos mesmos;
4.1.11.6. Devera possibilitar o agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma
junta médica;
4.1.11.7. Devera permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;
4.1.11.8. Deveréa permitir o cadastramento de calendéario especifico para cada médico perito;
4.1.11.9. Devera permitir a revisao de pericias j& concluidas;
4.1.11.10. Devera registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissdo de laudo
médico;
4.1.11.11. Devera permitir a consulta de informagao do CID por codigo e/ou descricao;
4.1.11.12. Devera possibilitar a consulta do histérico do segurado da CONTRATANTE,
garantindo o sigilo de informag@es que sdopertinentes apenas aos médicos peritos;
4.1.11.13. Devera manter o prontuario de cada segurado da CONTRATANTE, com historico de
todos os atendimentos, laudos, histérico da doenca atual, antecedentes, exame fisico, exames
complementares e documentos relacionados;
4.1.11.14. Devera emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por
motivo de pericia laCONTRATANTE;
4.1.11.15. Devera emitir laudo de homologacao da pericia médica realizada;
4.1.11.16. Devera consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo;
4.1.11.17. Devera emitir o protocolo de atendimento para o segurado da CONTRATANTE;
4.1.11.18. Devera consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo;
4.1.11.19. Devera permitir o controle dos afastamentos de auxilio-doenca conforme a legislacéo
previdenciaria vigente.

4.1.12. Da Arrecadacao Previdenciaria I:
4.1.12.1. Devera efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios;
4.1.12.2. Deverd executar mensalmente as importacGes parametrizadas dos arquivos de todos os
segurados desta autarquia;
4.1.12.3. Deveré gerar GRCP, (guia de recolhimento de contribui¢do previdenciaria) de todos o0s
segurados desta autarquia, inclusive para segurados licenciados para tratar de interesses
particulares para que seja procedidoo devido recolhimento previdenciéario;
4.1.12.4. Deverd efetuar o Registro e o Controle do recolhimento das contribuicGes
previdenciarias por parte (segurado/patronal) dos poderes Executivo, Assembleia Legislativa,
Tribunal de Contas, Tribunal de Justica, Procuradoria Geral de Justica e Defensoria Publica;
4.1.12.5. Devera permitir a emissdo de relatdrio mensal consolidado do recolhimento das
contribuigdes previdenciarias de cada servidor por parte (servidor/patronal) e custo complementar
e ou aportes financeiros por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro e
previdenciario;
4.1.12.6. Devera permitir a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria para
contribuinte facultativo (individual);
4.1.12.7. Devera permitir a emissdo dos boletos de Arrecadacao pelo 6rgdo de solicitante, através
da internet, (portal integracéo);
4.1.12.8. Devera permitir a emissdo do demonstrativo de célculos de todos os segurados desta
autarquia a disposi¢do/cedido;
4.1.12.9. Devera permitir a emissdao do boleto de Arrecadacdo facultativo de todos os segurados
desta autarquia licenciados, através da internet, (portal integragao).

4.1.13. Da Arrecadacao Previdenciéria Il:
4.1.13.1. Devera permitir a emissao do demonstrativo de calculos dos licenciados;
4.1.13.2. Deverd fazer a vinculagdo dos boletos pagos com a remuneracéo de cada servidor;
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4.1.13.3. Deverd efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacdo de
contribuicdes previdenciarias;
4.1.13.4. Devera permitir o lancamento da correcdo monetaria conforme o indice Nacional de
Preco ao Consumidor (INPC);
4.1.13.5. Deverd permitir a atualizacdo de boletos para pagamentos posteriores. (nesse caso,
boletos que ndo foram pagos atéo décimo dia Util do més subsequente.);
4.1.13.6. Devera aplicar automaticamente a corre¢cdo monetaria dos boletos conforme estabelece
na Legislacdo 1.614/2001;
4.1.13.7. Devera permitir a atualizacdo dos boletos sem encargos financeiros. (salvo quando se
fizer necessario o uso desterequisito);
4.1.13.8. Devera fazer o registro do dia e o horario e nome do servidor que atualizou os boletos;
4.1.13.9. Devera gerar arquivo de remessas de todos os boletos pagos para que seja enviado ao
banco para o devido registrodo cédigo de barra;
4.1.13.10. Deveré permitir o recebimento dos arquivos de retorno do banco para que possa ser
dado baixa nos boletos queforam pagos;
4.1.13.11. Devera fazer a baixa automaticamente dos boletos pagos conforme arquivo de retorno;
4.1.13.12. Deverd imprimir relatorios para gestdo de cobranca de recolhimentos ndo efetuados de
todos os segurados desta autarquia;
4.1.13.13. Devera imprimir relacdo de contribuintes da CONTRATANTE, com informagdes de
contribuigdo do empregador eempregado, por Regime Financeiro;
4.1.13.14. Devera permitir a emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria;
4.1.13.15. Devera efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacdo de
contribui¢des previdenciéarias.

4.1.14. Da Arrecadacao Previdenciaria e Protecdo social — Atualizagao:
4.1.14.1. Deverd possibilitar a atualizacdo dos dados cadastrais de todos os segurados desta
autarquia cedidos/disposi¢do, conforme consta na base da receita federal como; enderego
completo, CEP, telefone celular, e-mail;
4.1.14.2. Deverd limitar a alteracdo nos dados cadastrais de forma que ndo interfira nos outros
setores;
4.1.14.3. Nao deverd autorizar a conclusdo de novos cadastros, sem que todas as informagdes
necessarias estejamcompletamente preenchidas, (no setor do cadastro);
4.1.14.4. Devera possibilitar a atualizacdo da composicdo salarial de todos os segurados desta
autarquia;
4.1.14.5. Devera efetuar a parametrizacdo dos proventos, vencimentos e remunera¢do, quando
este sofrer algum reajuste concedido pelo governo do Governo do Distrito Federal, conforme
publicacdo no diario oficial.

4.1.15. Da Arrecadacao Previdenciaria — Restitui¢do Previdenciaria:
4.1.15.1. Devera elaborar planilha editavel para calculos retroativos de restituicdo previdenciaria
de todos os segurados desta autarquia que se encontram amparados por Lei, conforme publicado
no diario oficial do Governo do Distrito Federal;
4.1.15.2. Devera bloquear todos os beneficios de restituicdo previdenciaria dos militares a partir

de 31/12/2019;

4.1.15.3. Devera disponibilizar as fichas financeiras de todos os segurados desta autarquia
aposentados;

4.1.15.4. Deverd disponibilizar os contracheques de todos os segurados desta autarquia
aposentados.

4.1.16. Das Aplicagdes Financeiras:
4.1.16.1. Devera efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF paravisualizacdo de relatérios;
4.1.16.2. Deverda possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;
4.1.16.3. Deverd possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informagfes do Gestor, Segmento,
Tipo de Aplicacdo e Benchmark;
4.1.16.4. Deverda possuir lancamento de  aplica¢cBes na modalidade de aplicacdo, rentabilizacdo e
resgate;
4.1.16.5. Devera possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
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estabelecidos na resolucdo CMNvigentes;
4.1.16.6. Devera possuir cadastro de meta atuarial;
4.1.16.7. Devera permitir o registro de rentabilidade da aplicacéo;
4.1.16.8. Devera imprimir relatério periédico contendo totalizadores para aporte, resgate e
rentabilidade de cada aplicacéo;
4.1.16.9. Deverd imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicacdo, contendo o
rendimento da mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal
previamente estabelecida;
4.1.16.10. Deverd imprimir relatorio de aplicacBes, agrupados por banco e segmento de aplicacéo;
4.1.16.11. Deverd imprimir relatorio de composicdo da carteira de investimentos apresentando o0s
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a
meta atuarial a ser alcancada;
4.1.16.12. Deverd imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;
4.1.16.13. Devera imprimir relatério agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento,
comparando com a metaatuarial previamente estabelecida.
4.1.17. Do Portal de Atendimento — Aplicativo Mobile para Segurados:

4.1.17.1. Devera permitiracesso ao  portal de autoatendimento com servigos de atualizacdo
de dados pessoais/recadastramento.
4.1.17.2. Devera estar disponivel nas lojas da Google play, Apple Store e OneDrive;
4.1.17.3. Devera possibilitar a comprovacdo de vida dos beneficidrios do Instituto com uso de
biometria e reconhecimento facial via selfie, utilizando a base cadastral da CONTRATANTE;
4.1.17.4. Devera permitir a simulacdo de beneficios;
4.1.17.5. Devera permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios;
4.1.17.6. Devera permitir a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria;
4.1.17.7. Devera permitir a emissdo de boleto de recolhimento de contribuicdo facultativa;
4.1.17.8. Devera permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por meio de formulario
eletronico que direcione asdemandas aos respectivos responsaveis;
4.1.17.9. Devera efetuar a emissdo de Contracheques;
4.1.17.10. Devera permitir a emissdo de Ficha Financeira;
4.1.17.11. Devera efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de
Imposto de Renda;
4.1.17.12. Devera possibilitar o agendamento do recadastramento com emissdao de protocolo
contendo no minimo:

1. Nome do segurado (a);

2. Data;

3. Hora;

4. Local e o checklist de documentos para realizagdo do recadastramento.
4.1.17.13. Devera possuir funcionalidade de consulta as perguntas e respostas mais frequentes
(FAQ);
4.1.17.14. Devera permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes;
4.1.17.15. Devera permitir o envio de documentos para atualizacdo da base cadastral.

4.1.18. Do Aplicativo Mobile para Gestor:

4.1.18.1. Deverd possibilitar a realizagdo de configuracGes de acessos e permissdes através de
painel web;
4.1.18.2. Deverd estar disponivel nas lojas da Google play, Apple Store e OneDrive;
4.1.18.3. Devera permitir consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes,
temporarios eadministrativos;
4.1.18.4. Devera permitir o acesso a beneficios implantados, separados pela forma de
financiamento, com graficos, quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;
4.1.18.5. Deverd permitir verificar a quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados
pela forma de financiamento, com gréafico e percentual;
4.1.18.6. Devera possibilitar assinatura eletrénica individual e/ou em lote dos documentos
processuais dos beneficiosprevidenciarios;
4.1.18.7. Deverd permitir verificar a quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo
pericial;
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4.1.18.8. Devera permitir verificar o valor recebido de compensacédo previdenciaria do INSS;
4.1.18.9. Devera permitirverificar a rentabilidade da carteira com grafico de  acompanhamento
do atingimento ou ndo da meta atuarial;

4.1.18.10. Devera permitir consulta da situacdo do CRP, data de validade e itens a serem
regularizados se houver.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. Planejamento, Instalagdo, Manutencéo e Treinamento:
5.1.1. Deverd ser realizada reunido com a participacdo dos técnicos designados pela
CONTRATADA, com a finalidade de repassar as orientacbes relativas aos procedimentos
preliminares conforme as prioridades da CONTRATANTE;
5.1.2. Deverdo ser apresentados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, os seguintes produtos:
5.1.2.1. Metodologia de desenvolvimento do trabalho;
5.1.2.2. Planejamento estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas;
5.1.2.3. Fluxograma das atividades de recadastramento de todos os segurados desta autarquia;
5.1.2.4. Cronograma de execucdo de cada produto;
5.1.2.5. Instalagédo de todos os modulos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo adequagéo do
parque tecnoldgico no ambito dos servidores de dados e de aplicagdo, bem como Software de
gerenciamento de banco de dados e sistemas operacionais.
5.2. Validacdo do Sistema:
5.2.1. A CONTRATADA deveré:
5.2.1.1. Realizar a validagdo das implantagdes efetuadas na primeira fase;
5.2.1.2. Iniciar os servigos de migracdo e saneamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
de todos os aposentadose pensionistas a partir dos sistemas legados;
5.2.1.3. Realizar o levantamento de informagdes relativas as parametrizagcbes e customizagdes
necessarias para adequacéao da Solucgdo as normas da CONTRATANTE;
5.2.1.4. Definir a estrutura de dados para carga inicial da Solucéo;
5.2.1.5. Iniciar a implementac&o dos requisitos funcionais;
5.3. Migracédo de Dados, Integrac@es e Treinamento dos Usuarios:
5.3.1. ACONTRATADA devera:
5.3.1.1. Realizar os servigos de customizacdo, parametrizacéo e conclusdo dos servigos de migracao;
5.3.1.2. Implementar os requisitos funcionais;
5.3.1.3. Atualizar os dados cadastrais;
5.3.1.4. Realizar o treinamento nos departamentos da CONTRATANTE;
5.3.1.5. Realizar o levantamento dos requisitos de integracdo com outros sistemas;
5.3.1.6. Iniciar o desenvolvimento das solugdes de integracao.
5.3.1.7. O processo de transferéncia devera abordar o modelo conceitual do banco de dados, em
termos de estrutura de dados, fungdes e resultados.
5.3.1.8. Deverd ser apresentada a nomenclatura utilizada, a estrutura légica da solugéo, a estrutura de
parametrizacéo e de seguranca.
5.3.1.9. Deverdo ser abordados os procedimentos relacionados a operagdo técnica, onde sdo descritas
todas as operacdes do sistema, seus objetivos e resultados esperados, instru¢des quanto a preparacdo
dos dados de entrada, solucdo de problemas, geracdo de relatorios, rotinas de "back-up" e seguranca
considerando a LGPD.
5.4. Manutencao e Atualiza¢do da Solucéo Tecnoldgica:
5.4.1. Realizar a atualizacdo de versdo de Software;
5.4.2. Realizar a manutencéo corretiva, evolutiva e adaptativa.
5.5. O processo de implantacdo da Solucdo pela CONTRATADA devera conter, no minimo, as
seguintes atividades:
5.5.1. Elaboracdo de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que compdem o projeto ¢
sua execucgéo;
5.5.2. Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho apresentado,
indicando as atividadesrelacionadas ao processo de Implantacdo, Treinamento Operacional e demais
itens integrantes do contrato a ser celebrado;
5.5.3. Reunido de abertura do projeto;
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5.5.4. Treinamento na criacao das tabelas e pardmetros da Solucéo;
5.5.5. Treinamento dos processos operacionais da Solucao;
5.5.6. Acompanhamento e orientacdo para sanar davidas de uso antes da implantacao.
5.5.7. A CONTRATADA cabera:
5.5.7.1. Elaborar em conjunto com a CONTRATANTE o Plano de Implantacdo da Solucéo;
5.5.7.2. Executar o Plano de Implantacdo da Solucdo, incluindo sua instalacdo nos ambientes de
desenvolvimento, homologacgdo, treinamento e de producdo, e o servico de personalizagdo por
parametrizacao e customizacéo e a atualizacdo da base cadastral;
5.5.7.3. Em conjunto com a CONTRATANTE, elaborar e detalhar o Cronograma de Implantacéo, o
gual deveréa ser aprovado pela CONTRATANTE;
5.5.7.4. Propiciar o Controle e Gerenciamento dos Riscos e problemas que possam afetar o
andamento adequado dasatividades do projeto;
5.5.7.5. Instalar os Softwares nucleares e adicionais;
5.5.7.6. Customizar e parametrizar a Solucdo de forma aderente aos processos de negdcio da
CONTRATANTE;
5.5.7.7. Treinar os usuarios e administradores, de acordo com o item 4 deste Termo de Referéncia;
5.5.7.8. Prestar Manutencédo Corretiva e Suporte Técnico aos usuarios e administradores;
5.6. Responsabilizar-se pela integragdo e compatibilidade da Solucéo fornecida com qualquer Software
que faca parte desta, durante a vigéncia do contrato:
5.6.1.1. Sistema de Gestdo de Pessoas que possuem segurados vinculados ao RPPS, ou equivalente
que venha a substitui-lo;
5.6.2. Sistema SIPREV/SIGA;
5.6.2.1. Sistema SIRC/RPPS através de convenio serd integrado ao sistema deverd checar
periodicamente a existéncia ou ndo de aposentado e pensionistas no cadastro de 6bitos;
5.6.2.2. Sistema COMPREV: sistema ofertado devera efetuar o cruzamento de dados para identificar
todos os segurados desta autarquia que contribuiram para 0 RGPS e se aposentaram pelo RPPS;
5.6.3. Sistema de gestdo vinculados a 6rgdos de controle externo;
5.6.3.1. As ferramentas necessarias para a integracdo deverdo ser desenvolvidas pela
CONTRATADA.
5.6.3.2. Realizagdo de Manutencdo Evolutiva, onde as atualizagfes, customizagdes e integracoes
deverdo ser realizadas pela CONTRATADA, quando solicitado pela CONTRATANTE ou pela
Agéncia de Tecnologia da Informacéo;
5.6.3.3. Todos os servigos de tecnologia da informagdo constantes neste Termo de Referéncia, e que
serdo prestados pela CONTRATADA, serdo acompanhados pela CONTRATANTE em conjunto com
aATL
5.7. DO TREINAMENTO
5.7.1. ACONTRATADA devera prover o treinamento para operacdo da Solucao;
5.7.2. O treinamento devera prever todo material técnico necessario a ser fornecido para todos os
participantes;
5.7.3. Os locais onde ocorrerdo o0s treinamentos serdo posteriormente definidos pela
CONTRATANTE;
5.7.4. Apos a realizacdo do treinamento a CONTRATADA devera emitir certificados de participacao;
5.7.5. Usuario INSTITUTO - Instruir os participantes com todo o conhecimento necessario a
operagdo de todos os modulos da Solugao: cadastrais e operacionais gerais (usuérios) do Sistema;
5.7.6. Arquitetura e funcionamento do sistema;
5.7.7. Servicos disponiveis (natureza, funcionamento, facilidades, tratamento de erros);
5.7.8. Rotinas de operagéo
5.7.9. Geréncia de seguranca: senha de acesso, classe de usuarios, grau de autoridade e
especializag&o.
5.7.10. A CONTRATADA devera prover o treinamento para operacdo do sistema, cujo contetdo
devera abranger, no minimo, ostopicos abaixo descritos:
5.7.11. Administracdo do Sistema - Instruir os participantes com relacdo aos procedimentos de
administracdo e manutencdo dasolucdo — RPPS, no que se refere a:
5.7.11.1. Arquitetura e funcionamento do sistema;
5.7.11.2. Software/protocolos de Comunicagéo;
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5.7.11.3. Servicos disponiveis (natureza, funcionamento, facilidades, tratamento de erros);
5.7.11.4. Banco de dados (estrutura de dados, tratamento de dados, sistema gerenciador, modelagem);
5.7.11.5. Modelo de dados;
5.7.11.6. Rotinas de operagéo;
5.7.11.7. Geréncia de seguranca: Senha de acesso, classe de usuarios, grau de autoridade e
especializacdo;
5.7.11.8. Geréncia de desempenho de sistemas e de servigos;
5.7.11.9. Backup e restauracao.
5.7.12. O treinamento de usudrios deverd se dar num periodo definido por ambas as partes apos a
validacdo da solugdo, e consistira em treinamentos de ordem teérica e praticos, com todo o corpo de
servidores do Instituto.

5.8. Memorial Descritivo dos Mddulos
5.8.1. Breve histdrico;
5.8.1.1. A estrutura da previdéncia no Brasil;
5.8.1.2. Reforma da previdéncia social;
5.8.1.3. A criagdo de um regime previdenciério;
5.8.1.4. A formagdo do custo previdenciario;
5.8.1.5. Custeio previdenciario: regimes financeiros;
5.8.1.6. Nocdes basicas sobre calculo atuarial.
5.8.2. Modulo Il — Aspectos Juridicos do RPPS
5.8.2.1. Regime Juridico-Funcional de todos os segurados desta autarquia;
5.8.2.2. Organizacao Politico-Administrativa;
5.8.2.3. Remuneracéo e Subsidio;
5.8.2.4. Acumulacéo de Cargos, Empregos e Funces;5 - Tempo de Servico e Contribuicéo
5.8.2.5. Ato Administrativo
5.8.2.6. Alteracdo dos Atos Administrativos;
5.8.2.7. Processo Administrativo;
5.8.2.8. Regime Proprio de Previdéncia Social;
5.8.2.9. Beneficios Previdenciarios;
5.8.2.10. Regras Permanentes e Transitorias;
5.8.2.11. Regras para Célculos dos Beneficios;
5.8.2.12. Orientac¢des Normativas da SPS;
5.8.2.13. Controle dos Tribunais de Contas;
5.8.2.14. Alteragdes de Aposentadoria e Penséo
5.8.3. Mddulo IV — Cadastro Previdenciario
5.8.3.1. Cadastro de Pessoa;
5.8.3.2. Cadastro de Segurados;
5.8.3.3. Dados Pessoais
5.8.3.4. Cargo Ocupado
5.8.3.5. Tempos averbados
5.8.3.6. Remuneragdes
5.8.3.7. Ficha Cadastral
5.8.3.8. Dependentes
5.8.3.9. Simulagéo
5.8.3.10. Apuragdo da Média
5.8.3.11. Cadastro de Excluidos;
5.8.3.12. Cadastro de Terceiros
5.8.3.13. Cadastro de Representantes Legais;
5.8.3.14. Cadastro de Ex-segurados CTC
5.8.3.15. Dados Bancérios
5.8.3.16. Recadastramento
5.8.3.17. Configuracbes

5.9. Mddulo V — Compensacao Previdenciaria
5.9.1.1. Legislacdo
5.9.1.2. Histodrico
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5.9.1.3. Contexto — workflow (A compensagéo dentro do fluxo de trabalho de um rpps) 4 - Conceito
de compensacdo previdenciaria A quem se aplica (RGPS / RPPS)
5.9.1.4. Contagem reciproca / metodologia do célculo
5.9.1.5. Passos para a compensacao
5.9.1.6. Convénio (documentacéo para celebracdo do convénio)
5.9.1.7. Regime de origem (RO) / conceito
5.9.1.8. Regime instituidor (RI) / conceito
5.9.1.9. Tipos de beneficios compensaveis
5.9.1.10. Regime instituidor (identificacdo dos beneficios e prazo “Estoque”
5.9.1.11. Prescrigao
5.9.1.12. Fluxo do passivo
5.9.1.13. Fluxo mensal ou pro-rata
5.9.1.14. Glosa (motivos)
5.9.1.15. Regime instituidor / rpps (como requerer/documentos)
5.9.1.16. Regime de origem / rpps (documentos/analise).
5.9.2. Mddulo VI - Processos Administrativos
5.10. Tipos de Processos Administrativos
5.11. Checklist
5.12. Certiddo de Tempo de Contribuicéo
5.13. Isencéo de Imposto de Renda
5.14. Incluséo de dependentes
5.15. Rendimentos Recebidos Acumuladamente
5.16. Reversdo de Aposentadorias
5.16.1. Modulo VII - Préticas de Concesséo
5.16.1.1. Beneficios Previdenciarios
5.16.1.2. Base Legal RPPS
5.16.1.3. Montagem de Processo de concessao
5.16.1.4. Base Documental
5.16.1.5. Calculo dos proventos
5.16.1.6. Reajustes dos beneficios
5.16.1.7. O controle e mapeamento dos beneficios
5.16.2. Modulo IX — Arrecadacéo de Contribuicdes
5.16.2.1. Conceito
5.16.2.2. Grupo de Pagamento - GRCP
5.16.2.3. Atualizacdo monetéaria — GRCP
5.16.2.4. Cadastro de boleto e atualizacdo monetaria
5.16.2.5. Parametrizagédo
5.16.2.6. Langamento
5.16.2.7. Emissdo de GRCP
5.16.2.8. Baixa de Boleto
5.16.2.9. Contas bancérias
5.16.2.10. Emissdo de boleto sem encargos
5.16.2.11. Arrecadacdo Facultativa
5.16.2.12. Extrato de GRCP
5.16.2.13. Extrato de Contribuicbes
5.16.3. Modulo XI — Aplicagbes Financeiras
5.16.3.1. Conceito
5.16.3.2. Lancamento mensal dos Benchmarks;
5.16.3.3. Atualizacdo e manutencédo das contas bancérias
5.16.3.4. Langamento da meta atuarial, que é a rentabilidade que o fundo precisa obter para poder
fazer frente plano de beneficio tendo em vista o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS atendendo ao
Art. 1° da Lei 8717;
5.16.3.5. Langamento da SELIC como taxa de juros para atualizacdo monetério das contribuices
previdenciarias em atraso; 6 - Lancamento mensal das aplica¢des financeiras e resgates realizados
pelo fundo de previdéncia;
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5.16.3.6. Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate- Atendendo ao Art. 3° da portaria 519/2011- MPS;
5.16.3.7. Lancamentos da Politica Anual de Investimento (PAI), atendendo a Resolugdo CMN 3922,
Lei 9717 e Portaria 519MPS;

5.16.3.8. Relatdrios de aplicagOes: trimestral, por periodo e portf6lio de investimentos, atendendo ao
Art.5 da Portarian®519 MPS e Art.15 da RESOLUCAO 3922/2010-CMN;
5.16.3.9. Emissdo e historico da APR

5.16.4. Modulo X111 - Central e Gerador de Relatorios

5.16.4.1. Permissdes de acesso a relatorios

5.16.4.2. Relatorios Gerais

5.16.4.3. Relatdrios de dados precarios

5.16.4.4. Atualizagdo e processamento de dados precérios

5.16.4.5. Relatorios de Workflow

5.16.4.6. Relatorios de Beneficios

5.16.4.7. Relatorios de Arrecadagdo

5.16.4.8. Relatorios Estatisticos

5.16.4.9. Consultas SQL

5.16.4.10. Relatérios de Recadastramentos

5.16.4.11. Relatério de Militares

5.16.4.12. Aplicacdes financeiras

5.16.4.13. Relatorios Especificos

5.16.5. Modulo X1V — Portal do Segurado

5.16.5.1. Configuracdo/Parametrizacdo dos servicos

5.16.5.2. Cadastro de Assunto

5.16.5.3. Cadastro de Enquete

5.16.5.4. Cadastro de perguntas frequentes - FAQ

5.16.5.5. Cadastro de Destinatario

5.16.5.6. Dados Pessoais

5.16.5.7. Acompanhamento de Processos

5.16.5.8. Simulagéo de aposentadorias

5.16.5.9. Emissdo de Contracheques

5.16.5.10. Emissdo de Fichas Financeiras

5.16.5.11. Resultado das enquetes

5.16.5.12. Acesso de segurados com beneficios acumulaveis

6. DA PROTECAO DE DADOS

6.1. Deverd proceder a elaboracdo e/ou revisdo da politica de privacidade e protecdo de dados, de forma
a atender a Lei 13.790/2018, quanto ao tratamento (acesso, compartilhamento e armazenamento) dos
dados dos segurados ativos, inativos e pensionistas, necessarios ao fiel cumprimento do disposto neste
termo aditivo.

6.2. Devera realizar o tratamento dos dados pessoais necessarios, de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018, as quais se submeterdo 0s servigos,
e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

6.3. Deverd assegurar a protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo, dados pessoais e base de
dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracfes e regulamentacgdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto.

6.4. Devera informar ao Contratante, a necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares em casos
em que sejam necessarios a utilizacdo do consentimento, para prévia autorizacao.

6.5. Deverd implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a seguranca, a prote¢ao, a
confidencialidade e o sigilo de toda informag&o, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito;
tudo isso de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do contrato.

6.6. Deverd assegurar o cumprimento das medidas técnicas de seguranca dispostas no Capitulo VII da
Lei 13.709/2018.

6.7. Podera mediante autorizacdo, compartilhar dados e/ou informacGes dos segurados ativos, inativos e
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pensionistas com outros fornecedores, instituicdes bancérias e colaboradores, desde que em estrito
cumprimento da finalidade da operacionaliza¢do dos empréstimos consignados objeto deste termo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA EXECUCAO

7.1. Os servicos preliminares deverdo ser iniciados imediatamente apds o recebimento da ordem de
servico e a conclusdo de cada etapa devera ocorrer conforme cronograma previsto no item 3 deste Termo
de Referéncia;

7.2. O envio de documentos, visitas a sede da CONTRATANTE e quaisquer outros assuntos
relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados em dias Uteis, das 12hs as 18hs
ou em outro horario vigente a época de atendimento no PREVICAN,;

7.3. Manter o sigilo de dados e informagfes de quaisquer documentos que tiver acesso, ficando
expressamente vedada a retirada de qualquer material ou documento do ambiente de trabalho, por forca
das obrigacGes a que estara vinculada, sob pena de responsabilidade civil e criminal, na forma da lei;

7.4. Ndo seréa permitida a participacdo de empresas em consorcio, tendo em vista a criticidade do objeto
licitado e o fato da atividade compreender um esforco de funcionalidades integradas, cabendo na
possibilidade de alguma eventualidade, apurar a responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA,
exigindo rigoroso controle quanto aos documentos publicos manuseados durante a execugdo dos
Servicos;

7.5. Os servigos de suporte a Solucdo, com a disponibilizacdo da Licenca desta, suporte técnico,
atualizacdo de versdo de Software, manutencdo corretiva, evolutiva e adaptativa sdo de natureza
continua, pois se trata de Solucdo necessaria para a o controle e geragdo da folha de pagamento, entre
diversas outras atividades tipicas da area previdenciaria.

8. DA PROVA DE CONCEITO

8.1. Objetivando garantir a eficiéncia do processo licitatério e a sele¢do da proposta mais vantajosa para
prestacdo de servicos de apoio técnico as atividades de gestdo de TI, devera ser realizada uma analise
acerca da Solugdo, conforme caracteristicas constantes no Anexo I- A, a fim de avaliar a admissibilidade
das propostas ofertadas, para verificacdo da capacidade de os fornecedores honrarem todos o0s
compromissos e exigéncias técnicas do edital.

8.2. Condigdes para Realizacdo da Prova de Conceito

8.2.1. A LICITANTE classificada em 1° lugar devera apresentar as funcionalidades da Solucédo
constantes no Anexo |, para verificagdo por parte da CONTRATANTE, que emitird parecer técnico
acerca da exequibilidade técnica da proposta apresentada em conformidade com as especificacdes
requeridas neste certame;

8.2.2. A LICITANTE classificada serd convocada através de oficio, encaminhado via e-mail pelo
Instituto. Demais empresas, caso necessario, serdo convocadas em ordem de classificacao;

8.3. Para a prova de conceito, a LICITANTE devera enviar previamente para o e-mail informado no
oficio de convocacdo, os nomes dos participantes da equipe que apresentara a solu¢do, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis;

8.4. ALICITANTE ir& sob a supervisdo da equipe técnica da CONTRATANTE, submeter-se a Prova de
Conceito para validag&o das funcionalidades da ferramenta;

8.5. A Prova de Conceito podera ser realizada de forma presencial ou remota conforme a critério do
pregoeiro;

8.6. A LICITANTE tera até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de inicio definida pelo Pregoeiro e
informados no oficio, para finalizar a Prova de Conceito;

8.7. Caberd a LICITANTE fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no local da aplicacdo da
prova de conceito, com acompanhamento da equipe de avaliacao;

8.8. A demonstracdo devera ser preparada pela LICITANTE de modo a atender as regras de avaliacdo da
Prova de Conceito;

8.9. Todos os custos que venham a ser necessarios para a Prova de Conceito (técnicos da LICITANTE,
diérias, passagens, hospedagem, frete e outros) serdo de exclusiva responsabilidade da LICITANTE;
8.10. A Prova de Conceito sera efetuada em uma Unica fase obrigatéria e eliminatoria;

8.11. A avaliacdo da Solugdo serd obrigatoria e eliminatoria, ou seja, a LICITANTE que ndo atender aos
critérios de avaliagdo na Prova de Conceito estard automaticamente desclassificada do processo
licitatorio;
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8.12. A Prova de Conceito seré realizada na sede do Instituto, na cidade de xxxx, ou remotamente, desde
gue oportunizada a ampla participacdo dos demais licitantes;

8.13. A Prova de Conceito devera ser executada em um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
consecutivos, no horéario de expediente do Instituto;

8.14. Poderdo participar, como ouvintes, as demais empresas interessadas no certame, ficando limitado a
1 participante por empresa. Devendo para isso, encaminhar a solicitagdo de acompanhamento para o e-
mail: previcancanarana.gmail.com

8.15. O(s) representante(s) da LICITANTE classificada devera estar presente durante toda a Prova de
Conceito, devendo esclarecer todas as duvidas ou divergéncias levantadas pela equipe técnica do
Instituto

8.16. Caso ndo consiga realizar a demonstracdo na data e periodo determinado, ndo sera disponibilizada
nova agenda, e a mesma sera desclassificada;

8.17. A LICITANTE devera fazer uma apresentacdo, onde a Solucdo configurada devera ser utilizada
para validar O ATENDIMENTO 90% DAS EXIGENCIAS DO ANEXO |- (Requisitos Técnicos
Funcionais da Solucéo), de modo a verificar a aderéncia da Solucdo ofertada aos requisitos constantes no
Termo de Referéncia;

8.18. Seré desclassificada a LICITANTE que tiver a Prova de Conceito rejeitada, pelo ndo cumprimento
dos requisitos (Anexo I-A) ou que ndo a apresentar no prazo e condi¢des estabelecidos;

8.19. Em caso de ndo cumprimento dos prazos supramencionados ou da inadequacdo da ferramenta as
funcionalidades requisitadas, a proposta sera desclassificada. Em sequéncia, serd convocada, pelo
pregoeiro, a segunda colocada e assim sucessivamente até que seja declarada uma vencedora para 0
certame.

8.20. Para analise e emissdo de parecer técnico, o Fundo Municipal de Previdencia Social dos
Servidores de Canarana - PREVICAN, o subitem 5.4 alinea “d”, nomeard comissdo de avaliagdo,
composta por seus representantes.

9. PRAZOS

9.1. O prazo de vigéncia do contrato para a prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da Assinatura do Contrato, podendo ser acrescido e o contrato prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite decenal, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10. DEVERES E RESPONSABILIDADES

10.1. DA CONTRATANTE

10.2. Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo com as
Notas Fiscais/Faturas emitidas e atestados os recebimentos dos servicos pelo servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos.

10.3. Arcar com os custos de producgdo e distribuicdo das pegas publicitarias, bem como fornecer os
postos de recadastramento, devendo indicar a localizagdo destes para a licitante contratada para que esta
0s considere quando da elaboragdo do projeto de execucao;

10.4. Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos, e a execucao do contrato;

10.5. Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugdo do contrato e
exigir as devidas providéncias que demandem da Contratada.

10.6. DA CONTRATADA

10.6.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mdo de obra especializada, transportes,
alimentacdo e estadia de pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das
obrigacGes assumidas, sem qualquer énus para o Instituto.

10.6.2. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execugdo em
desacordo com as normas e legislagdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou
ma qualidade.

10.6.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo na execuc¢do dos servicos, incluindo seus prepostos e subcontratados.

10.6.4. Responsabilizar-se pela fiel execucdo dos servigos, entrega-los nos prazos e horarios
estabelecidos.

10.6.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a execucao
da prestacao de servigos.
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10.6.6. Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art.
125 da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

10.6.7. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condigdes de habilitacio e qualificagéo exigidas na licitagéo.

11.DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO
11.1. Nos termos do Art. 62 e seguintes da Lei 14.133/2021, serdo exigidas para fins de habilitacéo as
seguintes documentacdes:

11.1.1. Habilita¢do Juridica:
a) Cédula de Identidade do (s) s6cio(s) da empresa;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as alteragdes, ou contrato social
consolidado devidamente registrado no 6rgao competente. Neste Ultimo caso qualquer alteracdo apds
a consolidacao devera ser apresentada;
d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

11.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
€) Prova degularidade perante a Fazenda federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — CNDT, em cumprimento a Lei n°
12.440/2011;

11.1.3. Qualificacdo Técnica:

a) Nos termos do disposto no art. 67 da Lei 14.133/2023, as empresas licitantes deverdo comprovar a
necessaria Qualificacdo Técnica mediante a apresentacdo de um ou mais atestados ou certiddes (em
papel timbrado) de capacidade técnica, fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado comprovando aptiddo técnica da empresa proponente na execucdo dos servigos objeto do
presente edital;
b) Os atestados deverdo conter a identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o
cargo do signatario.
c) Né&o serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou entre empresas do
mesmo grupo, e o atestado apresentado devera ser acompanhado de cépia autenticada do respectivo
edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente e o(s) ente(s) emitente(s) do(s)
referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguacao da veracidade destes.
d) Indicacdo da equipe técnica disponivel para a realizacdo do objeto desta licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos trabalhos e deverdo
participar dos servicos, admitindo-se a eventual substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do Orgdo licitante.
e) A comprovagao do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica apresentada (quadro
permanente da empresa), que poderé ser efetuada por intermédio do Contrato Social da licitante, se
socio, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante como
contratante, ou ainda, por Contrato de Prestacdo de Servigos (sem vinculo);
f) Comprovacéo da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta:

1. Profissional de nivel superior, detentor de certificacdo de Profissional de Gerenciamento de
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Projetos (PMP);
2. Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Certificacdo Profissional na area
de testes de Software — CTFL ou CTBS;
3. Profissional de nivel superior, detentor de atestado(s) de capacidade técnica no
desenvolvimento de software para gerenciamento de informacdes cadastrais de pessoal, o qual serd
o responsavel pela condugdo dos trabalhos de implantacdo do software, seu funcionamento e
compatibilidade com os sistemas do Orgdo Contratante
4. Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Atestado(s) de Capacidade
Técnica e no planejamento e execucao de servicos de atualizacdo de dados cadastrais de pessoal,
parcelas de maior relevancia do objeto licitado, que serdo 0s responsaveis técnicos pela
coordenacao e execucao dos servigos
5. Pelo menos 02 (dois) profissionais deverdo comprovar serem graduados ou possuidores de
titulo de pds-graduacdo em gestdo de projetos, por meio de diploma ou certificado ou declaracao
de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
6. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo de capacitagdo técnico-
profissional deverdo participar do servigo objeto desta licitacdo, admitindo-se a substitui¢cdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela administracdo da
Contratante.
7. Deveréa ser apresentado Termo de Compromisso de que os profissionais acima referidos,
detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo os responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos objeto da licitagao.
g) Comprovacéo de registro ou inscricdo da licitante no Conselho Regional de Administracao
h) O licitante devera apresentar documento comprobatorio do Registro do Software ofertado junto ao
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.
i) A habilitaco técnica da licitante ainda dependera do resultado positivo do processo de verificagéo
da conformidade da solugdo tecnoldgica ofertada, a qual sera realizada nos termos estabelecidos no
Anexo | do presente Edital.

11.1.4. Qualificacdo Econdbmico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da sede do Licitante
dentro do seu prazo de validade. As certidGes que ndo constarem o prazo de validade expressamente,
serdo consideradas validas quando o prazo ndo for superior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
emiss&o.

b) Copia, retirada do Livro Diario, do Balango Patrimonial constando o Termo de Abertura e
Encerramento e demonstracBes contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios sociais ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente assinadas pelo contador;

bl) A expressdo na forma da lei serd igualmente suprida quando o balango patrimonial e a
demonstracao de resultado forem apresentados através de publicacdo em Diario Oficial ou em Jornal
de grande circulagéo.

b2) As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio social de existéncia devem cumprir a
exigéncia contida na alinea “b”, mediante apresentagdo do Balango de Abertura ou do altimo
Balango Patrimonial levantado.

12. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

12.1. O valor méximo total da prestacdo dos servigos serd de R$ 68.301,33 (sessenta e oito mil, trezentos

e um reais e trinta e trés centavos) conforme tabela no Anexo Il deste termo.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas com a execucao do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta da:

Orgdo: 12 — PREVICAN-FUNDO MUN.PREV.SERV.CANARANA

Unidade: 01 — PREVICAN- FUNDO MUN. PREV.SERV.CANARANA

Funcional: 09.272.0035.2.093 MANUTENCAO, PESSOAL E ENC. SOCIAIS DO
FUNDO MUN. PREVIDENCIA

4:3.3.90.00.00.00.00.00.0802 APLICACOES DIRETAS
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14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS RETENCOES
14.1. O pagamento sera efetuado pelo Departamento Financeiro do Instituto, apds os servigos serem
executados, conferidos e recebidos, até 30 (trinta) dias, ap6s a conclusao de cada etapa e apresentacéo de
Notas Fiscais.
14.2. Os pagamentos serdo efetivados mediante a apresentagéo da respectiva Nota Fiscal de Servicos e
Recibo correspondente, devidamente atestado o recebimento pelo responsavel.
14.3. A Nota Fiscal correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestard a execu¢do do objeto e liberara a referida Nota Fiscal para
pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes pactuadas relativas ao objeto
do Contrato.
14.4. DAS RETENCOES NA FONTE:
a) O Municipio de Canarana passou a aplicar a Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012, alterada pela IN/RFB N° 2.145, 26/06/2023 para fins de retencéo de IR - Imposto de
Renda em seus pagamentos. Desta forma, para todos os documentos fiscais emitidos a partir da data
mencionada, deverdo ser observadas as disposi¢des da citada Instrucdo Normativa, quanto ao IR -
Imposto de Renda.
b) Ressaltamos que, ndo serdo feitas retencbes de CSLL, PIS/PASEP ou COFINS, apenas a
retencdo de IR - Imposto de Renda sera feita, se for o caso, nos moldes da citada Instrucdo
Normativa. Portanto, reprisamos a necessidade de que a empresa observe as regras da IN RFB n°
1.234/2012 e alteracbes em todos os documentos fiscais emitidos para o Municipio de Canarana,
inclusive quanto ao correto destaque do valor de IR - Imposto de Renda a ser retido.
c) Caso a CONTRATADA seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), ficara isenta da
retencdo do IR — Imposto de Renda e devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida
comprovacgdo de sua faixa de recolhimento, a fim de evitar a retencdo, na fonte, dos tributos e
contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A prestacgdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pelo Instituto Contratante.

15.2. A presenca da fiscalizagdo da Contratante ndo diminui, nem elide a responsabilidade da licitante
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ndo implicando também,
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos (artigo 169, 170 e seguintes da
Lei 14.133/2021).

15.3. Podera o servidor designado rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servico que ndo esteja de
acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislacdo, bem como, determinar prazo para
sua adequacéo ou refazimento dos servigos fora de normas ou da legislacéo.

16. DAS MANUTENCOES

16.1. Os servicos de Manutencédo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as necessidades de
informagdo técnica e funcional sob a utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em
casos de erros e situacBes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como, solugdo de
problemas que podem acontecer no dia a dia da operagdo, entendidos como:

16.1.1. MANUTENCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

16.1.2. MANUTENCAO LEGAL: S3o as adequacBes sistémicas para atender as mudancas legais,
aplicaveis aos RPPS;

16.1.3. MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacio de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificacOes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de versdo do
sistema;

16.1.4. MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do INSTITUTO, cujo desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO
PROJETO/CONTRATO bem como, ndo elencados nas melhorias do sistema no atendimento as
legislacbes especificas ao RPPS, estara condicionado ao pagamento de horas / desenvolvimento,
apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo
montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des constantes da Lei n° 8.078/90 — Codigo de Defesa do
consumidor;

17.2. Este instrumento contratual podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendido a
conveniéncia da Contratante, recebendo o contratado o valor correspondente ao objeto licitado, bem
como de forma imediata e independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial;

17.3. E vedada a subcontratacio, cedéncia ou transferéncia da execucdo do objeto, no todo ou em parte,
a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo.

17.4. Para 0s casos omissos no presente Contrato e relativo as condi¢des da contratagdo dos servigos
prevalecerdo as condigdes gerais estipuladas na legislagdo e normas em vigor.

18. DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da cidade de Canarana/MT, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente instrumento.

Canarana-MT, 04 de julho de 2024.

LILIANE FERREIRA LIMA
Portaria n°® 001/2021
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ANEXO Il - PESOUISA DE PRECOS COM MAPA COMPARATIVO

UNIDADE GESTORA: PREVICAN- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CANARANA - MT.

OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de fornecimento de cddigo fonte de Solucéo de Sistema
Integrado de Gestdo Previdenciaria, a partir deste ponto, apenas como Solucdo, com implantacdo
(instalacdo, configuracdo, customizacao e treinamento), destinada a realizagdo de cadastros, atualizacéo
da base cadastral, funcional e financeira de todos os segurados desta autarquia, calculos, analises,
relatérios, extratos e demais informagdes inerentes a gestdo, com disponibilizacdo de aplicativo mobile, e
maodulo de operacionalizagdo de empréstimos consignados.

FONTES DE PESQUISA: PESQUISA DE PRECOS COM EMPRESAS DO RAMO | -ormula
matematica
ITEM Descrigéo do servigo Or¢01 | Or¢02 | Org 03 | MEDIA
1 |Contratacdo de Licenca De Uso 4.992,00|6.000,00 | 7.000,00 | 5.997,33

Locacdo de Sistemas (Cessdo de direito de uso de
2 conjunto de softwares e aplicativos para Gestao de rotinas | 4.992,00 | 5.500,00 | 6.500,00 | 5.664,00
de RPPS.)

Justificativa: A media de precos acima, foi obtida nos termos do art. 23, § 1°, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/2021, motivos pelo qual ndo foi possivel localizar servigos executados através de pesquisas
conform incisos I, Il e 111 do mesmo paragrafo, justificando assim a cotagdo com 03 empresas do ramo.

Sim Nao

Todos os valores foram considerados para 0 computo do preco final? XXXX

Houve exclusdo dos valores excessivamente elevados e/ou inexequiveis? XXXX

Canarana-MT, 04 de julho de 2024.

LILIANE FERREIRA LIMA
Portaria n® 001/2021




