MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1888 , Centro, Santo Angelo/RS, CEP 98803-230 - Fone (55)3931-3300

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

MUNICIPIO DE MATO QUEIMADO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n° 04.204.318/0001-45, com sede na Rua Monsenhor Wolski, n°® 1300,
Centro, Mato Queimado/RS, representado pelo Prefeito Municipal Sr. MAURO
JOSE HARTMANN, CPF 434.428.890-49, e acompanhado do Procurador
Municipal Dr. GILBERTO BATISTA DE MELO, OAB/RS 83.665, firma o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do IC
n° 000354.2024.04.003/4, com fulcro no art. 5.°, § 6.°, da Lei n° 7.347/85, perante
o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado pelo(a) Procurador(a) do
Trabalho signatario(a), assumindo voluntariamente, sob as penas da lei, as
seguintes obrigacdes:

| - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

1. EXIGIR da empresa executora da obra, mediante Clausula especifica no
Edital de abertura, no contrato administrativo e demais instrumentos
congéneres, o cumprimento pontual de todas as obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias em relagdo aos empregados contratados, inclusive no
tocante as normas de saude e seguranga do trabalho, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas no contrato administrativo.

2. FISCALIZAR efetiva e periodicamente o cumprimento pontual de todas
as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranga do
trabalho mencionadas na Clausula anterior, documentando os respectivos
atos de fiscalizagéo.
2.1. FISCALIZAR periodicamente se a empresa contratada vem
mantendo todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagcbes do contrato,
documentando os respectivos atos de fiscalizag&o.
2.2. DESIGNAR, inclusive formalmente, um servidor para fiscalizar
periodicamente o cumprimento das obrigagbes em salde e seguranga
do trabalho, dentre elas o fornecimento e efetivo uso dos
equipamentos de protegdo individual pelos empregados da empresa
contratada, anotando em registro proprio todas as irregularidades
observadas, conforme determina o art. 117 da Lei 14.133/2021.

3. COMUNICAR, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o inadimplemento



ou atraso de qualquer obrigagdo prevista na Clausula segunda, a cargo da
empresa contratada, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, bem como informar quanto a instauragcdo do
respectivo processo administrativo destinado a aplicagdo das penalidades
previstas contratualmente.

4. EFETUAR o pagamento a empresa contratada somente apos a
apresentagdo, por parte desta de, no minimo, oS comprovantes de
pagamento pontual das verbas trabalhistas e de recolhimento dos encargos
sociais abaixo mencionados, em relagdo a todos os empregados vinculados
ao contrato, observadas as sequintes parcelas:
I — remuneragdo, compreendendo o salario mensal e demais verbas
de natureza salarial, inclusive o adicional de insalubridade se cabivel;
Il — vales-transportes e auxilio alimentagdo, quando for o caso;
Illl - contribuicbes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
para o INSS;
IV — décimo terceiro salario, quando for o caso;
V — concessédo das férias e pagamento da respectiva remuneragéo,
quando for o caso.

4.1. A comprovagéo constante nesta Clausula se refere as verbas e
encargos incidentes no més imediatamente anterior a data de
pagamento da parcela mensal.

4.2. As verbas mencionadas nesta Clausula devem obedecer aos
valores estipulados em convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou
em sentenga normativa, se houver.

5. EXIGIR da empresa contratada que apresente, periodicamente, 0s
seguintes documentos, sob pena de rescisdo unilateral do contrato
administrativo:
I — Cbpia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
devidamente anotadas em relagdo a todos o0s empregados
contratados;
Il — Cdpia do livro de registro de empregados contendo os registros de
todos os empregados contratados;
Il - Copias do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
especificos para as atividades objeto do contrato;
IV — Coépias dos Atestados de Saude Ocupacional de todos os
trabalhadores, demonstrando a realizagdo de exame médico
admissional, periddico ou demissional, dependendo da situacao;
V — Comprovante de realizagdo de treinamento especifico para a



fungéo, quando exigido pela legislagao;
VI —Codpias dos recibos de fornecimento dos equipamentos de
protecéo individual a todos os empregados.

6. MANTER arquivadas as copias de todos os comprovantes de pagamento
das verbas trabalhistas, contribuicbes previdenciarias e atos fiscalizatorios
mencionados no presente termo de ajuste de conduta pelo prazo de
prescricdo aplicavel a respectiva obrigagéo.

7. FAZER CONSTAR, no edital de licitagdo, no contrato administrativo e nos
demais instrumentos congéneres, o dever de a administracdo efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas, de forma subsidiaria, e o recolhimento
das contribuicbes sociais, de forma solidaria, utilizando-se dos valores que
seriam devidos a contratada para tais quitacées.

8. EFETUAR os pagamentos e recolhimentos mencionados na Clausula
anterior no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
primeiro dia util apés o inadimplemento da respectiva verba ou contribuicao
por parte da empresa contratada.

9 ANEXAR copia deste TAC no quadro utilizado para avisos e
comunicagdes aos trabalhadores e, se utilizado sistema fisico de registro de
empregados, no Livro de Inspe¢do do Trabalho ou, caso desobrigada de
manté-lo, no Livro de Registro de Empregados (Prazo: trinta dias).

10. APRESENTAR nestes autos, ou nos autos do procedimento correlato
instaurado para fins de acompanhamento do TAC, manifestacdo
pormenorizada instruida com documentagdo comprobatdria relativa ao
cumprimento das obrigagbes assumidas, sempre que instada pelo Ministério
Publico do Trabalho ou pelos orgdos competentes em matéria de
fiscalizacao do trabalho.

- DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO

Em relagcdo as obrigagdes de fazer assumidas nas clausulas 1 a 8 o
Compromissario tera o prazo de 90 (noventa) dias para cumprimento, prorrogavel
apenas uma vez, por 30 (trinta) dias, desde que seja comprovada
documentalmente nos autos a efetiva necessidade e que foram adotadas medias
concretas para o cumprimento das obrigagdes dentro do prazo original.

Ill - DA VIGENCIA

O presente ato produzira efeitos legais a partir de sua celebragao, salvo prazo



especificamente assinalado, vigendo por prazo indeterminado e podendo ser
revisto a qualquer tempo, a critério do Ministério Publico do Trabalho, vigorando,
inclusive, na hipotese de sucessao de empregadores ou administradores.

Na hipotese de existir Termo de Ajuste de Conduta, decisdo ou acordo judicial ja
celebrado com o Ministério Publico, salvo referéncia expressa, as obrigagdes aqui

contraidas meramente aderem as decorrentes dos mencionados atos.

IV — DA MORA

O(A) Compromissario(a) fica constituido(a) em mora, independentemente de
qualquer ato notificatério, a partir do descumprimento de qualquer obrigagao ora
assumida.

V - DAS MULTAS. DESTINACADO.

1. As multas coercitivas (astreintes) e sangdes fixadas a seguir incidirdo na
hipétese de descumprimento de uma ou mais das obrigagdes assumidas, nos
seguintes termos:

§ 1°. 0 descumprimento dasclausulas 1 a 8 sujeitara o(a)
Compromissario(a) a multa de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), por trabalhador prejudicado e em cada oportunidade de
constatagéo da infragéo.

§ 2°. O descumprimento dasclausulas 9 e 10 sujeitara o(a)
Compromissario(a) a multa de R$ 1.000,00 (mil reais),__em cada
oportunidade que se constatar o descumprimento.

§ 3°. O descumprimento de mais de uma clausula obrigacional implicara
cumulacdo das multas respectivamente incidentes, independentemente de
se tratar de um mesmo trabalhador prejudicado, dada a lesdo a mais de
uma espécie de direito atribuida em lei.

§ 4°. As multas incidirdo a cada oportunidade em que flagrado o
descumprimento e enquanto permanecer a situagao irregular.

2. Os valores da multa, da indenizagdo por dano moral coletivo e da clausula
penal (eventualmente fixados) serdo revertido ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador) ou ao FDD (Fundo de Defesa dos Direitos Difusos), nos termos do
artigo 5°, paragrafo 6° e artigo 13 da Lei n® 7.347/85, ou, alternativamente,
destinado a instrumentalizagdo de 6rgaos publicos que atuem na protecéo, direta
ou indireta, dos direitos sociais dos trabalhadores, ou a consecucéo de projetos de



entes publicos ou privados previamente cadastrados nos termos do artigo. 5°, §
1°, da Resolugao 179/2017, do CNMP, e da Resolugéo 232/2025, do CSMPT.

3. Da especificacdo da destinagao referida no item 2 sera o(a) compromissario(a)
notificado por ocasido da cobranca.

4. Qualquer que seja a natureza da obrigag&o (dar, fazer, ndo fazer ou pagar) ou a
destinacdo estabelecida, o valor da multa sera atualizado a partir da data do
descumprimento, observados os critérios legais adotados pela Justica do Trabalho
para a correcdo dos débitos trabalhistas em geral.

5. A satisfagdo da multa ou obrigacdo alternativa ndo desonerara o(a)
Compromissario(a) das obrigagdes de fazer e nao fazer.

6. O montante da multa podera ser reduzido, a critério do Ministério Publico do
Trabalho, observadas as caracteristicas da conduta faltosa do(a)
Compromissario(a), suas condi¢gdes econémicas e os reflexos do desembolso nos
interesses sociais dos trabalhadores.

7. As partes convencionam que o descumprimento do presente compromisso
sujeitara o(a) Compromissario(a), solidariamente com os gestores, atuais e
sucessores, desde que observado o direito ao contraditério e a ampla defesa e em
relacdo aos atos de suas respectivas competéncias, a imediata execugdo do
presente termo de compromisso de ajustamento de conduta e das respectivas
multas nele cominadas.

8. Antes de aplicar eventual multa pelo descumprimento de obrigagcbes contida
neste TAC, o MPT devera assegurar ao compromitente a oportunidade de se
manifestar, em atengédo aos principios do devido processo legal, contraditorio e
ampla defesa.

9. Ainterposicéo de recurso administrativo ou a proposigao de agao judicial contra
multas impostas a signataria pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego ou
quaisquer outros 6rgaos, nao constitui obice a execugao das multas previstas no
presente termo.

VI - DA FISCALIZACAO

O cumprimento do presente compromisso estara sujeito a fiscalizagao, a qualquer
tempo, pelos 6rgéos e entidades competentes.

A ndo apresentagao, pelo(a) Compromissario(a), nestes autos ou nos autos do
procedimento instaurado para fins de acompanhamento do TAC, de manifestacao



pormenorizada instruida com documentagcdo comprobatéria relativa ao
cumprimento das obrigagbes assumidas, sempre que instado(a) pelo Ministério
Publico do Trabalho ou pelos 6rgaos competentes em matéria de fiscalizagao do
trabalho, implicara presungado de descumprimento das obrigagdes correlatas.

VI - DA EXECUCAO

As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e forga de titulo executivo
extrajudicial, nos termos do disposto nos arts. 5.°, § 6.°, da Lei n.° 7.347/85, e art.
784, inciso IV, do Novo Cddigo de Processo Civil, estando cientes de que o néo
cumprimento, parcial ou total, do presente compromisso ensejara sua execugao
forgcada perante a Justica do Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts.
876 e 877-A da CLT, relativamente a todas as obrigagdes descumpridas e a multa.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente termo.

Santo Angelo/RS, data da assinatura eletrénica.

RAFAEL SALTZ GENSAS
PROCURADOR DO TRABALHO

MAURO JOSE HARTMANN
CPF 434.428.890-49
Prefeito Municipal do Municipio de Mato Queimado

Dr. GILBERTO BATISTA DE MELO
OAB/RS 83.665



