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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 060/2026

DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SR. CIDENEY LE-
MES DA CONCEICAO PARA EXERCER O CARGO EM COMIS-
SAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 12. Nomear o Sr. CIDENEY LEMES DA CONCEICAO inscrito na
matricula 3116, para exercer o cargo em comissao de CHEFE DE
DEPARTAMENTO.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32, Revogam-se as demais disposicdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM ,04 DE FEVEREIRO DE 2026.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N2 009/2026

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 002/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO - MT;

CONTRATADA: VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA - CA-
PACCITAR TREINAMENTOS - CNPJ sob o n° 43.734.527/
0001- 52;

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 3.598,00 (trés mil, quinhentos e
noventa e oito reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RE-
ALIZACAO DE CURSO PRESENCIAL DE PREGOEIRO E AGENTE DE
CONTRATAGAO NA PRATICA COM APOIO DE IA.

VIGENCIA: 04/02/2026 até o dia 04/05/2026.

LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

DESPACHO DO EXMO SRe. PREFEITO

Trata-se de CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE CURSO PRESENCIAL SOBRE NOTAS
FISCAIS NA REFORMA TRIBUTARIA: O QUE MUDA NA PRA-
TICA EM 2026

RATIFICO, ADJUDICO, HOMOLOGO, DEFIRO e AUTORIZO a
contratacdo da Pessoa jURiDICA VANESSA CARLI TREINAMEN-
TOS LTDA - CAPACCITAR TREINAMENTOS, sediada no LO-
GRADOURO R. BARAO DE MELGACO NUMERO, 3988 ,COM-
PLEMENTO EDIF LEBLON ANDAR 8, APT 808 ,CEP
78.005-300 BAIRRO/DISTRITO CENTRO-NORTE MUNICIPIO
CUIABA UF-MT, inscrita no CNPJ n° 43.734.527/0001-52, para
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REA-
LIZACAO DE CURSO PRESENCIAL SOBRE NOTAS FISCAIS NA
REFORMA TRIBUTARIA: O QUE MUDA NA PRATICA EM 2026.
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, supramencionada, e autorizo o empenho da despesa no valor
total estimado em R$ 5.097,00 ( Cinco mil e noventa e sete
reais), com pagamento até 30 (trinta) dias apds a entrega dos
servi¢cos, mediante a devida documentacao fiscal e contabil, com
a realizagdo do Certame Licitatério na Modalidade de Inexigibili-
dade de Licitacao n2 009/2026, com respaldo legal nos termos
do art. 74, inc. Ill, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/21, observados, en-
tao, os ditames legais aplicaveis a espécie.

Santa Rita do Trivelato-MT, 04 de fevereiro de 2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 170/2026
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 009/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PA-
RA REALIZAGAO DE CURSO PRESENCIAL SOBRE NOTAS FIS-
CAIS NA REFORMA TRIBUTARIA: O QUE MUDA NA PRATICA
EM 2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Fede-
ral n® 14.133/2021

CONTRATADA: VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA - CA-
PACCITAR TREINAMENTOS sediada no R BARAO DE MELGACO,
NUMERO 3988, COMPLEMENTO EDIF LEBLON ANDAR 8, APT 808
CEP 78.005-300 BAIRRO/DISTRITO CENTRO-NORTE MUNICIPIO
CUIABA UF-MT.

inscrita no CNPJ n° 43.734.527/0001-52.

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO: R$ 5.097,00 ( Cinco mil
e noventa e sete reais),

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
Santa Rita do Trivelato - MT, 04 de fevereiro de 2026

LICITACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne. 009/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 170/2026
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2. 009/2026

O Agente de Contratacao do Municipio de Santa Rita so Trivelato -
MT, nomeado pela Portaria n®. 017/2026, em cumprimento a rati-
ficacao, adjudicacdo e homologacao procedida pelo Prefeito Muni-
cipal, faz publicar o extrato resumido do processo de INEXIGIBI-
LIDADE N2. 009/2026, visando a CONTRATACI:\O DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CURSO PRESEN-
CIAL DE PREGOEIRO E AGENTE DE CONTRATAGCAO NA PRA-
TICA COM APOIO DE IA.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Fede-
ral n® 14.133/2021

CONTRATADA : VANESSA CARLI TREINAMENTOS LTDA - CA-
PACCITAR TREINAMENTOS sediada no R BARAO DE MELGACO,
NUMERO 3988, COMPLEMENTO EDIF LEBLON ANDAR 8, APT 808
CEP 78.005-300 BAIRRO/DISTRITO CENTRO-NORTE MUNICIPIO
CUIABA UF-MT.

inscrita no CNPJ n° 43.734.527/0001-52.

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO: R$ 5.097,00 ( Cinco mil
e noventa e sete reais),

VIGENCIA: 90 (noventa) dias .

Declaragao emitida pelo Agente de Contratacao e homologada
pelo Prefeito Municipal, Sr2. Volmir Bassani.

Santa Rita do trivelato - MT, 04 de fevereiro de 2026.
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MARCOS DA SILVA NASCIMENTO
AGENTE DE CONTRATACAO
PORTARIA MUNICIPAL N2. 017/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N2 1940/2026

DECRETO N2 1940/2026
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2.026

“Institui o Regulamento de Pericias Médicas e Licengcas
Para Tratamento de Satude e Por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia”

THIAGO CASTELLA RIBEIRO, Prefeito de Santa Terezinha, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas
por Lei e;

Considerando a Lei Municipal n® 093/90 e;

Considerando o Decreto n? 1913/2025

DECRETA:

Artigo 1° - As pericias médicas e os afastamentos para trata-
mento de saude, realizadas pela Junta Médica Oficial do Munici-
pio, ficam regulamentados por este decreto.

Artigo 22 - O disposto neste decreto ndo se aplica aos servidores
e empregados regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS;

Artigo 2° - A realizacdo das pericias médicas sao atribuigées da
Junta Médica Oficial do Municipio.
Artigo 3° - Para os efeitos deste decreto, considera-se:

| - pericia médica: avaliacdo realizada por médico designado, des-
tinada a fundamentar as decisdes da Administracao Publica quan-
to ao disposto neste decreto;

Il - junta médica: pericia médica realizada por, no minimo, dois
médicos.

81° - As pericias médicas de que trata este artigo poderao ser re-
alizadas nas seguintes modalidades

1. avaliacao presencial;

2. avaliacao por meio de telessalde, nos termos do artigo 26-A da
Lei federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, observadas as
diretrizes e regulamentacoes estabelecidas pelos conselhos fede-
rais de fiscalizagao do exercicio profissional;

3. analise documental.

§2° - Serd realizada a pericia médica na forma documental, nos
casos de internacao hospitalar do servidor ou pessoa da familia,
independentemente de sua duracao, ou quando a Junta Médica
Oficial do Municipio julgar necessério.

§3° - Ao servidor é assegurado o direito de recusar a avaliacao
por meio de telessaude.

84° - A opcao de que trata o §3° deste artigo sera realizada no
momento da requisicdo de agendamento pericial.

§5° - Ao médico é assegurada a autonomia para escolher entre as
modalidades de realizacao de pericia médica de que trata o §1°
deste artigo.

§6° - Caso considere necessario, o médico podera optar pela pe-
ricia presencial, a qualquer tempo.

Artigo 4° - A pericia médica para fins de ingresso no servigo pu-
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blico municipal tem por objetivo avaliar a aptiddo laboral do can-
didato, assegurando sua capacidade para o exercicio das atribui-
cbes inerentes ao cargo publico a ser exercido.

Artigo 5° - Ficam dispensados da avaliagdo de que trata o "ca-
put" do artigo 4° deste decreto:

I- os servidores em atividade, quando nomeados para cargos que
exijam as mesmas condicdes de saude do cargo que estiverem
exercendo, inclusive nas hipéteses de acumulacao permitidas por
lei, e em conformidade com o perfil profissional a ser estabeleci-
do;

Il- os nomeados para cargos de livre provimento em comissao ou
designados para o exercicio de funcdo de confianca.

Artigo 6° - A pericia médica para avaliacao da compatibilidade
de deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, no caso
de candidatos que se declaram pessoa com deficiéncia, seré rea-
lizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Artigo 72 - As licengas médicas para tratamento de saude e por
motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos da legisla-
cao, sao concedidas ao servidor mediante a realizacao de pericia
médica pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Artigo 82 - A licenca para tratamento de salde sera concedida
ao servidor, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
quando for o caso, sem prejuizo da remuneracdo que fizer jus.

Artigo 92 - Afastamento para tratamento de salde de até 30
(trinta) dias considerar-se-a o atestado médico e por prazo supe-
rior a 30 (trinta) dias, somente com laudo pericial da Junta Médica
Oficial.

8§12 - Sempre que necessdrio, a inspecao médica sera realizada
na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar on-
de se encontrar internado.

§2¢2 - |Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o funcionério, serd aceito atestado passado por médico
particular que deverd ser homologado por médico do municipio
quando o prazo do afastamento for superior a 05 (cinco) dias.

Artigo 102 - Findo o prazo de licenga para tratamento de salde,
o funcionario serd submetido a nova inspecdao médica, que con-
cluird pela volta ao servico, pela prorrogacédo da licenca ou pela
aposentadoria, quando for o caso.

Artigo 112 - O Municipio convocara o servidor afastado para tra-
tamento de salde para realizar nova pericia médica e avaliacdo
no periodo méximo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 122 - O superior imediato, diante das condi¢des de salde
do servidor, pode solicitar de oficio a concessao de licenca para
tratamento de salde, mediante requisicao a Secretaria de Admi-
nistragao.

§1° - A licenca para tratamento de salde poderd ser concedida
pela Junta Médica Oficial do Municipio, quando, em qualquer ava-
liacdo pericial, for constatado que as condicdes de salde do ser-
vidor exigem o seu afastamento.

§2° - Cabe a respectiva unidade administrativa suspender o pa-
gamento do vencimento ou da remuneracao do servidor que nao
comparecer a convocacao para pericia médica para fins de con-
cessao de licencga.

Artigo 132 - Podera ser concedida licenga a funcionario, por mo-
tivo de doenga em pessoa da familia, caso a assisténcia do servi-
dor seja indispensavel comprovado por acompanhamento social
e mediante comprovacdo médica.

§1° - Por pessoa da familia, para efeitos deste decreto, considera-
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