PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO BENTO
Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada que tem por objetivo a realizacao de curso
de formacéo anual para o Conselho Municipal de Assisténcia Social: Atribuicoes
e Competéncias para o Exercicio do Controle Social e para a equipe: Como
garantir protecao social no CRAS: funcoées e atribuicoes.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacao justifica-se em razao da formacdo que acontece anual
para funcionarios e funcionarias do CRAS, sejam eles da equipe ou do Conselho
Municipal, mas com o objetivo de uma maior formacéao profissional na area de
atuacao.

Tais cursos sado essenciais para a execucao das rotinas administrativas,
acompanhamento e atendimento da populacao, gestdao de recursos e prestacao
de contas, sendo indispensavel que os servidores estejam devidamente
treinados para garantir a eficiéncia dos servicos publicos e a correta aplicacao
dos recursos.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
Prestacao de servico de curso de formacéao, contemplando:

Melhor atendimento aos municipes;

Cadastro e atualizacédo de informacoes;

Rotinas administrativas vinculadas;

Procedimentos de acompanhamento e prestacao de contas;
Orientacoes praticas e resolucao de duvidas.

4. CARGA HORARIA E EXECUCAO

e Carga horaria: 08 horas de treinamento. (4 horas para o Conselho
Municipal e 4 horas para a equipe da Secretaria de Assisténcia Social)

e Modalidade: presencial ou online (conforme combinado no or¢camento);

o Publico-alvo: servidores da Secretaria de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa contratada devera:

e Apresentar o que foi contratado para expandir os conhecimentos dos
profissionais da area;

e Fornecer o curso de formacédo combinado no momento do orcamento;

e Realizar treinamento conforme necessidade da Administracao;

. Av: Irmas Consolata, 189, centro — Paulo Bento — RS
EIE\H'II-% ({Tﬁiﬁ%ﬁi@%AcAo Fones (54): 99291-7170/6466/9071/9079
= 4 :

E PROGRESSO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO BENTO
Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO

e Fornecer material de apoio e orientacédo técnica aos participantes;
e Emitir certificado de participacao aos servidores capacitados.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

Foi realizada pesquisa de precos com 03 (trés) empresas do ramo, obtendo-se
como menor valor o montante de:

« R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Considerando a carga horaria de 08 horas, 04 horas para a equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e 04 horas para o Conselho Municipal.

A pesquisa atende aos parametros da Lei n® 14.133/2021.
7. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado apdés a execucao dos servicos, mediante
apresentacao de nota fiscal e atesto pelo fiscal do contrato.

8. PRAZO DE EXECUCAO

O treinamento devera ser realizado em data a ser definida pela Administracao,
apoOs a contratacao, conforme disponibilidade dos servidores.

9. FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacao correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria.

11. DISPOSICOES GERAIS

A contratacdo devera observar os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021.

Paulo Bento, aos 20 dias do més de outubro do ano de 2026.

ANTONIO LUIZ ANIBALETTO
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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