PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL - RS

Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 09/2026

Tipo de julgamento: Menor preco global

Modo de disputa: Aberto

PROCESSO LICITATORIO n° 104/2026

Data de publicacdo do Processo: 11/09/2026

Data limite para impugnacao e esclarecimentos: 24/09/2026 as 23h e 59 min
Data da sesséo publica: 29/09/2026

Horério de abertura da sesséo publica: 09h

Orcamento Aberto (Valor Maximo Estimado: R$ 49.576,20)

Licitacdo Exclusiva Para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME e
EPP — Art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123/2006).

Sistema Eletronico — Portal de Compras Publicas

O MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL, pessoa juridica de Direito
Puablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 04.215.971/0001-00, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a realizac&o de Licitacdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, adotando-se como critério de julgamento o
menor preco global, para contratacdo de empresa especializada na prestacéao de
servicos técnicos comuns para planejamento, organizacdo, elaboracéo,
aplicacao e correcédo de provas, processamento e divulgacdo dos resultados,
bem como fornecimento de suporte logistico, operacional e de seguranca,
destinados a realizagdo de Concurso Publico, para provimento de Cargos
Efetivos e de Processo Seletivo Publico, destinado ao Emprego Publico de
Agente de Combate as Endemias, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Capao Bonito do Sul, em conformidade com as exigéncias legais e normativas
do TCE-RS, conforme descrito neste Edital e seus anexos, e nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
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dezembro de 2006, e dos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de

Referéncia.

A sessdo virtual do pregéo eletrébnico sera realizada por meio do enderecgo

eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br e monitorada pelo Pregoeiro

Oficial do Municipio, no seguinte endereco: Av. Ataliba José de Lima n°10, centro, no
Municipio de Capédo Bonito do Sul/RS, no dia 29 de setembro de 2026, as 9 horas,
podendo as propostas serem enviadas até as 08h e 59 min do mesmo dia, sendo que

todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observam o horéario de Brasilia.

Ovalor global maximo aceitavel para apresente contratacédo é publico e expresso
neste Edital, em conformidade com o principio da transparéncia e com o Termo

de Referéncia.

1. DO OBJETO.

1.1. O presente certame tem por objetivo a contratagcdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos técnicos comuns para planejamento, organizacao,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas, processamento e divulgacdo dos
resultados, bem como fornecimento de suporte logistico, operacional e de
seguranca, destinados arealizacdo de Concurso Publico para provimento de Cargos
Efetivos e de Processo Seletivo Publico destinado ao Emprego Publico de Agente
de Combate as Endemias, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capéo
Bonito do Sul, em conformidade com as exigéncias legais e normativas do TCE-RS.

1.2. O escopo operacional inclui, obrigatoriamente, a disponibilizacdo de plataforma
para recebimento digital seguro, conferéncia e pontuacdo da Prova de Titulos
exclusiva para os cargos de Professor, sob responsabilidade integral da Contratada.

1.3. Dos Anexos do Edital: Integram este Edital, para todos os fins juridicos e
administrativos, 0s seguintes anexos:

- Anexo | - Estudo Técnico Preliminar (ETP).

- Anexo Il - Mapa de Gerenciamento e Alocacao de Riscos (Matriz de Riscos).

- Anexo lll - Termo de Referéncia (TR).

- Anexo IV - Modelo de Proposta Comercial (e de Readequac&o ao Lance
Vencedor).

- Anexo V - Caderno de Modelos Padronizados (Declaracdo de Pleno
Conhecimento, Declaracdo de Enquadramento como ME ou EPP; Declaracdo
Conjunta de: Inexisténcia de Fatos Impeditivos e de Inidoneidade, Inexisténcia de
Vinculos Familiares, Regularidade Trabalhista de Menores e de Elaboracédo
Independente da Proposta; Declaracdo de Capacidade Tecnoldgica e de Adequacéao

~

a LGPD; Declaracbes de Disponibilidade de Equipe Técnica Especializada e
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Declaracdo Preliminar de Disponibilidade de Sede Operacional Adequada as
exigéncias deste Edital).
- Anexo VI - Minuta do Contrato Administrativo.

2. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO.

2.1. O Valor Global Maximo Aceitavel para a presente contratacao é de R$ 49.576,20
(quarenta e nove mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte centavos), conforme
consolidacdo da Pesquisa de Precos constante no Termo de Referéncia (Anexo ).

2.2. O valor de referéncia estimado € publico e constitui limite maximo inegociavel
para a aceitabilidade das propostas durante e apos a fase de lances.

3. CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME.

3.1. Em estrito cumprimento ao disposto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006, a participacdo neste certame é EXCLUSIVA para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) que atuem no ramo pertinente ao objeto licitado
e que atendam a todas as exigéncias deste Edital.

3.2. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento,
com atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde
devera informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrucdes para
a sua correta utilizacao.

3.3. As instrucdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio
eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.4. Além do credenciamento prévio no sistema eletrdnico utilizado no certame e do
cumprimento das regras estabelecidas no presente Edital e em seus anexos, cabe
ao licitante:

3.4.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da
licitag&o por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.4.2. Acompanhar as opera¢cfes no sistema eletrbnico durante o processo
licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.4.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, paraimediato
bloqueio de acesso.

3.4.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do
pregado na forma eletronica.
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3.4.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso
por interesse proprio.

4. DO ENVIO DAS PROPOSTAS.

4.1. As propostas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horério estabelecidos no preambulo deste edital, observando
o item 5 deste mesmo instrumento convocatorio.

4.2. Sob pena de Ihe serem aplicadas as sancdes legais, no caso de falsidade da
declaracéo, o licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico:

4.2.1. Que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢cdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

4.2.2. Que cumpre 0s requisitos legais para a qualificagdo como microempresa
ou empresa de pequeno porte, condicdo obrigatoria para a participacdo neste
certame exclusivo, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2.3. Que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, a microempresa ou a
empresa de pequeno porte ainda nado celebrou contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento legal.

4.2.4. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

4.2.5. Que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da
Republica.

5. DA PROPOSTA.

5.1. O prazo de validade da proposta serd de 90 (noventa) dias Uteis, a contar da
data de abertura da sesséo do pregéo, estabelecida no preambulo deste edital.

5.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletronico,
observando as diretrizes do Anexo IV — Modelo de Proposta Comercial, com a
indicacdo completa do produto ofertado e demais dados técnicos, bem como com a
indicacéo dos valores unitarios e totais dos itens, englobando a tributag&o, os custos
de entrega e quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das
obrigacfes assumidas.

6. DO JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS.

6.1. O critério de julgamento sera o de Menor Preco Global.
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6.1.1. A exigéncia de apresentacao de valores segregados na Proposta Comercial
Readequada (Anexo V), para fins de apuracdo dos custos do Concurso Publico
e do Processo Seletivo Publico, bem como para a fixacao do teto de remuneracéao
de eventuais candidatos excedentes, possui finalidade exclusivamente contabil e
de avaliacdo de exequibilidade, ndo descaracterizando a unicidade do objeto e
nao permitindo, em hipétese alguma, a adjudicacao fracionada.

6.2. Serdo sumariamente desclassificadas as propostas que apresentarem precos
inexequiveis ou que permanecerem acima do Valor Global M&ximo Aceitavel para a
contratacdo, estipulado no item 2.1 deste Edital apds a fase de lances e eventual
negociacao.

6.3. A Administracdo podera exigir que a licitante demonstre, por meio de planilha
analitica de custos, a exequibilidade de sua proposta caso o valor ofertado apresente
indicios de insuficiéncia financeira para cobrir a logistica e a seguranca exigidas.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

Para fins de habilitacdo neste pregéo, as licitantes, além de registrarem nos campos
préprios do sistema eletrbnico as informacfes exigidas, deverdo, no momento
oportuno, conforme item 14.1 deste Edital, inserir no sistema, como arquivos
digitalizados, para fins de conferéncia posterior, os documentos descritos nos subitens
a sequir.

Os documentos deveréo ser cadastrados no sistema com o nome correspondente a
cada arquivo, facilitando a analise do Pregoeiro e da Comissdo de Apoio a Licita¢ao,
dando celeridade ao prosseguimento do processo.

7.1. HABILITACAO JURIDICA.
a) Copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial ou 6rgao competente, acompanhado de todas as
alteracbes ou da respectiva consolidacdo, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) Copia do(s) documento(s) de identidade oficial com foto e CPF do(s)
representante(s) legal(is) da empresa com poderes de administracao;

d) Comprovante de Inscricéo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ),
evidenciando situacéao ativa.

7.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

a) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
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Federais e a Divida Ativa da Unido (CND/PGFN), ou Certidado Positiva com Efeitos
de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CRF do FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias da
data prevista para a abertura da sessao publica de pregéo eletrbnico.

a.l) Caso a empresa licitante se encontre em processo de Recuperagcdo
Judicial, devera apresentar, em substituicdo a certiddo negativa, um
documento/certiddo emitido(a) pela instancia judicial competente ou pelo
administrador judicial que ateste que a empresa estad apta econbmica e
financeiramente a participar de procedimentos licitatérios e arcar com as
obrigacdes do certame.

b) Apresentacao de balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio
e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais. Para
as empresas obrigadas a escrituracdo digital, os documentos deverdo estar
acompanhados do respectivo Recibo de Entrega da Escrituracdo Contabil Digital
(ECD) emitido pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED).

7.4. HABILITACAO TECNICA:

a) Capacidade Técnica: Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo da empresa para a
execucao satisfatoria de servicos de organizacdo de Concurso Publico com
complexidade compativel com o objeto da presente licitacéo;

b) Capacidade Tecnoldgica e LGPD: Declaracao formal de que possui sistema
préprio ou licenciado de inscricdes online com hospedagem segura e mecanismos
de protecdo aderentes a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018), conforme Modelo 05, do Anexo V deste Edital,

c) Equipe Técnica: Declaracdo da relacdo nominal da equipe (planejamento,
provas, tecnologia e logistica) atestando que o0s profissionais possuem
escolaridade igual ou superior a exigida dos candidatos, conforme Modelo 06, do
Anexo V deste Edital;

d) Sede Operacional (Declaracéao Preliminar): Declarac&o formal de que possui
estrutura fisica com sala-cofre, parque grafico seguro e sistema de vigilancia
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compativeis com a guarda sigilosa de matrizes de provas e demais documentos
relacionados ao Concurso Publico e ao Processo Seletivo Publico, conforme
Modelo 07, do Anexo V deste Edital.

d.1) NOTA DE DILIGENCIA E FACULDADE DE ENVIO: A comprovacao fisica
e material da veracidade da declaracéo referida na alinea “d”, acima (Laudo
Técnico de Engenharia), constitui exigéncia exclusiva da fase de diligéncia
(subitem 14.9). E facultado a licitante anexar o referido Laudo
antecipadamente, caso ja 0 possua, junto aos demais documentos de
habilitac&o inicial. Contudo, para preservar o rito processual, eventual Laudo
enviado prematuramente NAO seréa objeto de analise, julgamento ou base para
impugnacdo na fase inicial, sendo apreciado Unica e exclusivamente no
momento da diligéncia estipulada no subitem 14.9 deste Edital, n&o eximindo
a licitante classificada em primeiro lugar de eventuais atualizagdes exigidas
pelo Pregoeiro na referida fase.

e) Comprovante de registro ou inscricdo da empresa e do seu responsavel técnico
no Conselho Regional de Administracdo (CRA), conforme exigéncia constante no
Manual de Boas Praticas do TCE-RS/2021;

7.5. DECLARACOES COMPLEMENTARES:

As licitantes deverdo apresentar os documentos descritos a seguir, cujos modelos
encontram-se no Caderno de Modelos Padronizados, que comp®de o Anexo V deste
Edital:

a) Declaracao de Pleno Conhecimento e atendimento as condi¢cfes do Edital;

b) Declaracdo de enguadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), acompanhada de Certiddo de Enquadramento expedida
pela Junta Comercial ou documento equivalente, constituindo requisito obrigatorio
de habilitacdo para a participacdo neste certame exclusivo;

c) Declaragcdo Conjunta, que contera o seguinte:

c.1l) Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos e de Inidoneidade,
assinada pelo representante legal da licitante, declarando a inexisténcia de
fatos supervenientes impeditivos para a habilitacdo e que a empresa néo se
encontra suspensa ou declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder
Publico;

c.2) Declaracédo formal de que a licitante ndo se enquadra em nenhum dos
impedimentos para licitar e contratar com a Administracdo Publica, abarcando
as vedagdes do art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e, em especial, as
vedacOes de vinculos familiares previstas no art. 88 da Lei Organica do
Municipio de Capéo Bonito do Sul;

c.3) Declaracdo de cumprimento ao art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal, assegurando que a empresa ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em estrita
observancia ao art. 68, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/2021;

Av. Ataliba José de Lima, n°® 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

c.4) Declaracédo de Elaboracdo Independente de Proposta, atestando que a
proposta foi elaborada de forma autbnoma e que inexiste qualquer acordo ou
conluio que frustre o carater competitivo do certame, em estrita observancia
aos principios da probidade e da competitividade consagrados na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

8. VEDACOES.

8.1. N&o poderao disputar a licitagdo ou participar da execucao do contrato, direta
ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou seja designado para
atuar na fiscalizacdo ou na gestdo contratual, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

C) empresas que possuam socios, administradores ou responsaveis técnicos em
comum, bem como empresas controladoras, controladas ou coligadas
(respeitadas as vedacdes de formacdo societaria da Lei Complementar n°
123/2006), que estejam concorrendo entre si neste mesmo certame;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislag&o trabalhista;

e) agente publico do 6rgéo licitante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exerciciodo cargo
ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria.

8.2. A vedacdo de que trata a alinea “a@” do item 8.1, supra, sera também aplicada
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

8.3. Durante a vigéncia do contrato administrativo originario deste certame é vedado
ao contratado contratar cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao contratante ou de agente
publico que desempenhe funcéo na licitagcdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestao
contratual.

8.4. E expressamente vedada a participacdo de empresas que possuam, em seu
quadro societario ou funcional, servidores publicos do Municipio de Capéo Bonito do
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Sul, bem como empresas declaradas iniddneas pelo Poder Publico (consulta
obrigatéria ao CEIS e CNEP).

9. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

9.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o pregoeiro abrira a sessao
publica, mediante a utilizac&o de sua chave e senha.

9.2. As licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, mediante a
utilizagcao de sua chave de acesso e senha, e deverdo acompanhar o andamento do
certame e as operacdes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessdo
publica do pregédo, ficando responséavel pela perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao,
conforme item 3 deste Edital e seus subitens.

9.3. A comunicagao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletronico.

9.4. Iniciada a sesséo, as propostas de precos contendo a descri¢do do objeto e do
valor estardo disponiveis na internet.

10. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES.

10.1. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara
fundamentadamente aquelas que n&o estejam em conformidade com 0s requisitos
estabelecidos no edital.

10.2. Seréo desclassificadas as propostas que:
a) contiverem vicios insanaveis;
b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do Valor Global
Méaximo Aceitavel para a contratacdo apos a fase de lances;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

10.3. A verificagdo da conformidade das propostas sera feita exclusivamente em
relagéo a proposta mais bem classificada.

10.4. Quaisquer inser¢cbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a
proposta no que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

10.5. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara
inicio a fase competitiva, oportunidade em que todos os licitantes poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
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10.6. Somente poderdo participar da fase competitiva 0os autores das propostas
classificadas.

10.7. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do seu autor,
observando o fixado para duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

10.7.1. A licitante sera imediatamente informada do recebimento do lance e do
valor consignado no registro.

10.7.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela
ofertado e registrado pelo sistema.

10.7.3. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

10.7.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$
300,00 (trezentos reais), que incidira tanto em relagcéo aos lances intermediarios,
qguanto em relagado do lance que cobrir a melhor oferta.

10.7.5. Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao
menor ja ofertado.

10.8. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

11. MODO DE DISPUTA.

11.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentarédo
lances publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 10 deste
Edital.

11.2. A etapa competitiva de envio de lances na sessao publica durara 10 (dez)
minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessao
publica.

11.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

11.4. Na hip6tese de ndo haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada
automaticamente.

11.5. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer
da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.6. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 60 minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente

Av. Ataliba José de Lima, n°® 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacédo do fato aos participantes,
no mesmo endereco eletrénico que ocorreu a sesséo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances e apurada a ocorréncia de empate,
considerando que este certame é de participacdo exclusiva para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate,
rigorosamente nesta ordem e nos termos do art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021.:

a) Disputa final: hipétese em que as licitantes empatadas poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

b) Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo,
preferencialmente, ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes decorrentes de outras contratagdes;

c) Desenvolvimento pelo licitante de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos orgaos de controle.

12.2. Em igualdade de condi¢cfes, se ndo houver desempate pelos critérios
estipulados no item 12.1, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servi¢os produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territrio do Estado do Rio Grande do Sul;
b) Empresas brasileiras;

c) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

d) Empresas que comprovem a préatica de mitigacdo de impactos ambientais, nos
termos da Lei Federal n° 12.187/2009.

12.3. Persistindo o empate, mesmo apdés a aplicacdo exaustiva e sucessiva de todos
os critérios estabelecidos nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital, o desempate final dar-
se-a mediante sorteio, com aplicacdo da regra randdomica do provedor do sistema
eletronico.

13. NEGOCIACAO E JULGAMENTO.

13.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a
realizacdo do desempate, se for o caso, o Pregoeiro devera iniciar, pelo sistema
eletronico, processo de negociacdo com a licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta.

13.2. A resposta ao processo de negociacéo referido no item 13.1 e o envio de
documentos complementares, necessarios ao julgamento da aceitabilidade da
proposta, inclusive a sua adequacéao ao ultimo lance ofertado, que sejam solicitados
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pelo Pregoeiro, deverdo ser encaminhados juntamente com os documentos de
habilitacéo, no prazo estipulado no item 14.1 deste Edital.

13.3. Encerrada a etapa de negociacao, sera examinada a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo valor de referéncia da Administracao.

13.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

14. VERIFICACAO DA HABILITACAO.

14.1. Encerrada a etapa de propostas, sera solicitada, no prazo minimo de 02 (duas)
horas, a documentacéo de habilitagcdo do licitante mais bem classificado, inclusive a
Proposta Comercial Readequada ao Lance Vencedor (conforme modelo do anexo
IV deste Edital). Os documentos digitalizados deverdo ser cadastrados no sistema
com o nome correspondente a cada arquivo, facilitando a analise do Pregoeiro e da
Comisséao de Apoio a Licitacdo, dando celeridade ao prosseguimento do processo.

14.1.1. O prazo referido no subitem 14.1 supra podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitacdo formal da empresa licitante e apreciacdo e
deferimento do Pregoeiro.

14.1.2. ApGs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:

a) complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas.

14.2. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro, auxiliado pela
Comisséao de Apoio, podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

14.3. As certiddes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrbnico, serdo tidas como originais ap6s terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracéo, dispensando nova apresentacao,
exceto se vencido o prazo de validade.

14.4. A licitante beneficiaria da Lei Complementar n° 123/2006, que tenha
apresentado a declaracéo de que trata a alinea “c” do item 7.5 deste Edital e que
possua alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera
sua habilitacéo condicionada a regularizacdo e ao envio de nova documentagcdo em
5 (cinco) dias uteis, a contar da intimacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico
(classificagcao provisoria), prazo que podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
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periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de
forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo inicial.

14.5. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou de o licitante nédo
atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao Edital. Nessa hipétese, classificada a proposta, sera
concedido o prazo previsto no item 14.1 para o envio da documentacdo de
habilitacé&o.

14.6. A habilitacdo serd realizada por processo eletrbnico de comunicacdo a
distancia, exclusivamente no sistema eletrénico do Portal de Compras Publicas.

14.7. Constatada a conformidade preliminar da documentacgao regular de habilitagcéo
exigida no item 14.1, a licitante sera considerada provisoriamente habilitada nesta
etapa inicial, avancando obrigatoriamente para as fases subsequentes de
verificacao fiscal (subitem 14.8) e diligéncia técnica da sede (subitem 14.9).

14.8. Da Verificacado Interna de Débitos para com o Municipio Promotor:

14.8.1. Em observancia ao principio da moralidade e ao art. 193 do Cddigo
Tributario Nacional, independentemente do domicilio ou sede da licitante
classificada provisoriamente em primeiro lugar, o Pregoeiro realizara diligéncia
interna (consulta ao sistema da Fazenda Municipal) para verificar a existéncia de
débitos exigiveis (inscritos ou ndo em Divida Ativa) em nome da empresa para
com o Municipio de Capéo Bonito do Sul.

14.8.2. Constatada a existéncia de débitos tributarios ou nao tributarios
inadimplidos junto a Fazenda Municipal de Capéo Bonito do Sul, a licitante tera o
julgamento de sua habilitacdo suspenso, sendo-lhe assegurado o beneficio do
prazo para regularizacao fiscal estabelecido no subitem 14.4 deste Edital (5 dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo), por se tratar de prerrogativa inalienavel das
ME/EPPs, nos moldes do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

14.8.3. Transcorrido o prazo sem a efetiva regularizacdo do débito para com o
Municipio de Capdo Bonito do Sul, a inabilitacdo tornar-se-a4 definitiva,
procedendo-se a convocagao da licitante subsequente, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes cabiveis.

14.9. Comprovacao fisica da sede operacional (diligéncia de habilitacdo):

14.9.1. A comprovacéo fisica (Laudo Pericial) da sede operacional, com todas as
condicOes de sigilo e seguranca, ndo serd exigida de todas as licitantes na
abertura do certame, bastando, preliminarmente, a Declarac¢é&o referida na alinea
“d” do item 7.4.

14.9.2. Somente apds a aprovacao integral da documentacdo regular de
habilitacdo e o esgotamento ou cumprimento da fase de regularizacao fiscal (se
houver, conforme subitens 14.4 e 14.8), a licitante provisoriamente classificada
em primeiro lugar sera convocada em diligéncia especifica pelo Pregoeiro, via
sistema eletrénico, como etapa final e inegociavel da sua Habilitacdo, para
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apresentar Laudo Técnico elaborado por Engenheiro ou Arquiteto (devidamente
registrado no CREA ou CAU).

14.9.3. Em estrita observancia ao disposto no art. 37, inciso XXI da Constituicdo
Federal e para atendimento da recomendacao contida no Oficio DCF n° 09/2025
do TCE-RS, o Laudo Técnico referido no subitem 14.9.2 devera comprovar a
existéncia fisica e a adequacdo da sede operacional informada na declaracéo
preliminar, atestando as instalacbes de sala-cofre, parque grafico seguro,
ambiente para manuseio e armazenamento sigiloso de provas e sistema de
vigilancia, inclusive com registro fotogréfico de cada um desses itens.

14.9.4. Considerando a complexidade técnica do documento, sera concedido, em
sede de diligéncia, a licitante primeira colocada o prazo de 03 (trés) dias uteis,
improrrogaveis, contados da convocacdao através do sistema eletrénico do Portal
de Compras Publicas, para a elaboracdo e envio eletrénico do referido Laudo
Técnico.

14.9.5. A ndo apresentacdo do Laudo Técnico no prazo estipulado, ou a
constatacdo de inaptiddo da sede para garantir a seguranca e o sigilo dos
certames (Concurso Publico e Processo Seletivo Publico), ensejaré a inabilitacéo
sumaria da licitante, com a consequente convocagcdo da segunda colocada na
ordem de classificacdo, sem prejuizo da abertura de processo administrativo de
penalidade por apresentacdo de declaracao preliminar falsa.

14.9.6. Da assuncéao de risco em caso de convocacao de remanescente: A
licitante classificada em segundo lugar (ou subsequente) que vier a ser convocada
para a diligéncia do Laudo Técnico, em decorréncia da inabilitagdo provisoria da
licitante antecedente, assume integral e exclusivamente orisco financeiro inerente
a confeccdo do documento. O Municipio de Capdo Bonito do Sul fica
expressamente isento de qualquer dever de ressarcimento ou indenizacao pelas
despesas com honoréarios de engenharia e taxas (ART/RRT) na hipétese de a
licitante antecedente lograr éxito na fase recursal Unica e reverter sua inabilitacao.

14.10. Da declaracdo de Vencedor e Abertura de Recursos: Cumpridas
integralmente todas as etapas de verificagdo, com a aprovacado da documentacao
inicial, o esgotamento da fase de regularidade fiscal e a validacdo técnica do
Laudo de Engenharia em sede de diligéncia, a licitante sera definitivamente
habilitada e declarada vencedora do certame.

14.10.1. Somente apo0s cumpridas todas as fases da habilitacdo e de ter sido
formalmente declarada a licitante vencedora, o Pregoeiro abrira o prazo legal
no sistema eletrénico para que as demais licitantes manifestem a intencéo
motivada de recurso, em estrita observancia a fase recursal Unica disposta no
art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15. DOS RECURSOS.

Av. Ataliba José de Lima, n°® 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

15.1. As licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data de intimacdo ou de lavratura da ata, desde que manifestado interesse no
decorrer da Sesséo Publica do Pregéo Eletronico, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de
inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;
c) ato de habilitacdo ou inabilitagc&o de licitante;
d) anulag&o ou revogacéo da licitagao.

15.2. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes serd 0 mesmo do recurso e tera
inicio na data de intimacao ou de divulgacéo da interposicao do recurso.

15.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do
item 15.1 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposicoes:

a) aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente durante a sesséo
em tempo determinado de até 20 minutos, a contar da abertura do prazo aberto
pelo Pregoeiro em sistema préprio, sob pena de preclusdo, e o prazo para
apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagc&o ou de
lavratura da ata de habilitac&o ou inabilitagao;

b) a apreciacdo dos eventuais recursos dar-se-a em fase Unica.

15.4. O recurso serd dirigido ao Pregoeiro (autoridade que proferiu a decisao
recorrida), o qual, se ndo reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
encaminhard o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior (Prefeita
Municipal), a qual devera proferir sua deciséo final no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

15.6. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisédo recorrida, até
gue sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

16. ENCERRAMENTO DA LICITACAO.

16.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagcdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que
podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagéo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

Av. Ataliba José de Lima, n°® 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

17. CONDICOES DE CONTRATACAO.

17.1. O licitante vencedor, apés a conferéncia de toda a documentacao exigida no
presente Edital, serd convocado para assinar o Contrato Administrativo respectivo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

17.1.1. O prazo referido no subitem 17.1 podera ser prorrogado 1 (uma) Unica
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte, durante seu transcurso,
devidamente justificada e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administracao.

17.1.2. Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o
contrato no prazo e nas condigcdes estabelecidas neste Edital, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do
instrumento contratual nas condi¢cbes propostas pelo licitante vencedor, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

17.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato Administrativo no
prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o0 sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas,
previstas neste edital.

18. DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AO PROCESSO
LICITATORIO E A EXECUCAO CONTRATUAL.

18.1. Nos termos do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Matriz de Alocagcao
de Riscos anexa a este Edital, o descumprimento das obrigacdes sujeitara a
Contratada as seguintes penalidades, garantido o contraditério e a ampla defesa:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo Municipal, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;

€) negar-se a assinar o instrumento contratual ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratagc&do, quando convocado;

f) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem
motivo justificado;

g) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execug¢édo do contrato;

h) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢é&o do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
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k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013.

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
especificamente no item 18.1 deste edital as seguintes sangodes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta
por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do 6rgéo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracéo
Pulblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.3. As sancdes previstas nas alineas “a’, “c” e “d” do item 18.2 deste Edital
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracao a converta
em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras sancdes.

18.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢fes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

18.6. A aplicagdo das sanc¢des previstas no item 18.2 deste Edital ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracdo Publica.

18.7. Na aplicagéo das sangbes previstas nas alineas “a” e “b” do item 18.2 do
presente edital, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
teis, contado da data de sua intimagao.

18.8. Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.2 do
presente Edital, o licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

18.9. Na hipétese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao encarregada do processo
de responsabilizacéo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

18.10. Serdo indeferidas pela comissdo encarregada do processo de
responsabilizacdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

18.11. A personalidade juridica poderé ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Edital ou para provocar confuséo patrimonial e, neste caso, todos 0s
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efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e soécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito com o sancionado, observados, em todos o0s casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

18.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da
penalidade, no caso de declarac&o de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢cdes de reabilitagcdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos nas alineas “a” a “d” deste item.

18.13. A sancao pelas infragdes previstas nas alineas “g” e “k” do item 18.1 do
presente Edital exigira, como condi¢do de reabilitagéo do licitante ou contratado, a
implantac&o ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

19. DAS_ SANCOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A MATRIZ DE
ALOCACAO DE RISCOS.

19.1. Atrasos Injustificados: O atraso no cronograma fisico-financeiro ensejara
aplicacdo de multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da
contratacdo por dia de atraso, além da retencédo cautelar de faturas.

19.2. Infragcbes Graves e Resciséo: A inexecucao parcial ou total que envolva o
vazamento de provas, quebra de sigilo ou fraudes nas cotas (PcDs) sera penalizada
com multa compensatéria no percentual maximo de 30% (trinta por cento) sobre o
valor do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral imediata.

19.3. Cumulatividade Punitiva: As multas aplicadas ndo eximem a Contratada das
sancdes de Impedimento de Licitar (até 3 anos) ou Declaragédo de Inidoneidade (3 a
6 anos), bem como do ressarcimento integral por danos causados ao Municipio.

20. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES.

20.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos
de impugnacdes poderao ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte endereco
eletrénico: compras@capaobonitodosul.rs.gov.br.

20.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacfes serao
divulgadas no seguinte sitio eletrébnico da Administragdo Municipal:
www.capaobonitodosul.rs.gov.br.
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21. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E OPERACIONAIS NA EXECUCAO DO
OBJETO.

21.1. A execucdo do objeto devera observar rigorosamente as especificacdes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, com destaque para as seguintes
obrigacGes da Contratada:

21.1.1. Gestao de Inscricdes e Receitas: A geracdo de boletos bancérios para
0 pagamento das taxas de inscricdo dos candidatos ao Concurso Publico e ao
Processo Seletivo Publico devera ser vinculada, obrigatoriamente, ao CNPJ e a
conta bancaria oficial da Prefeitura Municipal de Capéao Bonito do Sul, cabendo a
Contratada apenas a gestéao sistémica das conciliagdes de pagamento e isencdes
e a emissao dos boletos de pagamento.

21.1.2. Provas Préticas: No Concurso Publico, para os cargos de Motorista e
Operador de MAaquinas, a Contratada fornecer4 os avaliadores técnicos
habilitados. Os veiculos e maquinas a serem utilizados nas provas serao
disponibilizados pelo Municipio em perfeitas condicdes. A Contratada devera
realizar vistoria técnica nos equipamentos cedidos com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da aplicacdo da prova, assumindo a responsabilidade
pela viabilidade da avaliacdo caso ndo aponte impedimentos formais nesta
vistoria.

21.1.3. Descarte Sustentavel: Apés a homologacado dos certames relacionados
ao Concurso Publico e ao Processo Seletivo Publico e o decurso de todos os
prazos recursais e legais de guarda, a Contratada devera garantir o descarte
adequado e a reciclagem dos materiais fisicos excedentes (cadernos de prova,
rascunhos, etc.), em observancia as diretrizes de sustentabilidade.

22. DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DO CRONOGRAMA.

22.1. O prazo para a execucao operacional integral do objeto sera de até 120 (cento
e vinte) dias corridos, contados a partir da emissao, pela Administracao Municipal,
da Ordem de Inicio dos servigos.

22.2. Cronograma de Execucgéo: A Contratada devera apresentar formalmente, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato, um cronograma
de execucéo fisico-financeiro detalhado, com a previsédo exata de todas as fases e
marcos do certame, 0 qual estara sujeito a analise, ajustes e aprovacao final da
Administracdo Municipal.

23. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO.

23.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas pela
Administracdo Municipal, nos moldes do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, por
meio de servidores formalmente designados para as fun¢cdes de Gestor e Fiscal do
Contrato.
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23.2. A Gestdo do Contrato sera exercida pela Comissdo Especial de
Acompanhamento de Concurso Publico (designada por portaria especifica), com
atribuicbes de controle documental, acompanhamento de prazos e validacdo das
etapas.

23.3. O Fiscal do Contrato ficara responsavel por verificar a aderéncia técnica e
operacional dos servigos prestados, in loco ou por meio de relatérios periédicos de
execucao que deverao ser apresentados tempestivamente pela Contratada.

23.4. O desempenho da Contratada sera avaliado de forma continua com base no
cumprimento rigoroso do cronograma aprovado, atendimento as normativas da
LGPD, isengdo técnica, seguranca da informacé&o e tempestividade no atendimento
aos candidatos e a Administracao.

24. DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE LOGISTICA PREDIAL.

24.1. E de responsabilidade exclusiva do Municipio de Cap&o Bonito do Sul o custeio
e alocacao dos espacos fisicos complementares (incluindo em municipios limitrofes,
se necessario), bem como garantir que tais prédios possuam Alvara de Prevencao
e Protecdo Contra Incéndios (PPCI) valido e acessibilidade arquitetbnica.

24.2. Cabera a Contratada apenas a vistoria técnica prévia dos imdveis, 0
ensalamento e a gestéo total da aplicac&do no dia das provas.

25. DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO.

25.1. A entrega e o recebimento do objeto contratual observarao as diretrizes do art.
140 da Lei Federal n® 14.133/2021 e o cronograma fisico-financeiro estabelecido no
Termo de Referéncia, ocorrendo da seguinte forma:

a) Recebimento Provisorio: Ocorrera ao término de cada etapa prevista no
cronograma, mediante termo detalhado elaborado pelo Fiscal do Contrato,
atestando a execucdo fisica e a adequacéao do servi¢o correspondente.

b) Recebimento Definitivo: Ocorrerd ap0s a entrega e validacdo de todos os
relatorios finais (estatisticos, de seguranca e de atendimento), das bases de
dados (em conformidade com a LGPD) e da homologacéo final dos certames
(Concurso Publico e Processo Seletivo Publico), mediante termo circunstanciado
assinado conjuntamente pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato.

25.2. Transparéncia e Controle: Como medida garantidora da lisura dos certames
(Concurso Publico e Processo Seletivo Publico), na fase de correcdo das provas,
especificamente durante a abertura dos envelopes lacrados contendo os cartbes de
resposta para leitura otica, esta etapa sera obrigatoriamente acompanhada, in loco,
pelos integrantes da Comisséo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico,
designada por ato da Prefeita Municipal, e pelo Coordenador da Unidade Central de
Controle Interno do Municipio.

25.3. Eventuais pendéncias, erros materiais ou inconformidades apontadas pela
Fiscalizacdo deverdo ser imediatamente ajustadas pela Contratada no prazo
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estipulado pela Administracéo, sob pena de recusa do recebimento e aplicacéo das
sancdes contratuais cabiveis.

26. DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

26.1. O pagamento pelos servi¢cos contratados sera efetuado em estrita observancia
ao cronograma de desembolso estabelecido no Termo de Referéncia, sendo dividido
e pago em 02 (duas) parcelas, rigorosamente condicionadas a efetiva conclusdo dos
seguintes marcos:

a) 12 Parcela — 50% (cinquenta por cento): A ser paga ap0s o encerramento do
periodo de inscricBes, o processamento de isen¢des e a homologacdo final das
inscricoes.

b) 22 Parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor global homologado,
acrescida do eventual montante devido por candidatos excedentes (limitado ao
teto legal de 25%): A ser paga apés a execucdo de todas as provas, o julgamento
de recursos, a homologacédo final dos resultados do Concurso Publico e do
Processo Seletivo Publico e a entrega de todos os relatorios e bancos de dados.

26.2. A liberagdo de cada pagamento estara condicionada a emissao do respectivo
Termo de Recebimento pelo Fiscal do Contrato, atestando o cumprimento dos
padrdes de qualidade e seguranca exigidos.

26.3. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria ou ordem
bancéria (PIX), em conta de titularidade da Contratada, no prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir da aprovacdo da etapa pela fiscalizacdo e do
ateste da Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e).

26.4. A Administracao efetuara as retencdes tributarias e previdenciarias legais
aplicaveis na fonte, cabendo a Contratada o devido destaque no corpo da Nota
Fiscal.

26.5. Manutencdo das Condicdes de Habilitacdo: O pagamento somente sera
efetivado apds a verificacdo da manutencédo das condi¢des de regularidade fiscal e
trabalhista da Contratada, nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei Federal n°
14.133/2021. Em caso de irregularidade, o pagamento ficara sobrestado, sem
incidéncia de juros ou multas moratérias contra o Municipio, até a integral
regularizagao pela empresa.

26.6. Remuneragdo por Candidatos Excedentes: Caso o numero final de
inscricdes homologadas ultrapasse a estimativa de 500 (quinhentos) inscritos para
o Concurso Publico e/ou 30 (trinta) inscritos para o Processo Seletivo Publico, a
Contratada recebera um valor adicional por candidato excedente, conforme valores
unitarios segregados ofertados em sua Proposta Comercial Readequada.

26.6.1. Estes valores unitarios ofertados nédo poderao ser superiores ao resultado
da divisdo exata da parcela do Valor Global indicado pela Licitante para cada um
dos certames (Concurso Publico e Processo Seletivo Publico) por sua respectiva
estimativa (500 ou 30).
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26.6.2. O montante adicional sera apurado e pago juntamente com a 22 parcela,
nos estritos limites de acréscimo legal do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

26.6.3. O montante total a ser pago a titulo de remuneracdo pelo total de
candidatos excedentes fica estritamente limitado ao teto de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor global homologado e atualizado, em obediéncia incontornavel ao
limite de acréscimo legal fixado pelo art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

26.6.4. Fica expressamente estabelecido que, ainda que a apuracdo matematica
(nmero de candidatos excedentes multiplicado pelo respectivo valor unitario
ofertado no Anexo V) resulte em um montante superior ao teto fixado no subitem
26.6.3, a remuneracgdo adicional da futura Contratada restara irrevogavelmente
blogueada e limitada a referida margem legal de 25%. A licitante vencedora
obriga-se a processar, avaliar e garantir toda a logistica para a totalidade dos
candidatos inscritos, ndo Ihe cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer direito a
cobrancas adicionais, indenizagdes ou pedidos de reequilibrio econémico-
financeiro pela quantidade de inscritos que porventura ultrapassar o limite
financeiro deste teto.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS.

27.1. Apés a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

27.2. Na ocorréncia de qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da
Sessdo Publica do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdao em contrario, pelo Pregoeiro.

27.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

27.4. As licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

27.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e sO se iniciam e vencem 0S prazos
em dias de expediente na Administragdo Municipal.

27.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

28. DISPOSICOES FINAIS.
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28.1. O Contrato Administrativo respectivo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
suportando o prazo de execugdo operacional de 120 (cento e vinte) dias para as
etapas do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico a serem realizados.

28.2. Suporte Judicial e de Controle Externo: A Contratada fica expressamente
obrigada a fornecer todo o suporte técnico, juridico e documental imediato para
subsidiar a defesa do Municipio em eventuais Mandados de Seguranca, Acdes
Judiciais ou Representacdes junto ao TCE-RS que questionem 0s métodos de
correcdo, formulacdo de questdes ou gabaritos, mesmo ap6s a homologacédo do
certame.

28.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerao as deste Edital.

28.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa Vermelha/RS para dirimir quaisquer
litigios oriundos da licitacdo e do Contrato Administrativo dela decorrente, com
expressa rendncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Capéo Bonito do Sul, 08 de setembro de 2026.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacao de solu¢do que atendera a necessidade da
Administracdo Municipal de Capao Bonito do Sul, no que se refere a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servi¢cos técnicos comuns para a organizacdo e execucao de
Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico, destinados ao provimento de vagas
imediatas e a formacao de cadastro reserva para Cargos Efetivos e Empregos Publicos, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugdo para supri-la, fundamentando a viabilidade técnica, econdmica e juridica da
contratacdo, em estrita observancia as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021 e aos principios
gue regem a Administracéo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratacdo de empresa especializada objetiva suprir a necessidade de
recomposi¢ao do quadro permanente de servidores, em virtude da existéncia de cargos vagos
decorrentes de aposentadorias, exoneracdes e outras formas de vacancia que impactam a
continuidade dos servigos publicos. Soma-se a isso a hecessidade de provimento do Emprego
Publico de Agente de Combate as Endemias, essencial para a execucdo das politicas
municipais de saulde, cujo ingresso demanda rito préprio, via Processo Seletivo Publico,
conforme prevé o art. 198, § 4°, da Constituicdo Federal e as orientagdes do Manual de Boas
Praticas na Realizac¢édo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos (TCE-RS-2021).

Atualmente, o Municipio de Capdao Bonito do Sul enfrenta um déficit que compromete
a eficiéncia administrativa. A inexisténcia de certame com validade vigente impede o
provimento imediato das vagas, tornando inafastavel a realizacdo de novo processo para
recompor a forca de trabalho. Observando as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado (TCE-
RS), a Administracdo afasta a realizacdo de certame exclusivamente para cadastro de reserva
diante da existéncia real de vacancias.

A contratacdo desta atividade técnica é a medida mais eficiente, visto que a
Administracdo Municipal ndo dispde de estrutura operacional para garantir, com a necessaria
isencdo, sigilo e celeridade, a execucdo das complexas etapas técnicas, logisticas e de
seguranca inerentes a um certame de tal envergadura. A selecdo de servidores por meio de
concurso publico e processo seletivo publico €, portanto, o instrumento constitucional apto a
assegurar a legalidade, a lisura, a isonomia e a eficiéncia na recomposicdo do quadro de
pessoal, conforme preceituam o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, e os principios da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

2 - ALINHAMENTO COM PAC:

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratag6es (PAC)
do exercicio de 2026, item 02, alinhando-se aos objetivos estratégicos da Administracéo
Municipal de recomposicdo do quadro permanente de pessoal.

A realizacdo do concurso publico e do processo seletivo publico demandados atendera
a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos, em estrita observancia ao
planejamento anual do Poder Executivo de Capéo Bonito do Sul.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos comuns voltados ao planejamento,
organizacao, elaboracéo, aplicacdo e correcdo de provas, bem como ao processamento e
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divulgacdo dos resultados. A empresa contratada devera também fornecer todo o suporte
logistico, operacional e de seguranca necessario a realizacdo de Concurso Publico e de
Processo Seletivo Publico, destinados ao provimento de vagas imediatas e a formacgéo de
cadastro reserva para Cargos Efetivos e Empregos Publicos, no ambito do Poder Executivo de
Capéao Bonito do Sul.

3.1 - REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO:

A empresa a ser contratada, a fim de assegurar a plena execucdo do objeto com
qualidade, seguranca, legalidade e economicidade, devera atender a padrées objetivos de
desempenho e demonstrar estrita aderéncia as recomendacdes contidas no Oficio Circular
DCF n° 09/2025 e ao Manual de Boas Praticas (2021) do TCE-RS, comprovando os seguintes
requisitos minimos:

3.1.1 Requisitos Técnicos:

a) Comprovacéao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e complexidade com o objeto desta licitacdo, mediante apresentacdo de
atestados de capacidade técnica emitidos por 6érgaos ou entidades da administracdo publica
ou empresas privadas.

b) Capacidade operacional e logistica para executar todas as etapas do certame,
incluindo a aplicacdo simultadnea de provas em multiplos locais, quando necessario.

c) Disponibilidade de equipe técnica especializada, composta por profissionais
gualificados nas areas de planejamento, elaboracdo de provas, tecnologia da informacéo,
logistica, seguranca e atendimento ao publico, com escolaridade no minimo igual a exigida dos
candidatos.

d) Infraestrutura tecnoldgica segura e eficiente para:
- recebimento de inscri¢des online;

- geracao de boletos bancéarios;

- publicacéo de editais; e

- manutencado de canais de comunicacao.

3.1.2 - Requisitos de Seguranca:

a) Garantia de sigilo absoluto em todas as etapas de elaboracdo, reproducao,
armazenamento e transporte das provas.

b) Implantacéo de sistema de segurancga digital operando em ambiente em nuvem ou
servidores certificados.

c) Adocao de protocolos rigorosos no dia da aplicacdo, incluindo a identificagdo dos
candidatos, monitoramento e suporte aos fiscais.

3.1.3 - Requisitos Administrativos e Juridicos:

a) Apresentacdo de certiddes atualizadas que comprovem regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, além de inscricdo ativa no CNPJ e Junta Comercial.

b) Comprovacéo de sede fisica operacional: A licitante devera apresentar, na fase
de habilitagdo, declaragéo formal de que possui estrutura fisica estabelecida e compativel com
a capacidade logistica e administrativa necessaria a execugdo do Concurso Publico e do
Processo Seletivo Publico (Art. 67, Il da Lei Federal n® 14.133/2021).

Posteriormente, a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar deverd,
obrigatoriamente, apresentar — como diligéncia obrigatéria na fase de habilitagdo exclusiva
para a primeira colocada — Laudo Técnico elaborado por Engenheiro ou Arquiteto, devidamente
registrado no CREA ou CAU, atestando a estrutura operacional e indicando o endereco da
licitante, bem como a existéncia de sala-cofre, parque gréfico seguro, ambiente para manuseio
e armazenamento sigiloso de provas e sistema de vigilancia, indispensavel para garantir a
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lisura e seguranca de um certame de Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico, em
observancia a recomendacao contida no Oficio Circular DCF n°® 09/2025 do TCE-RS.

c) Analise do Quadro Societério: Identificacdo do quadro societario e funcional, a
fim de viabilizar a aplicabilidade das vedacdes do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021 e
prevenir a participacao de pessoas fisicas e juridicas impedidas.

d) Regularidade Correcional: Verificacdo de auséncia de sanc¢bes impeditivas de
contratar com a Administracao Publica mediante consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

e) Pesquisa de Ac¢les Judiciais: A Administracdo realizard consulta sobre a
existéncia de acoes judiciais recentes envolvendo a licitante, como medida prudencial de
gestao de riscos.

f) Registro Profissional: Comprovacdo de que a empresa organizadora esta
devidamente registrada no Conselho Regional de Administragéo (CRA), conforme exigéncia
constante no Manual de Boas Praticas do TCE-RS/2021.

g) Clausula de Responsabilidade: Aceitacdo expressa de previsdo contratual de
aplicacao da desconsideracao da personalidade juridica em casos de fraude, abuso de direito
ou desvio de finalidade (Art. 160 da Lei Federal n°® 14.133/2021).

h) Protecdo de Dados: Comprometimento com o cumprimento da Lei Geral de
Protecado de Dados (LGPD).

3.1.4 - Requisitos de Atendimento ao Edital:

a) Responsabilidade integral pela elaboracéo e publicacdo de editais, comunicados,
gabaritos e resultados.

b) Cumprimento rigoroso dos prazos, incluindo ampla divulgacdo (internet, jornal
oficial ou de grande circulacdo, e quadro de avisos) de todas as fases, conforme Manual do
TCE-RS.

3.1.5 - Requisitos de Acessibilidade e Inclusao:

Implementacédo de medidas de acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia (PcDs)
na inscricdo e aplicacdo das provas, assegurando tratamento especializado segundo a
deficiéncia declarada.

4 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES ACOMPANHADA DA MEMORIA DE CALCULO E
DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE:

OBJETO:

ITEM UNIDADE DESCRICAO

Prestacdo de servicos técnicos comuns para planejamento,
organizacdo, elaboracdo, aplicagdo e correcdo de provas,
processamento e divulgacéo dos resultados, bem como fornecimento de
Unidade suporte logistico, operacional e de seguranca, destinados a realizacdo
01 (Servigo de Concurso Publico, para provimento de Cargos Efetivos e de Processo
Global) Seletivo Publico, destinado ao Emprego Publico de Agente de Combate
as Endemias, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capéao
Bonito do Sul, em conformidade com as exigéncias legais e normativas
do TCE-RS.

4.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS ETAPAS DO OBJETO:

A contratacdo visa atender a demanda da Administracdo Municipal, contemplando
todas as etapas operacionais dos certames, desde o planejamento inicial até a homologacgao
dos resultados finais, incluindo, no minimo:
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- Elaboracéo e publicacdo dos editais, manuais e cronogramas;

- Disponibilizacéo de plataforma tecnoldgica para recebimento de inscrigcdes e geragao
de boletos bancarios;

- Atendimento aos candidatos por meio de canais oficiais e rastreaveis;

- Elaboracéo, impressao segura, aplicacdo e correcdo das provas (objetivas, praticas
el/ou de titulos);

- Divulgacao de gabaritos, respostas a recursos, resultados preliminares e finais;

- Atendimento integral as exigéncias de acessibilidade e inclusdo previstas na
legislacao;

- Garantia de seguranca fisica e digital em todas as fases, preservando o sigilo do
certame.

4.2 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES:

A estimativa de quantitativos baseia-se no nimero de cargos a serem ofertados e na
expectativa de candidatos, dimensionando o esfor¢o logistico, de infraestrutura e de recursos
humanos exigido da futura contratada. A projecao preliminar é a seguinte:

4.2.1- CONCURSO PUBLICO:

QUANTIDADE
ITEM ESTIMADA UNIDADE
CARGOS OFERTADOS 24 Unidades
VAGAS TOTAIS (Imediatas + Cadastro Reserva) 31+CR Unidades
ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS 500 Inscrigbes
LOCAIS DE PROVA ESTIMADOS 04 Unidades
4.2.2 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
QUANTIDADE
ITEM ESTIMADA UNIDADE
EMPREGOS PUBLICOS OFERTADOS 01 Unidade
VAGAS TOTAIS 01 Unidade
ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS 30 Inscri¢cbes
LOCAIS DE PROVA ESTIMADOS 01 Unidade

4.3 - MEMORIA DE CALCULO E DIMENSIONAMENTO:

O volume projetado de 530 (quinhentos e trinta) candidatos resulta da andlise da série
histérica de certames anteriores realizados pelo Municipio de Capao Bonito do Sul e municipios
vizinhos de porte demografico semelhante, cruzada com a atratividade dos cargos ofertados e
as taxas de desemprego regionais.

Esta estimativa de quantidades sera o balizador para o dimensionamento da logistica
(alocacdo de salas, contratagdo de fiscais, impressdo de cadernos de prova e seguranca
especializada) a ser suportada pela contratada. Com isso, havera possibilidade de
estabelecimento do impacto financeiro exato, que definira o custo unitario por candidato e o
valor global méximo aceitavel para a licitagdo, o qual sera consolidado na fase de Pesquisa de
Mercado e constara detalhadamente no Termo de Referéncia, em estrita observancia ao art.
23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO - POSSIBILIDADES PARA SANAR DEMANDA:

Em atendimento ao principio do planejamento, previsto no art. 18 da Lei Federal n°®
14.133/2021, realizou-se o levantamento de mercado com o objetivo de identificar alternativas
viaveis, eficientes e econdmicas para atender & demanda de realizacdo do Concurso Publico
e do Processo Seletivo Publico.
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A analise técnica e de riscos identificou duas possibilidades centrais para a execugao
da atividade:

- Solucéo 1 - Execucgéao Direta pela Administragéo Municipal:

Consiste na mobilizacdo e capacitacdo de equipe interna para a elaboracdo de
guestdes, organizacao logistica e aplicacdo do certame. Essa alternativa pressupde
investimentos vultosos na criacdo de infraestrutura tecnoldgica segura, medidas de isolamento
para garantia de sigilo absoluto das provas, além do necessario afastamento de diversos
servidores de suas fun¢des finalisticas.

- Solucéo 2 - Contratacdo de Empresa Especializada (Execucéo Indireta):

Consiste na terceirizacado operacional do certame por meio de processo licitatorio, com
participacdo exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP),
considerando que o valor estimado da contratacdo se enquadra no limite estipulado pelo art.
48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006.

O mercado atual dispde de uma vasta gama de empresas e instituicdes com expertise
consolidada, infraestrutura propria e sistemas de seguranca antifraude ja testados.

Destaca-se que a prestacdo de servicos de organizagdo de concursos, embora
requeira qualificacdo técnica, possui padrées de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos no edital por meio de especificacbes usuais de mercado, enquadrando-
se perfeitamente na definicdo de "bens e servicos comuns”, conforme o art. 6°, inciso Xlll, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Diante do exposto, e com fundamento na obrigatoriedade legal estabelecida pelo art.
29 da Lei Federal n® 14.133/2021 para servigos comuns, a escolha recai sobre a Solucéo 2,
mediante a adoc¢do de Processo Licitatério na modalidade Pregédo Eletrénico.

5.1. DA VIABILIDADE DA ADOCAO DA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

A viabilidade técnica e juridica para a ado¢do da modalidade Pregéo, na forma
Eletrdnica, sob o critério de julgamento de Menor Preco Global, fundamenta-se na classificacéo
do objeto desta contratacdo como "servico comum", nos termos dispostos no art. 6°, inciso XIII,
da Lei Federal n® 14.133/2021. As andlises de mercado evidenciam que a organizacdo de
concursos publicos e processos seletivos opera mediante padrdes de desempenho e qualidade
gue podem ser objetivamente definidos pela Administracdo, valendo-se de especificacdes
usuais e padronizadas pelas bancas examinadoras.

Cabe ressaltar que, embora a elaboracdo das matrizes de prova (questdes objetivas
e discursivas) demande conhecimento técnico e trabalho intelectual, essa etapa ndo se
configura de forma a atrair a vedagdo contida no paragrafo Unico do art. 29 da referida Lei
Federal. A natureza predominante da solugéo a ser contratada € substancialmente logistica,
tecnoldgica e operacional. O objetivo principal mantém-se em torno da disponibilizacdo de
infraestrutura de software em nuvem para inscricbes, gerenciamento de laudos medicos
(PcDs), rigidos protocolos de seguranca de dados e antifraude (cadeia de custodia), impresséo
seriada segura, ensalamento de candidatos, processamento eletrdnico de cartbes-resposta e
gestao sistémica de recursos.

Trata-se, portanto, de um servigo cuja execug¢do encontra-se amplamente massificada
e parametrizada pelo mercado, permitindo a competitividade entre as micro e pequenas
empresas e garantindo a selecdo da proposta mais vantajosa (economicidade) por intermédio
da disputa aberta no Pregdo Eletrdnico, em estrita observancia ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123/2006 e em consonancia com as diretrizes de controle
externo.

Esta alternativa € a Gnica capaz de garantir a sele¢édo da proposta mais vantajosa para
o0 erario por meio da competitividade garantida entre as micro e pequenas empresas, mitigando
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0s riscos logisticos e juridicos da Administracéo, em estrita conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia exigidos pelo interesse publico.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO COM PRECOS UNITARIOS E
SOLUCOES ENCONTRADAS:

Conforme fundamentado no levantamento de mercado (ltem 5 deste ETP), a solugéo
eleita para sanar a demanda é a contratacdo de empresa especializada mediante licitacdo na
modalidade Pregéo Eletrénico.

Para a definicAo da estimativa preliminar de valor da contratacdo, em estrita
observancia ao art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o parametro financeiro baseia-se em
pesquisa em portais de compras publicas e analise de contratacGes similares realizadas por
outros entes federativos, através das quais constatou-se que 0 custo unitario estimado, por
candidato inscrito, varia historicamente entre R$ 77,00 e R$ 109,70. Essa margem de variacao
€ justificada pelos diferentes niveis de escolaridade exigidos, pela complexidade das provas e
pelos servicos operacionais agregados (logistica, seguranca antifraude, elaboracdo e
correcao).

Considerando, na situacdo em analise, a projecdo de 530 (quinhentos e trinta)
candidatos inscritos nos dois certames seletivos a serem realizados, o custo unitario referencial
formard a base para o calculo do valor global maximo aceitdvel no Pregao Eletronico, cuja
composicao analitica dos custos e definicdo do modelo de remuneracéo (incluindo o encontro
de contas com os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo) serdo definitivamente
consolidadas na fase de Pesquisa de Mercado.

Para resguardar a economicidade, a viabilidade orcamentaria e a seguranca juridica
do Municipio, a modelagem da contratacdo prevera a remuneracao por eventuais candidatos
excedentes (acima da estimativa inicial de 500 inscricées para o Concurso Publico e 30 para o
Processo Seletivo Publico), a qual ficara estritamente limitada ao teto de aditamento de 25%
determinado pelo art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021. Dessa forma, como medida de gestéo
de riscos, quaisquer custos operacionais e logisticos decorrentes de um volume de inscritos
gue porventura ultrapasse este limite legal deverdo ser integralmente absorvidos pela futura
Contratada, regras estas que restardo exaustivamente disciplinadas na Matriz de Riscos e
formalizadas no respectivo Termo de Referéncia.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestagcdo de servigos técnicos comuns, operacionais e logisticos necessarios a realizagéo de
Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico, com o objetivo de prover vagas imediatas e
formar cadastro reserva para Cargos Efetivos e Empregos Publicos no quadro permanente de
pessoal da Administragdo Publica Municipal.

A empresa contratada sera responsavel pela execucéo integral das etapas técnicas
dos certames, desde o planejamento inicial até a homologacéo final, conforme as diretrizes a
serem estabelecidas no Edital e no Contrato Administrativo respectivos.

A contratagdo visa assegurar o provimento dos cargos em estrita conformidade com
o principio do concurso publico previsto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, garantindo
gue a selecdo ocorra de forma transparente, segura, isonémica e eficiente.

A estruturacdo desta solu¢do observou os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e razoabilidade exigidos pela Lei Federal
n°® 14.133/2021, bem como os parametros orientadores do Manual de Boas Préaticas do TCE-
RS/2021.

7.1 - ETAPAS DE APLICACAO DA SOLUCAO PROPOSTA:
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7.1.1 - Planejamento e Organizagdao Inicial:

Realizacdo de reunides técnicas com a Prefeitura Municipal para levantamento de
informacgdes sobre os cargos, requisitos legais e definicdo conjunta do cronograma.

7.1.2 - Elaboracéo e Publicacdo do Edital:

a) Redacédo técnica do edital com observancia as normas constitucionais e as
diretrizes do TCE-RS aplicaveis a concursos e processos seletivos publicos.

b) Publicagdo em meios oficiais e canais de ampla circulagéo.

7.1.3 - Inscrigdo dos Candidatos:

a) Disponibilizagdo de sistema eletrdnico acessivel para inscricdes, com previsdo de
analise de pedidos de isencédo, reserva de vagas para PcDs e atendimentos especiais.

b) Geracéo de boletos bancarios e conciliacdo de pagamentos.

7.1.4 - Aplicacéo das Provas:

a) Elaboracédo, sob sigilo absoluto, e impressédo de provas adequadas ao perfil dos
cargos.

b) Logistica de aplicacdo: contratacédo de fiscais, distribuicdo de cadernos e adocgao
de rigorosos protocolos de identificacdo visual e documental para prevencao a fraudes.

¢) Distribuicédo dos candidatos (ensalamento) de forma estratégica nos espacos fisicos
gue serdo disponibilizados ou locados previamente pela Administracdo Municipal.

7.1.5 - Correcéo e Divulgacao de Resultados:

a) Correcdo e avaliacdo técnica, garantindo-se o procedimento de desidentificacdo
(sigilo quanto a identidade dos candidatos) na correcdo de provas, bem como na apreciacéo
de eventuais provas discursivas ou recursos.

b) Divulgacéo tempestiva de gabaritos, resultados preliminares, respostas a recursos
e resultados finais.

7.1.6 - Homologacéao e Encerramento:

a) Elaboracéo das listas finais de classificacdo exclusivas para Ampla Concorréncia e
para Pessoas com Deficiéncia (PcDs).

b) Entrega de relatérios finais a Administragdo Municipal com os dados consolidados
dos certames.

7.1.7 - Componentes Adicionais:

a) Conformidade irrestrita com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no
tratamento das informagfes dos inscritos.

b) Garantia de atendimento especializado e disponibilizagdo de provas em formatos
acessiveis as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), bem como o ensalamento adequado nos
espacos fisicos fornecidos pela Administragdo Municipal, cujas condi¢cdes de acessibilidade
arquitetbnica serdo previamente garantidas pelo Municipio.

c) Adocdo de mecanismos de controle e auditoria constantes, com preservagéo
documental para eventuais fiscaliza¢des do Tribunal de Contas.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

Para verificar a aplicacéo do principio do parcelamento previsto no art. 40, § 2°, da Lei
Federal n® 14.133/2021, a Administracdo Municipal procedeu a andlise sobre a viabilidade de
divisdo do objeto desta contratacdo. Concluiu-se, de forma categorica, pela IMPOSSIBILIDADE
DE PARCELAMENTO, devendo a contratagdo ocorrer de forma global, pelas razdes técnicas
e juridicas a seguir delineadas:
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- Indivisibilidade Técnica e Operacional: A organizacdo e execug¢do de um
Concurso Publico e Processo Seletivo Publico constituem um fluxo de trabalho altamente
encadeado e interdependente. As fases de planejamento, elaboracdo de questdes, impressao,
logistica de aplicacéo, corre¢do, processamento de dados e julgamento de recursos formam
um ciclo Unico. A cisdo dessas etapas entre diferentes fornecedores acarretaria a perda de
coeréncia técnica e inviabilizaria a padronizacao e o controle de qualidade do certame.

- Garantia de Sigilo e Seguranca: O atributo mais critico deste objeto é a seguranca
da informacdo e a inviolabilidade das provas. A fragmentacdo do servico multiplicaria
exponencialmente o risco de vazamento de dados, quebra de sigilo e fraudes, uma vez que
diversas empresas distintas teriam acesso a informacgdes sensiveis do concurso em diferentes
momentos. A concentracdo da responsabilidade em uma Unica contratada é medida imperativa
para garantir a lisura e a rastreabilidade de todo o processo.

- Responsabilidade Unificada: A contratacdo global permite a centralizacdo da
responsabilidade técnica, administrativa e civil em uma Unica Pessoa Juridica. Em caso de
falhas processuais, atrasos ou inconformidades, a Administracao tem um Unico polo passivo a
guem acionar e penalizar, evitando a tentativa de transferéncia de responsabilidades, que
certamente ocorreria se multiplas empresas atuassem no mesmo evento.

- Economia de Escala e Eficiéncia Administrativa: O parcelamento exigiria a
instauracdo de mdaltiplos processos licitatérios e, por conseguinte, a gestdo e fiscalizacao
simultanea de diversos contratos pela Administracdo Municipal, 0 que geraria um custo
administrativo desproporcional. A contratacdo do servico de forma global otimiza os recursos
materiais e humanos do Municipio, caracterizando-se como a modelagem mais vantajosa e
econbmica.

Dessa forma, 0 ndo parcelamento encontra amparo no art. 47, inciso Il, da Lei Federal
n° 14.133/2021, por se tratar de medida estritamente necessaria para a preservacao da
economia de escala, da coeréncia técnica e, principalmente, da seguranca e do sigilo dos
certames.

9 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Concurso Publico e
Processo Seletivo Publico tem como objetivo central viabilizar o provimento de cargos efetivos
e de empregos publicos atualmente vagos no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Capéo Bonito do Sul, promovendo a continuidade, regularidade e melhoria dos servigos
publicos prestados a populacao.

A solucéo proposta busca alcancgar os seguintes resultados:

- Preenchimento legal e isondmico dos cargos vagos, decorrentes de aposentadorias,
exoneracoes, falecimentos ou expansédo da estrutura organizacional, em conformidade com o
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, que exige concurso publico para investidura em cargo
efetivo.

- Reducéo da dependéncia de contratacdes temporarias ou terceirizadas, promovendo
maior estabilidade institucional e seguranca juridica na composi¢ao do quadro funcional.

- Melhoria da eficiéncia administrativa, com o ingresso de servidores qualificados e
concursados, ampliando a capacidade operacional da Administracdo e resultando em maior
produtividade, celeridade e qualidade na execucgéo das atividades publicas.

- Ampliacdo do acesso da populagdo as oportunidades no servi¢o publico, por meio
de processos seletivos transparentes, amplamente divulgados e acessiveis, fortalecendo os
principios da publicidade, impessoalidade e igualdade de condi¢des entre os candidatos.

- Valorizag&@o da meritocracia e da selegdo objetiva, com critérios técnicos e imparciais
gue assegurem a escolha dos candidatos mais aptos ao exercicio das func¢des publicas.
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- Alinhamento a politica de gestao de pessoas e a estratégia institucional, contribuindo
para o fortalecimento da governanca, da profissionalizacdo do servi¢o publico e da qualidade
dos servicos prestados a sociedade.

- Estabelecimento de bases para uma gestdo de pessoas mais estruturada, com
servidores efetivos, capacitados e concursados, promovendo maior previsibilidade,
planejamento e racionalidade na administragéo de recursos humanos.

- Otimizacdo de Custos e Competitividade: A adocdo de Processo Licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico visa fomentar a disputa entre instituicbes especializadas
qualificadas como ME ou EPP, garantindo a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para o erario
e o fomento ao desenvolvimento local e regional, conforme os ditames da Lei Federal n®
14.133/2021 e da Lei Complementar n® 123/2006.

- Conformidade com as recomendacdes do TCE-RS: A presente modelagem do
certame, ao observar as orientacdes do Manual de Boas Praticas do TCE-RS/2021 e do Oficio
Circular DCF n° 09/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, visa assegurar
a integralidade, seguranca e legalidade de todas as etapas, reduzindo o risco de apontamentos
pelo controle externo e garantindo o registro célere dos futuros atos admissionais.

Esses resultados estdo diretamente vinculados ao interesse publico e a missao
institucional da Prefeitura Municipal, sendo compativeis com os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e planejamento, conforme exigido pela Lei n°® 14.133/2021.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

Em conformidade com o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, a Administracao
Municipal designara formalmente o Agente Publico responséavel pela fiscalizacdo do contrato,
com atribuicdes claras e especificas para acompanhar e monitorar a execu¢do dos servicos
em todas as suas fases, assegurando que a contratada observe rigorosamente as exigéncias
do edital, do contrato e as diretrizes de governanca estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE-RS).

As providéncias prévias incluem:

- Designacao da Equipe de Fiscalizacdo: Nomeacao de fiscal e gestor de contrato,
garantindo autonomia funcional para o registro de ocorréncias, exigéncia de correcbes
tempestivas e emissao de relatorios de desempenho.

- Plano de Fiscalizagdo: Estabelecimento de um roteiro de verificacdo para cada
etapa (planejamento, aplicacdo de provas, corre¢cdo e resultados), garantindo que a
Administracdo acompanhe o fluxo de dados em tempo real, mitigando riscos de falhas
logisticas.

- Treinamento e Alinhamento: Realizag&o de reunido presencial de alinhamento com
a equipe da contratada para definicdo de canais de comunicacéo, fluxos de reporte e protocolos
de segurancga da informacéo.

- Infraestrutura de Acesso: Verificagdo prévia da adequacdo dos locais de prova
fornecidos pelo Municipio, garantindo que as exigéncias de acessibilidade e segurancga estejam
prontas antes da chegada da empresa, conforme a divisao de responsabilidades estabelecida.

Além disso, o Gestor do Contrato sera responsavel pela coordenagdo administrativa
e interlocucdo com a empresa contratada, com o objetivo de promover a integracdo entre as
areas envolvidas e o fiel cumprimento dos prazos e obrigagfes contratuais, atuando em
conjunto com o fiscal designado nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

No contexto da contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Concurso
Publico e de Processo Seletivo Publico, a Administragdo Municipal de Capao Bonito do Sul
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identificou a necessidade de uma Unica contratacdo correlata/interdependente para garantir a
plena execucao logistica do objeto:

- Locacao de Espacos Fisicos Complementares: Considerando que a rede publica
municipal possui capacidade predial para alocar, com seguranca e acessibilidade, até 200
(duzentos) candidatos nas unidades administrativas disponiveis, a Prefeitura Municipal
providenciara, por meio de processos administrativos proprios (nos termos da Lei Federal n°®
14.133/2021), antecedendo a data de aplicacédo das provas, para garantir o fiel andamento do
cronograma, a locacao de iméveis complementares para absorver o excedente de candidatos.

Com referéncia a essa contratacdo correlata/interdependente, devido a limitacdo
estrutural local, por constatar-se que, no Municipio de Capao Bonito do Sul, ndo ha prédios que
apresentem a seguranca e a acessibilidade necessérias, as locacfes abrangerdo iméveis
situados no municipio vizinho de Lagoa Vermelha/RS, devendo ser assegurado que os prédios
locados possuam Alvara de Prevencao e Protecdo Contra Incéndios (PPCI) valido e plena
acessibilidade arquitetdnica.

NOTA TECNICA: Os demais servicos acessorios e logisticos imprescindiveis & execucdo dos
certames (tais como seguranca patrimonial de malotes, transporte intermunicipal de provas,
sistemas de tecnologia da informacéo e comunicacéo institucional) sdo obrigacbes inerentes e
diretamente ligadas ao escopo da empresa especializada a ser contratada, integrando o objeto
principal e ndo configurando contratacdes correlatas por parte do Municipio.

- Limitacdo de Responsabilidade da Contratada: A empresa especializada a ser
contratada para prestacdo de servicos técnicos comuns para planejamento, organizacao,
elaboracdo e execucdo de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, limitar-se-4 a
prestacdo dos servicos intelectuais, operacionais e de tecnologia (elaboracdo de provas,
inscricbes, correcao, fornecimento de fiscais, seguranca de malotes e acessibilidade
atitudinal/comunicacional). A contratada ndo arcara com custos de aluguel ou manutencao
predial, devendo operar dentro das instalac6es previamente preparadas e entregues pelo
Municipio.

12 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso Xll da Lei Federal n® 14.133/2021 e ao principio
do desenvolvimento nacional sustentavel (art. 5° daquele mesmo diploma legal), a
Administracdo avaliou o0s impactos inerentes a execugdo dos servicos pela banca
organizadora.

Os servicos a serem prestados por empresa especializada na realizagdo de Concurso
Publico e de Processo Seletivo Publico configuram atividades de natureza predominantemente
administrativa e logistica, com baixo ou irrelevante impacto ambiental, desde que executadas
com observancia as boas praticas sustentaveis e as diretrizes legais aplicaveis.

Ressalta-se que os impactos ambientais prediais (consumo de agua e energia)
referentes aos espagos fisicos complementares localizados em municipio limitrofe serdo
analisados no processo administrativo autbnomo de locagéo.

Contudo, algumas etapas do processo relacionado a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos comuns para planejamento, organizagao,
elaboracdo e operacionalizacdo de Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico podem
gerar impactos ambientais pontuais, os quais foram identificados e analisados conforme segue:

| - Geracdo de Residuos Solidos (Papel e Embalagens): A impressao de provas,
gabaritos e materiais de apoio gera volume significativo de papel e plastico.

- Medidas Mitigadoras: A contratada deverd priorizar comunicacdes e inscrigcbes por
meios digitais; utilizar papel com certificacdo de manejo sustentavel na confeccdo dos
cadernos; e garantir o descarte adequado e a reciclagem dos materiais fisicos excedentes ap6s
0 decurso dos prazos recursais.
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Il - Consumo de Energia Elétrica e Agua (Prédios Proprios): A utilizacdo de prédios
publicos municipais (destinados pela Prefeitura) para a aplicacdo parcial das provas implica
aumento pontual no consumo.

- Medidas Mitigadoras: A Administracdo devera priorizar o uso de espacgos publicos
ja existentes (escolas, ginasios), evitando constru¢des provisérias ou estruturas temporarias
de alto consumo e também incentivar o uso racional de energia durante o periodo de aplicacédo
das provas.

Ill - Deslocamentos e Emissao de Gases Poluentes (Logistica Operacional da
banca organizadora dos certames): Os deslocamentos de candidatos, equipe técnica e
materiais podem gerar aumento pontual nas emissdes de dioxido de carbono, especialmente
em concursos de grande porte ou com aplicacdo em mdltiplos locais.

- Medidas Mitigadoras: A contratada devera otimizar a sua logistica, agrupando o
transporte de materiais e equipes para reduzir a quantidade de viagens. Paralelamente, o
Municipio garantird a ampla e antecipada publicidade do edital de ensalamento, possibilitando
aos candidatos a organizacao prévia de transportes compartilhados.

Conforme ja referido, estes impactos sao considerados de baixa magnitude e podem
ser adequadamente mitigados, bastando que a empresa contratada e a Administracdo
Municipal adotem medidas de sustentabilidade ambiental.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A
CONTRATACAQO:

Apods andlise técnica, econbmica, legal e operacional, conclui-se que a contratacéo de
empresa especializada para a organizacdo e execucdo de Concurso Publico e Processo
Seletivo Publico é plenamente vidvel, necessaria, oportuna e vantajosa para a Administracao
Pablica Municipal.

A medida atende & demanda urgente de reposicdo do quadro de Servidores Efetivos
e também de provimento de novos Empregos Publicos recentemente criados, diante do
elevado numero de vacancias atualmente existentes, decorrentes de aposentadorias,
exoneracgfes e expansao da estrutura organizacional.

A inexisténcia de concurso vigente impossibilita o provimento imediato dos cargos
vagos, comprometendo a continuidade e a qualidade dos servigos publicos prestados a
populacao.

Com base no levantamento de mercado realizado, verificou-se a existéncia de
empresas com capacidade técnica, estrutura operacional e experiéncia comprovada na
realizagcdo de concursos publicos, que oferecem solugdes completas, economicamente viaveis
e alinhadas as boas préticas do setor.

A matriz de divisdo de responsabilidades foi estruturada para mitigar riscos
operacionais, estabelecendo que a Administragdo Municipal conduzird a locacdo de espacos
complementares por meio de processo administrativo autbnomo, enquanto a futura contratada
assumira integralmente a responsabilidade técnica, a logistica intermunicipal de seguranga, a
cadeia de custddia das provas e a garantia de acessibilidade atitudinal e comunicacional.

Os impactos ambientais inerentes ao deslocamento logistico e ao uso de materiais
fisicos foram devidamente previstos, com a estipulacdo de medidas mitigadoras eficazes.

Por fim, atesta-se que a contratagdo ndo comporta parcelamento do objeto, sob pena
de grave comprometimento do sigilo e da padronizag&o do certame.

A modelagem a ser adotada, visando a contratacdo de empresa especializada por
meio da modalidade Pregao Eletronico, atende de forma irrestrita aos principios da legalidade,
impessoalidade, competitividade, eficiéncia e economicidade, alinhando-se aos ditames da Lei
Federal n°® 14.133/2021.
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A contratacdo esta fundamentada nos seguintes principios:

- Legalidade (art. 37, inciso Il, da ConstituicAo Federal e nos dispositivos da Lei
Federal n°® 14.133/2021, que estabelece os critérios para compras e contratacdes publicas);

- Planejamento e Eficiéncia (art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021);

- Economicidade e Sustentabilidade (artigos 23 e 25 da Lei Federal n® 14.133/2021);

- Publicidade e Transparéncia, com a ampla divulgacdo dos certames e acesso
igualitario aos candidatos.

Diante da natureza do objeto, da urgéncia da demanda e da viabilidade técnica e
orcamentaria, recomenda-se 0 prosseguimento do Processo Licitatério respectivo, com a
formalizacdo da contratacdo nos termos propostos, a serem detalhados no respectivo Termo
de Referéncia.

Esta contratacdo contribuirda diretamente para o fortalecimento da capacidade
institucional da Prefeitura Municipal de Capéo Bonito do Sul, assegurando a regularidade, a
legalidade e a melhoria continua dos servicos publicos prestados a sociedade.

Capéo Bonito do Sul/RS, 22 de julho de 2026.

Ricardo Waltrick Nunes,
Secretario de Administracéo,
Planejamento e Financgas.

AUTORIZADO POR:

Marizete Vargas Pereira Rauta,
Prefeita Municipal.
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ANEXO — MAPA DE GERENCIAMENTO E ALOCACAO DE RISCOS

1. OBJETIVO:

O presente documento tem por finalidade identificar, analisar e estabelecer o tratamento dos riscos associados a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos técnicos comuns para a organizacao e execucdo de Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico,
destinados ao provimento de vagas imediatas e a formacéo de cadastro reserva para Cargos Efetivos e Empregos Publicos, no ambito do Poder

Executivo Municipal de Capéo Bonito do Sul, em atendimento ao disposto no art. 18, inciso X, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:

x ALOCACAO x x
IDENTIFICACAO DO RISCO CATEGORIA PROBABILIDADE | IMPACTO (RESPONSAVEL) ACAO DE MITIGACAO / TRATAMENTO
. Protocolos de seguranga rigorosos; rastreabilidade
1. Vazamento de Provas. Operacional/ . . . S
- Baixa Muito Alto | Contratada (Banca) de malotes; previséo contratual de multas severas e
(Quebra de Sigilo) Seguranga x
rescisao.
Monitoramento rigoroso dos prazos do processo
. administrativo autbnomo de locacgéo; planejamento
~ Lo Operacional/ .- . ; ~ NI -~
2. Atraso na Locacédo de Imoveis. Logistica Média Alto Municipio antecipado e execugédo de vistoria técnica preliminar
9 nos iméveis a serem locados com a antecedéncia
necessaria para a deflagracao do certame.
3. Inadequacéo dos Locais de Prova. Infraestrutura Baixa Alto Compartilhado Vistoria te(inlca previa, exigencia de PPCI atuiihzado
e verificacdo de acessibilidade antes da locagéo.
- Exigéncia de laudos médicos detalhados no ato da
Regulatério/ - - Banca (c/ suporte do|. - PV A
4. Fraude em Cotas (PcDs). o Média Médio TN inscricdo e verificagdo rigorosa pela equipe técnica da
Juridico Municipio) banca
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X ALOCACAO X X
IDENTIFICACAO DO RISCO CATEGORIA PROBABILIDADE | IMPACTO (RESPONSAVEL) ACAO DE MITIGAGCAO / TRATAMENTO
Exigéncia de servidores em nuvem com alta
L . . disponibilidade e Acordos de Nivel de Servigos
5. Falhas no suporte tecnologico (TI). Tecnologia Baixa Alto Contratada (Banca) (SLAs) rigorosos, estabelecidos no Edital e no
Contrato; testes de carga no sistema de inscri¢ao.
Exigéncia de desidentificacdo das provas; prazos
adequados para recursos; responsabilidade da banca
na defesa judicial. A Contratada (Banca) devera
6. Ju5j|C|aI|zagao por falha na Juridico Média Médio Contratada (Banca) forne_certodoosupo_rt_e tecmco,Jurldlcoedo_cgn_wental
correcgéo. imediato para subsidiar a defesa do Municipio em
eventuais mandados de seguranca e acdes
ordindrias na esfera judicial e também em
representacdes no TCE-RS.
Aplicacdo  rigorosa de  multas  moratorias
7'. Atraso |nJu§t|f|cado no cronograma OperaC|9naI/ Média Alto Contratada (Banca) progressivas, a serem Prewstas no Edital/Contrato,
fisico-financeiro do certame. Gestéo possibilidade de retengéo cautelar de faturas e, no
limite, sancéo de impedimento de licitar.
. Possibilidade de readequacdo de cronograma
8. Eventos de Forgca Maior. . . . I o
X Caso Fortuito Baixa Alto Compartilhado baseada em parecer técnico; clausulas de resciséo
(Pandemia/Desastres). .
sem penalidade para ambas as partes.
Insercao de clausula contratual inegociavel, impondo
9. Inscricbes Excedentes acima do a banca a obrigatoriedade de processar todos os
Teto Legal. Financeiro/ .- candidatos excedentes, sem direito a reequilibrio
. I ) Média Alto Contratada (Banca) NN . . .
(Demanda superior ao limite de 25% Operacional econdmico-financeiro ou indenizacdes, caso o
para aditamento). montante ultrapasse o limite de acréscimo legal do
art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. DIRETRIZES DE GESTAO DOS RISCOS:
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A fiscalizacao contratual - exercida pela Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas e pela Comissao de Fiscalizacao
a ser designada (conforme art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021) - utilizara esta matriz como balizadora para a tomada de decisdes.

Os riscos alocados a contratada compdem a matriz de responsabilidade civil e administrativa da banca organizadora do Concurso Publico e
do Processo Seletivo Publico, ndo sendo aceitas justificativas de inadimplemento baseadas em riscos inerentes a atividade de organizacao desses
certames.

Esta matriz de riscos tem natureza dindmica, devendo ser revisada e atualizada pela Comissdo de Fiscalizacdo sempre que fatos
supervenientes alterarem a probabilidade ou o impacto dos riscos identificados, ou quando novos riscos forem detectados durante a execucgao
contratual.

Capao Bonito do Sul/RS, 23 de julho de 2026.

Elaborado e aprovado por:

RICARDO WALTRICK NUNES,
Secretario de Administracao,
Planejamento e Financas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DE REFERENCIA — LEI N° 14.133/2021

( ) Processo Licitatério Concorréncia (obras e servigos de engenharia)
(X) Processo Licitatorio Pregao Eletrdnico

( ) Registro de Pregos

( ) Dispensa

() Inexigibilidade

( ) Concurso

( ) Didlogo Competitivo

() Leildo

1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

ADMINISTRAGCAO
Orgéo 03 — SM DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
Unidade 01 — SM DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
Proj/Atividade 2.005 — Manutencédo das atividades da Sec. de Adm., Planej. e Financas
(43) — 3.3.90.39.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
1.500.0000.0000 — Recursos néo vinculados de Impostos.

2. DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. OBJETO:

O presente termo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos técnicos comuns, de natureza intelectual e operacional, voltados ao
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas, bem como ao
processamento e divulgacdo dos resultados e fornecimento de todo o suporte logistico,
operacional e de seguranca destinados a selecao de candidatos para provimento de vagas
imediatas e a formacéo de cadastro reserva para Cargos Efetivos e Emprego Publico, no
ambito do Poder Executivo Municipal de Capé&o Bonito do Sul, considerando-se o seguinte:

OBJETO:

ITEM UNIDADE DESCRICAO

Prestacdo de servicos técnicos comuns para planejamento,
organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e correcdo de provas,
processamento e divulgacdo dos resultados, bem como
fornecimento de suporte logistico, operacional e de seguranca,
destinados a realizacdo de Concurso Publico, para provimento de
Cargos Efetivos e de Processo Seletivo Publico, destinado ao
Emprego Publico de Agente de Combate as Endemias, no &mbito do
Poder Executivo do Municipio de Capdo Bonito do Sul, em
conformidade com as exigéncias legais e normativas do TCE-RS.

Unidade

01 (Servico Global)

2.1.1 - Descricédo Detalhada do Objeto:

A contratacdo visa atender & demanda da Administracdo Municipal quanto a
realizacdo de Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico, contemplando, sem prejuizo
de outras atividades, todas as etapas dos certames, desde o planejamento inicial até a
homologacéo dos resultados finais, incluindo:

| - Planejamento e Publicidade: Elaboracao, revisdo técnica e publicacdo de editais
de abertura, manuais, cronogramas, comunicados oficiais e editais de retificagdo;
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Il - Gestdo de Inscricdes: Disponibilizacdo de plataforma tecnoldgica segura para
inscricdes online, com previsdo de analise e gerenciamento de pedidos de isencéo, reserva de
vagas para PcDs e atendimentos especiais, geracado de boletos bancérios vinculados a conta
da Prefeitura Municipal de Capéo Bonito do Sul e conciliagdo de pagamentos.

Il - Aplicagcédo de Provas: Elaboracgéo, impresséo segura (com rigoroso sigilo e cadeia
de custddia), transporte e aplicacao das provas (objetivas, praticas e/ou de titulos) em locais
adequados e com infraestrutura de acessibilidade.

IV - Tipologia das Provas: A banca deverd estar apta a realizar, conforme o perfil de

cada cargo, as seguintes avaliacbes:

a) Provas Objetivas: Para todos os cargos, com conteddo programatico definido
em edital e compativel com o nivel de escolaridade de cada cargo ou emprego publico;

b) Prova de Titulos: Exclusiva para os cargos de Professor, com critérios de
pontuacdao técnica claramente definidos para formacao académica e experiéncia, com
obrigatoriedade de plataforma para recebimento digital seguro, sob responsabilidade
de conferéncia e pontuacédo pela banca;

c) Provas Préticas: Exclusivas para os cargos de Motorista e Operador de
Magquinas, abrangendo a avaliacdo técnica de conducao e operacao.

c.1l) Responsabilidade pelo Equipamento: O Municipio disponibilizara os
veiculos e as maquinas necessarios para a realizacdo da prova em perfeitas
condicbes de funcionamento.

c.2) Responsabilidade da Banca: Cabera a banca a disponibilizacdo de
avaliadores técnicos habilitados para a correta afericdo da conducdo/operacdo, bem
como a fiscalizacdo das condi¢Bes de seguranca.

c.3) NOTA DE ATENCAO: A banca deverd realizar vistoria técnica nos
equipamentos cedidos pelo Municipio com antecedéncia minima de 48 horas da
aplicacdo da prova, formalizando um "Termo de Recebimento Provisorio”. Caso a
banca ndo aponte impedimentos na vistoria, assume a responsabilidade pela
viabilidade da avaliacdo com os referidos bens.

V - Processamento e Resultados: Correcdo automatizada e desidentificada de
provas (garantindo o sigilo quanto a identidade dos candidatos na correcdo de provas e
apreciacao de recursos), publicagdo de gabaritos, avaliagdo de provas discursivas/praticas,
andlise técnica de recursos, divulgacdo tempestiva de resultados preliminares e finais,
elaboracéo de listas de classificagdo exclusivas (Ampla Concorréncia e PcDs) e entrega de
relatérios estatisticos.

VI - Seguranga Logistica e Acessibilidade: Garantia de seguranca fisica e digital
em todas as fases, preservando o sigilo do certame, atendimento integral as exigéncias de
acessibilidade e incluséo previstas na legislagéo para PcDs, fornecimento de suporte logistico
para aplicagdo em mudltiplos locais (ensalamento estratégico) e total conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2.1.2 - Estimativa de Quantidades:

A estimativa de quantidades serd baseada no niumero previsto de cargos e vagas a
serem ofertados, bem como na expectativa de candidatos inscritos. A seguir, apresenta-se uma
projecédo preliminar:

2.1.2.1 - CONCURSO PUBLICO:

QUANTIDADE
ITEM ESTIMADA UNIDADE

CARGOS OFERTADOS 24 Unidades
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VAGAS TOTAIS (Imediatas + Cadastro Reserva) 31+CR Unidades
ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS 500 Inscricdes
LOCAIS DE PROVA ESTIMADOS 04 Unidades
2.1.2.2 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
QUANTIDADE
ITEM ESTIMADA UNIDADE
EMPREGOS PUBLICOS OFERTADOS 01 Unidade
VAGAS TOTAIS 01 Unidade
ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS 30 Inscricdes
LOCAIS DE PROVA ESTIMADOS 01 Unidade

2.1.2.3 - CARGOS A SEREM OFERTADOS NO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CARGO CARGA VENCIMENTO | NUMERO
DE PROVIMENTO HORARIA | ESCOLARIDADE BASICO DE
EFETIVO SEMANAL INICIAL (R$) VAGAS
. . ENSINO
Agente Administrativo 40h MEDIO 3.503,60 01+CR
ENSINO
Atendente de Creche 40h FUNDAMENTAL 2.339,77 01+CR
L . ENSINO
Atendente de Farmacia 40h MEDIO 1.751,80 01+CR
. . ENSINO
Auditor Fiscal 40h SUPERIOR 5.843,38 01
. . . ENSINO
Auxiliar Administrativo 40h FUNDAMENTAL 2.339,77 02+CR
ENSINO
Auxiliar de Saude Bucal 40h MEDIO + 2.339,77 01
HABILITACAO
ENSINO
Enfermeiro 40h SUPERIOR~+ 7.013,27 01+CR
HABILITACAO
. . ENSINO
Engenheiro Civil 20h SUPERIOR 4.673,49 01
. . ENSINO
Fiscal Ambiental 40h MEDIO 3.503,60 01
ENSINO
Fiscal Sanitario 40h MEDIQ + 3.503,60 01
CURSO TECNICO
., ENSINO
Fonoaudidlogo 40h SUPERIOR 5.843,38 01
. ENSINO
Merendeira 40h FUNDAMENTAL 1.751,80 01+CR
Monitor de Escola da Educacao ENSINO
Basica 40h MEDIO 2.339,77 01+CR
ENSINO
Motorista 40h FUNDAMENTAL 2.339,77 01+CR
INCOMPLETO
; ENSINO
Odontdélogo 20h SUPERIOR 5.843,38 01
ENSINO
Operador de Maquinas 40h FUNDAMENTAL 3.503,60 | 02+CR
INCOMPLETO
L ENSINO
Psicélogo 20h SUPERIOR 4.673,49 01+CR
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ENSINO
Técnico em Enfermagem 40h MEDIO + 3.503,60 01+CR
HABILITACAO
Veterinario 20h SUPERIOR 350360 | 01
Professor — Educagéo Infantil 20h SSEE:R,’\II((;R 2.544,11 | 03+CR
Professor — Anos Iniciais 20h SSEE:‘L’\I‘gR 2.544,11 03+CR
Professor — Lingua Inglesa 20h SSEE:R”\IlgR 2.544,11 01
Professor — Geografia 20h SSEE:R”\IlgR 2.544,11 01
Professor — Histéria 20h SoPERIoR 254411 | 01
Professor — Educagé&o Especial 20h SLEJEE:‘\,’\IISR 2.544,11 01

2.1.2.4 - CARGOS A SEREM OFERTADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

CARGA VENCIMENTO | NUMERO
NOMEP%% I_El“égREGO HORARIA | ESCOLARIDADE BASICO DE
SEMANAL INICIAL (R$) | VAGAS
Agente de Combate as ENSINO
Endemias 40h MEDIO 3.242,00 01

2.1.3 - Memoria de Calculo e Dimensionamento:

A estimativa de quantitativos para a presente contratacdo, especificamente o volume
projetado de 530 (quinhentos e trinta) candidatos inscritos (sendo 500 para o Concurso Publico
e 30 para o Processo Seletivo Publico), baseia-se na andlise da série historica de certames
anteriores realizados pelo Municipio de Capao Bonito do Sul e por municipios limitrofes de
porte demografico semelhante, cruzada com a atratividade dos cargos ofertados, a
escolaridade exigida e as taxas de desemprego regionais.

Este parametro quantitativo serve como balizador para:

- O dimensionamento da logistica a ser suportada pela Contratada: alocacédo de
salas (estimativa de 05 locais de prova no total), contratacdo de fiscais, impresséo de cadernos
de prova e seguranca especializada.

- A formacgado do Pregco de Referéncia: permitindo o calculo do custo estimado da
contratagdo com base no valor unitario por candidato inscrito (estimado na fase de pesquisa
de mercado), visando a consolidagdo do valor global maximo aceitavel para o certame, em
estrita observancia ao art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. NATUREZA

( ) Bens
(X) Servigos (Enquadrado como Servigco Comum - art. 6°, inciso XllI, da Lei n® 14.133/2021)
( ) Bens e Servicos

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A contratacdo ora proposta fundamenta-se na necessidade de recomposicdo do
guadro permanente de servidores do Poder Executivo do Municipio de Cap&o Bonito do Sul,
em virtude da existéncia de cargos vagos decorrentes de aposentadorias, exoneracdes e
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outras formas de vacéancia que impactam a continuidade dos servicos publicos. Soma-se a isso
a necessidade de provimento do Emprego Publico de Agente de Combate as Endemias,
essencial para a execucao das politicas municipais de saude, cujo ingresso demanda rito
préprio, via Processo Seletivo Publico.

A inexisténcia de certame com validade vigente impede o provimento imediato das
vagas, tornando necessaria a realiza¢do de novo processo para recompor a forca de trabalho,
afastando-se a realizacdo de certame exclusivamente para cadastro de reserva diante da
existéncia real de vacancias.

A selecao de servidores é o instrumento constitucional apto a assegurar a legalidade,
a lisura, a isonomia e a eficiéncia, encontrando amparo direto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal para os cargos efetivos, e no artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal
para o respectivo emprego publico.

A escolha pela execucdao indireta, com a contratacdo de empresa especializada, é a
medida mais eficiente, visto que a Administracado Municipal ndo dispde de estrutura operacional
para garantir, com a necessaria isencao, sigilo e celeridade, a execuc¢do das complexas etapas
técnicas, logisticas e de seguranca inerentes a um Concurso Publico de tal envergadura.

A delegacdo destes servigos visa assegurar o pleno atendimento aos padrbes de
seguranca e lisura exigidos pelo Manual de Boas Praticas na Realizacdo de Concursos
Publicos e Processos Seletivos Publicos do TCE-RS/2021 e pelo Oficio Circular DCF n°
09/2025 do TCE-RS.

Além disso, a presente demanda possui sua viabilidade técnica, econémica e juridica
demonstrada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) apenso a estes autos e encontra-se prevista
no Plano Anual de Contratagbes (PAC) do exercicio de 2026, em obediéncia ao principio do
planejamento (instituido pelo art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021) e as normas da Lei Geral
de Protecéo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018).

A adocao da modalidade Pregéo, na forma Eletrbnica, com critério de julgamento por
Menor Preco Global, justifica-se legal e techicamente pelo enquadramento do objeto como
'servicos comuns', nos exatos termos do art. 6°, inciso XlIl, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Destaca-se que, embora a elaboracdo das matrizes de prova demande labor
intelectual por parte dos examinadores, este fator ndo configura a natureza predominante da
contratacdo. O escopo principal do servico caracteriza-se pela densa execu¢ao operacional,
logistica e tecnolégica (disponibilizacdo de sistemas em nuvem para inscricdes, seguranca
antifraude, ensalamento, leitura 6tica, processamento de dados e gestdo de recursos).
Ademais, a formulacdo de questdes objetivas de mdultipla escolha e a aplicagdo de provas
praticas consistem em atividades amplamente padronizadas pelo mercado de bancas
organizadoras, cujos padrdes de desempenho e qualidade foram objetivamente definidos nas
especificagbes deste Termo de Referéncia, sendo suficientes para cumprir o requisito do art.
29 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Adicionalmente, considerando que o valor estimado para a presente contratacao
perfaz montante inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o certame devera ser realizado com
participacdo exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), em
cumprimento de ordem publica ao dever legal estabelecido no art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n® 123/2006, visando a promog¢éo do desenvolvimento econdmico e social no
ambito municipal e regional.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO:

A solucdo proposta compreende a contratacdo de empresa especializada para a
execucdao integral, de ponta a ponta, de Concurso Publico (para provimento de Cargos Efetivos)
e de Processo Seletivo Publico (para o Emprego Publico de Agente de Combate as Endemias),
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visando a recomposicdo do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Capao
Bonito do Sul.

O ciclo de vida do objeto néo se restringe apenas a aplicacéo das provas, abrangendo
todas as fases do servigo (planejamento, execucgdo, encerramento e responsabilidades pos-
contratuais), e deve observar estritamente as diretrizes de acessibilidade, seguranca e
sustentabilidade ambiental, estruturadas da seguinte forma:

| - Planejamento, Preparacéao e Mitigacdo de Riscos:

a) Levantamento técnico, validacdo de vagas, requisitos e conteudos
programaticos;

b) Elaboracéo e publicacdo dos Editais (abertura, retificacbes e comunicados) em
conformidade com as diretrizes do TCE-RS;

¢) Estruturacdo dos canais eletrdnicos seguros para inscricdo e atendimento de
davidas dos candidatos. A contratada devera priorizar comunicagdes e inscricdes por
meios de canais digitais como medida de mitigacdo de impactos ambientais e também
como forma de agilizar o atendimento aos candidatos.

d) Implementacéo do Plano de Gestédo de Riscos, assegurando protocolos de sigilo
e prevencdo a fraudes em todas as etapas do Concurso Publico e do Processo
Seletivo Publico.

Il - Execucdo Operacional, Logistica e Sustentabilidade:

a) Processamento de inscri¢cdes, geracdo de boletos vinculados a conta bancéria
do Municipio, gestédo de isen¢des e analise de laudos médicos para cotas PcDs;

b) Ensalamento estratégico dos candidatos, considerando a utilizacdo dos espacgos
fisicos em Capéao Bonito do Sul e dos imoveis complementares locados em municipio
vizinho, sendo de responsabilidade exclusiva do Municipio assegurar que os prédios
locados possuam Alvara de Prevencao e Protecdo Contra Incéndios (PPCI) valido e
plena acessibilidade arquitetdnica;

c) Elaboracdo sob sigilo, impressao grafica segura e transporte rastreado das
provas. A Contratada deverd utilizar papel com certificacdo de manejo sustentavel na
confeccdo dos cadernos e otimizar a sua logistica (agrupando o transporte de
materiais e equipes) para reduzir a emiss@o de gases poluentes;

d) Aplicacdo das provas objetivas, de titulos e provas préaticas (estas, com a
utilizagcdo dos veiculos/maquinas fornecidos pelo Municipio, mediante vistoria prévia
da Contratada), garantindo acessibilidade atitudinal e comunicacional especializada
para Pessoas com Deficiéncia (PcDs).

Ill - Correcéo, Processamento e Resultados:

a) Correcédo das provas sob o principio da desidentificacéo, objetivando a garantia
de sigilo quanto a identidade dos candidatos na correcdo e apreciagéo de recursos;

b) Publicacdo tempestiva de gabaritos (preliminares e definitivos) e apreciacéo
técnica fundamentada de todos os recursos interpostos;

c¢) Elaboracéo das listas finais de classificacdo exclusivas para Ampla Concorréncia
e para Pessoas com Deficiéncia (PcDs).

IV — Encerramento, Sustentabilidade e Responsabilidades Pds-Contratuais:

a) Entrega a Administragdo de relatérios técnicos finais consolidando todos os
dados dos certames;

b) Descarte Sustentavel: Garantia do descarte adequado e da reciclagem dos
materiais fisicos excedentes apds o decurso dos prazos recursais e legais;
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c) Gestdo de Dados (LGPD): Disponibilizacdo do banco de dados ao Municipio e
descarte seguro/anonimizacdo das informacgfes sensiveis dos candidatos ap6s o
término dos prazos legais de guarda, cumprindo as normas da Lei Geral de Protecao
de Dados;

d) Suporte Juridico Continuo: Fornecimento de subsidios técnicos e documentais
ao Municipio para subsidiar a defesa em eventuais Mandados de Seguranca, Acoes
Judiciais e/ou Representacdes junto ao Tribunal de Contas (TCE-RS) que questionem
atos de competéncia exclusiva da banca, mesmo ap6s a homologagao do certame.

5. JUSTIFICATIVA DO METODO DE PESQUISA DE PRECOS APLICADO:

A pesquisa de precos para a estimativa do valor da contratacdo foi elaborada em
estrita observancia aos parametros estabelecidos pelo art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021,
utilizando-se de metodologia mista para a formacdo de uma "cesta de precos" segura,
representativa e condizente com a realidade do mercado.

O método aplicado consistiu na combina¢ao dos seguintes parametros:

- Pesquisa em Bases de Dados Publicas e Sitios Especializados: Consulta ativa
a portais de compras publicas na internet e analise de contratacdes similares realizadas por
outros entes federativos. Este parametro permitiu identificar que o custo unitario histérico por
candidato inscrito varia entre R$ 77,00 e R$ 109,70. Essa margem de variagao € justificada
pelos diferentes niveis de escolaridade exigidos, pela complexidade das provas e pelos
servicos operacionais agregados (logistica, seguranca antifraude, elaboracao e correcao).

Este parametro reflete o “preco real” ja pago por entes publicos para servigos da
mesma natureza.

- Pesquisa Direta com Fornecedores: Solicitagdo formal de propostas comerciais a
empresas especializadas no segmento de organizacdo de concursos publicos.

As pesquisas realizadas foram parametrizadas pela exata descri¢do do objeto e suas
especificacBes técnicas contidas neste Termo de Referéncia, garantindo que as empresas
orcassem exatamente 0s custos operacionais inerentes aos certames a serem organizados,
cientes de que a infraestrutura fisica (locais de prova e equipamentos para as provas praticas)
sera fornecida e custeada pela Administracdo Municipal.

5.1. Justificativa do Método e Consolidagdo do Prego:

A adocao desta metodologia combinada (contratagBes publicas + orgamentos diretos)
justifica-se pela necessidade de minimizar possiveis distor¢fes, que possam ter origem nos
requisitos estabelecidos.

O mercado de bancas organizadoras de concursos publicos apresenta grande
variacdo de precos, dependendo da logistica e dos recursos exigidos (como as provas praticas,
por exemplo). Dessa forma, ao cruzar os precos publicos consolidados com os orgcamentos
baseados nas especificacdes exatas do servigo que esta para ser contratado, a Administracéo
assegura o principio da economicidade, obtendo um Preco de Referéncia justo, exequivel e
gue atrai a competitividade necessaria. Considerando a projecao estipulada de 530 (quinhentos
e trinta) candidatos inscritos, o custo unitario referencial extraido desta pesquisa formara a
base sdlida para o célculo do valor global maximo aceitdvel no Pregao Eletrénico a ser
realizado.

A consolidac&o definitiva da estimativa de precos e a definicdo exata do modelo de
remuneragdo da futura contratada resultaram no Valor Global Maximo Aceitdvel de R$
49.576,20 (quarenta e nove mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte centavos), conforme
composicao analitica detalhada no Mapa de Pesquisa de Mercado anexo, conferindo ampla e
irrestrita transparéncia ao certame.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO:

A empresa a ser contratada, a fim de assegurar a plena execu¢édo do objeto com
qgualidade, seguranca, legalidade e economicidade, devera atender a padrées objetivos de
desempenho e demonstrar estrita aderéncia as recomendagdes contidas no Oficio Circular
DCF n° 09/2025 e ao Manual de Boas Praticas/2021 do TCE-RS.

6.1. ESPECIFICAQOES TECNICAS E OPERACIONAIS DO OBJETO:

O objeto da contratagdo consiste na prestacdo de servicos técnicos especializados
para a organizacdo e execucdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico. A
Contratada devera realizar as etapas do certame observando rigorosamente a seguinte matriz
de responsabilidades:

| - Planejamento e Organizacao:

a) Elaboracado, diagramacéo e revisdo técnica dos Editais e demais documentos
normativos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo TCE-RS;

b) Planejamento do cronograma de execuc¢do, com cumprimento rigoroso dos
prazos;

c) Distribuicdo estratégica dos candidatos (ensalamento).

NOTA DE LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE: A definicéo, contratacdo e custeio
dos locais de prova fisicos (escolas, ginasios ou congéneres), inclusive na hipotese
de utilizacdo de espacos em municipio limitrofe, sdo de responsabilidade e 6nus
exclusivos do Municipio de Capao Bonito do Sul. A banca assumira apenas a vistoria
prévia de conformidade, alocacdo dos candidatos e a gestdo do dia da prova nesses
ambientes.

Il - Execucao Técnica e Logistica:

a) Disponibilizacdo de sistema eletrbnico acessivel para recebimento das
inscricfes via internet;

b) Geracdo de boletos bancéarios (com registro) vinculados obrigatoriamente ao
CNPJ e a conta bancéria oficial da Prefeitura Municipal de Capé&o Bonito do Sul,
cabendo a Contratada apenas a gestao sistémica das conciliacdes de pagamento e
isencoes;

c) Elaboragdo técnica, diagramacgdo, impressdo, empacotamento, lacre e
distribuicdo das provas objetivas, sob rigido esquema de seguranca, sigilo absoluto e
cadeia de custodia;

d) Aplicacdo das provas objetivas (com fornecimento de coordenadores, fiscais de
sala, fiscais de corredor e detectores de metais);

e) Aplicacdo da Prova de Titulos para o cargo de Professor (com obrigatoriedade
de plataforma para recebimento digital seguro, conferéncia e pontuacdo pela
Contratada);

f) Aplicacdo das Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, fornecendo avaliadores técnicos habilitados (os veiculos e maquinas serao
fornecidos e abastecidos pela Prefeitura Municipal de Capé&o Bonito do Sul, cabendo
a Contratada a vistoria prévia de conformidade dos equipamentos disponibilizados);

g) Correcdo automatizada com garantia do procedimento de desidentificacéo (sigilo
guanto a identidade dos candidatos).

Il - Divulgacéo e Processamento de Resultados:
a) Publicacéo tempestiva dos gabaritos preliminares e definitivos;
b) Disponibilizagdo de ambiente sistémico para recebimento de recursos;
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c) Analise técnica, julgamento e resposta individualizada e fundamentada a todos
0S recursos interpostos pelos candidatos;

d) Divulgacédo das notas e elaboracao das listas finais de classificacdo exclusivas
para Ampla Concorréncia e para Pessoas com Deficiéncia (PcDs), para posterior
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IV - Suporte Operacional e Atendimento:

a) Disponibilizacéo de Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) via telefone, e-
mail e/ou plataforma online, durante todo o periodo dos certames;

b) Infraestrutura tecnolégica com servidores em nuvem, garantindo alta
disponibilidade e protecdo contra ataques cibernéticos durante o periodo de
inscricdes.

V - Requisitos Legais, Seguranca e Incluséo:

a) Implementacdo de medidas de acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia
(PcDs), lactantes ou com necessidades especiais, fornecendo tratamento
especializado, provas ampliadas, ledor/intérprete de LIBRAS ou estrutura de amparo,
conforme exigéncia legal,

b) Comprometimento irrestrito com o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD - Lei Federal n°® 13.709/2018), garantindo a protecdo dos dados
pessoais dos inscritos;

¢) Garantia de seguranca antifraude, arcando a contratada com todas as sanc¢fes
e perdas e danos caso comprovado 0 vazamento de provas por dolo ou culpa.

6.2. QUALIFICACOES A SEREM COMPROVADAS PELA CONTRATADA:

Com o objetivo de assegurar a diminuicdo de riscos operacionais e garantir a plena
execucdo do objeto contratual com qualidade, seguranca e eficiéncia, a licitante vencedora
devera comprovar sua qualificacdo técnica, juridica e administrativa mediante a apresentacao,
no minimo, dos seguintes documentos, NA FASE DE HABILITACAO, resguardadas as
exigéncias do ETP:

6.2.1. Qualificacao técnico-operacional e profissional:

| - Capacidade Técnica: Apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de servicos de organizacdo de
Concurso Publico compativeis com o objeto desta licitagdo, tendo como parametro a
complexidade e a quantidade de cargos ofertados.

Il - Capacidade Tecnologica: Declaragdo formal de que possui sistema proprio ou
licenciado de inscri¢cdes online com hospedagem segura e mecanismos de prote¢do aderentes
a LGPD (Lei Federal n°® 13.709/2018).

Ill - Equipe Técnica Especializada: Declaragéo da relacdo nominal da equipe técnica
responséavel (planejamento, elaboracdo de provas, tecnologia, logistica), que devera possuir
escolaridade no minimo igual & exigida dos candidatos, em cumprimento ao art. 67, inciso |,
da Lein® 14.133/2021.

6.2.2. Qualificagcdo Administrativa, Juridica e de Integridade:

| - Registro Profissional: Comprovacao de registro ou inscricdo da empresa e do seu
responséavel técnico no Conselho Regional de Administracdo (CRA), conforme exigéncia
constante no Manual de Boas Praticas do TCE-RS/2021.
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Il - Regularidade e Integridade: Inscrigéo ativa no CNPJ, registro na Junta Comercial,
apresentacdo de certidbes negativas (Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Justica do
Trabalho), além da verificacdo de auséncia de sancdes impeditivas mediante consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP). A Administracdo também realizard pesquisa sobre ac¢des judiciais
recentes envolvendo a licitante.

IIl - Declara¢des Unificadas e Clausula de Responsabilidade: Declaragfes formais
atestando a inexisténcia de fatos impeditivos para licitar, o0 cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho e a plena submisséo as exigéncias da Lei Federal n°® 14.133/2021. Exige-
se também a aceitacdo expressa de previsdo contratual de aplicacdo da desconsideracao da
personalidade juridica em casos de fraude (Art. 160 da Lei Federal n® 14.133/2021).

6.2.3. Declaracdo e Comprovacao de Sede Operacional:

A comprovacao deste requisito ocorrerd em duas etapas distintas para assegurar a
ampla competitividade do Pregéo Eletrdnico e atender as normativas do TCE-RS, além da
observancia ao art. 67, inciso Ill da Lei Federal n® 14.133/2021, de acordo com o seguinte:

| - FASE DE HABILITACAO - Declaracgio de Estrutura: A licitante devera apresentar,
na fase de habilitacdo para o pregdo eletrénico, declaracdo formal de que possui estrutura
fisica estabelecida e compativel com a capacidade logistica e administrativa necessaria a
execucao dos certames, devidamente equipada com infraestrutura de seguranca para a guarda
sigilosa de documentos e matrizes de provas.

Esta declaracéo devera conter indicacao do endereco fisico da licitante, com descricdo
da estrutura existente, a qual devera possuir, no minimo: sala-cofre, parque grafico seguro,
ambiente para manuseio e armazenamento sigiloso de provas e sistema de vigilancia,
indispensavel para garantir a lisura e seguranca de um certame de concurso publico.

Il — DILIGENCIA DE HABILITACAO - Comprovacédo Fisica: Como diligéncia
obrigatéria na fase de habilitacdo, exclusiva para a licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar, a empresa devera, obrigatoriamente, apresentar Laudo Técnico elaborado por
Engenheiro ou Arquiteto, devidamente registrado no CREA ou CAU, atestando a existéncia de
sede fisica, com estrutura operacional compativel com os niveis de seguranca e sigilo exigidos
para execugdo de um concurso publico.

O Laudo Técnico devera indicar o endereco da licitante e comprovar a existéncia de
sala-cofre, parque grafico seguro, ambiente para manuseio e armazenamento sigiloso de
provas e sistema de vigilancia, itens indispensaveis para garantir a lisura e seguranca,
recomendados no Oficio Circular DCF n° 09/2025 do TCE-RS.

6.3. ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO:

A entrega do objeto contratual sera caracterizada pela execucao integral dos servigos
previstos, conforme cronograma fisico-financeiro a ser estabelecido no Edital e no contrato
firmado. A prestacdo dos servicos ocorrerd em etapas, com marcos definidos para
acompanhamento, fiscalizag¢éo e validacéo por parte da Administragdo Publica Municipal.

A entrega sera considerada concluida e apta para o recebimento definitivo mediante
0 cumprimento das seguintes condi¢cdes:

| - Execucdo Completa das Etapas dos Certames:

a) Elaboracéo e publicacdo dos editais;

b) Recebimento e processamento das inscri¢des;

c) Aplicacdo das provas (objetivas, praticas e de titulos) conforme planejamento
logistico;
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d) Correcdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo dos resultados
preliminares e definitivos;

e) Homologacé&o dos certames.

Il - Apresentacdo dos Relatérios Técnicos:

a) Relatorio final contendo dados estatisticos (nimero de inscritos, abstencoes,
desempenho por cargo/emprego publico, laudos de PcDs);

b) Relatério de seguranca e conformidade com os protocolos adotados;

c¢) Relatério de atendimento aos candidatos (SAC) e gestao de recursos.

Ill - Entrega dos Documentos e Bases de Dados:

a) Disponibilizagdo a Administragdo Municipal de todos os documentos oficiais dos
certames, em formato fisico e digital;

b) Entrega do banco de dados completo dos candidatos, em estrita observancia as
normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei Federal n® 13.709/2018);

c) Arquivamento seguro dos documentos e provas, com posterior descarte
sustentavel conforme os prazos legais previstos.

6.3.1. Transparéncia e Controle (Abertura de Envelopes):

Como medida garantidora da lisura do certame, na fase de correcdo das provas,
especificamente durante a abertura dos envelopes lacrados contendo os cartdes de resposta
para leitura ética, esta etapa sera obrigatoriamente acompanhada, in loco, pelos integrantes
da Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico, designada por ato da
Prefeita Municipal, e pelo Coordenador da Unidade Central de Controle Interno do Municipio,
a fim de assegurar a integridade absoluta da cadeia de custodia.

6.3.2. Do Recebimento do Obijeto:

| - Recebimento Provisorio: Ocorrerd ao término de cada etapa prevista no
cronograma, mediante termo detalhado elaborado pelo Fiscal do Contrato, atestando a
execucao fisica do servigco correspondente.

Il - Recebimento Definitivo: Ocorrera ap0s a entrega e validacdo de todos os
relatérios finais, bases de dados e homologacéo dos certames, mediante termo circunstanciado
assinado pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato, comprovando a adequacgdo do objeto aos
termos contratuais.

6.4. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO:

A aceitacdo do objeto contratado estara condicionada ao cumprimento integral das
especificagbes técnicas, operacionais, legais e administrativas previstas neste Termo de
Referéncia, no Edital e no contrato firmado.

A verificagdo qualitativa sera realizada pelo Fiscal do Contrato designado pela
Administracdo Municipal, com base nos seguintes critérios objetivos:

| - Conformidade Técnica e Operacional:

a) Execucdo completa de todas as etapas do Concurso Publico e do Processo
Seletivo Publico, conforme o cronograma fisico-financeiro aprovado;

b) Atendimento rigoroso as exigéncias de infraestrutura tecnoldgica, logistica,
seguranca e sigilo previstas no item 6.1 deste Termo de Referéncia;

c) Disponibilizacdo e atuacgéo ininterrupta da equipe técnica qualificada durante
todo o ciclo dos certames.

Il - Qualidade dos Servi¢cos Prestados:
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a) Clareza, precisdo ortogréfica/técnica e tempestividade na elaboracdo e
publicacéo dos documentos oficiais, editais e cadernos de prova;

b) Eficiéncia operacional e logistica na aplicacdo das provas (objetivas, praticas e
de titulos) e no atendimento aos candidatos (resolutividade do SAC e acessibilidade
efetiva para PcDs);

c) Correcédo, julgamento de recursos e divulgacdo dos resultados estritamente
dentro dos prazos estabelecidos.

IIl - Atendimento as Normas Legais e Contratuais:

a) Observancia irrestrita as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD - Lei Federal n® 13.709/2018) e as diretrizes de controle
do TCE-RS;

b) Garantia absoluta de sigilo, integridade, inviolabilidade da cadeia de custddia
das provas e seguranca das informacdes dos candidatos;

¢) Auséncia de falhas operacionais ou falhas de planejamento que comprometam
a legalidade, a isonomia ou a transparéncia dos certames.

IV - Validagéo pela Administragdo Municipal:

a) A aceitacdo de cada etapa sera formalizada mediante Termo de Recebimento
(Provisério e Definitivo) e parecer técnico favoravel emitido pelo Fiscal do Contrato;

b) Eventuais pendéncias, erros materiais ou inconformidades apontados pela
Fiscalizacdo ou pela Comissdo Especial de Acompanhamento deverdo ser

imediatamente ajustados pela contratada no prazo estipulado pela Administracéo, sob
pena de recusa do recebimento e aplicacdo das sancdes contratuais cabiveis.

6.5. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento pelos servicos contratados serd efetuado conforme as condicdes
estabelecidas no contrato, observando-se os principios da legalidade, economicidade e
eficiéncia, estando rigorosamente condicionado a efetiva execucdo das etapas previstas no
cronograma fisico-financeiro.

A sistemética de remuneracao da Contratada sera definida da seguinte maneira:

| - Cronograma de Desembolso (Pagamento por Etapa):

O valor global do contrato sera dividido e pago em 02 (duas) parcelas,
correspondentes a conclusao de grandes marcos do certame:

- 12 parcela: 50% (cinquenta por cento): A ser paga apds o encerramento do periodo
de inscri¢cdes, o processamento das isengdes e a homologacéo final das inscricbes, mediante
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.

- 22 parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor global homologado, acrescida do
eventual montante devido por candidatos excedentes (limitado ao teto legal de 25%): A ser
paga apos a execucao de todas as provas, o julgamento de recursos, a homologacéao final dos
resultados do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico e a entrega de todos os
relatérios e bancos de dados (conforme item 6.3 deste Termo de Referéncia), mediante
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.

Il - Condi¢cBes Obrigatoérias para Liberacdo dos Pagamentos:

a) A contratada devera apresentar Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e)
compativel com os servigos prestados, acompanhada dos relatérios comprobatérios
exigidos;

b) A liberacdo de qualquer pagamento estara condicionada a emissdo do Termo
de Recebimento e aprovagédo formal dos servicos pela equipe de fiscalizagdo do
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contrato acerca do cumprimento de todos os requisitos de qualidade previstos no item
6.4 deste Termo de Referéncia, mediante parecer favoravel;

c) Manutencao da Regularidade: O pagamento somente serd efetuado apés a
verificagcdo, por parte da Administragdo Municipal, da manutencdo das condicGes de
habilitacéo da contratada (conforme art. 92, inciso XVI, da Lei Federal n®14.133/2021),
incluindo a comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante
apresentacdo das CNDs atualizadas.

Em caso de pendéncias operacionais ou irregularidade fiscal, o pagamento ficara
sobrestado, sem incidéncia de juros ou multas para o Municipio, até a integral
regularizagéo por parte da Contratada.

Ill - Prazos e Forma de Pagamento:

Os pagamentos serdo realizados por meio de transferéncia bancaria ou ordem
bancaria (PIX), em conta de titularidade da contratada, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis contados a partir da aprovacéao da etapa pelo Fiscal do Contrato e do ateste da nota fiscal.

Serao efetuadas todas as retengdes legais aplicaveis na fonte (tributos e contribuicbes
previstos na legislacao vigente), cabendo a Contratada destacar tais reten¢cdes no corpo da
Nota Fiscal.

IV - Vedacdo ao Pagamento Antecipado:

N&ao serd permitido o pagamento antecipado de qualquer parcela ou etapa, salvo nos
casos excepcionalissimos e expressamente autorizados pela legislacdo, exigindo-se, nesta
hipbtese, a prévia prestacdo de garantia contratual correspondente ao valor antecipado.

V - Remuneracdo por Candidatos Excedentes e Limite Legal de Acréscimo:

A estimativa total dos certames, conforme estipulado no item 2.1.3 deste Termo de
Referéncia, é de 500 (quinhentos) candidatos para o Concurso Publico e 30 (trinta) candidatos
para o Processo Seletivo Publico. Caso o nimero final de inscricdes homologadas ultrapasse
esses quantitativos, a Contratada fara jus ao recebimento de um valor adicional por candidato
excedente, sendo considerado que 0s custos fixos estruturais e de planejamento ja se
encontram amortizados na estimativa inicial.

Respeitando a diferenca de complexidade entre os certames, o valor unitario a ser
pago por cada inscricdo excedente devera ser fixado pela licitante em sua Proposta Comercial,
de forma segregada para o Concurso Publico e para o Processo Seletivo Publico. Estes valores
unitarios ofertados para os excedentes nao poderdo ser superiores ao resultado da diviséo
exata da parcela do Valor Global ofertada para cada certame pela sua respectiva estimativa de
inscritos (500 ou 30).

O montante total a ser pago a titulo de remuneracdo por candidatos excedentes fica
estritamente limitado ao teto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global homologado e
atualizado, em obediéncia incontornavel ao limite de acréscimo legal fixado pelo art. 125 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Além disso, fica expressamente estabelecido que, ainda que a apuracdo matematica
(nimero de candidatos excedentes multiplicado pelo respectivo valor unitario ofertado) resulte
em um montante superior ao teto de 25% (vinte e cinco por cento) referido acima e fixado em
lei, a remuneracdo adicional da futura Contratada restara irrevogavelmente bloqueada e
limitada a esta margem legal.

A Contratada devera assumir 0 compromisso contratual de processar, avaliar e
garantir toda a logistica para a totalidade dos candidatos inscritos, ndo lhe cabendo, em
nenhuma hipotese, qualquer direito a cobrancas adicionais, indeniza¢cdes ou pedidos de
reequilibrio econémico-financeiro pela quantidade de inscritos que porventura ultrapassar o
limite financeiro deste teto.
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O pagamento adicional, se houver e desde que respeitado o teto fixado em lei, sera
apurado e quitado juntamente com a 22 parcela.

7. PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA CONTRATUAL:

Para fins de atendimento as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e garantia da
efetividade das obriga¢c6es pds-contratuais, 0s prazos da presente contratacdo dividem-se da
seguinte forma:

7.1. Prazo de Execucéo do Objeto (Fase Operacional):

O prazo para a execucao operacional integral do objeto sera de até 120 (cento e vinte)
dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato e da emisséo, pela Prefeitura
Municipal de Capé&o Bonito do Sul, da Ordem de Inicio dos servigos.

Esse prazo de execucdo engloba a entrega de todas as etapas operacionais do
Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico, compreendendo:

| - Planejamento, elaboracgéo e publicacdo dos editais;

Il - Recebimento e processamento das inscricoes;

Il - Aplicacao das provas (objetivas, praticas e de titulos);

IV - Correcao, andlise de recursos e divulgacao dos resultados preliminares e finais;

V - Entrega dos relatérios técnicos finais e bases de dados para a Homologacéo dos
certames.

7.2. Cronograma Detalhado:

A Contratada devera apresentar formalmente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos a assinatura do contrato, um cronograma de execucao fisico-financeiro detalhado, com a
previsdo exata de todas as fases e marcos do certame. Este cronograma estara sujeito a
analise, ajustes e aprovacao final da Administracao Municipal.

7.3. Prazo de Vigéncia do Contrato:

O prazo de vigéncia do contrato administrativo sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatura.

A estipulacdo de vigéncia superior ao prazo de execucao operacional justifica-se pela
necessidade de garantir que a Contratada permaneca juridicamente vinculada ao Municipio
para o cumprimento das obrigacdes de Suporte Juridico Continuo, atendimento a diligéncias
do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) e gestado dos prazos de guarda de dados relativos
a LGPD, conforme estabelecido no item 4 deste Termo de Referéncia.

7.4. Prorrogacdes:

Eventuais prorrogagbes dos prazos de execucdo ou de vigéncia poderdo ser
admitidas, em carater excepcional, desde que devidamente justificadas, solicitadas com
antecedéncia minima pela Contratada, amparadas por fatos supervenientes e expressamente
autorizadas pela Administracdo Municipal, observando-se os limites e condi¢gfes estabelecidos
nos artigos 105 a 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Gasto integra a programa/acédo do PAC no

ano em curso (X) Sim (Item “2”) | (') Nao
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Datg _I|r~n|te para efetuar a contratacdo ou Imediatamente.
aquisicdo
Cumprimento de meta prevista na LDO (X) Sim | () Nao
Local da entrega Centro Administrativo de Capé&o Bonito
do Sul/RS.

Conforme definido no item 7 deste

5 | Prazo de entrega Termo de Referéncia.

6 | Periodicidade da entrega Unica

7 | Necesséaria montagem ou instalacéo () Sim (X) Nao

8 Responsé}vel_ pelo pr_ee_nchimento do ETP — g?c?%o Waltrick Matricula:
Estudo Técnico Preliminar 5041

Nunes

9 | Possibilidade de armazenagem () Sim (X) Nao

10 | Necessidade de assisténcia técnica () Sim (X) N&o

11 | Garantia de (prazo) () Sim (X) N&o

12 | Fiscal do Contrato - Jéssica da Silva Dunker

13 | Gestor do Contrato - Comissdo Especial a ser designada Pela Prefeita Municipal.

14 | Valor médio estimado do custo total: R$ 49.576,20.

15 | Foi realizado estudo técnico preliminar | (X) Sim | () N&o
Qual foi a conclusao:

Apoés analise técnica, econbmica, legal e operacional, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para a organizacdo e execucao integral de
Concurso Publico (Cargos Efetivos) e Processo Seletivo Publico (Emprego Publico) é
plenamente viavel, necessaria, oportuna e vantajosa para a Administracdo Publica
Municipal.

A medida atende a demanda urgente de reposicao do quadro permanente de
servidores municipais, diante da existéncia real de cargos vagos (decorrentes de
aposentadorias, exoneracbes e vacancias), bem como a necessidade legal de

16 . , . S R .
provimento do recém-criado emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

A inexisténcia de certame vigente impossibilita o provimento imediato,
tornando a execuc¢dao indireta a medida mais eficiente, visto que a Administracdo nao
dispbe de estrutura operacional para garantir, com isengdo e seguranca, a execugao
das complexas etapas técnicas do certame.

A contratacdo fundamenta-se na observancia da Constituicdo Federal (art. 37,
inciso Il e art. 198, § 4°) e nos principios da Lei Federal n® 14.133/2021 (Planejamento,
Eficiéncia e Economicidade), assegurando a lisura e a melhoria continua dos servigos
publicos prestados.

17 Forma de pagamento (critério de medigéo e | Estabelecido no item 6.5 deste Termo
de pagamento) de Referéncia.
~ . () Menor preco (X) Menor prego
Forma de selecdo da proposta mais | poritem
; L ~ global
18 | vantajosa (critério de selecdo do
fornecedor) ( ) Menor preco ( ) Inexigibilidade
por lote
19 | Estimativa de consumo mensal e anual em anexo: NAO SE APLICA
20 | Prazo do Contrato: 12 meses.
21 | Possibilidade de Prorrogacédo do Contrato: (X) Sim () N&o
22 Periodo de Prorrogacdo: Conforme limites estabelecidos no art. 107 da Lei n°
14.133/2021
23 | Memodria de célculo do preco médio em anexo
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Modelo de gestdo do contrato:

A gestdo do contrato serd realizada pela Administragdo Municipal, por meio
de servidores designados formalmente como Gestor e Fiscal do Contrato, conforme
previsto nos artigos 117 e 118 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O Gestor do Contrato ser4d a Comissdo Especial (designada por portaria

especifica), com atribuicées de controle documental, acompanhamento de prazos e
validacdo das etapas. O Fiscal do Contrato ficara responsavel por verificar a aderéncia
técnica e operacional dos servicos.
24 A contratada devera apresentar relatdrios periddicos de execucao. Destaca-
se que a fase critica de correcao das provas (abertura dos envelopes contendo 0s
cartdes de resposta) sera obrigatoriamente acompanhada in loco pela Comissao
Especial e pelo Coordenador da Unidade Central de Controle Interno.

O desempenho da contratada serd avaliado com base no cumprimento
rigoroso do cronograma, atendimento a LGPD, isenc¢éo técnica e tempestividade na
resposta aos candidatos. Eventuais inconformidades sujeitardo a contratada as
sancoes legais, garantindo-se, ao final, a entrega de todas as bases de dados (Itens
6.3 e 6.4) e a elaboracéao de relatério conclusivo pela Gestéo.

Critérios de Medi¢cdo e Pagamento:

A medicdo dos servicos serd realizada com base na execucdo efetiva das
etapas operacionais do cronograma.

O pagamento sera realizado em 02 (duas) parcelas (50% e 50%),
rigorosamente condicionado a comprovacao da entrega de cada fase, mediante Termo
de Recebimento emitido pela fiscalizacdo e ateste da Nota Fiscal, nos exatos termos
delineados no item 6.5 deste Termo de Referéncia.

Cada etapa serd validada mediante relatério técnico detalhado (listas de
inscritos, notas, julgamento de recursos e resultados).

A liberacdo de qualguer pagamento estard condicionada a verificacdo da
manutencéao das condi¢Bes de habilitacdo e regularidade fiscal da Contratada (art. 92,
inciso XVI da Lei Federal n® 14.133/2021).

E terminantemente vedado o pagamento antecipado, salvo excecdes legais
com prévia garantia contratual.

25

Capao Bonito do Sul/RS, 04 de agosto de 2026.

RICARDO WALTRICK NUNES,
Secretério de Administracao,
Planejamento e Financgas.

Aprovo o presente Termo de Referéncia e determino ao Setor de Compras e Licitagbes
a realizag&o dos atos necessarios a aquisicao/contratacdo supracitada.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.

Av. Ataliba José de Lima, n° 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@ capaobonitodosul.rs.gov.br



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
E DE READEQUACAO AO LANCE VENCEDOR

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identifica¢ao)

A
Prefeitura Municipal de Capé&o Bonito do Sul/RS
Ref.: Processo Licitatério n® 104/2026 — Pregéo Eletrénico n°® 09/2026

1 - DADOS DE IDENTIFICACAO DA LICITANTE:
Razé&o Social:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone/e-mail:

Nome do Representante Legal:

CPF / RG do Representante Legal:

Dados Bancarios (Banco, Agéncia e Conta vinculada ao CNPJ):

2. DO OBJETO.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos comuns para
planejamento, organizacdo, elaboracéo, aplicacdo e correcdo de provas, processamento e
divulgacdo dos resultados, bem como fornecimento de suporte logistico, operacional e de
seguranca, destinados a realizacdo de Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos
e de Processo Seletivo Publico destinado ao Emprego Publico de Agente de Combate as
Endemias, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capado Bonito do Sul, em
conformidade com as exigéncias legais e normativas do TCE-RS

- As especificacdes adicionais do OBJETO sdo aquelas estabelecidas no item 1 e seus
subitens, do Edital de Pregao eletrdnico n° 09/2026, do qual a licitante ora proponente declara
ter pleno conhecimento.

3. DETALHAMENTO DE CUSTOS E SEGREGACAO DE VALORES (LANCE VENCEDOR).

VALOR VALOR
UNITARIO p
MAXIMO UNITARIO
DESCRICAO | ESTIMATIVA VALOR PERMITIDO OFERTADO
ITEM DO DE TOTAL PARA PARA
CERTAME | INSCRITOs | SECREGADO | ey cppenTES | EXCEDENTES
(R$) (Preenchimento
(Total S
, Obrigatorio)
segregado + *)
estimativa)
R$ R$
[Preencher] [Preencher]
Atencdo: O valor | Atencdo: O valor
CONCURSO RS a ser preenchldg a ser preenchlgo
1 - 500 neste campo sera | neste campo nao
PUBLICO [Preencher] . . )
igual ao valor total | podera ser maior
do Item 1 (valor | do que o valor
preenchido a | preenchido no
esquerda) campo a
dividido por 500. | esquerda.




R$ R$
[Preencher] [Preencher]
Atencdo: O valor | Atencdo: O valor
PROCESSO RS a ser preenchido | a ser preenchido
2 SELETIVO 30 [Preencher] neste campo serd | neste campo nao
PUBLICO igual ao valor total | podera ser maior
do Item 2 (valor | do que o valor
preenchido a | preenchido no
esquerda) campo a
R$
[Preencher]

Soma dos
dois itens

acima—nesta
coluna.

(*) NOTA DE EXEQUIBILIDADE: O valor unitario ofertado para os candidatos excedentes
deverd ser fixado pela licitante neste ato, sob sua exclusiva responsabilidade, sendo
terminantemente vedada a oferta de valor superior ao limite matematico maximo estipulado nas
regras do Edital.

* O valor maximo a ser pago pelo Contratante, pelo total de candidatos excedentes inscritos
nos certames, sera, no maximo, de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global homologado,
na forma do artigo 125, da Lei de Licitagdes.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

4. DECLARACOES OBRIGATORIAS.

A empresa supra qualificada, por meio de seu representante legal,
expressamente, sob as penas da lei, que:

DECLARA

a) O Valor Global cotado contempla a integralidade dos custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execucdo do objeto, incluindo, mas ndo se limitando a: salarios,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos, taxas, infraestrutura em nuvem,
seguranca da informacdo, adequacdo a LGPD, confeccédo grafica, logistica de seguranca,
deslocamentos, transporte, hospedagem e alimentacéo de sua equipe;

b) Tomou conhecimento de todas as condi¢cdes operacionais do servi¢co, assumindo
integralmente a matriz de riscos anexa ao Edital e renunciando a pleitos futuros de reequilibrio
econbmico-financeiro fundamentados em custos operacionais ordinarios inerentes a
organizacao de certames publicos;

c) Possui plena capacidade operativa para assumir a execug¢do dos servicos
imediatamente apés a emissdo da Ordem de Inicio, mantendo a presente proposta valida e
irrenunciavel pelo prazo de 90 (noventa) dias Uteis, contados da data de abertura da sessdo
publica de Pregao Eletrénico.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

ASSINATURA
[Razéo Social da Empresa]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX]



ANEXO V - CADERNO DE MODELOS PADRONIZADOS

MODELO 01 - DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO As
CONDICOES DO EDITAL

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identificagéo)

Ref.: Processo Licitatério n°® 104/2026 — Pregao Eletrénico n°® 09/2026

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXX/ XXXX-XX], com sede na [Endereco completo], neste ato representada
por seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° [XX.XXX.XXX-X] e inscrito(a) no CPF sob o n°
[XXXXXX.XXX-XX], para fins de participagédo no certame em epigrafe, DECLARA, sob
as penas da Lei, que:

1. Possui pleno conhecimento e aceita, de forma integral e irretratavel, todas
as regras, exigéncias e condi¢cdes estabelecidas no Edital do Pregéo Eletrénico n°
09/2026 e em todos os seus anexos, em especial o Termo de Referéncia, o Estudo
Técnico Preliminar e o Mapa de Gerenciamento e Alocagado de Riscos (Matriz de
Riscos).

2. Tem plena ciéncia da natureza do objeto, qual seja, a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servigos técnicos comuns para planejamento,
organizagao, elaboracgao, aplicagéo e correg¢ao de provas, processamento e divulgagao
dos resultados, bem como fornecimento de suporte logistico, operacional e de
seguranga, destinados a realizagdo de Concurso Publico para provimento de Cargos
Efetivos e de Processo Seletivo Publico destinado ao Emprego Publico de Agente de
Combate as Endemias, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capao Bonito
do Sul, em conformidade com as exigéncias legais e normativas do TCE-RS

3. Conhece detalhadamente todas as informacgdes técnicas e operacionais
relativas ao objeto da licitagédo, avaliou integralmente os custos operacionais (impostos,
logistica de seguranca, materiais e equipe) e assumiu expressamente os Onus
decorrentes da execugao e as responsabilidades fixadas na Matriz de Riscos, nao
podendo alegar, a qualquer tempo, desconhecimento para eximir-se do estrito
cumprimento das obrigagdes assumidas.

4. Atende plenamente a todos os requisitos de habilitagdo exigidos para a
participagao no presente certame, conforme determina o art. 63, inciso |, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

Assinatura
[Razao Social da Empresal]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: [XX. XXX XXX/XXXX-XX]
Telefone/WhatsApp: [XX - XXXXX-XXXX]
E-mail: [endereco de e-mail corporativo]



ANEXO V - CADERNO DE MODELOS PADRONIZADOS

MODELO 02 — DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
(ME) OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identificagéo)

Ref.: Processo Licitatorio n°® 104/2026 — Pregao Eletrénico n® 09/2026

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXX/ XXXX-XX], com sede na [Endereco completo], neste ato representada
por seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° [XX.XXX.XXX-X] e inscrito(a) no CPF sob o n°
[XXX.XXX.XXX-XX], sob as penas da lei e para fins de cumprimento das regras de
exclusividade do certame em epigrafe, DECLARA expressamente que:

1. Cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como [Microempresa /
Empresa de Pequeno Porte — indicar a condi¢ao], encontrando-se apta a usufruir do
tratamento favorecido e da condig¢ao de exclusividade para participagcao neste certame,
nos moldes estabelecidos pelos artigos 3°, 42 e 48, inciso |, da Lei Complementar n°®
123/2006.

2. No ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda nao celebrou contratos
com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento legal, ndo se enquadrando em nenhuma das
vedacodes do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

Assinatura
[Razao Social da Empresa]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX]



ANEXO V - CADERNO DE MODELOS PADRONIZADOS

MODELO 03 - DECLARAGAO CONJUNTA DE: INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS E INIDONEIDADE, DE INEXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES,
DE REGULARIDADE TRABALHISTA DE MENORES E DE ELABORAGAO
INDEPENDENTE DA PROPOSTA.

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identificagéo)

Ref.: Processo Licitatério n® 104/2026 — Pregéo Eletrénico n° 09/2026

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXX/IXXXX-XX], com sede na [Endereco completo], neste ato representada por
seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], portador(a) da Cédula de
Identidade RG n°® [XX.XXX.XXX-X] e inscrito(a) no CPF sob 0 n® [XXX.XXX.XXX-XX], sob as
penas da lei e para fins de participagdo no Pregao Eletrénico em epigrafe, promovido pelo
Municipio de Capao Bonito do Sul/RS, DECLARA expressamente que:

1. DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E INIDONEIDADE:

Nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nem suspensa ou impedida de participar de licitagbes, nao existindo, até a presente
data, fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagao, comprometendo-se a comunicar
imediatamente ao Municipio a ocorréncia de qualquer evento dessa natureza.

2. DA INEXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES (ART. 88 DA LOM):

Nao incorre em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 14 da Lei
Federal n°® 14.133/2021. Declara, em especial, para o estrito cumprimento do art. 88 da Lei
Orgénica Municipal, que ndo possui em seu quadro societario, de diretores ou administradores
o Prefeito, o Vice-Prefeito, Vereadores ou Secretarios Municipais de Capao Bonito do Sul, bem
como pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo,
até o segundo grau, ou por adocgao, tendo plena ciéncia de que tal proibicdo subsiste até 06
(seis) meses apos findas as respectivas fungdes dos agentes publicos.

3. DAREGULARIDADE TRABALHISTA DE MENORES:

Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego,
cumprindo rigorosamente o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e no
art. 68, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/2021, atestando que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

4. DAELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA:

Sua Proposta Comercial foi elaborada de forma independente, autbnoma e sem
qualquer influéncia, tentativa de acordo, ajuste ou conluio com outro licitante, com o objetivo
de frustrar ou restringir o carater competitivo deste certame, em estrita observancia aos
principios da probidade estatuidos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Por ser a expressdo da verdade, e ciente das penalidades penais (falsidade
ideoldgica) e administrativas cabiveis, firma a presente declaragéo.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

Assinatura
[Raz&o Social da Empresa]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX]



ANEXO V - CADERNO DE MODELOS PADRONIZADOS

MODELO 04 - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNOLOGICA E ADEQUAGAO
A LGPD.

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identificagéo)

Ref.: Processo Licitatério n® 104/2026 — Pregéo Eletrénico n° 09/2026

A empresa [Razao Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXX/IXXXX-XX], neste ato representada por seu(sua) representante legal,
o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], para fins de Habilitagdo Técnica no certame em
epigrafe, DECLARA, sob as penas da Lei e da rescisao contratual, que:

1. Possui e disponibilizara sistema préprio ou licenciado de inscricdes online e
recebimento de Prova de Titulos, com hospedagem em servidores em nuvem ou
infraestrutura dedicada que garantam alta disponibilidade e seguranga contra ataques
cibernéticos e vazamento de dados.

2. Seus sistemas, protocolos de coleta, armazenamento, desidentificacdo e
processamento de dados dos candidatos encontram-se em absoluta conformidade com
as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei Federal n°
13.709/2018).

3. Assume a responsabilidade civil, administrativa e penal integral por eventual
vazamento, uso indevido ou comercializacdo de informacdes sensiveis coletadas
durante a execucio do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

Assinatura
[Razao Social da Empresa]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX]



ANEXO V - CADERNO DE MODELOS PADRONIZADOS

MODELO 05 - DECLARAGAO DE EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA.

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identificagéo)

Ref.: Processo Licitatério n® 104/2026 — Pregéo Eletrénico n° 09/2026

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXX/IXXXX-XX], neste ato representada por seu(sua) representante legal,
o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], DECLARA e garante, para fins de Habilitagdo
Técnica, que:

1. Detém a disponibilidade da equipe técnica abaixo relacionada, a qual sera
responsavel pelo planejamento, elaboracdo de provas, logistica, tecnologia da
informacéao e corregéo do certame licitado.

2. Todos os profissionais elencados, sem excecdo, possuem nivel de
escolaridade igual ou superior ao grau de escolaridade exigido para os cargos e
emprego publico ofertados no Edital, conforme relagao abaixo:

** (A licitante deve preencher a tabela abaixo com as identificagoes de todos os
integrantes da Equipe Técnica).

FUNGAO NOS CERTAMES | spayU DE ESCOLARIDADE

NOME DO PROFISSIONAL (Ex:  Elaborador de P(ov_as, (Ex: Ensino Superior em ......... )
Coordenador de Logistica,

Analista de TI)

1.
2.
3.

()

NOTA: E facultada ao Pregoeiro, a qualquer tempo, a realizacdo de diligéncia para
exigir os diplomas ou comprovantes de escolaridade dos profissionais indicados.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

Assinatura
[Razao Social da Empresa]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX]



ANEXO V - CADERNO DE MODELOS PADRONIZADOS

MODELO 06 - DECLARAGAO PRELIMINAR DE DISPONIBILIDADE DE SEDE
OPERACIONAL ADEQUADA AS EXIGENCIAS DESTE EDITAL.

(Utilizar papel timbrado da empresa ou inserir os dados de identificagéo)

Ref.: Processo Licitatério n® 104/2026 — Pregéo Eletrénico n° 09/2026

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
[XX XXX XXX/IXXXX-XX], neste ato representada por seu(sua) representante legal,
o(a) Sr.(a) [Nome do Representante], ciente das obrigagées de seguranga impostas
pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Possui, e mantém a sua disposi¢do, sede com estrutura fisica e logistica
adequada, devidamente instalada no endereco: [Endereco completo da sede da
Banca].

2. A referida estrutura fisica € equipada, no minimo, com sala-cofre, parque
grafico seguro (ou ambiente blindado para manuseio/impressao), ambiente para
armazenamento sigiloso de provas e sistema ininterrupto de vigilancia.

3. Esta CIENTE de que, caso seja classificada provisoriamente em primeiro
lugar no certame, sera convocada em sede de diligéncia para apresentar, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias uteis, o Laudo Técnico pericial assinado por Engenheiro
ou Arquiteto, atestando materialmente a existéncia das instalacdes aqui declaradas.

4. Reconhece que a nao comprovacao posterior desta declaracédo por meio do
respectivo Laudo Técnico ensejara sua inabilitacdo sumaria e a instauragao de
processo administrativo sancionatério por declaracgao falsa.

[Local - Cidade/UF], [dia] de [més] de 2026.

Assinatura
[Razao Social da Empresa]
[Nome do Representante Legal]
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX]
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 104/2026
PREGAO ELETRONICO N° 09/2026

Por este instrumento publico, que celebram, de um lado o MUNICIPIO DE CAPAO
BONITO DO SUL/RS, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com sede na Av. Ataliba
José de Lima n° 10, Centro, inscrito no CNPJ sob o nimero 04.215.971/0001-00, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Exma. Sra. MARIZETE VARGAS PEREIRA
RAUTA, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, a

EIMPIESA  oooiiieiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e , pessoa juridica de direito
privado, COM SEAE NA .ccccoiiiiiiiiiiieer e e e , ha cidade de
.................................................... [....,inscrita N0 CNPJI SOb 0 N® ..o,
neste ato representada por seu(sua) representante legal, Sr.(a)

................................................................. , doravante denominada CONTRATADA, nos
termos do Processo Licitatorio n°® 104/2026, na modalidade Pregéo Eletrdnico n° 09/2026,
com amparo na Lei Federal n® 14.133/2021 e na Lei Complementar n°® 123/2006, tém entre
Si, justo e avencado, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. A CONTRATADA prestara ao CONTRATANTE os servicos técnicos especializados
de planejamento, organizacdo, elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica de
seguranca, aplicacdo e correcdo de provas, julgamento de recursos, processamento e
divulgacao de todas as fases e resultados relacionados a execucao de Concurso Publico
e de Processo Seletivo Publico.

1.2. Os certames destinam-se ao provimento de vagas imediatas e a formacéao de cadastro
reserva para Cargos Efetivos e para o Emprego Publico de Agente de Combate as
Endemias, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capé&o Bonito do Sul.

1.3. O quantitativo de vagas, os requisitos de escolaridade, as tipologias de provas
(Objetivas, Praticas e de Titulos), as fases de avaliagdo (incluindo Pericia
Médica/Avaliacao Biopsicossocial para PcD) e todas as demais especificacdes técnicas e
logisticas dos certames sdo aqueles rigorosa e exaustivamente detalhados no Termo de
Referéncia, que constitui o Anexo lll do Edital do Pregédo Eletrénico n°® 09/2026.

1.4. O Termo de Referéncia e a Proposta Comercial da CONTRATADA constituem partes
integrantes e indissocidveis deste instrumento contratual, independentemente de
transcricdo, para todos os fins de direito e obrigacdes das partes, em estrito atendimento
ao art. 92, inciso 1ll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Av. Ataliba José de Lima, n° 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@ capaobonitodosul.rs.gov.br
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

2.1. O valor global ajustado para o presente contrato, decorrente da proposta vencedora
no certame licitatorio, € de R$ [INSERIR VALOR GLOBAL HOMOLOGADOQO] (valor por
extenso), para o quantitativo estimado de até 500 (quinhentas) inscricbes homologadas
para o Concurso Publico e 30 (trinta) inscricdes homologadas para o Processo Seletivo
Publico.

2.2. Caso o numero de inscricdes homologadas ultrapasse as estimativas fixadas no
subitem 2.1 deste Contrato, de 500 (quinhentas) inscricdes para o Concurso Publico e/ou
30 (trinta) inscricdes para o Processo Seletivo Publico, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA um valor adicional por candidato excedente.

2.2.1. O montante total a ser pago a titulo de remuneragéo por candidatos excedentes
fica estritamente limitado ao teto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste contrato, em obediéncia incontornavel ao limite de acréscimo legal
fixado pelo art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.2.2. Fica expressamente pactuado que, ainda que a apuragdo matematica (nimero
de candidatos excedentes multiplicado pelo respectivo valor unitario ofertado) resulte
em um montante superior ao percentual fixado no subitem 2.2.1, a remuneracao
adicional da CONTRATADA restara irrevogavelmente bloqueada e limitada a referida
margem legal de 25%.

2.2.2.1. A CONTRATADA obriga-se a processar e avaliar todos os candidatos
inscritos, ndo lhe cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer direito a cobrangas
adicionais, indenizacbes ou pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro pela
guantidade de inscritos que porventura ultrapassar o limite financeiro deste teto.

2.3. Correrédo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas necessarias a
plena execucdo do objeto, incluindo, mas nao se limitando a: alimentacao, transporte e
hospedagem de seus colaboradores; tributos, impostos e taxas; encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio ou
responsabilidade solidaria/subsidiaria por parte do CONTRATANTE, nos termos do art.
121, 8§ 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.4. O pagamento sera efetuado em 02 (duas) parcelas, a serem faturadas da seguinte
forma:

a) 12 Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor global, a ser paga ap6s o
encerramento do periodo de inscricbes, o processamento das isencbes e a
homologacéao final das inscri¢oes.

b) 22 Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor global, acrescida do eventual
montante devido por candidatos excedentes (limitado ao teto legal de 25%), a ser paga
apos a execucao de todas as provas, o julgamento de recursos, a homologacéao final
dos resultados e a entrega de todos os relatorios e bancos de dados.

2.5 - A liberacao de cada parcela esta estritamente condicionada a:

| - Emissédo do respectivo Termo de Recebimento elaborado pelo Fiscal do Contrato,
atestando o cumprimento dos requisitos de qualidade e seguranca;

Av. Ataliba José de Lima, n° 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@ capaobonitodosul.rs.gov.br
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Il - Apresentacao da respectiva Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e), contendo o
devido destaque das retenc¢des tributarias e 0 nimero deste contrato;

lll - Comprovacédo da manutencédo de todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na contratagdo, especialmente a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.6. O pagamento seré creditado, de forma eletrdnica (transferéncia bancéaria ou PIX), em
conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da aprovacao e liquidacédo da etapa pela fiscalizacdo, mediante ateste
formal da Nota Fiscal, sendo terminantemente vedado o pagamento antecipado.

CLAUSUEA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES E ETAPAS DE
EXECUCAO.

3.1. As obrigacdes especificas da CONTRATADA e do CONTRATANTE, a matriz de
responsabilidades, as etapas operacionais de execucao, as diretrizes de seguranca da
informacéo — incluindo a integral submissao a LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018) e toda a
logistica do certame sdo aquelas rigorosa e exaustivamente estabelecidas no Termo de
Referéncia, que constitui 0 Anexo Il do Edital do Pregéo Eletrénico n° 09/2026.

3.2. O Termo de Referéncia integra o presente Contrato Administrativo como se nele
estivesse integralmente transcrito, vinculando as partes ao seu estrito cumprimento, nao
sendo permitida qualquer inovacdo, modificagdo ou exclusdo de responsabilidade sem
prévio e expresso aditivo contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO.

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, visando resguardar o Suporte Juridico Continuo por parte da
banca.

4.2. O prazo para a execucao integral e operacional de todas as etapas do Concurso
Publico e do Processo Seletivo Publico sera de até 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados a partir da emissao da Ordem de Inicio dos Servicos pelo CONTRATANTE.

4.3. O prazo de execucdo estipulado no item 4.2 podera sofrer prorrogacao, em carater
excepcional, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada pela
CONTRATADA e previamente autorizada pelo CONTRATANTE, desde que mantida
dentro do limite da vigéncia contratual e respeitadas as disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

5.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
a CONTRATADA que deixar de executar, total ou parcialmente, as obrigacdes assumidas,
ensejando, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a aplicacdo das seguintes sancdes:

Av. Ataliba José de Lima, n° 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3514-1451
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@ capaobonitodosul.rs.gov.br



PRE FEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

Pagina 4 de 8

| - Adverténcia: Aplicada formalmente quando observadas irregularidades de pequena
monta e inexecucdo parcial que ndo causem prejuizos ao cronograma do Concurso
Publico e do Processo Seletivo Publico;

Il - Multa:

a) Moratoria: de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da contratacdo, por
dia de atraso injustificado na execucdo de qualquer etapa do cronograma fisico-
financeiro;

b) Compensatoéria: de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucéo parcial ou total grave (vazamento de provas, quebra de sigilo ou
fraudes), sem prejuizo da rescisédo unilateral e cobrancga de perdas e danos.

lll - Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Municipio, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de inexecuc¢do total ou parcial grave dos
Servigos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos,
caso a CONTRATADA pratique atos ilicitos, fraude, quebra do sigilo das provas ou falhe
gravemente na protecdo de dados dos candidatos, observadas as disposi¢cdes da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

5.2 - A aplicacdo de qualquer sancéo sera obrigatoriamente precedida do devido processo
administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentacao de defesa prévia, contados da data de sua intimacéo, conforme artigos 157
e 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.3 - O valor da multa aplicada seré retido e descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado administrativa/ judicialmente,
caso o saldo seja insuficiente.

5.4 - Na aplicacdo das sancbes, o CONTRATANTE considerard, motivadamente: a
natureza e a gravidade da infragcéo; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a Administracao Publica.

5.5 - As sancdes aplicadas seréo obrigatoriamente registradas no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP) e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes da plena execucdo do presente contrato correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria, consignada no orcamento do Municipio de Capé&o Bonito
do Sul para o exercicio financeiro de 2026:

Org&o 03 — SM DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Unidade 01 — SM DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Projeto/Atividade 2.005 — Manutencéao das atividades da Sec. de Adm., Planej. e Financas
(43) - 3.3.90.39.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
1.500.0000.0000 — Recursos néo vinculados de Impostos.
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CLAUSULA SETIMA — DA EXTINGCAO DO CONTRATO.

7.1. Disposicdes Gerais: O presente contrato podera ser extinto, garantidos o prévio
contraditério e a ampla defesa, pelos motivos previstos no art. 137 e nas formas
estabelecidas no art. 138, ambos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2. Dos Motivos Especificos para Extingdo Unilateral: Dada a natureza do objeto e
sem prejuizo do rol legal supramencionado, constituem motivos gravissimos para a
extingdo unilateral do contrato por parte do CONTRATANTE:

a) A quebra de sigilo: o vazamento de questdes, gabaritos ou informac¢des confidenciais
em qualquer etapa dos certames;

b) A subcontratacdo irregular de servigcos essenciais (como o parque grafico, por
exemplo) ou a transferéncia integral da execugéo do objeto a terceiros;

c¢) O atraso injustificado ou a paralisacdo na execucdo do cronograma fisico-financeiro
do Concurso Publico e/ou do Processo Seletivo Publico, que comprometa o interesse
da Administragao;

d) A ocorréncia de falhas estruturais ou logisticas graves no dia da aplicacdo das provas
(tais como: insuficiéncia de cadernos de prova, auséncia de equipe de fiscalizacao,
quebra do lacre de malotes, por exemplo), que resultem na impossibilidade de
realizacdo dos certames ou na anulacao de algum deles.

7.3. Das Consequéncias da Extincdo: A extincdo unilateral determinada pela
Administracdo acarretara as consequéncias fixadas no art. 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis, autorizando o
CONTRATANTE a:

a) Assumir imediatamente o objeto do contrato, no estado em que se encontrar;

b) Reter os créditos e pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite necessario
para a reparacao integral dos prejuizos causados ao erario municipal e aos candidatos
inscritos no Concurso Publico e no Processo Seletivo Publico.

7.4. Das Medidas Cautelares: Fica resguardada a Administracdo Municipal a faculdade
de agir preventiva e cautelarmente, inclusive determinando a suspenséo imediata dos
servicos ou a retencao cautelar de pagamentos, quando o interesse publico, o risco de
fraude ou a preservacao da lisura dos certames assim recomendarem, independentemente
da conclusao prévia do processo administrativo de extingao.

CLAUSULA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO.

8.1. Da Estrutura de Fiscalizagéo: A gestao e a fiscalizacdo da execucao do presente
contrato serdo realizadas pelo CONTRATANTE, por meio de Servidores Efetivos,
previamente designados por Portarias especificas da Prefeita Municipal, nos estritos
termos do Modelo de Gestao definido no Termo de Referéncia e nos artigos 117 e 118 da
Lei Federal n® 14.133/2021, ficando assim definidos as responsabilidades:

a) Gestor do Contrato: Comissao Especial responsavel pela coordena¢do macro das
atividades de fiscalizacdo, controle documental, acompanhamento de prazos, analise
de conformidade, validacdo dos servicos executados para fins de liberacdo de
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pagamento, elaboracéo do relatorio conclusivo da prestacdo dos servicos e conducao
de eventuais procedimentos administrativos para aplicacdo de sancoes;

b) Fiscal do _Contrato (e substituto): responsavel pelo acompanhamento diario da
execucao logistica e operacional, exigéncia de relatorios, anotacdo em registro préprio
de todas as ocorréncias e ateste material das notas fiscais/faturas apresentadas pela
CONTRATADA.

8.2. Da Dindmica de Acompanhamento: O desempenho da CONTRATADA sera
avaliado com base em indicadores de qualidade, cumprimento de prazos, atendimento as
exigéncias legais e satisfacdo dos candidatos. Para o controle rigoroso das etapas, a
CONTRATADA obriga-se a apresentar relatorios periodicos de execucdo, submetendo-se
ao uso de checklists e planilhas pela equipe gestora do CONTRATANTE.

8.3. Da Comunicacdo e Reunides: Toda comunicacdo relevante entre as partes sera
formalizada por meio de oficios, e-mails institucionais ou registros em sistema préprio. As
reunides técnicas, realizadas entre a CONTRATADA e a equipe gestora designada pelo
CONTRATANTE, deverao ser formalizadas em atas circunstanciadas, que passardo a
integrar a documentacao oficial do processo administrativo.

8.4. Da Irrenunciabilidade da Responsabilidade: A atuacao da gestao e fiscalizacao do
CONTRATANTE, incluindo a aprovacéo de editais ou o ateste de notas fiscais, ndo exclui,
ndo reduz e ndo transfere a responsabilidade civil, técnica e legal da CONTRATADA por
quaisquer vicios, falhas logisticas, quebras de seguranca, fraudes ou danos causados ao
erario municipal ou a terceiros durante a execucgéo e validade dos certames.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO.

9.1. Do Recebimento Provisério: O objeto sera recebido provisoriamente pelo Fiscal do
Contrato ao final de cada etapa prevista no Termo de Referéncia e no item 2.4, da Clausula
Segunda do presente Contrato, mediante Relatério de Execucdo apresentado pela
CONTRATADA, para fins de verificacdo da conformidade técnica e documental.

9.2. Do Recebimento Definitivo: O objeto sera recebido definitivamente pelo Gestor do
Contrato (Comisséo Especial) em até 15 (quinze) dias ap6s a entrega do Relatorio Final e
a efetiva homologacéo dos certames (Concurso Publico e Processo Seletivo Publico),
mediante Termo Detalhado que comprove o atendimento integral de todas as exigéncias
contratuais, legais e do Termo de Referéncia.

9.3. Da Recusa: O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, 0s servicos executados
em desacordo com as especificacbes deste instrumento ou do Termo de Referéncia,
devendo a CONTRATADA promover as correcdes, substituicdes ou refazimentos no prazo
fixado pela fiscalizacéo, sob sua exclusiva conta e dnus, sem prejuizo da aplicacdo das
sancgdes previstas na Clausula Quinta.

9.4. Da Responsabilidade Remanescente: O recebimento definitivo ndo exclui a
responsabilidade civilda CONTRATADA por vicios redibitérios ou por falhas de seguranca
gue venham a ser detectadas ap6s a homologacao, nos termos da legislacéo vigente.
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CLAUSULA DECIMA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO.

10.1. Da Obrigacédo de Permanéncia: A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda
a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Licitatério n°® 104/2026
(Pregéao Eletrénico n® 09/2026), inclusive no que tange a regularidade fiscal, trabalhista e
juridica.

10.2. Da Comprovacdo Periddica: A cada pedido de pagamento, a CONTRATADA
devera instruir a nota fiscal/fatura com as certidées negativas de débitos (Federal,
Estadual, Municipal e Trabalhista) e a prova de regularidade com o FGTS, atualizadas, sob
pena de retencdo do pagamento até a devida regularizacéo.

10.3. Da Comunicacdo de Alteragcdes: A CONTRATADA deverd comunicar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, qualquer alteracdo em seu contrato
social, endereco, composicdo societaria ou situacdo fiscal que possa interferir na
manutenc¢do das condi¢cdes de habilitacdo exigidas.

10.4. Da Rescisao: O descumprimento da obrigagéo de manutencgéo da regularidade fiscal
e trabalhista constitui motivo para a extin¢ao unilateral do contrato, nos termos da Clausula
Sétima deste instrumento e do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos a luz da Lei Federal n°® 14.133/2021,
dos principios gerais de Direito Publico e, supletivamente, das disposi¢cdes de Direito
Privado. Qualquer alteracao nas condicdes estabelecidas devera ser formalizada por meio
de Termo Aditivo, observadas as vedagoOes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO.

12.1. As partes comprometem-se a buscar a solugcdo administrativa e consensual para
eventuais divergéncias surgidas na execucédo deste contrato, prioritariamente por meio de
negociacgéao direta ou mediagao.

12.2. Nao havendo éxito na solucao consensual, as partes elegem o Foro da Comarca de
Lagoa Vermelha - RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes judiciais oriundas deste instrumento que nao puderem ser
resolvidas administrativamente, em estrito cumprimento ao disposto no 8§ 1° do art. 92 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO E EFICACIA.

A eficacia do presente contrato e de seus eventuais aditamentos fica condicionada a
publicacdo de seus extratos no Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP) e no site
oficial do Municipio, nos prazos e condicdes estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021.
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E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
nominadas.

Capao Bonito do Sul/RS, em XX de [més] de 2026.

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL CONTRATADA
CONTRATANTE
MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
PREFEITA Municipal.

Testemunhas:

1)

Assinatura
Nome:
CPF.:

2)
Assinatura
Nome:
CPF.:
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