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PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratagcao de solugao que
atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e

aos principios que regem a Administragao Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Descrigao da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (Art. 7°, inciso | da IN 40/2020
e inciso | do § 1° do art. 18 DA LEI 14.133)

Faz necessario a contratagdo de empresa para a realizagdo de cursos
profissionalizantes previstos no Plano de Trabalho do Programa RS Qualificagéo
Recomecar, o qual se deu apds firmamento de Convénio com o Governo do Estado
do Rio Grande do Sul n° 1464 /2026. Esses cursos serao ofertados para a
populagdo do municipio de Capao Bonito do Sul, conforme as orientacbes do

Convénio.

2 -— ALINHAMENTO COM PAC

Nao consta no plano anual de contratacdes.

3- Requisitos da contratagao

Constitui objeto da presente contratagao a selecao de empresa especializada

para a execucao de cursos de qualificacdo profissional previstos no Plano de
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Trabalho do Programa RS Qualificagao Recomegar, destinados a promocéo da
qualificagdo e insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa e com a legislagéo

vigente.

A empresa contratada devera executar os seguintes cursos:

o Curso de Qualificagcao em Auxiliar de Mecanica de Maquinas Pesadas,
destinado ao atendimento de 25 alunos, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, distribuidas em 01 (uma) turma;

e Curso de Qualificagao em Auxiliar Administrativo, destinado ao
atendimento de 25 alunos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
distribuidas em 01 (uma) turma.

A contratada devera possuir comprovada capacidade técnica para a execugao

dos servicos, disponibilizando profissionais/instrutores devidamente qualificados,
materiais didaticos, equipamentos, ferramentas, insumos e todos os demais
recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades pedagogicas.
Também sera de responsabilidade da empresa contratada providenciar o
deslocamento dos instrutores e de todos 0s recursos necessarios para a realizagao
das aulas no municipio de Capao Bonito do Sul/RS, garantindo a adequada
execugao dos cursos e o cumprimento integral da carga horaria prevista.

Os servigos deverao ser prestados em conformidade com o Plano de Trabalho
do Programa RS Qualificagdo Recomecar, observando os principios da eficiéncia,
qualidade, economicidade e legalidade, bem como todas as normas técnicas e
legais aplicaveis, assegurando a emissao da documentagdo comprobatéria da
participagdo e conclusdo dos cursos pelos alunos, conforme exigéncias do

Programa.

4-ESTIMATIVA DE QUANTIDADES ACOMPANHADO DA MEMORIA DE
CALCULO E DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE

Objeto
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
01 CURSOS PROFISSIONALIZANTES. 1UN

- DE AUXILIAR DE MECANICA DE
MAQUINAS PESADAS.
- AUXILIAR ADMISTRATIVO.
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— LEVANTAMENTO DE MERCADO - POSSIBILIDADES PARA SANAR
DEMANDA.

O levantamento de mercado identificou a existéncia de empresas
especializadas na prestacdo de servicos de qualificacdo profissional, aptas a
executar os cursos previstos no Plano de Trabalho do Programa RS Qualificagédo
Recomecar. Considerando a natureza do objeto, a contratacdo de empresa
especializada mostra-se a alternativa mais adequada para garantir a execugéo dos
cursos com qualidade, observando as exigéncias técnicas, legais e 0s prazos

estabelecidos pelo Programa.

6— ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO COM PRECOS UNITARIOS
E SOLUCOES ENCONTRADAS.
Levantamento de mercado, que consiste na prospecg¢ao e analise das
alternativas possiveis de solugdes, podendo, entre outras opgdes: (Art. 7°, inciso
[Il da IN 40/2020)

a. ser consideradas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da

administracao; e

b. ser realizada consulta, audiéncia publica ou diadlogo transparente

com potenciais contratadas, para coleta de contribuicdes.

Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar. (inciso
VI do

§ 1° do art. 18 DA LEI 14.133)

Memoria de calculo (Em anexo)

7- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO



A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a
execucgao de cursos de qualificagao profissional, contemplando o planejamento,
organizagao, coordenagado e realizagcdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho do Programa RS Qualificagdo Recomegar, no municipio de Cap&o Bonito
do Sul/RS.

A contratacdo compreende a oferta de dois cursos de qualificagao
profissional: Auxiliar de Mecéanica de Maquinas Pesadas e Auxiliar
Administrativo, ambos com carga horaria de 40 (quarenta) horas e atendimento
de até 25 participantes por turma, totalizando duas turmas.

A empresa contratada sera responsavel pela execugao integral dos cursos,
incluindo a disponibilizacdo de instrutores com formagao e experiéncia compativeis
com os conteudos ministrados, fornecimento de materiais didaticos, equipamentos,
ferramentas, insumos e demais recursos necessarios ao desenvolvimento das
aulas tedricas e praticas, bem como pelo deslocamento dos profissionais e dos
materiais até o municipio de Capao Bonito do Sul/RS.

Também cabera a contratada elaborar o cronograma de execug¢do em

conjunto com a Administragdo Municipal, realizar o controle de frequéncia dos
participantes, aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, emitir
certificados de conclusado aos alunos que atenderem aos critérios estabelecidos e
fornece toda a documentagao exigida pelo Programa RS Qualificagdo Recomecgar
para comprovagao da execugao do objeto.
A solucao adotada visa assegurar a oferta de cursos de qualidade, ministrados por
profissionais qualificados, proporcionando aos participantes o desenvolvimento de
competéncias técnicas e profissionais que ampliem suas possibilidades de
inser¢ao, permanéncia e recolocagéo no mercado de trabalho, contribuindo para a
geracao de emprego, renda e desenvolvimento social do municipio.

A contratagao da execugao completa dos cursos por empresa especializada
mostra-se a alternativa mais eficiente e economicamente vantajosa, considerando
que o Municipio ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de instrutores
especializados, estrutura pedagdgica e recursos materiais suficientes para realizar
diretamente as capacitagdes exigidas pelo Programa, garantindo, assim, o
cumprimento das metas pactuadas e das diretrizes estabelecidas pelo Governo do
Estado do Rio Grande do Sul.

8— JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO
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Nao se recomenda o parcelamento da contratagdo, tendo em vista que os
servigos possuem natureza integrada e complementar, exigindo planejamento,
coordenacgao e execugao de forma unificada. A contratagdo de uma Unica empresa
favorece a padronizagdo dos procedimentos, a uniformidade da metodologia de
ensino, o cumprimento do cronograma e das metas previstas no Plano de Trabalho
do Programa RS Qualificagéo, além de facilitar a gestao, a fiscalizagéo contratual
e a prestacdo de contas. Assim, o ndo parcelamento mostra-se técnica e
economicamente mais vantajoso para a Administragdo, sem restringir a

competitividade do certame.

9- DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento
nacional sustentavel; (Art. 7°, inciso X da IN 40/2020).

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis; (inciso IX do

§ 1° do art. 18 da Lei 14.133)
Espera-se com os cursos discriminados, beneficiar pessoas de baixa renda,

garantir direito a preferéncia de 50% das vagas para Mulheres, prioritariamente
para Desocupados e Subocupados, para maiores de 16 anos, proporcionando
formagao especifica que por sua vez venha a fortalecer a autonomia . Com isso
almeja-se contrapor a balanga social que os atinge fortalecendo a economia
circundante como um todo, especificamente matriculando 50 alunos com indice
de aprovagdo minimo de 70% e evasao maxima de 30%, aumentando a
empregabilidade local, especialmente quanto as profissdes contempladas na
formacéao oferecida no convénio.

Justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao (Art. 7°, inciso
IV da IN 40/2020 e inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133)

10- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a
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celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizagao e gestao contratual ou adequagao do ambiente da
organizagéo; (Art. 7°, inciso XI da IN 40/2020 e inciso X do § 1° do art. 18 da Lei
14.133)
Sugerimos a abertura de processo de Dispensa de Licitagao, pois esta previsto
no Edital do Programa RS Qualificagdo Recomecgar a referida forma de

contratagao, para assim dar andamento no processo e inicio das aulas.

11-CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes necessarias para a
execugao do objeto. A contratagdo da empresa especializada é suficiente para
atender a demanda, abrangendo todos os recursos humanos, materiais e
operacionais necessarios a realizagdo dos cursos previstos no Plano de

Trabalho do Programa RS Qualificagao Recomecar.

12 — DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A execucdo dos servicos apresenta baixo impacto ambiental. Ainda
assim, a contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade, priorizando
0 uso racional de materiais e recursos, a redugcao do consumo de papel, agua e
energia, bem como a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
eventualmente gerados durante a realizagdo dos cursos, em conformidade com a

legislacdo ambiental vigente.

13-VIABILIDADE DA CONTRATAGAO -POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
SOBRE A CONTRATAGAO

Apds a anadlise da necessidade da Administragcdo, das alternativas
disponiveis e da solucdo proposta, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada para a execucgao dos cursos de qualificagao profissional previstos no
Plano de Trabalho do Programa RS Qualificagdo Recomecgar é tecnicamente
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viavel, operacionalmente adequada e economicamente justificavel. A solugéao
atende ao interesse publico ao viabilizar a oferta de capacitagao profissional nas
areas de Auxiliar de Mecanica de Maquinas Pesadas e Auxiliar
Administrativo, contribuindo para a qualificagdo da mao de obra local, ampliacao
das oportunidades de emprego e geragdo de renda, em consonancia com 0s
objetivos do Programa RS Qualificacdo Recomecar e com as politicas publicas de
assisténcia social, trabalho e desenvolvimento econémico.

Verificou-se, ainda, que o Municipio de Capao Bonito do Sul ndo dispde de
estrutura prépria, corpo técnico especializado e recursos materiais suficientes para
executar diretamente os cursos com a qualidade e os requisitos exigidos pelo
Programa, tornando necessaria a contratacdo de empresa especializada, que
devera fornecer instrutores qualificados, materiais didaticos, equipamentos,
insumos e demais recursos indispensaveis a adequada execug¢ao do objeto.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratagao, recomendando-
se o prosseguimento do processo licitatorio, observando-se as disposi¢cdes da Lei
n°® 14.133/2021, os principios da administragdo publica e as normas estabelecidas
pelo Programa RS Qualificagdo Recomegar, garantindo a execugao eficiente dos

cursos e o cumprimento das metas pactuadas
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