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e e e o e e e e o Servicos Credenciados*™
MEDICAMENTOS || ESTIMATIVA SERVICOS ESTIMATIVA SERVICOS ESTIMATIVA SERVICOS ESTIMATIVA SERVICOS
Municipio E CORRELATOS EM SAUDE MEIo VETERINARIOS AREAS DA ENG, ARQ.E
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ANTA CORDA 400.000,00 160.000,00 1.000,00
ARROIO DO MEIO 1100.000,00 3200.000,00 210.000,00 350.000,00
ARVOREZINHA 470.000,00 500.000,00 230.000,00
BOM RETIRO DO SUL 520.000,00 650.000,00 110.000,00
BOQUEIRAQC DO LEAO 300.000,00 1100.000,00 5.000,00 230.000,00
CANUDOS DO VALE 460.000,00 1.300.000,00 25000,00 145.000,00
CAPITAO 340.000,00 1.900.000,00 50.000,00 33.000,00 85.000,00
COLINAS 160.000,00 1.000.000,00 100.000,00 60.000,00 8.000,00
COQUEIRO BAIXO 150.000,00 700.000,00 300.000,00
CRUZEIRC DO SUL 430.000,00 150.000,00 120.000,00
DOIS LAJEADOS 280.000,00 1100.000,00 135.000,00
DOUTOR RICARDO 300.000,00 950.000,00 30.000,00 7.000,00 15.000,00
ENCANTADO 900.000,00 6100.000,00 48.000,00
ESTRELA 900.000,00 250.000,00 140.000,00 80.000,00 650.000,00
FAZENDA VILANOVA 330.000,00 600.000,00 7.000,00 25.000,00 47.000,00
FORQUETINHA 230.000,00 360.000,00 50.000,00 7.000,00
CRAMADO XAVIER 50.000,00 10.000,00 100.000,00 72.000,00
GUAPORE
HERVEIRAS 150.000,00
IBIRAPUITA
ILOPOLIS 300.000,00 50.000,00 30.000,00
IMICRANTE 150.000,00 550.000,00 15.000,00 11.000,00 80.000,00
ITAPUCA 360.000,00 200.000,00 19.000,00 185.000,00
LAJEADO 4.000.000,00 2.700.000,00
MARQUES DE SOUZA 250.000,00 980.000,00 21.000,00 60.000,00 560.000,00
MUCUM 180.000,00 1100.000,00 80.000,00 33.000,00 220.000,00
NOVA BRESCIA 440.000,00 1.030.000,00 90.000,00 30.000,00
PAVERAMA 170.000,00 700.000,00 35.000,00
POCO DAS ANTAS 20.000,00 780.000,00
POUSO NOVO 200.000,00 130.000,00 50.000,00
PROGRESSO 400.000,00 500.000,00 7.000,00 107.000,00
PUTINGA 160.000,00 50.000,00 36.000,00
RELVADO 200.000,00 1400.000,00 11.000,00 45000,00
ROCA SALES 800.000,00 2.500.000,00 100.000,00 195.000,00
SANTA CLARA DO SUL 500.000,00 400.000,00 1.000,00
SAO JOSE DO HERVAL 50.000,00 65.000,00
SAO VALENTIM DO SUL 230.000,00 320.000,00 19.000,00
SERIO 300.000,00 $50.000,00 60.000,00 5.000,60 17.000,00
TEUTONIA 1.700.000,00 6.000.000,00
TRAVESSEIRO 400.000,00 1.300.000,00 92.000,00 20.000,00
UNIAO DA SERRA 360.000,00 30.000,00 110.000,00 145.000,00
VESPASIANO CORREA 320.000,00 1.070.000,00 44.000,00
VISTAALEGRE DO PRATA 340.000,00 220.000,00
WESTFALIA 500.000,00 750.000,00 42.000,00
Tommmmmmmm R$ 19.800.000,00 R$ 43.905.000,00 R$1.407.000,00 R$1122.000,00 R$ 3.521.000,00

* Considaragdes abapo:

Os valores estimados para medicamentos e servicos credenciados do Orgamento do Consisa referem-se a uma media de consumo dos Municipios
Contudo, os Municipos sdo livres para alocarem o montante adequado ao seu proprio planejamento para o exercicio em tela.

Servigos em Saude: compreende todos os servigos credenciados na drea da salude (consultas, procedimentos, cirurgias, exames, bem como servicos
técnicos profissionais na area da saude e/ou assisténcia social remunerados por hora e etc)

Servigos em Meio Ambiente/Pareceres: compreende os servigos credenciados de realizagao de vistoria, analise técnica e elaboracéo de pareceres
tecnicos conclusivos, para embasar 0s municipios guanto ao licenciamento ambiental de impacto local de acordo com todas as tipologias previstas
na resolucao CONSEMA 372/2018 e suas atualizagdes, nas suas diversas etapas do licenciamento, bem como analise de cumprimento condicionantes.
Incluem ainda pareceres de analise de denuncias ambientais, como de Promotoria, Fepam, Ibarma e Patram, e agueles do qual necessitem utilizacio
do sistema SINAFLOR.

Servigos Veterindrios: compreende todos os servigos veterindrios a pequenos animais {(consultas, procedimentos de urgéncia, castragoes, exames e
etc), os servigos de suporte, atendimento e assisténcia veterinaria as propriedades rurais e atividades veterinarias de inspe¢éo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal em estabelecimentos registrados no Servigo de Inspec¢éo Municipal (SIM), ou outro servigo de inspecdo correlato que

venha a ser instituido
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ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA N° 04/2025

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SERVIGOS DO VALE DO TAQUARI, CONVOCADA PARA DISCUSSAO ACERCA DA
SEGUINTE PAUTA: PARA APROVACAQ: 1. Orgamento da Entidade para o exercicio de
2026, 2. Abertura de Crédito Especial; 3. Ratificagdo de Resolugdes; 4. Assuntos gerais.

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 9h, em
segunda chamada, através da plataforma online Google Meet, reuniu-se a Assembleia
de Prefeitos, representada pelos integrantes dos Municipios de Anta Gorda, Arroio do
Meio, Boqueirao do Leao, Capitao, Dois Lajeados, Marques de Souza, Poco das Antas,
Pouso Novo, Progresso, Putinga, Santa Clara do Sul, Unido da Serra e Vespasiano
Corréa os quais estiveram presentes para discussdo sobre a seguinte pauta: 1.
ORCAMENTO DA ENTIDADE PARA O EXERCICIO DE 2026: Primeiramente o
Presidente Tiago saudou a todos e fez breves comentérios das atividades atuais
realizadas pelo Consércio. Passando para o primeiro assunto da pauta, o Presidente
passou a palavra para a contadora da entidade, Viviane Winter, para gque a mesma
apresentasse a proposicao de Orcamento para 2026. A Contadora Viviane frisou,
primeiramente, que a medida populacional para cédlculo das taxas per capita
considerou a Estimativa Populacional do IBGE para 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 28 de agosto de 2025. O valor per capita proposto para a Taxa
Administrativa foi de R$ 0,62. Para os contratos de programa que sao rateados entre os
participantes, ficaram propostos os seguintes valores: para a Taxa SAMU a manutencio
da taxa atual, de R$ 0,58, considerando todo o valor de superavit gue deve ser utilizado,
por orientacdo do TCE/RS; para a Taxa SAE o valor de R$ 024 para a Taxa
Traumatologia de Encantado R$ 0,47 e para a Taxa da Inspecdo Sanitaria a
mensalidade de R$ 950,00 por municipio participante. Por conseguinte, a contadora
apresentou os valores propostos para os demais programas que guardam relacdo com
a aquisicdo de bens e servigos, bem como os convénios firmados entre Consoércio e
demais entes da federacao, sendo os valores apresentados a seguir. A Contadora
apresentou a proposi¢cao de estimativa da receita e a fixacdo da despesa de todos os
recursos gerenciais, sendo que a composi¢cao do montante Orcamentario se deu da
seguinte maneira, divididos por recurso gerencial: Recurso Livre R$ 3.853.711,68;
Recursos Vinculados: Taxa SAMU R$ 7.031259,00; Taxa SAE R$ 376.836,16; Taxa
Traumatologia R$ 393.866,24; Taxa Inspecdo Sanitdria R$ 68.600,00; Central de
Medicamentos e Insumos R$ 19.800.000,00; Piso da Enfermagem R$ 500.000,00;
Prestagao de Servigos R$ 55055.000,00; Recurso Convénios do Estado do RS R$
3.134.964,00; Recurso Convenio Ferrovia do Trigo R$ 100,00, totalizando um Orcamento
de R$ 92214.337,08. Foi apresentada ainda uma tela de evolucdo do Orcamento do
Consorcio sendo que de 2025 para 2026, houve um aumento de mais de 33,99%.
Apresentada a proposicac de valores, houve a discussdo sobre a possibilidade de
manter a Taxa Administrativa no mesmo valor que o executado em 2025, R$ 0,58 per
capita. Apos analise geral dos valores que ja constam em superavit no Recurso Livre e a
projecdo para superavit do exercicio de 2025, bem como a evidenciacdo de que a
referida taxa geraria uma projecdo de déficit para o exercicio em tela de
aproximadamente R$ 182.000,00 e que a mesma seria compensada pelos valores em
caixa, 0s presentes aprovaram a manutencdo da Taxa Administrativa em R$ 0,58 e
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aprovaram os demais valores propostos para TAXAS e por conseguinte o Orcamento
da Entidade para 2026. Tendo em vista a alteracdo que se deu na proposi¢ac inicial,
fixa-se a estimativa da receita e a fixacdo da despesa do Recurso Livre em R$
3.665.085,12, totalizando um Orgamento Geral de R$ 90.025.710,52 para o exercicio de
2026. 2. Abertura de Crédito Especial: Passando-se & préxima pauta, a Contadora
solicitou a abertura de um Crédito Especial no valor de R$ 100,00 para a despesa
especificada a seguir, no recurso gerencial 5010 - CONVENIOS ESTADO RS, para fins de
abertura de dotagdo para operacionalizacdo de Convénios a serem firmados com o
Estado do Rio Grande do Sul para aquisicdo de servicos em salde advindos de
repasses a titulo de Incentivo aos Consorcios Publicos e OCI'S (Oferta de Cuidados
Integrados em Saude), conforme segue: 3.3.90.93.00.000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (166) — R$ 100,00. Para cobertura do crédito, com base
no art. 43 da Lei 4.320/64, paragrafo 1°, inciso Il, indica-se o excesso de arrecadacao
(convénios/subvencdes), visto que a receita do recurso sera transferida pelo Estado do
Rio Grande do Sul guando do firmamento das minutas de Convénio respectivas. O
Credito foi aprovado pelos Prefeitos. 3. Ratificagdo de Resolugdes: Continuando a pauta,
foi solicitada a ratificacdo das seguintes minutas de Resolucdes. 31. 1° Ratificacao:
Alteragdo da Resolucdo n® 26 de 22 de Julho de 2025: depois de editada a Resolucdo
respectiva, verificou-se que néo foi abordado de forma clara a possibilidade de
aproveitar o tempo de servigo anterior & Resolugdo para fins de enquadramento ou
progressao inicial, o que era o intuito do Consdrcio desde sempre. Propde-se como
minuta: Art. 1° Fica alterado o Artigo 23 da Resolu¢éo n° 26 de 22 de julho de 2025 que
estabelece o Plano de Carreira dos empregados publicos permanentes do Consércio
Intermunicipal de Servicos do Vale do Taquari, bem como acrescido um Paragrafo
Unico ao mesmo, passando a constar com a seguinte redacdo. “Art 23° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo que o tempo de servico no Consdrcio
e a qualificagdo profissional obtidos antes da vigéncia deste Plano de Carreira serdo
reconhecidos para o enquadramento dos empregados nas respectivas classes e niveis.
No entanto, fica expressamente vedado o pagamento de quaisquer valores retroativos
referentes as progressbes que ja& poderiam ter ocorrido sob as novas regras.”:
“Paragrafo Unico: Para fins de enquadramento em nivel e classe, serd considerado o
tempo de servico com a dedugdo das faltas injustificadas e dos periodos de
afastamento nao remunerados. 3.2. 2° Ratificagdo: Alteracédo da Resoluc&o n°® 44 de 02
de Outubro de 2025: altera a nomenclatura das fungbes gratificadas existentes (03
vagas) no Plano de Empregos do CONSISA. Propde-se como minuta: Art. 1° Fica
alterada a nomenclatura das Fungbes Gratificadas, passando a constar como:
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento (01 vaga),
Responsavel pelo Setor de Licitagdes e Contratos (01 vaga) e Responsavel pelo Setor
Contabil e Financeiro (01 vaga). 3.3. 3° Ratificagdo: Aprovacéo de Minuta de Resolucio
que dispora sobre Fungdes Cratificadas (em substituicdo a Resolucdo 23 de 23 de
novembro de 2021). Propde-se a seguinte minuta: Art. 1° - O quadro de Funcdes
Gratificadas do Consisa e suas respectivas vagas passa a viger conforme dispde o
Regime Juridico e Plano de Empregos do CONSISA, Resolucdo n° 44 de 02 de outubro
de 2023. Art. 2° - A designagdo para a fungao gratificada disposta no Plano de
Empregos acima, exclusiva a empregado publico permanente, seré feita mediante ato
proprio do Presidente do Consorcio, sendo de livre nomeacao e destituicdo. Art. 3° - A
designagao para a fungdo gratificagdo ndo poderd ser cumulativa para fins de
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remuneragao com funcado gratificada e demais gratificagdes criadas. Art. 4° - A
gratificacdo serd considerada pela média percebida no periodo para fins de férias,
gratificacdo natalina e afastamentos remunerados por periodos mais prolongados. Art.
5° - Fica revogada a Resolugdo n° 23 de 23 de novembro de 2021. Todas as proposicées
de ratificagcdo de Resolucbes foram aprovadas pelos presentes. 4. ASSUNTOS GERAIS:
Para concluir, o Prefeito Tiago comentou sobre a realizacdo de mais uma Assembleia
até o final do ano, para fins de alinhamento de assuntos diversos. Nada mais havendo a
constar foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada pelo Sr.
Presidente do CONSISA, Tiago Manoel Ferreira Michelon, e pelo Diretor Executivo,
Norberto Roque Dalpian, Secretéario para o presente ato. Lajeado/RS, 29 de setembro
de 2025.
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