PSIMAL T gstema DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA.

CNPJ: 26.796.200/0001-96
PROPOSTA ORCAMENTARIA AO MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO/RS

A SIMAE - Sistema de Monitoramento e Apoio Educacional Ltda, atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo através de atendimento continuo a distancia, sendo contatos telefénicos, Messenger,
WhatsApp, correio eletr6nico e/ou outra forma digital. Também oportunizard assessoria aos agentes
educacionais do municipio, bem como prestaré os seus servicos de acompanhamento e monitoramento dos
Programas do Governo Federal/MEC, de forma agil, pautada na seguranca técnica.

Tais servigos compreenderdo quanto ao (a):

1 - Acompanhamento e monitoramento a distancia durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato:

- Programas vinculados aos Sistemas FNDE/MEC, como: SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E. I. MANUTENCAO
EDUCACAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO e SIGECON.

- Assessoramento nas prestacdes de contas do PNAE, PNATE, PEATE e Dinheiro Direto da Escola {PDDEs};
2 - PDDE-INTERATIVO e todos os Programas vinculados as escolas da rede municipal.

3 ~ Adesdo ao grupo do aplicativo do Whats, da SIMAE.

4 - Consulta a distancia durante os 12 {doze) meses de vigéncia do contrato quanto a:

- Elaboracdo de Projetos de Lei relacionados a educacdo e Projetos Educacionais;

- Assessoramento na Implantagdo da Lei da Gestdo Democréatica do Ensino Publico Municipal;

- Interpretacdo e execucgdo das Leis Federais: n2 9.394/96 — LDB; — Lei do FUNDEB: n? 14.113/2020 e suas
alteracBes através da Lei 14.276/2021 — Lei do Piso Salarial do Magistério; n? 8.069/90 — ECA e outras
relacionadas a educaco;

- Interpretacdo e execugdo das normas do FNDE;

- Orienta¢8o quanto estruturacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

- Interpretacdo e execugdo das normas do CNE (Conselho Nacional de Educacdo);

- Interpretacdo e execugéo do Orgamento Educacional: MDE, FUNDEB, Salario Educagdo e Recursos Livres;
- Organiza¢do do Sistema Municipal de Ensino, principalmente na orientagdo na elaboracdo de Pareceres,
Resolugbes e IndicagBes ao Conselho Municipal de Educacdo;

- Assessoramento na BNCC-Base Nacional Comum Curricular;

- Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo

- Conselho Municipal de Educag3o, Conselho do CACS FUNDEB, Conselho do CAE e Conselhos Escolares.

- Capacitacdo da Equipe Técnica da SME e das Equipes Diretivas e Equipes Pedagdgicas das escolas da Rede

Municipal de Ensino.
- O MUNICIPIO, sempre que julgar necessario, poderd solicitar assessoramento e/ou capacitacdo em sua

“sede, mediante remunera¢do dos servicos conforme a carga horaria e o deslocamento, sendo o valor de RS

250,00 reais por hora de assessoramento e/ou capacitacio, mais R$ 1,30 por km de deslocamento de ida e
volta da sede da empresa SIMAE & sede do Municipio.

VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:
O valor dos servigos, para o acompanhamento, monitoramento, consultoria continua a distancia, conforme

estabelecido nos itens 1, 2, 3 e 4, seré de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais para um periodo
de 12 (doze) meses, totalizando R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).
Proposta vélida por 60 (sessenta) dias:

Ndo-Me-Toque/RS, 20 de janeiro de 2026

SIMAE SISTEMA DE MOMTORAMENTO E APO

Darci Bueno da Silva
Sécio - Proprietario

Rua: Rui Barbosa, 1082, Nio-Me-Togue /RS, CEP: 99.470-000
Fone; {54199179-5829 ou 99144-9183, ! lood !
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Razéo Social SIMAE-SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA
Rua Rui Barbosa, 1082, Bairro Martini, Ndo-Me-Toque/RS,

Endereco CEP: 99470-000

CNPJ 26.796.200/0001-96

Tel. / E-mail Fone: [54) 99179-5829 ou (54) 99144-9183 E-mail:

Responsavel da Darci Bueno da Silva

Empresa e CPF CPF:495.935.950-15

Dados Banrisul, Agéncia: 0789, Conta Corrente: 06.159721.0-3

Bancérios

| - Assessoramento Técnico para Equipe da Secretaria de Educacgo:

1- ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANO DE ACOES ARTICULADAS E OUTROS
PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - a importéncia
da elaborag8o do diagnéstico e PLANO DE ACAQ real com a comunidade escolar via NOVO PAR;
2 - ORIENTACOES E EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA — a importancia da analise, validacio
dos termos de compromisso, e acompanhamento dos processos;
E% PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - orientac3o sobre questdes pontuais como insercdo das metas do Plano
" "unicipal de Educagdio com cadastramento das iniciativas (pedidos) no NOVO PAR:

- MODULO ESCOLA/EDUCACENSO — a importancia da sintonia técnico pedagdgica da escola com a
Secretana Municipal de Educacio;
5 - MODULO OBRAS 2.0 — planejamento e infraestrutura escolar com acompanhamento dentro do SIMEC e
orientagbes sobre 0 acompanhamento das obras atuais;
6 - MODULOE. 1. MANUTENCAQ —a importancia de solicitar recursos através de projetos via Sistema SIMEC;
7 - SIGARP — aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e Registros de Pregos {equipes
envolvidas no processo);
& - SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - a importéncia de ofertar um ensino de qualidade. (Equipe
da Secretaria Municipal);
9 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - a importancia do plano de aplicagdo e execucdo do programa junto as
escolas (Diretores, supervisores e Técnicos das escolas, etc.).

I- Assessoramento Técnico nas prestacBes de Conta e Pareceres Conclusivos:

10 - SIGPC: prestagdo de conta do transporte escolar- PNATE, prestacdo de conta da alimentacdo escolar ~ PNAE,

PDDE Escola, Apoio Suplementar a Creche, Apoio a novas Unidades Proinfancia, Apoio a Turmas Novas de Educacio

infantil.

11 - SIGECON: apoio na solicitagdo de senha e orientagBes quanto aos pareceres conclusivos do PNATE e
“|AE, Parecer Conclusivo dos E.I. Manutencio.

x2 - MAVS SIOPE: orientacBes quanto ao aval do Secretario e do presidente do CACS FUNDEB nas prestaces de conta

do SIOPE;

13 — SISCACS/CACS FUNEB: Apoio no cadastro dos membros do conselho no sisterna CACS FUNDEB e solicitacdo de

senha no SIMEC para o aval de prestacio de conta do PAR;

14 - SIGPNAE — apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema e orientacdo quanto ao parecer conclusivo

no sistema SIGECON.

15 -  PRESTACAO DE CONTA DAS OBRAS: apoio na prestacdo de conta da aba “Cumprimento do Objeto” e

“Execucdo Financeira”.

2 Direcdes de Escolas com
cadastramento de acdes, revisio e monitoramento do programa PDDE interativo e todos PDDEs:
16 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL — a importéncia da elaborag8o do diagndstico
de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como seu acompanhamento. {Diretores, supervisores e técnicos

lll - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria ‘Municipal de Educaco

das escolas, etc.);

17-MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCACAQ INFANTIL — a importancia da elaboracdo do diagndstico de
Escolas Municipais de Educagdo Infantil, bem como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das
escolas, etc.);

18 - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - a importancia do planejamento de acBes e cadastro de
subacdes de escolas Municipais, bem como acompanhamento das mesmas;
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19 - MODULO PRESTACAO DE CONTAS, PNATE, PNAE, PEATE, PDDEs e BB AGIL - o passo a passo de como fazer o
preenchimento das presta¢des de contas para Secretaria de Educagdo e Diretores Escolares;

20 - MODULO PDDE WEB — capacitagdo sobre o planejamento e aplicacdo dos recursos, bem como a prestacdo de
contas de escola Municipais;

21 - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - capacitagdo sobre o planejamento e aplicaco dos recursos, bem como a
prestacdo de contas de cada escola com ades3o ao programa;

22 - MODULO ESCOLA DO CAMPO - capacitagdo sobre o planejamento e aplicaco dos recursos, bem como a prestagio
de contas de cada escola com ades3o ao programa.

23 - MODULO EDUCACAO CONECTADA- capacitagdo sobre o planejamento e aplicacdo dos recursos, bem como a
prestacdo de contas de cada escola com ades3o ao programa.

24~ MODULO ESCOLA ACESSIVEL - ca pacitagdo sobre o planejamento e aplicagdo dos recursos, bem como a prestacdo
de contas de cada escola com adesdo ao programa.
IV — Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mai pecificamente ao érgdo normativo - conselho
Municipal de Educacdio, na elaboragdo das normas do ensino publico municipal e do ensino privado de
educac8o infantil e Reorganizacgo do Conselho Municipal:

25 - ORGANIZACAO E REGULAMENTACAQO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINOD - elaboracdo de Projetos de lej na
estruturagdo do Sistema Municipal de Ensino;

76 - CAPACITACAC DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORACAQ DE NORMAS PARA O SISTEMA
. UNICIPAL DE ENSINO ~ o que é um Parecer Consultivos, normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar
Parecer, Indicacdo ou Resolugdo elaboracdo de Cronograma de normas necessarias a serem exaradas para o Sistema;
27 - AUTORIZACAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboragdo de normas para credenciamento e autorizacdo de
escolas bem como pareceres de autorizacio das mesmas no Sistema Municipal de Ensino;

28 - CESSACAQ E EXTINCAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboragdo de normas para Cessdo de Escolas no
Sistema Municipal de Ensino;

29 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA - assessoramento na elaboragdo das normas quanto as
Diretrizes Curriculares da Educac¢io Bésica: Ed. Infantil e Ensino Fundamental e Ed. Especial;

30 - ELABORACAC DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES, CLASSIFICACAQD, RECLASSIFICACAD E
AVANCOS - assessoramento na regulamentacéo do artigo 23 e 24 da LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares,
classificagdo e reclassificacdo;

31 - NORMAS QUANTD & mwm&gfw ETWICO RACIAL E INDIGENA - assessoramento na elaborac¢do da Normas quanto
execucdo das Leis Federais n. 10.639/03 e 11.645/08 (étnico racial e indigena);

32 - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - assessoramento na elaboracdo de normas para o atendimento
complementar e suplementar de AEE, normas para o funcionamento de salas multifuncionais, normas quanto a
terminalidade especifica para alunos especiais.

O acompanhamento sera dado através da revis3o de todas as normas exaradas pelo Conselho Municipal de Educacio,
. ém do atendimento a distancia através de e-mail e telefone, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

V — Assessoramento na organizac8o da Gest&io Democratica do Ensino Publico Municipal:
33 - ORGANIZACAQ DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MIUNICIPAL — assessoramento na organizacio
Legal e execugdo de agBes, conforme exigéncia do art. 92 da Lei Federal n.13.005/2014 (Plano Nacional de Educac3o)
e Plano Municipal de Educagio com a Equipe da Secretaria Municipal de Educac¢go;

34 - AUTONGMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAQ - atribuicBes dos Conselhos Escolares,
Indicacdo dos Diretores, quem participa e quem decida as questdes administrativas;

35 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS ECOMOD REGULAMENTACAO - a regulamentacdo da descentralizacio do
Dinheiro Direto na Escola; participagdo na elaboragio do plano orcamentario e a descentralizacdo de recursos para
escolas, recursos descentralizados para direcio das escolas ou para Unidades Executoras {CPMs);

36 - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAQ - participacdo da Comunidade Escolar na
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar, Planos de Estudos e calendario escolar;

37 - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de Pais e Mestres - a diferenciagdo entre Conselho Escolar (rgdo publico) e
o CPM (Entidade Civil) A organizagio e escolha dos membros, as atribuicdes especificas de cada, as atribuicdes do
Conselho Escolar nas questdes pedagdgicas, Administrativa e Financeira da Escola.

VI — Orientac8o na adequac8o do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:
38 - DIRETRIZES PARA, Em@@m@@@fﬁ@&@u&@ﬁ@ DO PLAND DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO - estudo e
explanagdo para equipe da Secretaria Municipal de Educac3o da legislagdo nacional que normatiza as Diretrizes para
adequacéo dos os Planos de Carreira dos Profissionais de Educacdo, fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira
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do municipio; estudo do atual plano de carreira do magistério do municipio com a Equipe da Secretaria Municipal de
Educagdo com o apontamento das alteragBes necessarias a fim de adequar as novas legislacdes; apresentacdo e
discuss3o, com a Comissio Municipal do Plano de Carreira, quanto as alteracBes do Plano de Carreira;

38 - CARREIRA DO MAGISTERIO - assessoramento na organizacdo de Recrutamento, Niveis, Classes e Avaliacdo dos
Professores;

40 - CARGOS E FUNCOES — assessoramento na organizagdo dos cargos, funcdes e atividades (define aposentadoria);
41 - HORA ATIVIDADES ~— assessoramento na forma de Regulamentacdo e implantacdo das Horas Atividades {2/3 com
educandos); o que pode ser considerado como horas atividade, segundo a lei, nos estudos, planejamento e avaliac3o;
42 ~ GRATIFICACOES - assessoramento na organizacdo das gratificagBes e os reflexos ac longo prazo das
incorporagdes de abonos, gratificac@es, etc;

43 - PISO SALARIAL E O FUNDEB - assessoramento na implantac8o da lei do piso e sua relacdo com o FUNDER.

Vil — Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacio:

44 - AGENDA DE TRABALHO — assessoramento na organizacdo da Agenda de Trabalho e nas atribuicdes da Equipe

Técnica, Coordenacdo Geral e Férum Municipal de Educacio;

45 - ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaboragdo de notas técnicas quanto ao trabalho a ser

desenvolvido no monitoramento do PME;

46 - ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na elaboracio das fichas de
onitoramento do PME: metas, estratégias e indicadores;

¢/ - ELABORACAQ DE RELATORIOS - orientagdo na elaboragdo do relatério anual do monitoramento do PME;

48 - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES — assessora mento na elaboragéo dos indicadores e na definicdo das fontes

de pesquisas;

49 - BNCC e questBes pedagdgicas quanto aos documentos - Projeto Politico Pedagdgico, Regimentos Escolares e Planos

de Estudos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

VIll — OrlentacBes quanto a utilizacio dos recursos financeiros da educacio:

50 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS COMPETENCIAS - orientagGes quanto a drea

de competéncias e atuagdo do municipio conforme a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo;

51 - RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCACAO - capacitagdo quanto a origem de cada recurso,

regulamentacdo do FUNDEB; as ponderacdes por etapa e modalidade de ensino; valor aluno anual; previsdo de recursos

para cada municipio; as despesas e investimentos possiveis com cada recurso da educacdo, conforme o artigo70e 71

da LDB e aplicagdo dos recursos;

52 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento ho acesso ao0s programas suplementares para

educacdo e convénios para ampliacdo de recursos para educacio;

53 - A PARTICIPACAO DO EDUCACAO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO NA ELABORACAQ DO PPA, LDO E LOA -

orientagdes quanto as exigéncias legais, conforme a Lei Federal N°13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a participacio
"2 gestor educacional na elaborac8o dos documentos orgcamentdrios, a exigéncia legal quanto ao PME ser o documento

~rientador quanto a elaboragdo do orgamento educacional; ) 3

54 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACADE FISCALIZACAD DOS RECURSDS - orientagBes quanto

a responsabilidade do gestor educacional quanto a prestagio de contas e a organizacio dos conselhos de

acompanhamento e controle social, a prestacio de contas de cada recurso.

N&o-Me-Toque/RS, 20 de janeiro de 2026

SIAAL SIRTEMS DE MOMNITORSARENTD B AR

Darci Bueno Da Silva
Sécio Proprietério



