ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Municipio da Cancfio Italiana”

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente estudo tem por objetivo apontar os fundamentos para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DE PROGRAMAS VINCULADOS AOS SISTEMAS SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E.
I. MANUTENCAO EDUCACAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB,
SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO E SIGECON. ALEM DE ASSESSORAMENTO NAS
PRESTACOES DE CONTAS DO PNAE, PNATE, PEATE E DINHEIRO DIRETO DA
ESCOLA (PDDES); PDDE-INTERATIVO E TODOS OS PROGRAMAS VINCULADOS
AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento.

1- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
1.1 Secretarias requisitantes: Secretaria Municipal da Educag¢io

1.2 Referéncia aos instrumentos de planejamento da Secretaria (Objetivo/Iniciativa)

A contratagdo de empresa especializada para acompanhamento e monitoramento de
programas vinculados aos sistemas SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E. I. MANUTENCAO
EDUCACAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL,
EDUCACENSO E SIGECON. Além de assessoramento nas prestagdes de contas do PNAE,
PNATE, PEATE E DINHEIRO DIRETO DA ESCOLA (PDDES); PDDE-INTERATIVO e todos
os programas vinculados as escolas da rede municipal. A contratagdo de empresa especializada
para o0 acompanhamento e monitoramento de programas vinculados € um servico técnico que visa
garantir que projetos, convénios ou agdes publicas alcancem as metas e resultados planejados,
operando de forma eficiente e transparente.

1.3 Da soluc¢io como um todo

Em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar — ETP, a solug¢do proposta é a
contratacdo de empresa especializada para acompanhamento e monitoramento de programas
vinculados aos sistemas SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E. 1. MANUTENCAO EDUCACAO
INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO E
SIGECON. Além de assessoramento nas prestagdes de contas do PNAE, PNATE, PEATE E
DINHEIRO DIRETO DA ESCOLA (PDDES); PDDE-INTERATIVO e todos os programas
vinculados as escolas da rede municipal, com intuito de garantir a eficiéncia, transparéncia e
aplicagdo correta dos recursos publicos na educacfo, evitando paralisagio de obras e pendéncias
na prestag@o de contas. Esses sistemas funcionam como ferramentas de diagndstico, planejamento
e controle de acOes pedagdgicas e de infraestrutura, permitindo que estados e municipios
fortalecam a qualidade da educacéo basica.
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2. DEFINICAO DO OBJETO
2.1 Da especificacio técnica do material e/ou da prestaciio de servicos
Item Especificacdo Unidade Quantidade
medida
Contratagdo de empresa especializada para
01 acompanhamento e monitoramento de programas MES 12

vinculados aos sistemas SIMEC/PAR, SIGARP,
OBRA 2.0, E. I. MANUTENCAO EDUCACAO
INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE,
PDDE  WEB, SIGPC, BB AGIL,
EDUCACENSO E SIGECON. Além de
assessoramento nas prestagdes de contas do
PNAE, PNATE, PEATE E DINHEIRO DIRETO
DA ESCOLA (PDDES); PDDE-INTERATIVO e
todos os programas vinculados as escolas da Rede
Municipal

2.2 Da justificativa da quantidade estimativa

Os quantitativos estimados para a contratagfio pretendida tem como pardmetro as tltimas
contratagdes com o mesmo objeto, realizadas por esta Administracio de forma direta.
Neste sentido, seque memoria de calculo:

PROCESSO N°
16/2021

OBJETO

CONSUMO

(quantidade) | FERIODO

Contratagdo de empresa especializada para
acompanhamento e monitoramento de programas
vinculados aos sistemas SIMEC/PAR, SIGARP,
OBRA 2.0, E. I. MANUTENCAO EDUCACAO
INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE,
PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO
E SIGECON. Além de assessoramento nas
prestaces de contas do PNAE, PNATE, PEATE
E DINHEIRO DIRETO DA ESCOLA (PDDES);
PDDE-INTERATIVO e todos os programas
vinculados as escolas da Rede Municipal

60 MESES

Considerando a necessidade, com intuito de garantir a continuidade da prestacio dos
servigos dos profissionais na area da Educacdo de forma eficaz e eficiente.
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3. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Os critérios de selegdo do fornecedor devem ser atendidos pelas empresas interessadas, que
comprovem os requisitos exigidos neste instrumento. Além disso, devem comprovar que as
atividades sdo compativeis com o objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social.

3.1 Condicdes especiais de habilitacio da empresa no ramo do objeto em razio de
previsiao normativa (autorizacio especial de funcionamento)

Nao se aplica

3.2 Definir necessidade de atestado de capacidade técnica-operacional

Considerando o objeto da contratagdo, a Administragdo Publica decidiu que a exigéncia de
atestado de capacidade técnica visa demonstrar que a empresa licitante ja executou, previamente,
objeto compativel em caracteristicas e quantidades com aquele definido a ser contratado através
da licitacfio. A finalidade € clara: resguardar o interesse da Administracdo Publica buscando a
perfeita execucdo do objeto da licitacdo.

Esse atesto faz parte dos documentos que qualificam a empresa tecnicamente e servem para
comprovar para o 0rgdo publico que a empresa contratada realmente tem experiéncia e pericia.

3.3 Listar condic¢des especificas de habilitaciio técnica, como necessidade de visita
técnica, entre outras

Nio se aplica

4. DEFINICAO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
1 - Acompanhamento e monitoramento & distdncia durante os 12 (doze) meses de vigéncia

do contrato:
- Programas vinculados aos Sistemas FNDE/MEC, como: SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E.
I. MANUTENCAO EDUCACAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB,
SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO e SIGECON.
- Assessoramento nas prestagdes de contas do PNAE, PNATE, PEATE e Dinheiro Direto da
Escola (PDDEs);

2 - PDDE-INTERATIVO e todos os Programas vinculados as escolas da rede municipal.

3 — Adeso ao grupo do aplicativo do Whats, da SIMAE.

4 - Consulta a distancia durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato quanto a:
- Elaborag@o de Projetos de Lei relacionados a educagio e Projetos Educacionais;
- Assessoramento na Implantacio da Lei da Gestdio Democréatica do Ensino Publico Municipal;
- Interpretagio e execugdo das Leis Federais: n° 9.394/96 — LDB; — Lei do FUNDEB: n°
14.113/2020 e suas alteracdes através da Lei 14.276/2021 — Lei do Piso Salarial do Magistério; n°
8.069/90 — ECA e outras relacionadas a educagdo;
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- Interpretagdo e execucdo das normas do FNDE;
- Orientacdo quanto estruturagéo do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

- Interpretagdo e execucdo das normas do CNE (Conselho Nacional de Educagéo);

- Interpretacdo e execu¢do do Orcamento Educacional: MDE, FUNDEB, Salario Educagio e
Recursos Livres;

- Organizag@o do Sistema Municipal de Ensino, principalmente na orientagdo na elaboracdo de
Pareceres, Resolugdes e Indicagdes ao Conselho Municipal de Educagéo;

- Assessoramento na BNCC-Base Nacional Comum Curricular;

- Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagio

- Conselho Municipal de Educacéo, Conselho do CACS FUNDEB, Conselho do CAE e Conselhos
Escolares.

- Capacitagdo da Equipe Técnica da SME e das Equipes Diretivas e Equipes Pedagogicas das
escolas da Rede Municipal de Ensino.

- ASSESSORAMENTO TECNICO PARA EQUIPE DA SECRETARIA DE EDQCACAO:
1- ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANO DE ACOES

ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - a importincia da elaborag¢do do diagnéstico e PLANO DE
ACAO real com a comunidade escolar via NOVO PAR;

2 - ORIENTACOES E EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA — a
importéncia da andlise, validacdo dos termos de compromisso, € acompanhamento dos processos;
3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - orientacio sobre questdes pontuais como insergio das
metas do Plano Municipal de Educagio com cadastramento das iniciativas (pedidos) no NOVO
PAR;

4 - MODULO ESCOLA/EDUCACENSO — a importancia da sintonia técnico pedagégica da
escola com a Secretaria Municipal de Educagéo;

5-MODULO OBRAS 2.0 — planejamento e infraestrutura escolar com acompanhamento dentro
do SIMEC e orientagdes sobre o acompanhamento das obras atuais;

6 - MODULO E. I. MANUTENCAO —a importancia de solicitar recursos através de projetos via
Sistema SIMEC;

7 - SIGARP — aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e Registros de Precos
(equipes envolvidas no processo);

8 - SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - a importancia de ofertar um ensino de
qualidade. (Equipe da Secretaria Municipal);

9 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - a importancia do plano de aplicacio e execugio do
programa junto as escolas (Diretores, supervisores ¢ Técnicos das escolas, etc.).

II- Assessoramento Técnico nas prestagdes de Conta e Pareceres Conclusivos:

10 - SIGPC: prestag@o de conta do transporte escolar- PNATE, prestacéo de conta da alimentagdo
escolar — PNAE, PDDE Escola, Apoio Suplementar a Creche, Apoio a novas Unidades
Proinfancia, Apoio a Turmas Novas de Educacgdo Infantil.

11 - SIGECON: apoio na solicitagdo de senha e orientacdes quanto aos pareceres conclusivos do
PNATE e PNAE, Parecer Conclusivo dos E.I. Manutencéo.

12 - MAVS SIOPE: orienta¢Ges quanto ao aval do Secretario e do presidente do CACS FUNDEB
nas prestacdes de conta do SIOPE;
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13 — SISCACS/CACS FUNEB: Apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema CACS

FUNDESB e solicitagdo de senha no SIMEC para o aval de presta¢do de conta do PAR;

14 - SIGPNAE — apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema e orienta¢do quanto ao
parecer conclusivo no sistema SIGECON.

15 - PRESTACAO DE CONTA DAS OBRAS: apoio na prestago de conta da aba “Cumprimento
do Objeto” e “Execucdo Financeira”.

III - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo e Dire¢des de Escolas com

cadastramento de agdes, revisdo e monitoramento do programa PDDE interativo e todos PDDEs:

16 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL — a
importancia da elaborag@o do diagnostico de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem
como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);

17-MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL — a importancia
da elaboragdo do diagnostico de Escolas Municipais de Educagdo Infantil, bem como seu
acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);

18 - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - a importancia do planejamento de
acoes e cadastro de subacdes de escolas Municipais, bem como acompanhamento das mesmas;

19 - MODULO PRESTACAO DE CONTAS, PNATE, PNAE, PEATE, PDDEs ¢ BB AGIL - o
passo a passo de como fazer o preenchimento das prestagdes de contas para Secretaria de Educagao
e Diretores Escolares;

20 - MODULO PDDE WEB — capacitago sobre o planejamento e aplica¢io dos recursos, bem
como a prestacdo de contas de escola Municipais;

21 - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - capacitacio sobre o planejamento e aplicagio dos
recursos, bem como a prestacdo de contas de cada escola com adesdo ao programa;

22 - MODULO ESCOLA DO CAMPO - capacitacio sobre o planejamento e aplicagio dos
recursos, bem como a prestagdo de contas de cada escola com adesfo ao programa.

23 —MODULO EDUCACAO CONECTADA- capacitagio sobre o planejamento e aplicagio dos
recursos, bem como a prestagdo de contas de cada escola com adesdo ao programa.

24 — MODULO ESCOLA ACESSIVEL - capacitagio sobre o planejamento e aplicagio dos
recursos, bem como a prestag@o de contas de cada escola com adesdo ao programa.

IV — Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais especificamente ao 6rgdo normativo
- conselho Municipal de Educacdo, na elaborag@o das normas do ensino ptblico municipal e do
ensino privado de educacdo infantil e Reorganizacdo do Conselho Municipal:

25 - ORGANIZACAO E REGULAMENTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO -
elaboracdo de Projetos de lei na estruturacdo do Sistema Municipal de Ensino;

26 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORACAO DE
NORMAS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO — o que € um Parecer Consultivos,
normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar Parecer, Indicacdo ou Resolugdo
elaboracdo de Cronograma de normas necessarias a serem exaradas para o Sistema;

27 - AUTORIZACAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboragio de normas para
credenciamento e autorizacdo de escolas bem como pareceres de autorizagdo das mesmas no

Sistema Municipal de Ensino;
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28 - CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS - assessoramento na elabora¢do de normas para
Cessao de Escolas no Sistema Municipal de Ensino;

29 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA - assessoramento na
elaboragdo das normas quanto as Diretrizes Curriculares da Educacio Basica: Ed. Infantil e Ensino
Fundamental e Ed. Especial,;

30 - ELABORACAO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES,
CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E AVANCOS - assessoramento na regulamentacdo
do artigo 23 e 24 da LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares, classificacio e
reclassifica¢do;

31 - NORMAS QUANTO A EDUCACAO ETNICO RACIAL E INDIGENA - assessoramento
na elaboragdo da Normas quanto execugdo das Leis Federais n. 10.639/03 e 11.645/08 (étnico
racial e indigena);

32 - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - assessoramento na elaboragdo de normas para
o atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para o funcionamento de salas
multifuncionais, normas quanto a terminalidade especifica para alunos especiais.

O acompanhamento serd dado através da revisdo de todas as normas exaradas pelo Conselho
Municipal de Educacg8o, além do atendimento a distdncia através de e-mail e telefone, durante todo
o periodo de vigéncia do contrato.

V — Assessoramento na organizacdo da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal:

33 - ORGANIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
—— assessoramento na organiza¢do Legal e execucgdo de agdes, conforme exigéncia do art. 92 da
Lei Federal n.13.005/2014 (Plano Nacional de Educac#o) e Plano Municipal de Educacfo com a
Equipe da Secretaria Municipal de Educago;

34 - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -
atribui¢des dos Conselhos Escolares, Indicagdo dos Diretores, quem participa € quem decida as
questdes administrativas;

35 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E COMO REGULAMENTACAO - a
regulamentacio da descentralizagdo do Dinheiro Direto na Escola; participagdo na elaboragdo do
plano orgamentério e a descentralizagfio de recursos para escolas, recursos descentralizados para
direcdo das escolas ou para Unidades Executoras (CPMs);

36 - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -
participagdo da Comunidade Escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar, Planos de Estudos e calendario escolar;

37 - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de Pais e Mestres - a diferenciacio entre Conselho
Escolar (6rgao publico) e o CPM (Entidade Civil) A organizacio e escolha dos membros, as
atribui¢des especificas de cada, as atribui¢des do Conselho Escolar nas questdes pedagogicas,
Administrativa e Financeira da Escola.

VI — Orientagéo na adequagfo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:

38 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO/ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO - estudo e explanagio para equipe da Secretaria Municipal de Educago
da legislagdo nacional que normatiza as Diretrizes para adequagio dos os Planos de Carreira dos
Profissionais de Educagdo, fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira
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do municipio; estudo do atual plano de carreira do magistério do municipio com a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagéio com o apontamento das alteragdes necessarias a fim de adequar
as novas legislagdes; apresentagdo e discussio, com a Comissdo Municipal do Plano de Carreira,
quanto as alteracdes do Plano de Carreira;

39 - CARREIRA DO MAGISTERIO - assessoramento na organizacdo de Recrutamento, Niveis,
Classes e Avaliagdo dos Professores;

40 - CARGOS E FUNCOES — assessoramento na organizagio dos cargos, funcdes e atividades
(define aposentadoria);

41 - HORA ATIVIDADES — assessoramento na forma de Regulamentacdo e implantacdo das
Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser considerado como horas atividade, segundo
a lei, nos estudos, planejamento ¢ avaliagdo;

42 — GRATIFICACOES - assessoramento na organizagio das gratificagdes e os reflexos ao longo
prazo das

incorporagdes de abonos, gratificagoes, etc;

43 - PISO SALARIAL E O FUNDEB - assessoramento na implanta¢do da lei do piso e sua relacdo
com o FUNDEB.

VII — Assessoramento no acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Municipal de
Educagéo:

44 - AGENDA DE TRABALHO — assessoramento na organizagdo da Agenda de Trabalho e nas
atribuicoes da Equipe Técnica, Coordenagdo Geral e Forum Municipal de Educacdo;

45 - ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaboragio de notas técnicas
quanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME;

46 - ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na
elaboragdo das fichas de monitoramento do PME: metas, estratégias e indicadores;

47 - ELABORACAO DE RELATORIOS - orientacdo na elaboracdo do relatério anual do
monitoramento do PME;

48 - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES — assessoramento na elaboragio dos
indicadores e na defini¢do das fontes de pesquisas;

49 - BNCC e questdes pedagdgicas quanto aos documentos - Projeto Politico Pedagdgico,
Regimentos Escolares e Planos de Estudos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

VIII — Orientagdes quanto a utilizagdo dos recursos financeiros da educagéo:

50 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS
COMPETENCIAS - orienta¢des quanto a area de competéncias e atua¢io do municipio conforme
a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacdo;

51 - RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCACAO - capacitagio
quanto a origem de cada recurso, regulamentacdo do FUNDEB; as ponderacdes por etapa e
modalidade de ensino; valor aluno anual; previsdo de recursos para cada municipio; as despesas e
investimentos possiveis com cada recurso da educaco, conforme o artigo 70 e 71 da LDB ¢
aplicacdo dos recursos;

52 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento no acesso aos
programas suplementares para educagdo e convénios para ampliagdo de recursos para educag¢do;
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53 - A PARTICIPACAO DO EDUCAGAO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO NA
ELABORACAO DO PPA, LDO E LOA - orientagdes quanto as exigéncias legais, conforme a Lei
Federal NO 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a participacio do gestor educacional na
elaboracdo dos documentos orgamentérios, a exigéncia legal quanto ao PME ser o documento
orientador quanto a elaboracdo do orgamento educacional;

54 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO E FISCALIZACAO
DOS RECURSOS - orientagdes quanto a responsabilidade do gestor educacional quanto a
prestagdo de contas e a organizagdo dos conselhos de acompanhamento e controle social, a
prestacdo de contas de cada recurso.

4.1. Das condi¢des da entrega dos materiais/servicos (prazos, horarios, locais e
instalacdo)

O Acompanhamento e monitoramento serd a distincia durante os 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato:

4.2. Da necessidade de garantias de funcionamento (validade, garantia e assisténcia
técnica)

N3o se aplica

4.3. Da necessidade de instruciio para utilizagiio do material pelas pessoas, (manual
de instrucio, suporte e treinamento)

Nio se aplica.

5. DO PROCEDIMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS
O valor estimado da presente contratagdo sera realizado, em conformidade com o Art. 30,

do Decreto Municipal n° 74/2023, de 02 de outubro de 2023.

6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Responsavel Técnico (se houver):
Fiscais do Contrato: Cristina Meneghini de Miranda

Secretario da Pasta: Rosmeri Campeol Denicol

Municipio de Coqueiro Baixo - RS, 18 de fevereiro de 2026.
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Secretiria Municipal da Educacio

Rosmeri Campeol Denicol
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para acompanhamento e monitoramento de
programas vinculados aos sistemas SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E. I. MANUTENCAO
EDUCACAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL,
EDUCACENSO E SIGECON. Além de assessoramento nas prestacdes de contas do PNAE,
PNATE, PEATE E DINHEIRO DIRETO DA ESCOLA (PDDES); PDDE-INTERATIVO e todos
os programas vinculados as Escolas da Rede Municipal, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificacio Unidade de Quantidade
medida

01 Contratagdo de empresa especializada para
acompanhamento € monitoramento de programas
vinculados aos sistemas SIMEC/PAR, SIGARP, més 12
OBRA 2.0, E. . MANUTENCAO EDUCACAO
INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE
WEB, SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO E
SIGECON. Além de assessoramento nas prestagdes
de contas do PNAE, PNATE, PEATE E DINHEIRO
DIRETO DA ESCOLA (PDDES); PDDE-
INTERATIVO e todos os programas vinculados as
Escolas da Rede Municipal

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A fundamentag8o da contratacgo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.2 Néo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/21.
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5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento desse exercicio financeiro.

5.1.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

2.022 0041 3.3.9.0.39.05 500 1747

5.1.2 A dotag8o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprova¢do da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
1 - Acompanhamento e monitoramento a distdncia durante os 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato:
- Programas vinculados aos Sistemas FNDE/MEC, como: SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E.
I. MANUTENCAO EDUCACAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB,
SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO ¢ SIGECON.
- Assessoramento nas prestacoes de contas do PNAE, PNATE, PEATE e Dinheiro Direto da
Escola (PDDEs);
2 - PDDE-INTERATIVO e todos os Programas vinculados as escolas da rede municipal.
3 — Ades?o ao grupo do aplicativo do Whats, da SIMAE.
4 - Consulta a distancia durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato quanto a:
- Elaborag¢@o de Projetos de Lei relacionados a educacéo e Projetos Educacionais;
- Assessoramento na Implantagdo da Lei da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal;
- Interpretacdo e execucdo das Leis Federais: n°® 9.394/96 — LDB; — Lei do FUNDEB: n°
14.113/2020 e suas alteracdes atraves da Lei 14.276/2021 — Lei do Piso Salarial do Magistério; n°
8.069/90 — ECA ¢ outras relacionadas a educacéo;
- Interpretacdo e execucdo das normas do FNDE;
- Orientacdo quanto estruturacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

- Interpretacéo e execucdo das normas do CNE (Conselho Nacional de Educagéo);

- Interpretacdo e execucdo do Orcamento Educacional: MDE, FUNDEB, Salario Educagéo e
Recursos Livres;

- Organizag@o do Sistema Municipal de Ensino, principalmente na orientagdo na elaboracdo de
Pareceres, Resolucdes e Indicagdes ao Conselho Municipal de Educagéo;

- Assessoramento na BNCC-Base Nacional Comum Curricular;

- Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo

- Conselho Municipal de Educagio, Conselho do CACS FUNDEB, Conselho do CAE e Conselhos
Escolares.

- Capacitagdo da Equipe Técnica da SME e das Equipes Diretivas ¢ Equipes Pedagogicas das
escolas da Rede Municipal de Ensino.
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- ASSESSORAMENTO TECNICO PARA EQUIPE DA SECRETARIA DE EDI{CACAO:
1- ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANO DE ACOES

ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - a importancia da elaboracdo do diagnostico e PLANO DE
ACAO real com a comunidade escolar via NOVO PAR;

2 - ORIENTACOES E EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA — a
importancia da andlise, validagdo dos termos de compromisso, € acompanhamento dos processos;
3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - orientagio sobre questdes pontuais como insercio das
metas do Plano Municipal de Educagdo com cadastramento das iniciativas (pedidos) no NOVO
PAR;

4 - MODULO ESCOLA/EDUCACENSO — a importancia da sintonia técnico pedagégica da
escola com a Secretaria Municipal de Educagdo;

5 - MODULO OBRAS 2.0 — planejamento e infraestrutura escolar com acompanhamento dentro
do SIMEC e orientagGes sobre o acompanhamento das obras atuais;

6 - MODULO E. I. MANUTENCAO —a importancia de solicitar recursos através de projetos via
Sistema SIMEC;

7 - SIGARP — aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e Registros de Pregos
(equipes envolvidas no processo);

8 - SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - a importancia de ofertar um ensino de
qualidade. (Equipe da Secretaria Municipal);

9 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - a importancia do plano de aplicagio e execugdo do
programa junto as escolas (Diretores, supervisores € Técnicos das escolas, etc.).

II- Assessoramento Técnico nas prestagoes de Conta e Pareceres Conclusivos:

10 - SIGPC: prestagdo de conta do transporte escolar- PNATE, prestagdo de conta da alimentacdo
escolar — PNAE, PDDE Escola, Apoio Suplementar a Creche, Apoio a novas Unidades
Proinfancia, Apoio a Turmas Novas de Educacgdo Infantil.

11 - SIGECON: apoio na solicitagdo de senha e orientagdes quanto aos pareceres conclusivos do
PNATE e PNAE, Parecer Conclusivo dos E.I. Manutencao.

12 - MAVS SIOPE: orientagdes quanto ao aval do Secretario e do presidente do CACS FUNDEB
nas prestagGes de conta do SIOPE;

13 — SISCACS/CACS FUNEB: Apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema CACS
FUNDEB e solicitag@o de senha no SIMEC para o aval de prestacdo de conta do PAR;

14 - SIGPNAE — apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema e orientacdo quanto ao
parecer conclusivo no sistema SIGECON.

15 - PRESTACAO DE CONTA DAS OBRAS: apoio na prestagio de conta da aba “Cumprimento
do Objeto” e “Execugdo Financeira”.

III - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educagio e Dire¢Ses de Escolas com
cadastramento de agdes, revisdo e monitoramento do programa PDDE interativo e todos PDDEs:
16 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL — a
importancia da elaboragdo do diagnéstico de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem
como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);
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17-MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL — a importancia
da elaboragdio do diagnodstico de Escolas Municipais de Educacio Infantil, bem como seu
acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);

18 - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - a importancia do planejamento de
agOes e cadastro de subagdes de escolas Municipais, bem como acompanhamento das mesmas;

19 - MODULO PRESTACAO DE CONTAS, PNATE, PNAE, PEATE, PDDEs ¢ BB AGIL - o
passo a passo de como fazer o preenchimento das prestagdes de contas para Secretaria de Educac#o
e Diretores Escolares;

20 - MODULO PDDE WEB — capacitagdo sobre o planejamento e aplica¢do dos recursos, bem
como a prestagdo de contas de escola Municipais;

21 - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - capacitac¢do sobre o planejamento e aplicagio dos
recursos, bem como a prestagdo de contas de cada escola com adesdo ao programa;

22 - MODULO ESCOLA DO CAMPO - capacitagdo sobre o planejamento e aplicagdo dos
recursos, bem como a prestagio de contas de cada escola com adesdo ao programa.

23 - MODULO EDUCACAO CONECTADA- capacitagdo sobre o planejamento e aplicagdo dos
recursos, bem como a prestaco de contas de cada escola com adesdo ao programa.

24 — MODULO ESCOLA ACESSIVEL - capacitacdo sobre o planejamento e aplicagdo dos
recursos, bem como a prestagdo de contas de cada escola com adesdo ao programa.

IV — Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais especificamente ao 6rgdo normativo
- conselho Municipal de Educagdo, na elaboragio das normas do ensino publico municipal e do
ensino privado de educagdo infantil e Reorganizacdo do Conselho Municipal:

25 - ORGANIZAGCAO E REGULAMENTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO -
elaboragdo de Projetos de lei na estruturagdo do Sistema Municipal de Ensino;

26 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORACAO DE
NORMAS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - o que é um Parecer Consultivos,
normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar Parecer, Indicacio ou Resolucio
elaboragdo de Cronograma de normas necessarias a serem exaradas para o Sistema;

27 - AUTORIZACAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboracio de normas para
credenciamento e autorizagdio de escolas bem como pareceres de autorizaciio das mesmas no
Sistema Municipal de Ensino;

28 - CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboracdo de normas para
Cessdo de Escolas no Sistema Municipal de Ensino;

29 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA - assessoramento na elaboracio
das normas quanto as Diretrizes Curriculares da Educacio Bésica: Ed. Infantil e Ensino
Fundamental e Ed. Especial;

30 - ELABORACAO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES,
CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E AVANCOS - assessoramento na regulamentagdo do
artigo 23 e 24 da LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares, classifica¢fo e reclassificagio;
31 - NORMAS QUANTO A EDUCACAO ETNICO RACIAL E INDIGENA - assessoramento na
elaboracdo da Normas quanto execugdo das Leis Federais n. 10.639/03 e 11.645/08 (étnico racial e
indigena);
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32 - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - assessoramento na elaboragdo de normas para o
atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para o funcionamento de salas
multifuncionais, normas quanto a terminalidade especifica para alunos especiais.

O acompanhamento serd dado através da revisdo de todas as normas exaradas pelo Conselho
Municipal de Educagéo, além do atendimento a distancia através de e-mail e telefone, durante todo
o periodo de vigéncia do contrato.

V — Assessoramento na organizago da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal:

33 - ORGANIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL —
assessoramento na organizagdo Legal e execucdo de agGes, conforme exigéncia do art. 92 da Lei
Federal n.13.005/2014 (Plano Nacional de Educag8o) e Plano Municipal de Educacio com a Equipe
da Secretaria Municipal de Educacio;

34 - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -
atribui¢des dos Consethos Escolares, Indicagdo dos Diretores, quem participa e quem decida as
questdes administrativas;

35 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E COMO REGULAMENTACAO - a
regulamentagdo da descentralizagdo do Dinheiro Direto na Escola; participagio na elaborago do
plano or¢amentério e a descentralizagiio de recursos para escolas, recursos descentralizados para
diregdo das escolas ou para Unidades Executoras (CPMs);

36 - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -
participagdo da Comunidade Escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar, Planos de Estudos e calendério escolar;

37 - CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de Pais e Mestres - a diferenciacéio entre Conselho
Escolar (6rgdo publico) e o CPM (Entidade Civil) A organizaciio e escolha dos membros, as
atribuigbes especificas de cada, as atribui¢des do Conselho Escolar nas questdes pedagogicas,
Administrativa e Financeira da Escola.

VI — Orientagdo na adequacfo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal:

38 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO/ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO - estudo € explanacgio para equipe da Secretaria Municipal de Educacéo
da legislacdo nacional que normatiza as Diretrizes para adequacio dos os Planos de Carreira dos
Profissionais de Educac¢fo, fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira

do municipio; estudo do atual plano de carreira do magistério do municipio com a Equipe da
Secretaria Municipal de Educac8o com o apontamento das alteragdes necessérias a fim de adequar
as novas legislagdes; apresentacdo e discusséo, com a Comissdo Municipal do Plano de Carreira,
quanto as alteracdes do Plano de Carreira;

39 - CARREIRA DO MAGISTERIO - assessoramento na organizacdo de Recrutamento, Niveis,
Classes e Avaliagdo dos Professores;

40 - CARGOS E FUNCOES — assessoramento na organizacdo dos cargos, funcdes e atividades
(define aposentadoria);

41 - HORA ATIVIDADES — assessoramento na forma de Regulamentacio e implantacdo das
Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser considerado como horas atividade, segundo
a lei, nos estudos, planejamento e avaliac3o;
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42 — GRATIFICACOES - assessoramento na organizagdo das gratificagdes e os reflexos ao longo
prazo das

incorporagdes de abonos, gratificagdes, etc;

43 - PISO SALARIAL E O FUNDEB - assessoramento na implantagéo da lei do piso e sua relacdo
com o FUNDEB.

VII — Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo:

44 - AGENDA DE TRABALHO — assessoramento na organizagio da Agenda de Trabalho e nas
atribui¢Ses da Equipe Técnica, Coordenagdo Geral e Férum Municipal de Educagéo;

45 - ELABORAGCAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaboragdo de notas técnicas
quanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME;

46 - ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na
elaboragdo das fichas de monitoramento do PME: metas, estratégias e indicadores;

47 - ELABORACAO DE RELATORIOS - orientacdo na elabora¢do do relatério anual do
monitoramento do PME;

48 - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES — assessoramento na elaboragdo dos
indicadores e na defini¢8o das fontes de pesquisas;

49 - BNCC e questdes pedagégicas quanto aos documentos - Projeto Politico Pedagégico,
Regimentos Escolares e Planos de Estudos das escolas da Rede Municipal de Ensino.

VIII — Orientagdes quanto a utilizagdo dos recursos financeiros da educacio:

50 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS
COMPETENCIAS - orientagOes quanto a 4rea de competéncias e atuagiio do municipio conforme
a Constitui¢do Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educacio;

51 - RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCACAO - capacitagéo
quanto a origem de cada recurso, regulamentagdo do FUNDEB; as ponderacdes por etapa e
modalidade de ensino; valor aluno anual; previsdo de recursos para cada municipio; as despesas e
investimentos possiveis com cada recurso da educagio, conforme o artigo 70 e 71 da LDB e
aplicacdo dos recursos;

52 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento no acesso aos
programas suplementares para educagfo e convénios para ampliacio de recursos para educagio;
53 - A PARTICIPACAO DO EDUCACAO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO NA
ELABORACAO DO PPA, LDO E LOA - orientagdes quanto as exigéncias legais, conforme a Lei
Federal NO 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a participagio do gestor educacional na
claboragdio dos documentos orgamentérios, a exigéncia legal quanto ao PME ser o documento
orientador quanto a elabora¢do do or¢amento educacional;

54 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO E FISCALIZACAO
DOS RECURSOS - orientag¢es quanto a responsabilidade do gestor educacional quanto a prestagio
de contas e a organizagdo dos conselhos de acompanhamento e controle social, a prestagdo de contas
de cada recurso.



i 115

MUNICIPIO DE OQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Municipio da Cancfio Italiana”

7. MATERIAIS/SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Para a perfeita execucdo, a Contratada devera realizar a prestacio dos servicos, de
acordo com as especificagdes e dentro dos padrdes de qualidade acima estabelecidos, promovendo
a corregdo quando necessario.

8. MATERIAIS/SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execugdo, a Contratada devera realizar a prestagio dos servigos, de
acordo com as especificagdes e dentro dos padrdes de qualidade acima estabelecidos, promovendo
a correcdo quando necessario.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

9.1 A demanda da Administragdo tem como base as caracteristicas delimitadas no topico
MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
10.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
10.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei Federal n°14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

10.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugfo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

10.1.3 A execugdio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Gestor(es) e
Fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos substitutos.

10.1.4 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos
defeitos observados.

10.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

10.1.6 A contratada deverd manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou
do servigo para representa-lo na execug¢do do contrato.

10.1.7 A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Administracdo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.1.8 A contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.
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10.1.9 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente 4 Administracio
ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizac@o ou 0 acompanhamento pelo contratante.

10.1.10 A contratada, durante toda a execu¢do do contrato, com base nas obrigacdes
assumidas, devera manter todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacio contratadas.

10.1.11 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucfo do contrato.

10.1.12 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato.

10.1.13 As comunicagdes entre a Administragéo e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.

10.1.14 A Administragdo poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

11.1 A avaliac@o da execugéo do objeto observara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Né&o produzir os resultados, deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

11.2 Sera indicada a reten¢@io ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) N3o produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

12. DO PAGAMENTO
12.1 A CONTRATADA devera entregar nota fiscal e/ou fatura correspondente prestagdo

dos servigos.
12.1.1 O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente e emissdo
da Nota Fiscal correspondente a prestagdo do objeto e de acordo com as especificages do objeto
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desta licitagdo.

12.1.2 A atestacdio da nota fiscal/fatura correspondente, cabera ao fiscal do contrato ou a
outro servidor designado para esse fim.

12.1.3 As notas fiscais emitidas pela licitante vencedora deverdo estar de acordo com os
valores unitérios e totais constantes na planilha da proposta, que passa a integrar o presente Edital,
independente de transcri¢do ou anexagao.

12.1.4 Os DADOS BANCARIOS DA EMPRESA CONTRATADA (pessoa juridica),
deverfio constar, obrigatoriamente, no corpo da nota fiscal.

12.1.5 Nio serdo aceitos boletos bancdrios, somente serdo efetuados depositos em conta
corrente em nome da CONTRATADA.

12.1.6 Para pagamento da nota fiscal ou da fatura, a contratada devera comprovar sua
regularidade fiscal, através da apresentagdo da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributérios Federais ¢ a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e as Certiddes Negativas de Débito
(CND) da Fazenda Estadual e Municipal da sede ou domicilio da CONTRATADA.

12.1.7 O pagamento seré realizado por meio de ordem banciéria, creditada na conta corrente
da CONTRATADA.

12.1.8 Nenhum pagamento seré efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente qualquer
obrigac#o, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou quaisquer encargos moratdrios.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADOS

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipétese do Artigo 75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.2 Previamente & celebracio do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢es para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que
a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Controladoria Geral da Unio, através da Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM).

b) A consulta ser4 realizada através do link: https:/certidoes.cgu.gov.br

13.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora € de seu
s6cio majoritario, por forca do Artigo 12 da Lei Federal n® 8.429, de 1992, que preve, dentre as
sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio

majoritario.

13.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor poderéa diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.6 O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa
de contratag@o.
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13.7 Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

13.8 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverfo estar em nome da matriz,
¢ se o0 fornecedor for a filial, todos os documentos deverfio estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.9 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢@o do recolhimento dessas contribui¢des.

13.10 Para fins de contratagéo, devera o fornecedor detentor da menor proposta, comprovar
0s seguintes requisitos de habilitagdo:

13.10.1 HABILITACAO JURIDICA
a) Registro Comercial, no caso de empresa Individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de Sociedades Comerciais, €, no caso de Sociedades por Ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autoriza¢fio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgio
competente, quando a atividade assim o exigir.

Nota (01): os documentos das alineas “a” e “b” deverfio estar acompanhados de todas as
alteragOes ou da consolidacdo respectiva.

13.10.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade; compativel com o
objeto do Edital;

c¢) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

€) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo conjunta negativa de débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido) e deve abranger inclusive as
contribui¢Oes sociais previstas na Lei Federal n°8.212, de 24.7.1991;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

13.10.3 QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica.
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13.10.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica (no minimo 1), fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a aptiddo do proponente para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo.

a.1) O atestado de capacidade técnica deve ser emitido em papel timbrado do emitente e
além disso conter: nome, cargo e telefone para contato do responséavel pela emissdo do atestado.



