Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 18/2025

Municipio de Pedras Altas - RS

Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos
Edital de Pregao Eletronico n°® 18/2025

Tipo de julgamento: menor prego por lote

Modo de disputa: aberto

Processo n° 596/2025

Edital de pregao eletronico para a contratacéo de
empresa para prestacao de servicos de copa e
cozinha e limpeza e conservagao de prédios

publicos.

Preambulo:

A prefeita municipal de Pedras Altas, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a realizagc&o de licitagdo na modalidade pregéo, na
forma eletrénica, do tipo menor prego global, objetivando a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de copa e cozinha e limpeza e conservagao de prédios publicos,
conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n° 14.133 de
1° de abril de 2021 e do Decreto Municipal n°® 2647/2024

A sessao virtual do pregéo eletrbnico sera realizada no seguinte enderego:
www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 29 de setembro de 2025, podendo as
propostas e os documentos serem enviados até as 09:59 min do mesmo dia, sendo que
todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a prestacado dos servigos de copa e cozinha
e limpeza e conservacao de prédios publicos, conforme especificagdes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo I).
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2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAGAO DO CERTAME

21. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu
credenciamento, com atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do
sistema, onde devera informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e
instrucdes para a sua correta utilizagao.

2.2. As instrugbes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio

eletrébnico www.portaldecompraspublicas.com.br ou solicitadas por meio do seguinte

enderecgo: compras@pedrasaltas.rs.gov.br

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no
sistema eletrénico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.3.2. Acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante o processo
licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
blogueio de acesso.

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do
pregao na forma eletrénica.

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso

por interesse proprio.

3. ENVIO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas e os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario estabelecidos no
preambulo deste edital, observando os itens 4 e 5 deste Edital, e poderao ser retirados
ou substituidos até a abertura da sessao publica.

3.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a

falsidade da declaragao sujeitara o licitante as sang¢des legais:
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3.2.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacido e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do edital, respondendo o declarante pela veracidade das
suas informacdes, na forma da lei.

3.2.2. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas
especificas.

3.23. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor
rural pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o
caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49
da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

3.2.4. Declaracdo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitagao,
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagcdo da licitacdo, ainda ndao tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.2.5. Que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Outros eventuais documentos complementares a proposta e a habilitagao,
que venham a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo

maximo de 2 (dois) dias uteis.

4. PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 60(sessenta) dias uteis, a contar da
data de abertura da sessao do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2. Os licitantes deverao registrar suas propostas no sistema eletrdnico,
observando as diretrizes do Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial e de planilha de
quantitativos e custos unitarios, com a indicagdo dos valores unitarios e total,
englobando todos os custos para execugdo do contrato, bem como a tributacdo e
quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigagbes assumidas,

que deverao ser detalhados em planilha de quantitativos e custos unitarios.
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4.3. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na
desclassificagcdo da proposta, razdo pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar
documentos com timbre ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sécios ou
outra informagdo que possa levar a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de
lances.

4.4 Sera exigida, no momento da apresentagédo da proposta, a comprovagéo do
recolhimento do valor equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a
contratagao, a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagao.

4.4.1 A garantia de proposta podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

4.4.2 A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada
fracassada a licitagéo.

4.4.3. Implicara execugao do valor integral da garantia de proposta a recusa em

assinar o contrato ou a nao apresentacao dos documentos para a contratacao.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Para fins de habilitagao neste pregao, a licitante devera enviar os seguintes documentos,
observando o procedimento disposto no item 3 deste Edital:

5.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual,

b) cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleigcdo de seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);
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d) cdpia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de
pessoas naturais, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Uni&o
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta
Negativa);

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede

do licitante;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede
do licitante;

f) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho;

h) declaragdo de cumprimento do disposto noinciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal. conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002.

i) Declaragao emitida pela empresa atestando que a empresa nao possui em seu
quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, do orgao celebrante, sendo de inteira responsabilidade

do Contratado a fiscalizagcao dessa vedagao

5.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias da data designada para a

apresentacdo do documento;
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5.3.1. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacao podera ser
substituida pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo
social comporte o objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

5.3.1.1. A substituicao referida no item 5.3.1., somente tera eficacia em relacao
aos documentos que tenham sido efetivamente apresentados para o cadastro e desde
que estejam atualizados na data da sessao, constante no predmbulo.

5.3.2. Caso algum dos documentos obrigatorios, exigidos para cadastro, esteja
com o prazo de validade expirado, o licitante devera regulariza-lo no 6rgao emitente do
cadastro ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de
inabilitacao.

5.3.3. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;

b) atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.

5.3.4. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de licitagdo podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substincia dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-

Ihes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

5.4. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

5.4.1. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a prestacdo satisfatoria de servicos compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitag&o.

a) os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para

ser executado em prazo inferior;
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c) considera-se compativel com o objeto da licitacdo o atestado que certifique a
prestagdo de servico com quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
objeto licitado.

d) declaragédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e

das condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio.

6. VEDAGOES

6.1 Nao poderao disputar licitagdo ou participar da execugao do contrato, direta
ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagcdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404

de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

e) agente publico do o6rgao licitante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria.

6.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 6.1, supra, sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.3. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
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dirigente do 6rgao contratante ou de agente publico que desempenhe fungao na licitagao

ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no preambulo, o pregoeiro abrira a sessédo publica,
mediante a utilizagao de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sessao publica na internet, mediante a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do
certame e as operacdes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pela perda de negocios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, conforme item 2.3.2 deste
Edital.

7.3. A comunicagao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletrénico.

7.4. Iniciada a sessao, as propostas de precos contendo a descrigdo do objeto e

do valor estarao disponiveis na internet.

8. CLASSIFICAGCAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara
fundamentadamente aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital.

8.2. Serao desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢gamento
estimado para a contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

8.3. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente

em relacado a proposta mais bem classificada.
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8.4. Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a
proposta no que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

8.5. As propostas classificadas serdao ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara
inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.6. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas
classificadas.

8.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu autor,
observando o horario fixado para duragédo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.7.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do
valor consignado no registro.

8.7.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

8.7.3. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

8.7.4. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances sera de R$ 0,01
(um centavo), que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em
relagcao do lance que cobrir a melhor oferta.

8.7.5. Serao considerados intermediarios os lances iguais ou superiores a0 menor
ja ofertado;

8.7.6. Apss a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administragcéo
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

8.8 A Administragcdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada

9. MODO DE DISPUTA
9.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentarao

lances publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 8.
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9.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durara 10 (dez)
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sesséao publica.

9.3. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacgao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.4. Na hipotese de ndo haver novos lances, a sessao publica sera encerrada
automaticamente.

9.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio
de lances, em prol da consecugédo do melhor prego, mediante justificativa.

9.6. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer
da etapa de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7. Quando a desconex&o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas 24 (vinte e quatro horas) apés a comunicagao do fato aos participantes, no

mesmo endereco eletrénico que ocorreu a sessao.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate,
nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, sendo assegurada,
como critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que
tiverem apresentado as declaracdes de que tratam os itens 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital;

10.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006,
aquelas situagées em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais
ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via
sistema para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do

certame.



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as
demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes,
que se enquadrarem na hipotese do item 10.1., deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

10.1.4. O disposto no item 10.1.2., ndo se aplica as hipoteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por beneficiaria da Lei Complementar
n°® 123/20086.

10.2. Se nao houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

b) avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
decorrentes de outras contratagdes;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle.

10.3. Em igualdade de condi¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul,

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

e) empresas que comprovem a pratica de mitigagcdo, nos termos da Lei n°® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

11. NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a
realizacdo do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que

seja obtida melhor proposta.
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11.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares,
necessarios ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequagéo ao
ultimo lance ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados
no prazo fixado no item 3.3 deste Edital.

11.3. Encerrada a etapa de negociagao, sera examinada a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagédo valor de referéncia da Administragéo.

11.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao

previstas no edital.

12. VERIFICAGAO DA HABILITAGAO

12.1. Os documentos de habilitacdo, de que tratam os itens 5.1., 5.2. e 5.3.,
enviados nos termos do item 3.1, todos deste edital, serdo examinados pelo pregoeiro,
que verificara a autenticidade das certiddes junto aos sitios eletrénicos oficiais de érgéos
e entidades emissores.

12.2. As certiddes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em
meio eletrénico, serao tidas como originais apos terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracdo, dispensando nova apresentacgao,
exceto se vencido o prazo de validade.

12.3. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular
podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagao de original ou
de declaragéo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

12.4. A beneficiaria da Lei Complementar n° 123/2006, que tenha apresentado a
declaragao exigida no item 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital e que possua alguma restricao na
comprovacgao de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagdo condicionada
ao envio de nova documentagao, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias
uteis, prazo que podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragcao, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante
o transcurso do respectivo prazo.

12.5. Na hipotese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo
atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragado de uma proposta que

atenda ao edital.
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12.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante

sera declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacdo da inten¢ao de recurso.

13. RECURSO

13.1. Cabera recurso, no prazo de 3 (irés) dias uteis, contado da data de
intimag&o ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de
inscricao em registro cadastral, sua alteragao ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c¢) ato de habilitagédo ou inabilitagao de licitante;

d) anulagéo ou revogacao da licitagéo.

13.2. O prazo para apresentagao de contrarrazdes sera o0 mesmo do recurso e
tera inicio na data de intimagao pessoal ou de divulgag¢ao da interposi¢cao do recurso.

13.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c”
do item 13.1 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposigdes:

a) a intencado de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

b) a apreciagéo dar-se-a em fase unica.

13.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacado a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

13.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagao apenas de ato insuscetivel
de aproveitamento.

13.6. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a deciséo recorrida,

até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14. ENCERRAMENTO DA LICITAGAO
14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que

podera:



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagcdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

15. CONDIGCOES DE CONTRATACAO

15.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou
para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

15.2. O prazo de convocagado podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada,
e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

15.3. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado nao assinar o termo
de contrato ou n&o aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condi¢des estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante
vencedor.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital,
sem convocacgao para a contratacao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos
assumidos.

15.5. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagédo, nos termos do
15.3 deste Edital, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacao nos termos do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagcéo de
melhor condicdo.

15.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar

ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracido
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caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao licitante.

16. OBRIGAGOES DA VENCEDORA

16.1 A vencedora devera observar durante a execugao do contrato as normas
técnicas aplicaveis ao servigo, bem como as normas de segurancga do trabalho.

16.2 A vencedora devera executar os servigos observando fielmente o projeto
basico, Anexo |, e os termos da sua proposta.

16.3 A vencedora devera manter, durante toda a execugao contratual, todas as
condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive quanto as
contribui¢cdes para o FGTS e INSS relativa aos empregados utilizados na prestagao do
servico, devendo apresentar mensalmente a Administracdo os comprovantes de

pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

17. PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato decorrente da presente licitagdo tera o prazo de vigéncia de 12
meses, a contar a ordem de inicio dos servigos.

17.2. O objeto da presente licitagdo devera ser executado no prazo de 12 meses,
a contar da ordem de inicio emitida pela Administragdo, podendo ser prorrogado por

igual periodo, limitado ao periodo previsto na Lei 14.133/2021.

18. CONDIGOES DE PAGAMENTO

18.1. Para efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar dos
documentos fiscais e das seguintes documentagdes:

a) Relatério de Fiscalizagdo emitido e assinado pelo fiscal do contrato;

b) Documento de comprovagado de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

c) Certidao de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

d) Certiddo de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei (CND);
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e) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

f) Certidao de regularidade perante a Justiga do Trabalho (CNDT);

g) Declaragdo do cumprimento do disposto noinciso XXXIlII do art. 7° da
Constituicao Federal,

h) Demonstrativo da folha de pagamento contendo os funcionarios alocados na
realizacdo do servigo, descriminando os valores pagos aos funcionarios e 0s
valores correspondentes a Previdéncia Social e FGTS, de acordo com o
informado no E-SOCIAL;

i) Contra Recibo dos funcionarios alocados no servigo conforme artigo 464 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943 (CLT);

j) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) de contribuigbes
previdenciarias correspondente aos funcionarios alocados no servigco, com o
respectivo comprovante de pagamento;

k) Guia do FGTS Digital (GFD) correspondente aos funcionarios alocados no
servigo, com o respectivo comprovante de pagamento;

I) Nota Fiscal;

m) Extrato do Simples Nacional, em caso de optante, referente ao més anterior da
emissao da Nota Fiscal ou Declaragdo do Simples Nacional quando nao houver
movimentagao no més de competéncia do servico prestado;

n) Extrato, recibo e relatério da DCTF WEB, referente ao més de competéncia da
execucgao do servigo.

18.2. O pagamento sera efetuado de forma mensal, até o vigésimo dia do més
subsequente a realizacido do servico a contar do recebimento da fatura, aprovada
pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

18.3. O correndo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a
administragdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, prorata.

18.4. Serdo processadas a retengdes previdenciarias nos termos da lei que regula
a matéria.

19. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
20.1. As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitacdo correrdao a

conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

Orgao | Cod.Red. Despesal] Despesa Projeto Cod. Cat. Econ. Fonte de recurso
35 8795 8768 Manutengao das | 33.90.37.02.00.00 | 2502
Atividades das
Equipes de Atencao
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35 8794 8767 Manutencao das | 33.90.37.02.00.00 | 4500
Atividades das
Equipes de Atencao

30 9575 8763 Manutencao das | 33.90.37.05.00.00 | 2500
Atividade do Ensino
Fundamental

30 8799 8763 Manutencao das | 33.90.37.05.00.00 | 2500
Atividade do Ensino
Fundamental

21. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucgao do contrato;

i) fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no
item 21.1 deste edital as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta
por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e

indireta do 6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.3 As sancbes previstas nas alineas “a@”, “c” e “d” do item 21.2. do presente
Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo
item.

21.4. A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administragao a converta
em compensatéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras sangdes, conforme previsto no item 21.2 do presente Edital.

21.5. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

21.6. A aplicagédo das sangdes previstas no item 21.2. deste Edital ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Administracéo
Publica.

21.7. Na aplicacado da sancéao prevista no item 21.2, alinea “b”, do presente edital,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao.

21.8. Para aplicagao das sancobes previstas nas alineas “c” e “d” do item 21.2 do
presente Edital o licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

21.9. Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimacgao.

21.10. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisao fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

21.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os

efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
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administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

21.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
a) reparacgao integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;
c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no
caso de declaragao de inidoneidade;
d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
e) anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

21.13. A sancéo pelas infragbes previstas nas alineas “h” e “m” do item 21.2 do
presente Edital exigira, como condicdo de reabilitagcdo do licitante ou contratado, a

implantagao ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

22. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

22.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os
pedidos de impugnagdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica, por meio do seguinte enderego

eletrébnico: www.portaldecompraspublicas.com.br.

22.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serao
divulgadas dentro da plataforma e no seguinte sitio eletrdbnico da Administragao:

www.pedrasaltas.rs.gov.br

23. DAS DISPOSICOES GERAIS:

23.1. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, o0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, por conveniéncia da Administragao, dentro do limite permitido pelo artigo
125 da Lei n°® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.
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23.2. Apds a apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

23.3. A Administragao tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério
do objeto da presente licitagdo, por meio de agente designado para tal fungao, conforme
o disposto na Lei n°® 14.133/2021.

23.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Pinheiro Machado - RS para dirimir
quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa

renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Pedras Altas, 05 de setembro de 2025.

Viviane Maria Avila de Albuquerque
Prefeita Municipal
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Termo de Referéncia Anexo |

OBJETO

Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Copa e Cozinha e Limpeza e
Conservacgao de Prédios Publicos.

09 (nove) postos de trabalho para execucgao de servigo de limpeza da seguinte forma:

02 Postos de trabalho na Secretaria Municipal de Saude/UBS Cidade do
Castelo/Policlinica — 40 horas semanais;

1 Posto de trabalho posto Lago Azul/ Regina/Gloria — 20 horas semanais;

1 Posto de trabalho posto Bom Viver/Arroio Mau - 20 horas semanais;

1 Posto de trabalho posto Lagodes/Sao Diogo — 20 horas semanais;

1 Posto de trabalho Escola Neuza Brizola — 40 horas semanais;

3 Postos de trabalho Escola Lago Azul — 40 horas semanais.

01 (um) posto de trabalho para execugao do servigo de merendeira na Escola Neuza
Brizola.

JUSTIFICATIVA:

A contratagcao dos servicos de limpeza e conservacao dos prédios publicos abaixo
elencados se faz necessaria tendo em vista a necessidade demandada objetivando a
manutencao e limpeza dos prédios publicos com observancia as recomendacgdes aceitas
pelas boas técnicas, pelas normas e pelas legislagbes aplicaveis, tendo por objetivo a
manutencao das condi¢gdes necessarias para que os profissionais desempenhem suas
fungbes em um ambiente mantido em bom estado de conservagao, asseio e higiénico,
proporcionando aos frequentadores um ambiente agradavel e em condi¢gbes de acolhé-
los.

A contratacdo de merendeira faz-se necessaria em razdo da demanda existente
para a preparacao e distribuicdo da alimentagao escolar, atividade essencial ao bom
funcionamento da rede de ensino. O servigo visa garantir que a merenda seja elaborada
e servida em conformidade com as normas sanitarias e nutricionais vigentes,
assegurando qualidade, segurancga alimentar e adequado atendimento aos estudantes.
Além de contribuir para a manutencao da saude, da concentracdo e do desempenho
escolar dos alunos, a contratagdo tem por objetivo proporcionar condigbes adequadas
de trabalho aos profissionais da educagdo e oferecer um ambiente escolar mais
acolhedor e organizado.

Justifica-se ainda a contratagdo pela modalidade de postos de trabalho eis que
impossivel adotar critérios quantitativos no presente caso, observando a Instrucdo
Normativa n® 02, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (Art. 11, §1°).

PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DO SERVIGO:

Esta contratacao sera pelo prazo de 12 meses a partir da data da ultima assinatura do
contrato, prorrogaveis por iguais periodos, até o limite estabelecido na Lei 14.133/2021.



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais;

Fornecer a CONTRATADA as condigbes necessarias para a regular execug¢ao do
contrato, bem como o fornecimento de todo o material necessario para a execugao do
servigo.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Executar os servigos conforme especificacdes descritas no edital e seus anexos;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no totalou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

Utilizar empregados com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas da
Administragao;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes e todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

DA FISCALIZAGAO:

Para fins de avaliagao da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como
seu aceite o fiscal do contrato enviara mensalmente relatério de afericao da qualidade
do servico, conforme o estabelecido nos termos do Decreto Municipal n°. 1200/2012, e
sera de responsabilidade dos servidores devidamente designados.

DO PAGAMENTO:

Sera efetuado mensalmente, até o vigésimo dia do més subsequente a prestagao
do servigo.

O pagamento somente sera realizado mediante apresentacdo da nota fiscal
acompanhada do relatério do fiscal do contrato e aprovada pela Administragcédo
Municipal.

| — Para efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar dos documentos
fiscais e das seguintes documentagdes:

a) Relatério de Fiscalizagado emitido e assinado pelo fiscal do contrato; e ou Boletim
de Medicao;

b) Documento de comprovacéao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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c) Certiddo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Certiddo de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei (CND);

e) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

f) Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT);

Q) Declaracdo do cumprimento do disposto noinciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigcao Federal,

h) Demonstrativo da folha de pagamento contendo os funcionarios alocados na
realizacao da obra/servigo, descriminando os valores pagos aos funcionarios e os
valores correspondentes a Previdéncia Social e FGTS, de acordo com o
informado no E-SOCIAL;

i) Contra Recibo dos funcionarios alocados na obra/servigo conforme artigo 464 do
Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943 (CLT);

i) Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais (DARF) de contribuigdes
previdenciarias correspondente aos funcionarios alocados na obra/servigo, com o
respectivo comprovante de pagamento;

k) Guia do FGTS Digital (GFD) correspondente aos funcionarios alocados na
obra/servigo, com o respectivo comprovante de pagamento;

) Nota Fiscal;

m)  Extrato do Simples Nacional, em caso de optante, referente ao més anterior da
emissao da Nota Fiscal ou Declaragdo do Simples Nacional quando nao houver
movimentagcao no més de competéncia do servigo prestado;

n) Extrato, recibo e relatério da DCTF WEB, referente ao més de competéncia da
execucao do servico/obra.

DO SERVICOS A SEREM EXECUTADOS EM CADA POSTO DE TRABALHO:

DOS POSTOS ESTENDIDOS DE SAUDE — INTERIOR LOTE 1

Item A: Contratacdo de 03 (dois) postos de trabalho de 20 horas semanais de
prestacdo de servico de limpeza e conservagao dos prédios dos postos estendidos nas
localidades: Lago Azul/ Regina/Gloria, Bom Viver/Arroio Mau e Lagodes/Sao Diogo

Cronograma de Atividades

Prédios:Postos de Saude Lago Azul/ Regina/Gloria  20h semanais
Prédio: Postos de Saude Bom Viver Arroio Mau 20h semanais
Prédios: Postos de Saude Lagodes/S&o Diogo 20h semanais
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Horario: 08h00min as 12h00min e das 13h15min as 17h15min (dois dias na semana)
08h00min as 12h00min (1 dia na semana)

Dias da Semana Turno Tarefas Especiais
A limpeza sera realizadal manhéa/tarde Limpeza diaria
anteriormente e no dia de 08 horas - recepgao
atendimento da equipe do ESF, manha - consultério médico

conforme calendario de atendimentos 04 horas
e caso nao haja atendimento cumprir i 2
a carga horaria de acordo com a - consultorio ontologico
escala fornecida pela secretaria - banheiros

- area externa de entrada

- sala de enfermagem

Contratagcédo de 01 (um) postos de trabalho de 40 horas semanais de prestacéo de
servigco de limpeza e conservagao no prédio da Secretaria Municipal de Saude, ESF e
UBS Cidade do Castelo e Policlinica Municipal.

Cronograma de Atividades

Prédio: Secretaria Municipal de Saude, ESF Cidade do Castelo e Policlinica
Municipal 40h Semanais

horario: 08h00min as 12h00min e das 13h15min as 17h15min

Dias da Semana Turno Tarefas Especiais
manha/tarde LIMPEZA DIARIA
Segunda-Feira a Sexta-Feira 08 horas
- recepcgao

- consultério médico
- sala de enfermagem
- consultério odontolégico
- banheiros
- sala de vacinacéao
- sala de triagem
- cozinha

- quarto enfermagem
- area externa de entrada
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OS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS MENSALMENTE, POR SETOR E
DEVERAO SER DA SEGUINTE MANEIRA:
escovagao de piso;
limpezas de forros, paredes e rodapés;
limpar cortinas e persianas;
limpar aberturas internas e externas;
limpar luminarias;
limpar todos os vidros internos e externos;
limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
retirar pé e residuos com pano umido dos quadros em geral, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais moveis existentes
incluindo aparelhos elétricos e eletrdonicos, extintores de incéndios, geladeiras e ECT;
v utilizar produtos adequados fornecidos pela secretaria.

AN N N N NN

OS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS CONFORME ESCALA DE SERVICO
DEVERAO SER DA SEGUINTE MANEIRA:

v remover com pano umido p6é das mesas, armarios, arquivos,prateleiras, etc.;
v remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza;

v varrer pisos, passar pano umido;

v limpar bacias, assentos e pias dos sanitarios;

v abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido ossanitarios e
demais dependéncias que necessitem;

v retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plastico e removendo-os para o
local indicado pela administragao;

v executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

v utilizar produtos adequados fornecidos pela secretaria;

Lote 2: ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL NEUZA BRIZOLA, E
LAGO AZUL

Contratagdo de 04(cinco) postos de trabalho de 40 horas semanais de prestagcéo de
servigo de limpeza e conservagao para os prédios das escolas municipais Neuza Brizola
(um posto de trabalho) e Lago Azul (trés postos de trabalho), localizadas no Interior do
Municipio, distantes aproximadamente 70 km e 60 km da sede do municipio,
respectivamente.

A empresa atuara por meio de seus profissionais, atendendo nos setores indicados.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos de limpeza serdo executados conforme discriminados abaixo:

- DIARIAMENTE, DUAS VEZES:
Area interna:

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, limpar os pisos dos
sanitarios, retirar o lixo, remover com pano Uumido o pé das mesas, classes escolares,
quadros escolares, cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras, acentos e mesas do
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refeitério, bem como os demais moédveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., varrer, abastecer com papel toalha, sabonete e papel
higiénico os sanitarios, quando necessario, remover capachos e tapetes procedendo a
sua limpeza, limpar as salas de aula, cozinha, refeitério e area administrativa.

- DIAS ALTERNADOS:
Area externa:

Retirar papéis, detritos e folhagem do patio da escola, varricdo e lavagem de calgadas e
patios, retirar o lixo e outros correlatos.
- SEMANALMENTE:

Esquadrias Internas e Externas:
Limpar todas as portas, janelas, vidros e vidragas (face interna e externa).

Area Interna:
Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, lavar e higienizar os bebedouros, limpar,
forros, paredes, rodapés, lavar e remover todo o tipo de sujeira dos pisos e aplicar cera.

DA SUSPENSAO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos executados nos postos de trabalho das Escolas Municipais Neuza Brizola e
Lago Azul serédo suspensos no periodo de férias, conforme calendario escolar.

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL NEUZA BRIZOLA

Contratacdo de 01 (um) posto de trabalho de 40 horas semanais de prestagao de

servico de merendeira na Escola

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos de limpeza serdo executados conforme discriminados abaixo:

Preparo da alimentagcdo escolar, seguindo cardapio estabelecido por nutricionista ou
o6rgao competente.

Higienizagao e organizagdo da cozinha, utensilios, equipamentos e refeitério.

Recebimento, conferéncia e armazenamento dos géneros alimenticios, zelando pela
conservacgao e validade.

Controle de estoque e uso racional dos insumos, evitando desperdicios.
Distribuicdo das refeicdes aos alunos e servidores da unidade escolar.

Cumprir normas de segurancga alimentar, higiene e saude no ambiente de trabalho.

DA SUSPENSAO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos executados no posto de trabalho da Escolas Municipais Neuza Brizola seréo
suspensos no periodo de férias, conforme calendario escolar.
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Anexo Il
Modelo de Proposta

As descricobes dos servicos deverao estar descritas conforme planilha
exemplificativa Anexo e demais informacdes pertinentes que identifiquem claramente
servico ofertado.

Fornecedor:
Cnpj:
Endereco:
Cidade: Estado:
Telefone:
E-mail:
Iltem | Lote | Qtd Unid Descrigdo do Produto Preco unitario | Valor Total (R$)
PRESTACAO DE SERVICO - 3 (TRES)
POSTOS DE TRABALHO DE 20H
. ;| 42 | pgr |SEMANAIS  DE  LIMPEZA E| R88.02065 R$ 96.331,18

CONSERVACAO DOS PREDIOS DOS
POSTOS DE SAUDE DO INTERIOR DO
MUNICIPIO

PRESTACAO DE SERVICO - 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE 40H
2 1 12 | PGT | SEMANAIS DE LIMPEZA g| R$10867,78 R$ 130.416,36
CONSERVACAO DO PREDIO DA UBS
CIDADE DO CASTELO.

PRESTACAO DE SERVICO - 4
(QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DE
3 2 | 12 | PGT |40H SEMANAIS DE LIMPEZA E | R$19.007,96
CONSERVACAO DOS PREDIOS DAS
ESCOLAS DO INTERIOR DO MUNICIPIO
PRESTACAO DE SERVCOS DE 1 (UM)
POSTO DE  TRABALHO  PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE
MERENDEIRA NO PREDIO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
NEUZA BRIZOLA - 40h

R$ 228.095,52

4 2 12 PGT R$ 4.956,32 R$ 59.475,84

Total Global Lote 1 | R$ 226.748,16
Total Global Lote 2 | R$ 287.571,36

a) Condi¢des de Pagamento: Conforme edital
b) Prazo de Validade da Proposta: 60 dias

Local, data

Assinatura



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - POLICLINICA/ESF CIDADE DO CASTELO/SECRETARIA DE SAUDE -

40 HORAS
DADOS DA CONTRATACAO

Processo de Contratagdo n2 XX/2025 Pregao Eletrénico n? XX Data de abertura Horario
Dispensa de Licitagdo n2 XX XX/XX/2025 XX
Aucxiliar de Servi C horari
Categoria uxiliar de .erV|gos CBO 5143 arga horaria 4o
Gerais contratada
Convengao Coletiva RS000040/2025 Data base da categoria 12 janeiro de 2025 Divisor 200

Salario proporcional ] .
prop Dias efetivamente

Salario Normativo 1.653,58 carga horaria 1.503,25 21
trabalhados

contratada

Plano de
Auxilio Alimentagdo Vale Lanche Vale Transporte Beneficio

Social

Valor % desconto Valor % desconto Valor % desconto Base Calculo Valor
25,42 19% - 0% - 0% 1.503,25 24,10

Insalubridade
Maximo Médio Minimo
N2 meses do contrato 12 40% 20% 10%
N2 estimado de empregados 2

MODULO 1 - REMUNERACAO



SALARIO BASE

S meti
SALARIO BASE - CONTRATADO N¢ estimado de
empregados
Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143 1.503,25 2
Total 2

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - C. 17

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 1 - REMUNERACAO

1.503,25 40% 601,30

Adicional de
Categoria Saldrio Base Gratificagao de funcao et . Adicional Noturno Adicional Total
Insalubridade

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

1.503,25 0,00 601,30 0,00 0,00 2.104,56
CBO 5143

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de calculo Valor
: Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 2.104,56 8 33% 175,38
CBO 5143
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 2.104,56 8 33% 175,38
CB0O 5143
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Provisionamento
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional VISt Valor
Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 2.104,56 33,33% 8 33% 58,46
CB0O 5143
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 175,38 175,38 58,46 409,22
CB0O 5143

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais |
2.513,78 28,80% 723,97
CBO 5143 ’ R ’
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor




Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

2.513,78 8,00% 201,10
CBO 5143 °
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais | 723,97 201,10 925,07
CBO 5143
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
AUXILIO ALIMENTAGAO - C. 19
Dias efeti
Categoria Valor diario Ias efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 25,42 71 533,82
CB0O 5143
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 533,82 19% 101,43
CB0O 5143
CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 533,82 101,43 432,39

CBO 5143




PLANU DE BENEFICTO SOCIAT FAMVITLTAR

CBO 5143

PBSF - C. 30
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 24,10 0,00 24,10
CB0O 5143
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Auxilio Alimentagao PBSF Outros (Especificar) Total
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 0,00 432,39 24,10 0,00 456,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submaddulo 2.1

Submodulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

CBO 5143

409,22

925,07

456,49

1.790,78

DESLIGAMENTO

PERCENTUAIS POR TIPO DE ‘

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Tipos Percentual
Demiss3
e.mlssaO 50,20%
SEM justa Causa
SEM justa C
justa Causa 22,59%
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
27,61%
AP TRABALHADO O
Demissa
e'mlssao 171%
COM justa Causa
Desli t
esligamentos 48,08%
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 3.171,37 12 264,28

CBO 5143

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Base de calculo Percentual Valor




Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

264,28 22,599 9,7
CB0O 5143 ’ 29% 29,70
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 908,91 12 75,74

CB0O 5143

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da
Categoria Base de calculo " Valor
Multa
Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
201,10 40% 80,44
CBO 5143 ' °
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 156,18 27.61% 4312

CB0O 5143

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado | Valor provisionado das | Valor provisionado

do 132 Salario Férias do Adicional de Férias Valor

Categoria

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

-175,38 -175,38 -58,46 -409,22
CBO 5143

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

-409,22 1,71% -7,01

Categoria Submaddulo 3.1 Submddulo 3.2 Submddulo 3.3 Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

59,70 43,12 -7,01 95,82

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento




Duragao Legal

12x36

44h

Categoria Incidéncia anual .

da Auséncia Proporgio dias . . Proporgio dias Dias de

afetados Dias de reposicdo afetados reposi¢dao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 68,77% 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 68,77% 0,9510
Afastamento por doencga 1,0000 5 50% 2,5000 68,77% 3,4384
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 68,77% 0,0419
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 68,77% 0,1967
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 68,77% 2,4385
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

Fonte: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20do%20Sul.htm

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A - Auxiliar de Limpeza

Composi¢ao
12x36D 12x36N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9510




Afastamento por doencga 2,5000 2,5000 3,4384
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0419
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1967
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4385
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposigao 21,4581 21,4581 29,0344

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
3.991,16 30 133,04
CBO 5143 ’
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
N idade d
Categoria Custo diario ecessi ? ,,e € Custo anual Custo mensal
Reposicao

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 133,04 29,0344 3.862,70 321,89

CB0O 5143




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

3.991,16 200 19,
CBO 5143 9,96

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Nece:ss:dade de Valor
Reposicao (horas)

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

19,96 0 0,00

Categoria Submaddulo 4.1 Submaddulo 4.2 Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

321,89 0,00 321,89




Item Quant. VIr. Unitario Valor
Calga 2 52,49 104,98
Camiseta/Jaleco 2 47,19 94,38
Botina 1 61,76 61,76
Custo anual por Pessoa 261,12
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143

261,12

21,76

INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 -

. Custo com Custo com .
Categoria i ) Custo com material Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 21,76 0,00 0,00 21,76
CBO 5143

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

6,00%

ME/EPP ME/EPP
Tributos Lucro Real Lucro Presumido [Anexo IV 2| Anexo llI
faixa 62 faixa

COFINS 7,60% 3,00% 3,24% 2,50%




001/2013 PODER JUDICIARIO CONSELHO DE JUSTIGA FEDERAL - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Tributos 8,65% PIS 1,65% 0,65% 0,70% 0,54%
Lucro 6,79% ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5%
LUCRO 6,79% E CUSTO INDIRETO PARA EMPRESAS LUCRO PRESUMIDO CONFORME NOTA TECNICA 14,25% 8,65% 8,94% 8,04%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

4.334,81

25,35%

1.099,08

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Cargo A - Auxiliar de

Médulo Servigos Gerais - CBO
5143
Remuneragao 2.104,56
Encargos e Beneficios 1.790,78
Rescisao 95,82
Reposi¢ao do Profissional Ausente 321,89
Insumos Diversos 21,76




Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.099,08

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143 5.433,89
Valor por Empregado 5.433,89
TOTAL MENSAL 10.867,78

Memodria de Calculo:



Modulo 1:

A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de
insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver. O Saldrio Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo. Pode ser pago de modo proporcional, conforme a carga
horaria contratada, neste caso proporcional a carga horaria contratada foi de 40 horas semanais. A CCT que serviu de base para este
estudo abrange o municipio de Pedras Altas/RS, local da prestacdo de servico e estd vigente até 31/12/2025. Os adicionais de
periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado,
neste caso foi utilizadoo grau maxmo de 40%, pois segundo Cldusula DECIMA SETIMA, alinea "A" da CCT " os(as) trabalhadores que
limpem/higienizem instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-
se por “instalagOes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autoriza¢do do titular do estabelecimento e é
livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagGes sanitdrias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia;", como a prestacdo do servigo se dard em ambiente escolar com um numero elevado de cirsulagdo de pessoas, se
aplicou o grau maximo de insalubridade previsto. Conforme jurisprudéncia do TST, o adicional deve ser integralmete pago, ainda que a
jornada de trabalho seja reduzida.

Madulo 2:

Submédulo 2.2 - Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal. Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o
enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT. Submédulo 2.3 - O
calculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposi¢cdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos
negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestagdo de
servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).




Madulo 3:

Submédulo 3.1 - Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio , o trabalhador terd
direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 § 12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos|
os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando
provisionamento mensal do custo. Estes custos deverdao ser apreciados atentamente nos casos de prorroga¢dao contratual para
verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos
no custo quando das prorrogag¢des contratuais. Submaédulo 3.2 - Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o
trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 §
12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia
de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos
de prorrogacdo contratual para verificar a necessidade de sua renovag¢do ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n?
12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagées contratuais. Submédulo 3.3 - Na hipétese de demissdo por justa
causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art.
146 da CLT. Para estes casos, na metodologia utilizada, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverao
ser reduzidos da fatura da empresa contratada. Igualmente, o cOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a
probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.




Madulo 4:

O Custo de reposicdao do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional
residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Na metodologia empregada utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-
2016. Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal. Para jornadas
jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala. Na jornada 44h computa-se
somente a reposicdo nos dias Uteis, portanto, 68,77% da auséncia total.68,77% = 251 dias Uteis/365 dias do ano. o Caculo dos dias
uUteis foi feito no site: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20d0%20Sul.htmVeja Caderno: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs_2019.pdf. Submédulo 4.1 - Destina-se ao célculo do custo
estimado para a reposi¢cdo de auséncias legais do empregado residente. Na metodologia utilizada computa-se o custo total de um
empregado, com direito a remuneracdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratacdo. Com base
neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicdo de profissional ausente. Submédulo 4.2 - Destina-se a calcular o custo de
um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ao empregado residente. Na metodologia utilizada, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela
necessidade de horas de cobertura no més. Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do érgado contratante, bem
como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento. Neste caso cabe
a administracdo publica decidir se esse custo serd considerado na formagdo do preco, pois se trata de um contrato de 10 meses. O
calculo é util, caso houver previsdo contratual para substituicdo em horas ou dias, em virtude de afastamentos temporarios €
imprevissiveis mas dentro das mormais legais trabalhistas.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESF - POSTOS DO INTERIOR - 20 HORAS
DADOS DA CONTRATACAO

Processo de Contratagdo n2 XX/2025 Pregao Eletrénico n? XX Data de abertura Horario
Dispensa de Licitagdo n2 XX XX/XX/2025 XX
Aucxiliar de Servi C horari
Categoria uxiliar de .erV|gos CBO 5143 arga horaria 4o
Gerais contratada
Convengao Coletiva RS000040/2025 Data base da categoria 12 janeiro de 2025 Divisor 100

Salario proporcional ] .
prop Dias efetivamente

Salario Normativo 1.653,58 carga horaria 751,63 21
trabalhados

contratada

Plano de
Auxilio Alimentagdo Vale Lanche Vale Transporte Beneficio

Social

Valor % desconto Valor % desconto Valor % desconto Base Calculo Valor
25,42 19% - 0% - 0% 751,63 24,10

Insalubridade
Maximo Médio Minimo
N2 meses do contrato 12 40% 20% 10%
N2 estimado de empregados 3

MODULO 1 - REMUNERACAO



SALARIO BASE

S meti
SALARIO BASE - CONTRATADO N¢ estimado de
empregados
Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143 751,63 3
Total 3

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - C. 17

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 1 - REMUNERACAO

751,63 40,00% 300,65

Adicional de
Categoria Saldrio Base Gratificagao de funcao et . Adicional Noturno Adicional Total
Insalubridade

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

751,63 0,00 300,65 0,00 0,00 1.052,28
CBO 5143

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de calculo Valor
: Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 1.052,28 8 33% 87,69
CBO 5143
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 1.052,28 8 33% 87,69
CB0O 5143
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Provisionamento
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional VISt Valor
Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 1.052,28 33,33% 8 33% 2923
CB0O 5143
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 87,69 87,69 29,23 204,61
CB0O 5143

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais |
1.256,89 28,80% 361,98
CBO 5143 ’ R
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor




Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

1.2 9 100,
CBO 5143 56,89 8,00% 00,55
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 361,98 100,55 462,53
CBO 5143
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
AUXILIO ALIMENTAGAO - C. 19
Dias efeti
Categoria Valor diario Ias efetivamente Valor
trabalhados

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 25,42 8 203,36

CB0O 5143

DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 203,36 19% 38,64

CB0O 5143

CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 203,36 38,64 164,72

CBO 5143




PLANU DE BENEFICTO SOCIAT FAMVITLTAR

CBO 5143

PBSF - C. 30
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 24,10 0,00 24,10
CB0O 5143
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Auxilio Alimentagao PBSF Outros (Especificar) Total
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 0,00 164,72 24,10 0,00 188,82

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submaddulo 2.1

Submodulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

CBO 5143

204,61

462,53

188,82

855,97

DESLIGAMENTO

PERCENTUAIS POR TIPO DE ‘

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Tipos Percentual
Demiss3
e.mlssaO 50,20%
SEM justa Causa
SEM justa C
justa Causa 22,59%
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
27,61%
AP TRABALHADO O
Demissa
e'mlssao 171%
COM justa Causa
Desli t
esligamentos 48,08%
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 1.546,26 12 128,86

CBO 5143

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Base de calculo Percentual Valor




Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

128,86 22,59% 29,11
CB0O 5143
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 445,26 12 37,10

CB0O 5143

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da
Categoria Base de calculo " Valor
Multa
Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
100,55 40% 40,22
CBO 5143 ’ °
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 7733 27 61% 21,35

CB0O 5143

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado | Valor provisionado das | Valor provisionado

do 132 Salario Férias do Adicional de Férias Valor

Categoria

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

-87,69 -87,69 -29,23 -204,61
CBO 5143

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

-204,61 1,71% -3,50

Categoria Submaddulo 3.1 Submddulo 3.2 Submddulo 3.3 Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

29,11 21,35 -3,50 46,95

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento




Duragao Legal

12x36

44h

Categoria Incidéncia anual .

da Auséncia Proporgio dias . . Proporgio dias Dias de

afetados Dias de reposicdo afetados reposi¢dao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 68,77% 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 68,77% 0,9510
Afastamento por doencga 1,0000 5 50% 2,5000 68,77% 3,4384
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 68,77% 0,0419
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 68,77% 0,1967
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 68,77% 2,4385
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

Fonte: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20do%20Sul.htm

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A - Auxiliar de Limpeza

Composi¢ao
12x36D 12x36N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9510




Afastamento por doencga 2,5000 2,5000 3,4384
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0419
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1967
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4385
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposigao 21,4581 21,4581 29,0344

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
1.955,20 30 65,17
CBO 5143 ’
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Necessidade de
Categoria Custo diario e Custo anual Custo mensal
Reposicao

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 65,17 29,0344 1.892,27 157,69

CB0O 5143




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

1.955,20 100 19,
CBO 5143 9,55

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Nece:ss:dade de Valor
Reposicao (horas)

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

19,55 0 0,00

Categoria Submaddulo 4.1 Submaddulo 4.2 Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

157,69 0,00 157,69




Item Quant. VIr. Unitario Valor
Calga 2 52,49 104,98
Camiseta/Jaleco 2 47,19 94,38
Botina 1 61,76 61,76
Custo anual por Pessoa 261,12
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143

261,12

21,76

INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 -

. Custo com Custo com .
Categoria i ) Custo com material Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 21,76 0,00 0,00 21,76
CBO 5143

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

6,00%

ME/EPP ME/EPP
Tributos Lucro Real Lucro Presumido [Anexo IV 2| Anexo llI
faixa 62 faixa

COFINS 7,60% 3,00% 3,24% 2,50%




001/2013 PODER JUDICIARIO CONSELHO DE JUSTIGA FEDERAL - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Tributos 8,65% PIS 1,65% 0,65% 0,70% 0,54%
Lucro 6,79% ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5%
LUCRO 6,79% E CUSTO INDIRETO PARA EMPRESAS LUCRO PRESUMIDO CONFORME NOTA TECNICA 14,25% 8,65% 8,94% 8,04%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

2.134,65

25,35%

541,24

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Cargo A - Auxiliar de

Médulo Servigos Gerais - CBO
5143
Remuneragao 1.052,28
Encargos e Beneficios 855,97
Rescisao 46,95
Reposi¢ao do Profissional Ausente 157,69
Insumos Diversos 21,76




Custos Indiretos, Tributos e Lucro 541,24

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143 2.675,88
Valor por Empregado 2.675,88
TOTAL 8.027,65

Memodria de Calculo:



Modulo 1:

A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de
insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver. O Saldrio Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo. Pode ser pago de modo proporcional, conforme a carga
horaria contratada, neste caso proporcional a carga horaria contratada foi de 40 horas semanais. A CCT que serviu de base para este
estudo abrange o municipio de Pedras Altas/RS, local da prestacdo de servico e estd vigente até 31/12/2025. Os adicionais de
periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado,
neste caso foi utilizadoo grau maxmo de 40%, pois segundo Cldusula DECIMA SETIMA, alinea "A" da CCT " os(as) trabalhadores que
limpem/higienizem instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-
se por “instalagOes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autoriza¢do do titular do estabelecimento e é
livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagGes sanitdrias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia;", como a prestacdo do servigo se dard em ambiente escolar com um numero elevado de cirsulagdo de pessoas, se
aplicou o grau maximo de insalubridade previsto. Conforme jurisprudéncia do TST, o adicional deve ser integralmete pago, ainda que a
jornada de trabalho seja reduzida.

Madulo 2:

Submédulo 2.2 - Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal. Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o
enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT. Submédulo 2.3 - O
calculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposi¢cdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos
negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestagdo de
servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).




Madulo 3:

Submédulo 3.1 - Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio , o trabalhador terd
direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 § 12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos|
os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando
provisionamento mensal do custo. Estes custos deverdao ser apreciados atentamente nos casos de prorroga¢dao contratual para
verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos
no custo quando das prorrogag¢des contratuais. Submaédulo 3.2 - Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o
trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 §
12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia
de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos
de prorrogacdo contratual para verificar a necessidade de sua renovag¢do ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n?
12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagées contratuais. Submédulo 3.3 - Na hipétese de demissdo por justa
causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art.
146 da CLT. Para estes casos, na metodologia utilizada, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverao
ser reduzidos da fatura da empresa contratada. Igualmente, o cOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a
probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.




Madulo 4:

O Custo de reposicdao do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional
residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Na metodologia empregada utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-
2016. Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal. Para jornadas
jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala. Na jornada 44h computa-se
somente a reposicdo nos dias Uteis, portanto, 68,77% da auséncia total.68,77% = 251 dias Uteis/365 dias do ano. o Caculo dos dias
uUteis foi feito no site: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20d0%20Sul.htmVeja Caderno: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs_2019.pdf. Submédulo 4.1 - Destina-se ao célculo do custo
estimado para a reposi¢cdo de auséncias legais do empregado residente. Na metodologia utilizada computa-se o custo total de um
empregado, com direito a remuneracdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratacdo. Com base
neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicdo de profissional ausente. Submédulo 4.2 - Destina-se a calcular o custo de
um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ao empregado residente. Na metodologia utilizada, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela
necessidade de horas de cobertura no més. Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do érgado contratante, bem
como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento. Neste caso cabe
a administracdo publica decidir se esse custo serd considerado na formagdo do preco, pois se trata de um contrato de 10 meses. O
calculo é util, caso houver previsdo contratual para substituicdo em horas ou dias, em virtude de afastamentos temporarios €
imprevissiveis mas dentro das mormais legais trabalhistas.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FORMAGCAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESCOLAS MUNICIPAIS INTERIOR - 40 HORAS
DADOS DA CONTRATACAO

Processo de Contratagdo n2 XX/2025 Pregao Eletrénico n? XX Data de abertura Horario
Dispensa de Licitagdo n2 XX XX/XX/2025 XX
Aucxiliar de Servi C horari
Categoria uxiliar de .erV|gos CBO 5143 arga horaria 4o
Gerais contratada
Convengao Coletiva RS000040/2025 Data base da categoria 12 janeiro de 2025 Divisor 200

Salario proporcional ] .
prop Dias efetivamente

Salario Normativo 1.653,58 carga horaria 1.503,25 21
trabalhados

contratada

Plano de
Auxilio Alimentagdo Vale Lanche Vale Transporte Beneficio

Social

Valor % desconto Valor % desconto Valor % desconto Base Calculo Valor
25,42 19% - 0% - 0% 1.503,25 24,10

Insalubridade
Maximo Médio Minimo
N2 meses do contrato 12 40% 20% 10%
N2 estimado de empregados 4

MODULO 1 - REMUNERACAO



SALARIO BASE

% acti
SALARIO BASE - CONTRATADO N2 estimado de
empregados
Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143 1.503,25 4
Total 4

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - C. 17

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 1 - REMUNERACAO

1.503,25 20% 300,65

Adicional de
Categoria Saldrio Base Gratificagao de funcao et . Adicional Noturno Adicional Total
Insalubridade

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

1.503,25 0,00 300,65 0,00 0,00 1.803,91
CBO 5143 803,9

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de calculo Valor
: Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 1.803,91 8 33% 150,33
CBO 5143
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 1.803,91 8 33% 150,33
CB0O 5143
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Provisionamento
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional VISt Valor
Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 1.803,91 33,33% 8 33% 50,11
CB0O 5143
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 150,33 150,33 50,11 350,76
CB0O 5143

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais |
2.154,66 28,80% 620,54
CBO 5143 ’ R
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor




Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

2.154,66 8,00% 172,37
CBO 5143 °
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 620,54 172.37 792,92
CBO 5143
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
AUXILIO ALIMENTAGAO - C. 19
Dias efeti
Categoria Valor diario Ias efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 25,42 71 533,82
CB0O 5143
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 533,82 19% 101,43
CB0O 5143
CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 533,82 101,43 432,39

CBO 5143




PLANU DE BENEFICTO SOCIAT FAMVITLTAR

CBO 5143

PBSF - C. 30
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 24,10 0,00 24,10
CB0O 5143
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Auxilio Alimentagao PBSF Outros (Especificar) Total
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 0,00 432,39 24,10 0,00 456,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submaddulo 2.1

Submodulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

CBO 5143

350,76

792,92

456,49

1.600,17

DESLIGAMENTO

PERCENTUAIS POR TIPO DE ‘

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Tipos Percentual
Demiss3
e.mlssaO 50,20%
SEM justa Causa
SEM justa C
justa Causa 22,59%
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
27,61%
AP TRABALHADO O
Demissa
e'mlssao 171%
COM justa Causa
Desli t
esligamentos 48,08%
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
C A - Auxiliar de Servi Gerais {
argo uxiliar de Servigos Gerais 2.783,53 12 231,96

CBO 5143

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Base de calculo Percentual Valor




Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

231,96 22,599 2,4
CB0O 5143 ’ 29% 52,40
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 794,28 12 66,19

CB0O 5143

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da
Categoria Base de calculo " Valor
Multa
Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
172,37 40% 68,95
CBO 5143 ' °
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 135,14 27.61% 3731

CB0O 5143

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado | Valor provisionado das | Valor provisionado

do 132 Salario Férias do Adicional de Férias Valor

Categoria

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

-150,33 -150,33 -50,11 -350,76
CBO 5143

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

-350,76 1,71% -6,01

Categoria Submaddulo 3.1 Submddulo 3.2 Submddulo 3.3 Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

52,40 37,31 -6,01 83,71

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento




Duragao Legal

12x36

44h

Categoria Incidéncia anual .

da Auséncia Proporgio dias . . Proporgio dias Dias de

afetados Dias de reposicdo afetados reposi¢dao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 68,77% 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 68,77% 0,9510
Afastamento por doencga 1,0000 5 50% 2,5000 68,77% 3,4384
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 68,77% 0,0419
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 68,77% 0,1967
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 68,77% 2,4385
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

Fonte: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20do%20Sul.htm

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A - Auxiliar de Limpeza

Composi¢ao
12x36D 12x36N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9510




Afastamento por doencga 2,5000 2,5000 3,4384
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0419
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1967
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4385
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposigao 21,4581 21,4581 29,0344

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
3.487,78 30 116,26
CBO 5143 ’
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Necessidade de
Categoria Custo diario e Custo anual Custo mensal
Reposicao

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 116,26 29,0344 3.375,53 281,29

CB0O 5143




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais

3.487,78 200 17,44
CBO 5143

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Nece:ss:dade de Valor
Reposicao (horas)

Cargo A - Auxiliar de Servigcos Gerais |
CBO 5143

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

17,44 0 0,00

Categoria Submaddulo 4.1 Submaddulo 4.2 Total

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

281,29 0,00 281,29




Item Quant. VIr. Unitario Valor
Calga 2 52,49 104,98
Camiseta/Jaleco 2 47,19 94,38
Botina 1 61,76 61,76
Custo anual por Pessoa 261,12
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143

261,12

21,76

INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 -

. Custo com Custo com .
Categoria i ) Custo com material Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais 21,76 0,00 0,00 21,76
CBO 5143

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

6,00%

ME/EPP ME/EPP
Tributos Lucro Real Lucro Presumido [Anexo IV 2| Anexo llI
faixa 62 faixa

COFINS 7,60% 3,00% 3,24% 2,50%




Tributos 8,65% PIS 1,65% 0,65% 0,70% 0,54%

Lucro 6,79% ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5%

LUCRO 6,79% E CUSTO INDIRETO PARA EMPRESAS LUCRO PRESUMIDO CONFORME NOTA TECNICA 14,25% 8,65% 8,94% 8,04%
001/2013 PODER JUDICIARIO CONSELHO DE JUSTICA FEDERAL - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A - Auxiliar de Servicos Gerais
CBO 5143

CUSTO DO TRABALHADOR

3.790,84 25,35% 961,16

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Cargo A - Auxiliar de
Médulo Servigos Gerais - CBO
5143
Remuneragao 1.803,91
Encargos e Beneficios 1.600,17
Rescisao 83,71
Reposi¢ao do Profissional Ausente 281,29
Insumos Diversos 21,76




Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,16

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143 4.751,99
Valor por Empregado 4.751,99
TOTAL 19.007,97

Memodria de Calculo:



Modulo 1:

A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de
insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver. O Saldrio Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo. Pode ser pago de modo proporcional, conforme a carga
horaria contratada, neste caso proporcional a carga horaria contratada foi de 40 horas semanais. A CCT que serviu de base para este
estudo abrange o municipio de Pedras Altas/RS, local da prestacdo de servico e estd vigente até 31/12/2025. Os adicionais de
periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado,
neste caso foi utilizadoo grau maxmo de 40%, pois segundo Cldusula DECIMA SETIMA, alinea "A" da CCT " os(as) trabalhadores que
limpem/higienizem instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-
se por “instalagOes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autoriza¢do do titular do estabelecimento e é
livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagGes sanitdrias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia;", como a prestacdo do servigo se dard em ambiente escolar com um numero elevado de cirsulagdo de pessoas, se
aplicou o grau maximo de insalubridade previsto. Conforme jurisprudéncia do TST, o adicional deve ser integralmete pago, ainda que a
jornada de trabalho seja reduzida.

Madulo 2:

Submédulo 2.2 - Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal. Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o
enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT. Submédulo 2.3 - O
calculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposi¢cdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos
negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestagdo de
servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).




Madulo 3:

Submédulo 3.1 - Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio , o trabalhador terd
direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 § 12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos|
os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando
provisionamento mensal do custo. Estes custos deverdao ser apreciados atentamente nos casos de prorroga¢dao contratual para
verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos
no custo quando das prorrogag¢des contratuais. Submaédulo 3.2 - Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o
trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 §
12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia
de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos
de prorrogacdo contratual para verificar a necessidade de sua renovag¢do ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n?
12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagées contratuais. Submédulo 3.3 - Na hipétese de demissdo por justa
causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art.
146 da CLT. Para estes casos, na metodologia utilizada, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverao
ser reduzidos da fatura da empresa contratada. Igualmente, o cOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a
probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.




Madulo 4:

O Custo de reposicdao do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional
residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Na metodologia empregada utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-
2016. Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal. Para jornadas
jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala. Na jornada 44h computa-se
somente a reposicdo nos dias Uteis, portanto, 68,77% da auséncia total.68,77% = 251 dias Uteis/365 dias do ano. o Caculo dos dias
uUteis foi feito no site: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20d0%20Sul.htmVeja Caderno: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs_2019.pdf. Submédulo 4.1 - Destina-se ao célculo do custo
estimado para a reposi¢cdo de auséncias legais do empregado residente. Na metodologia utilizada computa-se o custo total de um
empregado, com direito a remuneracdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratacdo. Com base
neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicdo de profissional ausente. Submédulo 4.2 - Destina-se a calcular o custo de
um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ao empregado residente. Na metodologia utilizada, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela
necessidade de horas de cobertura no més. Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do érgado contratante, bem
como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento. Neste caso cabe
a administracdo publica decidir se esse custo serd considerado na formagdo do preco, pois se trata de um contrato de 10 meses. O
calculo é util, caso houver previsdo contratual para substituicdo em horas ou dias, em virtude de afastamentos temporarios €
imprevissiveis mas dentro das mormais legais trabalhistas.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FORMAGCAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO - MERENDEIRA - ESCOLA INTERIOR - 40 HORAS
DADOS DA CONTRATACAO

Processo de Contratagdo n2 XX/2025 Pregao Eletrénico n? XX Data de abertura Horario
Dispensa de Licitagdo n2 XX XX/XX/2025 XX
M deirad C horari
Categoria erendeira de CBO 5132 arga horaria 40
escola contratada
Convengao Coletiva RS000040/2025 Data base da categoria 12 janeiro de 2025 Divisor 200

Salario proporcional ] .
prop Dias efetivamente

Salario Normativo 1.736,16 carga horaria 1.578,33 21
trabalhados

contratada

Plano de
Auxilio Alimentagdo Vale Lanche Vale Transporte Beneficio

Social

Valor % desconto Valor % desconto Valor % desconto Base Calculo Valor
25,42 19% - 0% - 0% 1.578,33 24,10

Insalubridade
Maximo Médio Minimo
N2 meses do contrato 12 40% 20% 10%
N2 estimado de empregados 1

MODULO 1 - REMUNERACAO



SALARIO BASE

% acti
SALARIO BASE - CONTRATADO N estimado de
empregados
Cargo B -Merendeira de Escola -
Total 1

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - C. 17

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo B -Merendeira de Escola -
CBO 5132

MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 1 - REMUNERACAO

1.578,33 20% 315,67

Adicional de
Categoria Saldrio Base Gratificagao de funcao et . Adicional Noturno Adicional Total
Insalubridade

Cargo B -Merendeira de Escola -

1.578,33 0,00 315,67 0,00 0,00 1.893,
CBO 5132 893,99

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de calculo Valor
g Mensal
C B -M deira de Escola -
argo erendeira de Escola 1.893,99 8 33% 157,83
CBO 5132
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
B - i E -
Cargo B -Merendeira de Escola 1.893,99 8 33% 157,83
CBO 5132
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Provisionamento
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional VISt Valor
Mensal
C B -M deira de Escola -
argo B -lierendeira de £scola 1.893,99 33,33% 8,33% 52,61
CBO 5132
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
B - i E -
Cargo B -Merendeira de Escola 157,83 157,83 52,61 368,28
CBO 5132

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS




COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo B -Merendeira de Escola -

0,
CBO 5132 2.262,27 28,80% 651,53

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor




Cargo B -Merendeira de Escola -

2.262,2 ,009 180,
CBO 5132 62,27 8,00% 80,98
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
C B -M deira de Escola -
argo erendeira de Escola 65153 180,98 832,52
CBO 5132
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
AUXILIO ALIMENTAGAO - C. 19
Dias efeti
Categoria Valor diario Ias efetivamente Valor
trabalhados
Cargo B -Merendeira de Escola - 25,42 71 533,82
CBO 5132
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
B- i E -
Cargo B -Merendeira de Escola 533,82 19% 101,43
CBO 5132
CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
C B -M deira de Escola -
argo erendeira de Escola 533,82 101,43 432,39

CBO 5132




PLANU DE BENEFICTO SOCIAT FAMVITLTAR

CBO 5132

PBSF - C. 30
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo B -Merendeira de Escola - 24,10 0,00 24,10
CBO 5132
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Auxilio Alimentagao PBSF Outros (Especificar) Total
Cargo B -Merendeira de Escola - 0,00 432,39 24,10 0,00 456,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submaddulo 2.1

Submodulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Cargo B -Merendeira de Escola -

CBO 5132

368,28

832,52

456,49

1.657,29

DESLIGAMENTO

PERCENTUAIS POR TIPO DE ‘

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




Tipos Percentual
Demiss3
e.mlssaO 50,20%
SEM justa Causa
SEM justa C
justa Causa 22,59%
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
27,61%
AP TRABALHADO O
Demissa
e'mlssao 171%
COM justa Causa
Desli t
esligamentos 48,08%
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
C B -M deira de Escola -
argo erendeira de Escola 2.899,74 12 24165

CBO 5132

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Base de calculo Percentual Valor




Cargo B -Merendeira de Escola -

241,65 22,599 4,
CBO 5132 ’ >9% >4,59
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Provisionamento
Categoria Base de calculo VISt Valor
Mensal
Cargo B -Merendeira de Escola - 828,63 12 69,05
CBO 5132
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Percentual da
Categoria Base de calculo " Valor
Multa
Cargo B -Merendeira de Escola -
180,98 40% 72,39
CBO 5132 ’ °

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo B -Merendeira de Escola -

141,45 27,619 9,
CBO 5132 ’ /61% 39,05

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado | Valor provisionado das | Valor provisionado

do 132 Salario Férias do Adicional de Férias Valor

Categoria

Cargo B -Merendeira de Escola -

-157,83 -157,83 -52,61 -368,28
CBO 5132

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo B -Merendeira de Escola -
CBO 5132

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

-368,28 1,71% -6,31

Categoria Submaddulo 3.1 Submddulo 3.2 Submddulo 3.3 Total

Cargo B -Merendeira de Escola -
CBO 5132

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

54,59 39,05 -6,31 87,33

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento




Duragao Legal

12x36

44h

Categoria Incidéncia anual .

da Auséncia Proporgio dias . . Proporgio dias Dias de

afetados Dias de reposicdo afetados reposi¢dao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 68,77% 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 68,77% 0,9510
Afastamento por doencga 1,0000 5 50% 2,5000 68,77% 3,4384
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 68,77% 0,0419
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 68,77% 0,1967
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 68,77% 2,4385
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

Fonte: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20do%20Sul.htm

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A - Auxiliar de Limpeza

Composi¢ao
12x36D 12x36N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,6301
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9510




Afastamento por doencga 2,5000 2,5000 3,4384
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0419
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1967
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4385
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposigao 21,4581 21,4581 29,0344

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Cargo B -Merendeira de Escola -
3.638,61 30 121,29
CBO 5132 ’
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
N idade d
Categoria Custo diario ecessi ? ,,e € Custo anual Custo mensal
Reposi¢ao

Cargo B -Merendeira de Escola - 121,29 29,0344 3.521,50 293,46

CBO 5132




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Cargo B -Merendeira de Escola -

3.638,61 200 18,19
CBO 5132

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Nece:ss:dade de Valor
Reposicao (horas)

Cargo B -Merendeira de Escola -
CBO 5132

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

18,19 0 0,00

Categoria Submaddulo 4.1 Submaddulo 4.2 Total

Cargo B -Merendeira de Escola -
CBO 5132

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

293,46 0,00 293,46




Item Quant. VIr. Unitario Valor
Calga 2 52,49 104,98
Camiseta/Jaleco 2 47,19 94,38
Botina 1 61,76 61,76
Custo anual por Pessoa 261,12
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo B -Merendeira de Escola -
261,12 21,76
CBO 5132 !

INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 -

. Custo com Custo com .
Categoria i ) Custo com material Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo B -Merendeira de Escola - 21,76 0,00 0,00 21,76
CBO 5132

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

6,00%

ME/EPP ME/EPP
Tributos Lucro Real Lucro Presumido [Anexo IV 2| Anexo llI
faixa 62 faixa

COFINS 7,60% 3,00% 3,24% 2,50%




Tributos 8,65% PIS 1,65% 0,65% 0,70% 0,54%

Lucro 6,79% ISS 5,00% 5,00% 5,00% 5%

LUCRO 6,79% E CUSTO INDIRETO PARA EMPRESAS LUCRO PRESUMIDO CONFORME NOTA TECNICA 14,25% 8,65% 8,94% 8,04%
001/2013 PODER JUDICIARIO CONSELHO DE JUSTICA FEDERAL - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo B -Merendeira de Escola -
CBO 5132

CUSTO DO TRABALHADOR

3.953,83 25,35% 1.002,49

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
T v
Remuneragao 1.893,99
Encargos e Beneficios 1.657,29
Rescisao 87,33
Reposi¢ao do Profissional Ausente 293,46
Insumos Diversos 21,76




Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.002,49

Cargo A - Auxiliar de Servigos Gerais |

CBO 5143 4.956,32
Valor por Empregado 4.956,32
TOTAL 4.956,32

Memodria de Calculo:



Modulo 1:

A remuneracdo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de
insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver. O Saldrio Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo. Pode ser pago de modo proporcional, conforme a carga
horaria contratada, neste caso proporcional a carga horaria contratada foi de 40 horas semanais. A CCT que serviu de base para este
estudo abrange o municipio de Pedras Altas/RS, local da prestacdo de servico e estd vigente até 31/12/2025. Os adicionais de
periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado,
neste caso foi utilizadoo grau maxmo de 40%, pois segundo Cldusula DECIMA SETIMA, alinea "A" da CCT " os(as) trabalhadores que
limpem/higienizem instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-
se por “instalagOes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autoriza¢do do titular do estabelecimento e é
livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagGes sanitdrias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia;", como a prestacdo do servigo se dard em ambiente escolar com um numero elevado de cirsulagdo de pessoas, se
aplicou o grau maximo de insalubridade previsto. Conforme jurisprudéncia do TST, o adicional deve ser integralmete pago, ainda que a
jornada de trabalho seja reduzida.

Madulo 2:

Submédulo 2.2 - Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal. Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o
enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT. Submédulo 2.3 - O
calculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposi¢cdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos
negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestagdo de
servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).




Madulo 3:

Submédulo 3.1 - Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio , o trabalhador terd
direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 § 12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos|
os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando
provisionamento mensal do custo. Estes custos deverdao ser apreciados atentamente nos casos de prorroga¢dao contratual para
verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos
no custo quando das prorrogag¢des contratuais. Submaédulo 3.2 - Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o
trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 §
12 da CLT. A metodologia utilizada computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia
de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos
de prorrogacdo contratual para verificar a necessidade de sua renovag¢do ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n?
12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagées contratuais. Submédulo 3.3 - Na hipétese de demissdo por justa
causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art.
146 da CLT. Para estes casos, na metodologia utilizada, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverao
ser reduzidos da fatura da empresa contratada. Igualmente, o cOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a
probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.




Madulo 4:

O Custo de reposicdao do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional
residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Na metodologia empregada utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-
2016. Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal. Para jornadas
jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala. Na jornada 44h computa-se
somente a reposicdo nos dias Uteis, portanto, 68,77% da auséncia total.68,77% = 251 dias Uteis/365 dias do ano. o Caculo dos dias
uUteis foi feito no site: https://www.dias-uteis.com/Rio%20Grande%20d0%20Sul.htmVeja Caderno: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs_2019.pdf. Submédulo 4.1 - Destina-se ao célculo do custo
estimado para a reposi¢cdo de auséncias legais do empregado residente. Na metodologia utilizada computa-se o custo total de um
empregado, com direito a remuneracdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratacdo. Com base
neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicdo de profissional ausente. Submédulo 4.2 - Destina-se a calcular o custo de
um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ao empregado residente. Na metodologia utilizada, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela
necessidade de horas de cobertura no més. Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do érgado contratante, bem
como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento. Neste caso cabe
a administracdo publica decidir se esse custo serd considerado na formagdo do preco, pois se trata de um contrato de 10 meses. O
calculo é util, caso houver previsdo contratual para substituicdo em horas ou dias, em virtude de afastamentos temporarios €
imprevissiveis mas dentro das mormais legais trabalhistas.




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

Modelo de Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Modelo
Sugerido)

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no subitem 6.2.2.1 do

Edital de Pregdo Eletronico n° /2025, sob as sang¢bes administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 4° do
art. 3.° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 2025.

(assinatura do responsavel pela empresa)
OBS: Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa.



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

MODELO — DECLARACAO
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A EMPresa ........uvvvvvvvveerveernnnninnninnns ,inscritano CNPJsobon® ........coevvvneinnnn..
sediada .......cooevveeiii e, , por intermédio de seu representante legal,
Sr(@)eeeiieiii , portador (a) da Carteira de Identidade n°........................
N s , declara, perante a Lei, que até a presente data:

a) Nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

b) Nao esta impedido de transacionar com a Administragcao Publica;

c) Nao foi apenada com rescisdao de contrato, quer por deficiéncia dos servigos

prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Atende a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redagao

dada pela emenda constitucional n°® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre

aos menores de 18 anos e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condigao de

aprendiz a partir de 14 anos; e

f) declara, sob as penas da lei, que cumprem todos os requisitos de habilitacédo, ou seja,

que o envelope identificado como o de n® 02, contém todas as exigéncias editalicias que

comprovam a regularidade juridica e fiscal, bem como a capacitacao técnica e econémica da

empresa, conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

Cidade — (UF), ....... de....oooel. de 2025.

(nome do representante legal)
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MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA

(Nome da Empresa), CNPJ N

sediada na Rua , N , bairro, ,

Municipio , CEP , heste ato representada por seu
representante legal abaixo assinado, Sr. , (nacionalidade), (estado civil),
(cargo/funcéo), residente e domiciliado (Rua, n°, cidade, estado, CEP:), portador da CI:
e do CPF: , DECLARA, que nao possui no quadro

societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista.

Local e data

Assinatura do representante legal sob carimbo.
RG:
CPF:
CNPJ da empresa



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pedras Atas
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos.
Departamento de Compras e Licitacoes e Contratos.

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contraton® __

Aos __ dias do més de do ano de 2025, de um lado o
Municipio de Pedras Altas, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
04.219.099/0001-78, com sede na Av. Visconde de Maua, n° 19, bairro centro da cidade
de Pedras Altas Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Sra. Viviane Maria de Avila Albuquerque, portadora do CPF n°® 900.418.360-
49, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, a

empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
, com sede na Rua/Av. , n° _  bairro

, Cidade de , Estado do ,

neste ato representado pelo seu diretor, Sr. (Sra.) , brasileiro(a),
maior, residente e domiciliado(a) na Rua/Av. , n° , Municipio de
, Estado do , portador(a) do CPF n°

e Carteira de Identidade n° , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, celebram entre si o presente Contrato que sera regido

pelas clausulas e condi¢des que seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

O presente instrumento é fundamentado no procedimento realizado pela
CONTRATANTE através do edital do pregao eletrébnico n° 18/2025 e na proposta
vencedora, conforme termos de homologacao e de adjudicagdo datados de , €
se regera pelas clausulas aqui previstas, bem como pelas normas da Lei Federal n°
14.133/2021 (inclusive nos casos omissos), suas alteragcdes posteriores e demais

dispositivos legais aplicaveis.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de Empresa para
Prestacdo de Servicos de Copa e Cozinha e Limpeza e Conservagdao de Prédios
Publicos pela CONTRATADA, a serem executados conforme o projeto termo de
referéncia anexo deste edital e a proposta vencedora, que fazem parte integrante desse

contrato, como se nele estivessem transcritos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

O prego a ser pago pela execugdo do objeto do presente contrato é de R$
( reais), conforme consta na proposta vencedora da licitagdo, aceito

pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugéo

do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado de forma mensal, até o vigésimo dia do més
subsequente a realizacdo do servigo a contar do recebimento da fatura, aprovada
pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Para efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar dos
documentos fiscais e das seguintes documentagdes:

a) Relatdrio de Fiscalizagdo emitido e assinado pelo fiscal do contrato;

b) Documento de comprovagéo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Certidao de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Certidao de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei (CND);

e) Certidado de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

f) Certidao de regularidade perante a Justiga do Trabalho (CNDT);

g) Declaragdo do cumprimento do disposto noinciso XXXIlII do art. 7° da
Constituicao Federal,

h) Demonstrativo da folha de pagamento contendo os funcionarios alocados na
realizacdo do servigo, descriminando os valores pagos aos funcionarios e 0s
valores correspondentes a Previdéncia Social e FGTS, de acordo com o
informado no E-SOCIAL;

i) Contra Recibo dos funcionarios alocados no servigo conforme artigo 464 do
Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943 (CLT);

j) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) de contribuigbes
previdenciarias correspondente aos funcionarios alocados no servigco, com o
respectivo comprovante de pagamento;

k) Guia do FGTS Digital (GFD) correspondente aos funcionarios alocados no
servigo, com o respectivo comprovante de pagamento;

I) Nota Fiscal;
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m) Extrato do Simples Nacional, em caso de optante, referente ao més anterior da
emissao da Nota Fiscal ou Declaragao do Simples Nacional quando nao houver
movimentagao no més de competéncia do servigo prestado;

n) Extrato, recibo e relatério da DCTF WEB, referente ao més de competéncia da

execucgao do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS
Aplicam-se ao presente contrato os seguintes prazos:

| - A contratada devera iniciar a execugdao dos servigos objeto do presente
contrato no prazo maximo de 05 (dias) dias contados a partir do recebimento da Ordem
de Execucgao dos Servicos, emitida pela CONTRATANTE;

Il - O contrato decorrente da presente licitagao tera o prazo de vigéncia de
12 meses, a contar a ordem de inicio dos servicos.

O objeto da presente licitagdo devera ser executado no prazo de 12 meses, a
contar da ordem de inicio emitida pela Administragao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, limitado ao periodo previsto na Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

Orgao | Cod.Red. Despesal] Despesa Projeto Cod. Cat. Econ. Fonte de recurso

35 8795 8768 Manutengao das | 33.90.37.02.00.00 | 2502
Atividades das
Equipes de Atencao

35 8794 8767 Manutencgao das | 33.90.37.02.00.00 | 4500
Atividades das
Equipes de Atencéo

30 9575 8763 Manutengao das | 33.90.37.05.00.00 | 2500
Atividade do Ensino
Fundamental

30 8799 8763 Manutencao das | 33.90.37.05.00.00 | 2500
Atividade do Ensino
Fundamental

CLAUSULA SETIMA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente
pelo indice IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a
CONTRATANTE compensara a CONTRATADA com juros de 0,5% ao més calculados

pré-rata dia, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO
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O reajustamento do valor relativo ao presente contrato ocorrera através de:

| — Reajustamento em sentido estrito, desde que ultrapassado o periodo minimo de 1
(um) ano da data-base vinculada a data do orgamento estimado, através do indice INPC

(indice Nacional de pregos ao consumidor);

Il — Repactuagédo no caso de regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra ou de
predomindncia de mao de obra, mediante demonstracido analitica da variacdo dos

custos, apos o periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Da data de apresentacao da proposta para os custos decorrentes do mercado;

b) Da celebragdo do acordo, da convencgéao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a

proposta esteja vinculada para os custos de mao de obra.

Paragrafo unico. Em sendo solicitada a repactuagdo, a CONTRATANTE respondera
ao pedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do fornecimento

da documentacao que o instruiu.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execugao do contrato nos termos inicialmente
pactuados, sera possivel a alteragao dos valores pactuados visando o restabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro, mediante comprovagao e respeitando a reparticdo
objetiva de risco estabelecida.

Paragrafo unico. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a
CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do fornecimento da documentagao que o instruiu.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
S&o obrigacbes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados,

nos termos do presente instrumento;
Il - Dar a CONTRATADA as condi¢cbes necessarias a regular execugao do contrato;

[l — Determinar as providéncias necessarias quando 0s servicos nao estiverem sendo
realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da

aplicagao das sangdes pertinentes, quando for o caso;
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IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos objeto
desse contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
S&o obrigagbes da CONTRATADA:

| — Executar a os servicos observando fielmente as disposi¢cdes contidas em edital e

em contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Indicar preposto para ser seu representante durante a execucdo do presente

contrato;

lll - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre os servicos contratados, bem como por cumprir todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execugao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes,

acordos ou dissidios coletivos;

V - Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
apresentando, mensalmente, os documentos previstos na clausula quarta deste

contrato;

VI — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

e para aprendiz;

VIl - Observar durante a execugao do contrato as normas técnicas aplicaveis a

execucao dos servigos, visando sua perfeita execucao.

VIIl - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protegdo individual (EPI);

IX - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados

mediante processo administrativo, quando da execucgao dos servigos;
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X - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, os servigos efetuados em que se verificar

vicios, defeitos ou incorre¢gdes resultantes da execugao do servigo contratado;

XI - Paragrafo unico. Executar as obrigagdes assumidas no presente contrato por
seus proprios meios, nao sendo admitida a subcontratagao nao prevista em edital e em
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DO CONTRATO

| - A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um fiscal ou por
seu respectivo substituto;

Il — Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) esta a necessidade de anotar, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

Il — O (os) fiscal (is) devera (&0) fazer visitas em dias alternados in loco visando o
pleno atendimento das obrigagdes contratuais, ocasido em que fara anotacbes das
possiveis faltas ou defeitos observados;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta
por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;
c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do 6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

As hipdteses que constituem motivo para rescisdo contratual estdo elencadas no
art. 137 da Lei n° 14.133/2021, que poderao se dar, apos assegurados o contraditorio e
a ampla defesa a CONTRATADA, por:

| — Ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, exceto nos casos em que esta

tenha dado causa a extingao;

I — Consensual, desde que haja interesse e seja conveniente para a
CONTRATANTE;
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lIl — Por decisao arbitral ou judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Pinheiro Machado - RS para dirimir

quaisquer questdes relacionadas ao presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento.

Pedras Altas, _de de 2025.

Viviane Maria Avila de Albuquerque

Prefeita Municipal

Representante da CONTRATADA



