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1.1. Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de treinamento teorico-
pratico nos cursos de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) e PALS
(Suporte Avancado de vida em Pediatria), para atender a demanda do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul - HRMS, conforme condi¢des, quantidades, especificacdes e exigéncias
estabelecidas adiante:

TABELA 1 - OBJETOS

. Cédigo . .

Tipo | Item Descricéo Unidade td.
P SGC. ¢ Q
Lot 001 0003092 Contratacéo de servico de selegdo e/ou treinamento 1-Unid. 48

ote
Unico Curso de especializagao, atualizagdo, capacitagao .
002 0016074 /oy treinamento 1-Unid. 24

1.1.1. O Item 001 refere-se a realizacdo do curso ACLS (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia), contemplando 48 (quarenta e oito) participantes.
1.1.2. O Item 002 refere-se a realizacdo do curso PALS (Suporte Avancado de vida em

Pediatria), contemplando 24 (vinte e quatro) participantes.

1.2 No que se refere as especificagbes do (S) objeto (s) descrito (s), informamos que néo
utilizaremos catélogo eletrénico de padronizacéo, ante a sua inexisténcia neste momento. No
entanto,pontuamos que a Secretaria Executiva de Licitacdes estd em fase de elaboracdo do
referido instrumento. Ademais, esclarecemos que utilizaremos as especificacdes utilizadas nas
contratacdes anteriores com o mesmo objeto.

1.2.1. Nessa esteira, convém explicar que, a ndo utilizagdo do catalogo eletrdnico néo fere o
principio da padronizagao, previsto no inciso |, do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, uma vez que ha
discricionariedade da Administracdo Publica de utiliza-la como padrdo referencial para
especificacdo dos produtos e servicos ou ndo, conforme preceitua o § 1°, inciso I, do art. 40 da
Lei 14.133/2021:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual
e observar o seguinte:

§ 1° O termo de referéncia devera conter os elementos previstos no inciso XXIII do caput
do art. 6° desta Lei, além das seguintes informagdes:

| - Especificacdo do produto, preferencialmente conforme catalogo eletrdnico de
padronizagdo, observados os requisitos de qualidades, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca.

1.3. Os servicos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, para os fins do

disposto no inciso XlII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do

contrato, na forma dos artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco

Unitario.

1.5.1. Naempreitada por preco unitario (art. 6°, XXVIII, Lein®14.133, de 2021), o prego € fixado

por preco certo de unidades determinadas, e os pagamentos correspondem a medicdo dos
Fundacé&o Servico de Saude - FUNSAU/HRMS
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servicos efetivamente executados, de modo que os riscos dos contratantes em relacdo a
diferencas de quantitativos sdo menores.

1.5.2. Assim, justifica-se a ado¢&o do regime, visto que o presente Termo discorre no subitem
4.2 condicdes para aferir se 0 servico sera efetivamente executado conforme demanda
instaurada. Dado que, caso contrario, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento,

proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

1.6. O instrumento do contrato conterd o detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Da Necessidade
2.1.1. A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu, em seu art. 6°, a saude como direito social
e o0 seu cuidado como competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (art. 23), motivo pelo qual, em seu art. 196, ficou delineado ser a saude “direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitério as acbes e servicos
para sua promogao, protecdo e recuperacao”.
2.1.2. O Hospital Regional de Mato Grosso do Sul foi criado pela Lei n. 1.719, de 16 de
dezembro de 1996, tendo por competéncia, dentre outras, (i) a prestacao de assisténcia médica
preventiva e curativa nas diversas areas da saulde, e (ii) servir de referéncia aos servicos de
saude dos municipios, no d&mbito de seu nivel de complexidade, na estrutura do Sistema de
Saude de Mato Grosso do Sul, em todas as areas de responsabilidade da gestédo estadual.
2.1.3. Inaugurado em 1997, o Hospital Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS é um hospital
publico estadual, vinculado a Fundacdo Servicos de Saude e tem como missdo ser uma
instituicdo de referéncia estadual, prestando assisténcia médico-hospitalar humanizada através
do Sistema Unico de Saude - SUS, promovendo satide a comunidade em geral e valorizando o
desenvolvimento de seu potencial humano.
2.1.4. O Hospital possui as seguintes referéncias:

e Servicos referenciados para Estado, Municipio e SAMU (Servigo de atendimento médico

de urgéncia);

e Atendimento Ambulatorial e Hospitalar de média e alta complexidade;

e Assisténcia de alta complexidade em Nefrologia;

e Assisténcia ao portador de Obesidade Grave;

e Cuidados intermediarios Neonatal;

¢ Oncologia Pediatrica;

e Cirurgia Cardiovascular, procedimentos de Cardiologia intervencionista e assisténcia de

alta complexidade; e

¢ Alta complexidade em Terapia Nutricional.

Fundacé&o Servico de Saude - FUNSAU/HRMS
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2.1.5. Diante da complexidade e diversidade de especialidades oferecidas pelo Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul (HRMS), a administracdo reconhece a urgéncia em assegurar
um atendimento qualificado, seguro e humanizado, principalmente em situacdes de urgéncia,
emergéncia e alta complexidade. Essa diretriz esta alinhada ndo apenas aos principios do SUS —
como universalidade, integralidade e equidade —, mas também a Politica Institucional de
Educacéo Permanente em Saulde?, que visa ao desenvolvimento continuo dos profissionais por

meio da atualizacao técnica, cientifica e ética, garantindo a exceléncia assistencial.

2.1.6. A qualificacdo permanente reflete-se na melhoria da assisténcia em todos os niveis de
atencao, desde o atendimento primario até os casos de maior complexidade. Como unidade de
referéncia no &mbito do Sistema de Saude de Mato Grosso do Sul, o HRMS assume um papel
estratégico na resolutividade dos servicos prestados, exigindo prontidao e eficiéncia no cuidado
a populacdo. Essa responsabilidade refor¢ca a necessidade de capacitag@o constante, garantindo
que as equipes estejam preparadas para desafios clinicos, tecnolégicos e epidemiol6gicos em

constante evolugéo.

2.1.7. Em especial, a atuacdo em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) requer elevada
competéncia técnica e emocional, considerando a complexidade do cuidado a pacientes criticos

e a necessidade de decisbes rapidas e precisas em situagdes de alto risco.

2.1.8. Entdo, considerando o perfil critico dos pacientes atendidos — muitos deles em
estado grave, demandando monitoramento intensivo e ininterrupto —, a equipe da UTI
deve estar inserida em um programa estruturado de educacéo continuada. Essa exigéncia
esta respaldada pela RDC ANVISA n°. 7/20102

Art. 1° Ficam aprovados os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva, nos termos desta Resolugéo.

[...]

Secao lll

Recursos Humanos

(-]

Art. 17 A equipe da UTI deve participar de um programa de educacédo continuada,
contemplando, no minimo:

| - normas e rotinas técnicas desenvolvidas na unidade;

Il - Incorporagdo de novas tecnologias;

Ill - gerenciamento dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas na unidade e
seguranca de pacientes e profissionais.

IV - prevencdo e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a sadde. § 1° As
atividades de educacéo continuada devem estar registradas, com data, carga horaria e
lista de participantes.

§ 2° Ao serem admitidos a UTI, os profissionais devem receber capacitagdo para
atuar na unidade.

1 Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/educacao-e-pesquisa/qualificacao-profissional-em-
vigilancia-sanitaria/politica-nacional-de-educacao-permanente-em-saude.pdf/view.

Resolugédo - RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010, que [d]ispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva e da outras providéncias. Disponivel em:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000007&sgl_tipo=RDC&sqgl_orgao=RD
C/DC/ANVISA/MS&vIr_ano=2010&seq_ato=000&cod modulo=134&cod_menu=1696.
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2.1.9. Nesse contexto, a capacitagcdo continua nédo representa apenas um diferencial, mas uma
condicao basica para o exercicio qualificado na UTI, garantindo seguranc¢a ao paciente e eficicia
nas intervencdes realizadas. De modo a garantir que os profissionais que atuam nessas unidades
criticas dominem habilidades técnicas especializadas, com énfase na capacitacdo por meio de

treinamentos especificos. Dentre esses, destacam-se:

ACLS PALS

(Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) (Suporte Avancado de Vida em Pediatria)

Prepara a equipe para o manejo de paradas Voltado para o atendimento e tratamento de Parada
cardiorrespiratérias e outras emergéncias = Cardiorespiratéria (PCR) e emergéncias respiratérias
cardiovasculares em adultos. e/ou cardiovasculares em pacientes pediatricos.

2.1.10. A propdsito, no que diz respeito a cardiologia, é importante ressaltar que, conforme
dados do Ministério da Salide, as doencgas cardiovasculares sdo a principal causa de mortalidade
no Brasil, representando cerca de 30% dos Obitos anuais®.
2.1.11. Logo, a implementacdo dos cursos ACLS ePALS tem como objetivo
principal elevar a qualidade e a seguranca do atendimento em situagdes criticas, com os

seguintes resultados esperados:

Maior Eficacia nas Emergéncias Padronizacdo de Condutas

Profissional Continuo

v Redugdo do tempo de respostaem  v* Uniformizagdo de técnicas entre a  v" Motivagdo das equipes através da
paradas cardiorrespiratérias e equipe multiprofissional, reduzindo capacitacéo especializada.
outras emergéncias variagbes desnecessarias no
cardiovasculares (ACLS) e atendimento.

pediatricas (PALS). v Alinhamento com as diretrizes

v" Aplicagdo de protocolos baseados nacionais e internacionais de
em evidéncias, aumentando as reanimagao.
chances de sobrevida e

recuperacao dos pacientes.
2.1.12. Por outro lado, a falta de capacitacdo em emergéncias ndo € apenas uma lacuna
educacional, mas um risco sistémico que compromete vidas, a qualidade assistencial e a
suabilidade do servigo de saude. Essa deficiéncia gera um efeito cascata que impacta multiplas
dimensdes, como (i) aumento de erros médicos evitaveis, (ii) elevacao das taxas de reinternacao
por complicagdes, (iii) esgotamento profissional pela exposi¢do constante a situacdes criticas

sem preparo adequado, e (iv) perda de confianga da populacédo nos servigos de saude.

2.1.13. Em conclusédo, frente & continua evolucdo da pratica médica — caracterizada pela
constante atualizagdo de protocolos, incorporacdo de novas tecnologias e surgimento de
desafios clinicos complexos —, a educac¢do permanente, materializada neste contexto pelos

3 Disponivel ~em:  https://jornal.usp.br/radio-usp/doencas-cardiovasculares-sao-a-principal-causa-de-mortes-no-brasil-segundo-o-

ministerio-da-saude/.
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I
. . (%]
cursos de ACLS e PALS, consolida-se como elemento fundamental para garantir a =
<
atualizacao profissional, a seguranca dos pacientes e a eficacia dos tratamentos. Ora, =
configurando-se como um compromisso ético-institucional com a saude coletiva e o %
desenvolvimento continuo do SUS. g
2.2 Estimativa de Quantidade 2
<
2.2.1. Sobre o topico, cumpre destacar que a quantidade apresentada no quadro adiante foi §
O
estabelecida conforme dados e informag6es encaminhadas pela Geréncia do Nucleo de o
z
Educacdo em Salde e Interprofissional/ HRMS (NUP: 27.036.299-2024/ 27.001.390-2026): g
o
2
Curso Profissional N° de Vagas Vel G VRS S
por curso %
Médico 43 S
ACLS 48 o
Enfermeiro 05 s
o
Médico 19 z
PALS 24 W
Enfermeiro 05 2
AO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATACAO 2
o
3.1 SUSTENTABILIDADE %
3.1.1. De acordo com o art. 5° da Lei n. 14.133/2021, a licitacdo destina-se a garantir, além de §
<
outros principios, a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, harmonizando-se com i
0 objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragao. ?;
3.1.2. Todavia, considerando também as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes %
Ll
Sustentaveis — 2024 e a andlise dos editais mencionados no Estudo Técnico Preliminar, verifica- s
seque o objeto aser licitado ndo contemplaaobrigatoriedade de incorporagao de critérios §
[a)
especificos de sustentabilidade. §
3.2.  CONSORCIO 4
3.2.1. NAO sera permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio devido & baixa ;“5
complexidade do objeto a ser adquirido, somando-se ao fato de ndo se cuidar de contratacao de %
grande vulto. :%
3.3. SUBCONTRATACAO %
~ £
3.3.1. NAO serd admitida a subcontratagdo do objeto. S
4, MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO 2_
41. CONDICOES DE EXECUCAO E
4.1.1. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da ;E
contratada e a contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize §
pessoalidade e subordinacédo direta. ?;i
4.1.2. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica: “g
4.1.3. Para execucdo dos itens 001 e 002 - referenciados no subitem 1.1 deste Termo de §
£
Fundacé&o Servico de Saude - FUNSAU/HRMS §
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Referéncia -, cabera a contratada atender as seguintes condicdes:
4.1.3.1. Os cursos deverao ser desenvolvidos na cidade de Campo Grande/MS, no formato
presencial, em espaco fisico adequado para execucao das aulas e das provas tedricas e praticas.
4.1.3.2. A instituicdo que ofertar o curso deve ser credenciado a American Heart Association
AHA (AHA) apta a oferecer cursos ACLS e PALS.
4.1.3.3. Corpo docente, integrado por instrutores credenciados pela American Heart
Association (AHA), com relacdo aos cursos ACLS e PALS;
4.1.3.4. O Curso de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) devera seguir as
diretrizes atualizadas da American Heart Association (AHA). Devendo conter, no minimo, as
seguintes abordagens:
I.  Habilidades béasicas de suporte a vida, incluindo compressdes toracicas eficazes, uso de
um dispositivo de bolsa-mascara e uso de um DEA,;
Il.  Reconhecimento e tratamento precoce da parada respiratdria e cardiaca
Ill. Reconhecimento e tratamento precoce de condi¢cdes peri-parada, como bradicardia
sintomatica;
IV. Gestéo das vias aéreas;
V. Farmacologia relacionada;
VI. Manejo de SCA e AVC;

VII. Comunicacdo como membro e lider de uma equipe de ressuscitacao.

4.1.3.5. O Curso de PALS (Suporte Avancado de vida em Pediatria) devera seguir as
diretrizes atualizadas da American Heart Association (AHA). Devendo conter, no minimo, as
seguintes abordagens:

I.  Controle ndo invasivo das vias aéreas e terapia elétrica;

Il. Controle invasivo das vias aéreas;

Ill. Reconhecimento e tratamento das arritmias cardiacas pediatricas;

IV. Acessos vasculares em pediatria;

V. Prevencéo, reconhecimento e tratamento da parada cardiorrespiratéria da crianca;

4.1.3.6. A carga horaria minima de cada curso devera ser de 16 (dezesseis) horas, devendo
constar tal informacéo no certificado de concluséo do curso a ser emitido.

4.1.3.7. O certificado de conclusdo de cada curso devera ser emitido pela American Heart
Association (AHA), com validade de 02 (dois) anos.

4.1.3.8. O processo de certificagdo sera composto por prova tedrica e prova pratica, ambas
realizadas conforme o protocolo de avaliacdo do programa.

4.1.3.9. Devera garantir uma segunda oportunidade para o aluno ndo aprovado na primeira
prova prética e/ou teérica do curso, em um periodo de até 10 (dez) dias, a partir da data final do
curso, sem Onus para a contratada.

4.1.3.10. Devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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4.1.2.10.1. Material didatico: Livro oficial do curso, com péaginas ilustradas, em portugués, o qual
devera ser disponibilizado com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio da
realizacdo dos cursos.

4.1.2.10.2. Impressos para avaliagdo dos alunos e do curso;

4.1.2.10.3. Manequins para treinamento pratico;

4.1.2.10.4. Laringoscopios, canulas de entubacéo, canulas de guedel, mascaras e ambus;

4.1.2.10.5. Todo material relativo as atividades praticas das estacdes (DEA’s);

4.1.3.11. Inicio da execugao do objeto: o servico a ser prestado devera ser agendado
junto a Geréncia do Nucleo de Educacédo em Saude e Interprofissional/ HRMS, por forma
a definir local, datas e horarios para execucdo de cada curso, contados do recebimento da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

4.1.3.11.1. O agendamento deverd ser realizado junto a Geréncia do Nucleo de Educagao em

Saude e Interprofissional/HRMS, por meio dos enderecos eletrénicos rhiga@funsau.ms.gov.br

ou aalves@funsau.ms.gov.br . Para suporte adicional, estdo disponiveis 0s seguintes contatos
telefonicos: (67) 3378-2506 e (67) 3378-2909.

4.1.3.12. Os materiais utilizados em cada curso deverdo ser disponibilizados com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizacdo do curso.

4.1.3.12.1. Os materiais deverdo ser entregues na Geréncia do Nucleo de Educac¢éo em Saude
e Interprofissional/ HRMS, sito a Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n°. 36 - Aero Rancho V -
Campo Grande/ MS. Este setor funciona de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h.

4.1.3.13. A contratada obriga-se a executar o(s) objeto(s) em conformidade com as
especificacdes descritas na Proposta de Precos e neste Termo de Referéncia, sendo de sua
inteira responsabilidade a substituicdo, caso ndo esteja em conformidade com as referidas
especificacdes.

4.1.3.14. Todas as despesas relativas ao local de treinamento (espago fisico), corpo
docente, hospedagens, material didatico, equipamentos, bem como todos os impostos,
taxas e demais despesas decorrentes do contrato correrdo por conta exclusiva da

contratada.

4.2. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

4.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma detalhada, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacfes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

4.2.1.1. Paraos fins do disposto no subitem 4.2.1, o termo detalhado corresponde a documento

minucioso, que descreve total e detalhadamente o objeto recebido, devendo ser acompanhado
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do atesto no verso do documento fiscal ou equivalente, conforme art. 19 do Decreto n® 15.938,
de 26 de maio de 2022.

4.2.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

4.2.2.1. Na hipétese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, incluindo o caso de servigo
ndo prestado, o fiscal do contrato reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara ao(s)
gestor(es) do contrato para procedimentos inerentes a apuracao dos fatos e a aplicacdo das
penalidades cabiveis, sendo o valor respectivo descontado da importdncia mensal devida a
contratada.

4.2.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela
autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisorio,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

4.2.3.1. O prazo pararecebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

4.2.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°. 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

4.2.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato, bem como n&o exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servigos(s) executado(s)
por vicios ou disparidades em relacdo as especificacbes estabelecidas, verificadas

posteriormente.

4.3. DA GARANTIA DO SERVICO

4.3.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdodigo de Defesa do Consumidor), contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao
recebimento definitivo do objeto, sem prejuizo de outra garantia complementar fornecida pelo

licitante/fabricante em sua proposta comercial.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

5.1. OBRIGAQOES DO CONTRATANTE:

5.1.1. Sao obriga¢bes do Contratante:

5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 instrumento convocatério e seus anexos;

5.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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5.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

5.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo
Contratado, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servigos, que nado deve ser
interrompida, ressalvados os casos de for¢ca maior justificados e aceitos pelo Contratante.

5.1.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme
oart. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo, forma e condigBes estabelecidos no Termo de Referéncia;

5.1.8. Aplicar ao Contratado as sang¢fes previstas na lei e no instrumento convocatorio;

5.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

5.1.10. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5.1.12. Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (4°, do art. 137, da
Lei n® 14.133, de 2021).

5.1.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢édo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

5.2. Com relacdo a obrigacdo delineada no subitem 5.1.10 deste Termo de Referéncia, a
Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento,
para decidir todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucgao dos contratos regidos
pela Lei n°® 14.133/2021, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

5.3. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

5.4. OBRIGACOES DO CONTRATADO:
5.4.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes do instrumento convocatério
€ em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a seguir dispostas:
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5.4.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.4.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

5.4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.4.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou

informacao por eles solicitados;

5.4.6. Indicar preposto para representd-lo durante a execucdo do contrato, e manter
comunicacao com representante da Administracéo para a gestéo do contrato;

5.4.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagc&o na licitacdo;

5.4.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poder& onerar o objeto do
contrato;

5.4.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.4.10. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.4.11. Alocar os empregados hecessarios ao perfeito cumprimento das exigéncias deste Termo
de Referéncia, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

5.4.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.4.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

5.4.14. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros.
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5.4.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

5.4.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante;

5.4.18. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal

ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.5. Com relacdo a obrigacdo delineada no subitem 5.4.9 deste Termo de Referéncia, a
comprovacdo deverd se dar no prazo fixado pelo fiscal do contrato, hipétese em que devera
indicar os empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

6.1. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) gestor e fiscal
(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, observado o disposto no art. 117 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021 e o respectivo regulamento do Decreto Estadual n® 15.938, de 2022.

6.2. Compete ao gestor do contrato o exercicio das atribui¢des descritas no art. 15 do Decreto
Estadual n° 15.938, de 2022.

6.3. Compete ao fiscal do contrato o exercicio das atribuigdes descritas no art. 16 do Decreto
Estadual n° 15.938, de 2022.

6.4. A saber, o0s responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato os seguintes servidores:

Nome: Suzicléia Strapason Nome: Roberta Alves Higa
Cargo: Enfermeiro (a) Cargo: Médico (a)
Matricula: 11375021 Matricula: 111470021

Nome: Andreia de Moraes Alves Nome: Ana Carulina Guimaraes Belchior
Cargo: Aux. Técnico de Serv. Hospitalares Cargo: Médico (a)
Matricula: 109013021 Matricula: 436610021

7. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTO E REAJUSTE

7.1. PAGAMENTO:
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7.1.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, sera efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da liquidagéo.
7.1.2. O documento de cobranca da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito
serarealizado na conta corrente indicada pela Contratada no Sistema Gestor de Compras (SGC).
7.1.3. Caso se constate erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério,
poderéa devolvé-la para as devidas correcdes, ou aceita-la, com a glosa da parte que considerar
indevida, nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacédo da situagao
ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.
7.1.3.1. Na hip6tese de devolucéo, a nota fiscal/ fatura sera considerada como néo apresentada,

para fins de atendimento das condi¢Bes contratuais.

7.1.4. A Contratante ndo pagara, sem que tenha autorizacdo prévia e formal, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nédo instituicées
financeiras.

7.1.5. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservéancia,
pela Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

7.1.6. A Contratante efetuara retencédo, na fonte, dos tributos e contribuic6es sobre todos os
pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislacao aplicavel.

7.1.7. A Contratada, durante toda a execugdo do contrato, devera manter todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

7.1.7.1. Constatada a situacéo de irregularidade em quaisquer das certiddes, a Contratada sera
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto j& executado, para, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, em
processo administrativo instaurado para esse fim especifico.

7.1.7.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem 7.1.7.1
podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da Contratante.

7.1.7.3. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e trabalhista
quanto a inadimpléncia do prestador, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administracdo, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.7.4. Persistindo a irregularidade, a contratante, em decisdo fundamentada, devera aplicar a

penalidade cabivel nos autos do processo administrativo correspondente.

7.2. REAJUSTE:

7.2.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

7.2.2. Ap6s o interregno de um ano, 0s prec¢os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo),

exclusivamente para as obrigag@es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Fundacé&o Servico de Saude - FUNSAU/HRMS
Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n°. 36 — Conjunto Aero Rancho

Documento assinado digitalmente, valide em https://www.siga.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/EJE7-W3SD-ZCCB-VHSE. Assinado por: MARCIO GARCIA DE REZENDE JUNIOR em 25/05/2026, WEVERGTON DE CARVALHO em 25/05/2026, ROBERTA ALVES HIGA em 25/05/2026

Campo Grande — MS 79.084-180 (67) 3378-2970 ?ﬁ’-}@'\'-' ﬁ@
12 s o
e
HASH: b93edd073c96dd98e2f201555b7447b130a363af2ba70188f17fb3ce50132b7c. Juntado em 26/05/2026 08:55:05 por Marcio Janior. EIE3



27/024.354/2025 - Pagina 211
{f FU NSAU GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
e +HRM

B NATo GROSE0 DO S FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MS
HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

TERMO DE REFERENCIA/ FUNSAU/ 00761/ 2025

7.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contadoa
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.2.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o0 contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.2.5. Nas aferigBes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente,
0o(s) definitivo(s).

7.2.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.2.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&do novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

8.1.2. Alicitacdo sera realizada em LOTE UNICO, formado por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.

8.1.3. O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco Global do lote, observadas as
exigéncias contidas no Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto, adotando-se o
modo de disputa ABERTO.

8.2.  HABILITACAO
8.2.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.2. Para fins de HABILITACAO JURIDICA, devera o licitante comprovar os seguintes

requisitos:

I.  Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Il.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Ill.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

comprobatorio de seus administradores;
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IV. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n. © 77, de 18 de
marco de 2020.

V. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

VI.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

VIl. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civildas Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971.

VIIl.  Agricultor familiar: Declara¢é@o de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério, nos termos do art. 2°, 83°, do Decreto n° 11.802/2023.

IX. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n. 2.110/2022 (arts. 15 a 17 e 146).

8.2.2.1. No caso de ME e EPP que queira usufruir dos beneficios da Lei Complementar federal
n. 123/2006 e da Lei Complementar estadual n. 303/2022: certiddo simplificada original da Junta
Comercial da sede da licitante ou documento equivalente, além de declaragdo escrita, sob as
penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualificacdo da condicdo de microempresa
ou de empresa de pequeno porte estando apta a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a
art. 49 da Lei Complementar n® 123/2006;

8.2.2.1.1. Havendo dividas sobre o enquadramento de licitante na condicdo de microempresa
ou de empresa de pequeno porte, considerando os parametros estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n. 123/2006, o pregoeiro podera solicitar da licitante a apresentacdo dos
documentos contabeis aptos a demonstrar a correcdo e a veracidade de declaracdo de seu

enquadramento;

8.2.3. Para fins de HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, devera o licitante

comprovar 0s seguintes requisitos:

I.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Il.  Provade inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
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a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

lll.  Prova de regularidade fiscal, nos seguintes termos:

a. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que comprove a
regularidade fiscaldo licitante referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados;

b. Independentemente da sede ou domicilio do licitante, certiddo emitida pela
Secretaria da Fazenda do Estado de Mato Grosso do Sul (SEFAZ) ou pela
Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul (PGE) que comprove a
regularidade do licitante referente atodos os créditos tributarios estaduais e a Divida
Ativa do Estado por elas administrados;

c. Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante que
comprove a regularidade de débitos tributarios referentes ao Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN;

IV. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo
deServigo (FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais
instiuidos por lei;

V. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.3.1. As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverao
apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovagédo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

8.2.3.1.1. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a ME/EPP/Equiparada sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao Publica, quando requerido pela licitante, mediante apresentacao de justificativa.
8.2.3.1.2. Anao regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 8.2.3.1.1 implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 156 da Lei
Federal n. ° 14.133, de 2021, sendo facultado ao 6rgao ou entidade responsavel pelo processo
licitatério convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a

licitagcdo.

8.2.3.2 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.4. O fornecedor devera encaminhar, para fins de QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA, os seguintes requisitos:
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8.2.4.1. Para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

8.2.4.2. No caso de empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagcao,

devendo, ainda, comprovar todos 0s demais requisitos de habilitac&o.

8.2.4.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situacéo

financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta.

8.2.4.4. O balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, 86°).

8.2.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.2.4.6. A comprovacéao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo

de indice de Solvéncia Geral (SG) superior a 1 (um), resultante da aplicacdo da féormula:

Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG

8.2.4.7. Asempresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administracéo, o capital minimo QU o patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente, devendo a
comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta de precos.

8.2.4.8. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo
fornecedor.

8.2.4.9. A eleigdo do indice de solvéncia geral maior que 1 (um), previsto no subitem 8.2.4.6 do
Termo de Referéncia, indica que a empresa possui ativos suficientes para cobrir suas
obrigacdes, demonstrando capacidade de honrar compromissos e reduzir riscos de
inadimpléncia durante a execucao contratual. Dessa forma, o critério atende ao disposto no art.
69 da NLLC, garantindo seguranca juridica, transparéncia e adequacao ao interesse publico,
além de assegurar que o fornecedor selecionado apresente condi¢des financeiras compativeis

com a prestacao dos servicos demandados.

8.2.5. Os critérios de QUALIFICACAO TECNICA a serem atendidos pelo licitante seréo os

seguintes:
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8.2.5.1. Comprovacéo que tenha executado no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas
totais requisitadas pela contratante para o curso ACLS (Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia), sob a chancela da American Heart Association (AHA);

8.2.5.2. Comprovacéo que tenha executado no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas
totais requisitadas pela contratante para o curso PALS (Suporte Avancado de Vida em
Pediatria), sob a chancela da American Heart Association (AHA).

8.2.5.3. Comprovacédo da American Heart Association (AHA) que o licitante esta credenciado
para realizar o curso ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) e PALS (Curso Suporte
Avancado de Vida em Pediatria), dentro de seu prazo de validade, assinado entre a licitante e a
respectiva entidade certificadora.

8.2.5.4. Para atendimento dos subitens 8.2.5.1 e 8.2.5.2, sdo aceitos como meios de
comprovacado atestados ou declaracdes de capacidade técnica, cOpias de contratos, registros
em Orgdos oficiais, ou outros documentos idéneos expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da licitante, relativos a contratacdes encerradas ou ainda vigentes.
8.2.5.5. Para atendimento do subitem 8.2.5.3, serdo aceitos atestados ou outros documentos
h&beis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora (8 4° do art. 67, Lei n.
14.133/2021).

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Caso a contratacdo utilize exclusivamente recursos estaduais, o procedimento para a
pesquisa de precos observara o disposto no Decreto Estadual n° 15.940, de 2022; ao passo que,
utilizando-se recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntérias, serd observado o
disposto na IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

9.2. Depois de realizada a pesquisa de precos, fica a unidade administrativa competente

AUTORIZADA a constar, como anexo do Edital, o valor previamente estimado da contratagéo.

10. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

10.1. As regras de tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno
porte previstas no art. 48 da LC n. 123/2006 NAO serdo adotadas nesta licitacdo, pelas
seguintes razoes:

10.1.1. A adocao de cotas reservadas para ME/EPP pode ocasionar restricdo a participagéo de
empresas de grande porte que atuam no ramo, considerando que o volume (quantidade de itens
bem como de alunos participantes) torna a contratagdo mais atrativa, possibilitando a obtencéo

de melhores precos e condi¢gdes comerciais mais vantajosas para a Administracao.

10.1.2. E temeraria a tomada de decis&o em favor da exclusividade, sendo mais prudente evitar

a restricdo da competicdo. Caso a exclusividade seja concedida sem critérios adequados que

assegurem a existéncia de fornecedores capazes de atender & demanda, a Administracao pode

enfrentar uma licitagéo ineficaz, com o risco de itens desertos ou fracassados devido a falta de
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interessados. Consequentemente, seria necessario repetir o procedimento, o que resultaria em

aumento dos custos da contratacéo e potenciais prejuizos para a Administracao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da contratacao da presente licitagdo correrdo a conta:

Funcional Programatica UG Fonte Natureza de Despesa | Exercicio

20.27901.10.302.2200.6013.0001 270901 - FESA 0150010021 33903948 2026

11.2. A Contratante reserva-se no direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade
dareserva orgamentaria prevista.

11.3. As despesas efetuadas no préximo exercicio correrdo a conta do respectivo orgcamento,
dentro da mesma programacéo financeira.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Depois de celebrado o contrato, a contratada sera responsabilizada administrativamente
pelas infracdes descritas neste Termo de Referéncia.

12.1.1. Adisciplina das infra¢gdes cometidas no procedimento licitatorio deve observar o disposto
no item 11 do Edital.

12.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
12.2.1. der causa a inexecucgdao parcial do contrato;

12.2.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.2.3. der causa a inexecucao total do contrato;

12.2.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

12.2.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

12.2.6. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.2.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.2.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.9. entregar objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é

destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especifica¢gdes contratadas;

12.3. Com fulcronaLein®14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada as sanc¢des previstas nos incisos |, 11, il e IV do art. 156.

12.3.1. As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a

penalidade de multa compensatdria.

Sanc¢éo de Multa

Fundacé&o Servico de Saude - FUNSAU/HRMS
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12.4. Sera aplicada MULTA MORATORIA nas hip6teses de atraso injustificado na execucdo
do contrato, na seguinte forma:

12.4.1. de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

12.4.2. de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgdo ou reposicdo da garantia.

12.4.2.1. O atraso superior a 60 dias (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.5. A MULTA COMPENSATORIA sera aplicada nas hipteses de descumprimento de
obrigacdes contratuais ou nos casos decorrentes de atos praticados no procedimento licitatério,
por qualquer das infra¢gdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, sendo estabelecida em razdo do grau de importadncia da obrigacdo desatendida,
objetivando-se a compensacao das eventuais perdas nas quais a Administracédo tenha incorrido,

nos percentuais estabelecidos no Decreto n° 16.189, de 17 de maio de 2023:

Infragé@o (Subitens) Percentual da multa

1221 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela
o do objeto ndo executada

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)

12.2.6. sobre o valor contratado

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.5.1. Na hipétese do subitem 12.2.1, a san¢do de multa compensatoria podera atingir o
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, nas
hipoteses de que trata o § 1° do art. 35 do Decreto n° 16.189, de 2023.

12.6. As penalidades de multa moratoria e multa compensatéria ndo serdo cumuladas.

12.7. A multa morat6ria podera ser convertida em multa compensatoria, observado o disposto
no art. 162 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.8. Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas junto ao 6rgdo competente, no prazo
de até 05 (cinco) dias (teis, contados de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério

da licitante.
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12.9. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Sancéo de impedimento de licitar e contratar

12.10. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responséavel, em
decorréncia das infra¢cdes administrativas relacionadas nos itens 12.2.2, 12.2.3 e 12.2.4, quando
nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta com o Estado de Mato Grosso do
Sul, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, obedecida a seguinte gradacéao, definida no Decreto n°
16.189, de 2023:

Infragdo (Subitens) Pena
12.2.2. impedimento pelo periodo de até dois anos
12.2.3. impedimento pelo periodo de até trés anos
12.2.4. impedimento pelo periodo de até um ano

Sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

12.11. A sancéo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel, em decorréncia das infra¢cdes administrativas relacionadas nos itens 12.2.5, 12.2.6,
12.2.7 e 12.2.8, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, obedecida a

seguinte gradacéo, definida no Decreto 16.189, de 2023:

Infrac&o (Subitens) Pena
12.2.5. declaracéo de inidoneidade de até cinco anos
12.2.6.
12.2.7. declaracéo de inidoneidade de até seis anos
12.2.8.

12.12. Serd aplicada a sancdo de que trata o subitem 12.11 deste Edital nas infracbes
administrativas previstas nos subitens 12.2.2, 12.2.3 e 12.2.4 que justifiquem a imposi¢cédo de

penalidade mais grave que a sancéao de impedimento de licitar e contratar.

Da Aplicacdo e do Cdmputo da Sancéao

12.13. Os aspectos relacionados a aplicacdo da sancao, tais como a dosimetria, a cumulagéo,
0 cometimento de mais de uma infragcdo em uma mesma licitacdo ou relacéo contratual e a soma
de diversas sanc¢bes aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de licitagcdes e contratos
distintos, deverdo observar o disposto arts. 34 a 38 do Decreto n° 16.189, de 2023.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese

alguma, a obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

Processo Administrativo Sancionador

Fundacé&o Servico de Saude - FUNSAU/HRMS
Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n°. 36 — Conjunto Aero Rancho
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12.15. O procedimento para aplicacdo das sancdes seguira o disposto no Capitulo 11l do Decreto
n° Decreto 16.189, de 2023.

13. CONSIDERACOES FINAIS

13.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado conforme demanda do Nucleo de
Educacgdo em Saude e Interprofissional (NUP: 27.029.370-2024/ 27.001.390-2026).

13.2. Conforme Portaria “N” n°. 03, de 18 de outubro de 2024, emitida pelo Diretor-
Presidente da Fundacédo de Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul, publicada no Diario
Oficial Eletrénico n°. 11.648, de 22 de outubro de 2024, fica delegada a competéncia para a
elaboracao e assinatura do procedimento inicial e aprovacéo do Termo de Referéncia nos termos
do art. 5° §2° e art. 13 §2° do Decreto Estadual n. 15.941,de 26 de Maio de 2022, em razao de
circunstancias de ordem técnica para as seguintes diretorias: Diretoria Administrativa, Diretoria
Técnica Assistencial, Diretoria Clinica, Diretoria Clinica de Enfermagem, Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Qualidade Institucional e Diretoria Financeira.

13.2.1. Assim, diante do objeto do presente certame, a competéncia para aprovar este Termo
de Referéncia é da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional que subscreve
adiante.

Elaborado por:

Marcio Garcia de Rezende Junior Wevergton de Carvalho
Setor de Termo de Referéncia Setor de Termo de Referéncia
Matricula: 473144024 Matricula: 130931021

Aprovado por:

Roberta Alves Higa #
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional - FUNSAU
Matricula: 111470021

4 Designada para desempenhar a fungéo de Diretora de Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional na Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Qualidade Institucional, conforme Portaria “P’ FUNSAU n. 510, de 18 de novembro de 2023 (publicado no DOEMS N. 10.031, de 19 nov.
2019 - Pag. 144).
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