Wiy ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
SDU-SUL - Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - Sul

TERMO DE REFERENCIA

Processo SEI n? 00070.003529/2026-94
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Objeto

Contratacao emergencial de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados de apoio
administrativo e operacional, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano Sul - SDU SUL, conforme quantitativos e condigbes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.2. Dos postos de trabalho

ITEM CARGO QUANTIDADE
1 Zelador 25
2 Auxiliar Administrativo|21
3 Digitador
4 Recepcionista 3
5 Eletricista Predial 1
TOTAL 57

Os quantitativos acima correspondem aos 57 (cinquenta e sete) postos atualmente vinculados ao Contrato n®
43/2020, conforme DFD n? 15/2026/CAF-SDU-SUL, sem qualquer acréscimo.

1.3. Unidade de medida
A unidade de medida para os servigos sera posto de trabalho/més.
1.4. Natureza do servico

Os servicos objeto desta contratacao caracterizam-se como servigos continuos, destinados a manutencao do
funcionamento administrativo e operacional da SDU SUL, e decorrem de necessidade permanente do 6rgao. A
contratagao serd realizada com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, observadas as disposigdes legais,
trabalhistas, previdenciarias e administrativas aplicaveis.

1.5. Vigéncia da contratacao emergencial

1.5.1. A contratacdo terd vigéncia pelo periodo estritamente necessario a conclusédo da contratacao definitiva,
objeto do Processo SEI n? 00042.006671/2026-80, observado o limite maximo de 1 (um) ano contado de 08 de
outubro de 2026, data da ocorréncia da situacdo emergencial. £ vedada a prorrogacdo, bem como a
recontratacao da mesma empresa com fundamento na mesma situacdao emergencial (art. 75, VIII, da Lei n®
14.133/2021).

1.5.2. O instrumento contratual contera cldusula resolutiva expressa, de modo que o contrato seja extinto
antecipadamente tdo logo concluida e formalizada a contratacao definitiva que venha a substituir a presente
contratacao emergencial.

1.5.3. O contrato terd eficidcia a partir de sua assinatura (art. 94, § 12, da Lei n® 14.133/2021), vedada a
atribuicao de efeitos retroativos.

1.6. Inicio da execucao

A execucdo dos servigos tera inicio a partir da assinatura do contrato e da emissdo da respectiva Ordem de
Servigo, no menor prazo possivel apds o encerramento do Contrato n? 43/2020, ocorrido em 07 de outubro de
2026, de modo a minimizar a solugao de continuidade na prestagdo dos servigos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Fundamentacao

A presente contratacdao decorre da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos terceirizados de
apoio administrativo e operacional prestados nas dependéncias da Superintendéncia de Desenvolvimento
Urbano Sul - SDU SUL.

Os servigos sao atualmente executados por meio do Contrato n® 43/2020, celebrado sob a égide da Lei n®
8.666/1993, cujo objeto compreende apoio administrativo, digitacdo, recepcdo, manutengdo elétrica predial,
zeladoria e conservacao das unidades do 6rgao, inclusive equipamentos publicos sob sua administragao.

O referido contrato teve termo final em 07 de outubro de 2026, quando atingiu o limite maximo de 72 (setenta
e dois) meses admitido pelo art. 57, II e § 42, da Lei n? 8.666/1993. Nao é juridicamente possivel nova
prorrogacdo, conforme o Parecer Juridico n? 473/2026 - PROC-LICIT/PGM.



Nao foi identificada Ata de Registro de Precos vigente que contemple o objeto, tendo a SEMA informado a
inexisténcia de ata aproveitavel. Paralelamente, encontra-se em andamento o processo de contratagdo
definitiva dos servigos, registrado sob o SEI n? 00042.006671/2026-80.

O encerramento do contrato vigente, associado a inexisténcia de solucao definitiva tempestiva, configura risco
concreto de descontinuidade dos servigos. Ha potencial impacto no atendimento ao cidaddo, na tramitagéo
dos processos administrativos e no funcionamento das unidades e equipamentos publicos sob
responsabilidade da SDU SUL. A situacdo emergencial foi reconhecida pela Procuradoria-Geral do Municipio
no Parecer n? 455/2026-PLCCA/PGM e reafirmada no Parecer n? 473/2026 - PROC-LICIT/PGM.

2.2. Natureza das atividades

As atividades dos postos contratados sdo materiais, acessérias e instrumentais as competéncias legais da SDU
SUL, admitindo execucao indireta nos termos do art. 48 da Lei n® 14.133/2021. Em atendimento ao Parecer n®
455/2026-PLCCA/PGM, serd juntada aos autos manifestacdo técnica, posto a posto, quanto a inexisténcia de
superposicao de atribuigcoes com cargos efetivos do quadro municipal. Admite-se sua conclusao no curso da
execucao emergencial, mediante justificativa nos autos, sem prejuizo da exclusao ou readequacdo de posto em
relacao ao qual se constate irregularidade.

2.3. Fundamentacao legal e rito

2.3.1. A contratacao direta fundamenta-se no art. 75, inciso VIII, c/c § 62, da Lei Federal n2 14.133/2021, bem
como no art. 52 da mesma Lei e no Decreto Municipal n2 25.530/2024.

2.3.2. Serd adotado o rito comum, nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n? 25.530/2024, com a redagao
dada pelo Decreto Municipal n? 28.794/2026. A ndo adogao do rito eletronico foi justificada pela autoridade
méxima do 6rgao na Decisdo Administrativa n® 8/2026 - SDU-SUL, em razdo da inviabilidade material de sua
conclusao antes de 08 de outubro de 2026.

2.3.3. A contratagcdo emergencial possui carater transitério e estd vinculada a adocao das providéncias
necessarias a conclusao da contratacéo definitiva, conforme o § 62 do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucao consiste na contratacao emergencial de empresa especializada para disponibilizacao da mao de
obra terceirizada necessaria a manutencdo dos servigos de apoio administrativo e operacional da SDU SUL.

3.2. A contratagdo compreenderd os 57 (cinquenta e sete) postos vinculados ao Contrato n? 43/2020,
distribuidos entre as fun¢des relacionadas no item 1.2, com execugao continua durante o periodo contratual.

3.3. A solugdo tem carater tempordrio e transitério, destinando-se exclusivamente a evitar a interrupcgao dos
servigos enquanto tramita a contratagdo definitiva (Processo SEI n® 00042.006671/2026-80). O contrato sera
extinto antecipadamente tdo logo esta seja concluida, na forma da cldusula resolutiva.

4. PARCELAMENTO DO OBJETO
4.1. O objeto serd contratado de forma conjunta, sem parcelamento, considerando:

¢ a natureza dos servigos;
¢ a necessidade de disponibiliza¢do continua da mao de obra;

¢ a manutencdo da regularidade e uniformidade da execucgdo contratual, j4 hoje concentrada em um tunico
instrumento (Contrato n° 43/2020);

¢ a finalidade emergencial e transitéria da contratacdo, incompativel com a fragmentacédo da gestdo e da
fiscalizacao.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Sustentabilidade

5.1.1. A execucdo dos servigos deverd observar, quando aplicaveis, os critérios e praticas de sustentabilidade
previstos na legislacao e nas normas municipais, especialmente quanto ao uso racional de recursos, a reducao
de desperdicios e a adequada destinacao de residuos decorrentes da execugdo contratual.

5.1.2. Deverdo ser observadas as disposi¢coes do Decreto Municipal n® 24.387/2023, relativas a contratagdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual nao inferior a 10% da mao de obra empregada, e de
egressos do sistema prisional, em percentual ndo inferior a 5%, na forma da regulamentacao aplicavel.

5.2. Participacao de consorcios
Nao se aplica, por se tratar de contratacao direta de empresa determinada, conforme item 17.
5.3. Participacao de cooperativas

Nao se aplica, por se tratar de contratacao direta de empresa determinada. Ademais, a natureza dos servigos,
com dedicacao exclusiva de mao de obra, é incompativel com a prestacdo por cooperativa (art. 16 da Lei n®
14.133/2021).

5.4. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacdo da parcela principal do objeto. A Contratada permanecera integralmente
responsavel pela execucdo dos servigos e pelo cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e
contratuais decorrentes da mao de obra disponibilizada.

6. DA GARANTIA E DAS SALVAGUARDAS TRABALHISTAS



6.1. Sera exigida garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, em qualquer das
modalidades do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, a ser apresentada no prazo fixado no contrato. A garantia
devera ter cobertura para verbas rescisorias e demais obrigac6es trabalhistas e previdenciarias inadimplidas
(art. 121, § 39, I) e validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

6.2. A liberacdo da garantia ficard condicionada a comprovacao do pagamento das verbas rescisérias ou da
realocagao dos empregados. Em caso de inadimplemento, a garantia sera utilizada para pagamento direto aos
trabalhadores.

6.3. Nos termos do art. 121, § 32, da Lei n? 14.133/2021, a Administracao adotara as seguintes medidas, que
constarao obrigatoriamente do contrato:

I - o pagamento mensal ficard condicionado a comprovagao da quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato (inciso II);

IT - em caso de inadimplemento, a Administracao efetuard diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
deduzindo-as do pagamento devido a Contratada (inciso IV);

IIT - os valores destinados a férias, 132 salario, auséncias legais e verbas rescisorias serdao pagos a
Contratada somente na ocorréncia do fato gerador (inciso V), mediante comprovacdo do efetivo
pagamento ao empregado.

6.4. Em razdo do disposto no item 6.3, III, a fatura mensal ndo incluird as provisdes das rubricas ali indicadas,
que serao pagas apenas quando ocorrido o respectivo fato gerador, observados os valores da Planilha de
Custos e Formacdao de Precos.

7. VISTORIA

7.1. Nao ha necessidade de vistoria prévia. A Contratada podera obter, durante a fase de contratagao, as
informacgdes necessarias ao adequado dimensionamento da prestacdo dos servigos.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Condicoes de execucao

8.1.1. A execugdo dos servigos tera inicio apds a assinatura do contrato, mediante emissdao da respectiva
Ordem de Servico, observadas as condigoes deste Termo de Referéncia e do instrumento contratual.

8.1.2. A Contratada devera disponibilizar os profissionais em numero e condigbes suficientes para o
atendimento integral dos 57 (cinquenta e sete) postos contratados, observando os requisitos de cada funcao e
a legislacdo trabalhista aplicavel.

8.1.3. A Contratada serd responsavel pela administracdo da médo de obra, inclusive selegdo, contratacao,
registro, pagamento de salarios, beneficios, encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, e demais
obrigacoes decorrentes dos vinculos mantidos com seus empregados.

8.1.4. A auséncia de empregado deverd ser comunicada a fiscalizagcdo. Quando necessaria a continuidade do
servigo, a Contratada deverd providenciar sua substituigdo.

8.1.5. A prestacdo dos servigos observard as rotinas administrativas e operacionais definidas pela SDU SUL,
sem que isso implique subordinacéao juridica dos empregados da Contratada a Administracao.

8.2. Local da prestacao dos servicos

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da SDU SUL, inclusive nas unidades e equipamentos publicos
sob sua administracao, conforme a necessidade do érgéo.

8.3. Horario da prestacao dos servigos

Os servigos serao executados nos horarios definidos pela Administragdo, conforme a necessidade de
funcionamento de cada unidade, observadas as jornadas previstas para cada categoria profissional e na
respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

8.4. Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

A Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios sob sua
responsabilidade, quando necessarios a execucdo dos servigos, conforme especificagbes e quantitativos
definidos na contratacao.

8.5. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda considera a manutencao dos quantitativos de mao de obra atualmente empregados, totalizando 57
(cinquenta e sete) postos de trabalho, conforme DFD n? 15/2026/CAF-SDU-SUL, sem acréscimo de
quantitativos.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n? 22.166/2022.

9.2. A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pela
autoridade competente (art. 117 da Lei n® 14.133/2021).

9.3. Por se tratar de servigo continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, deverdo ser designados,
conforme o modelo da SEMA e o Decreto Municipal n? 22.166/2022:

e I - Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucgao dos servigos;



e II - Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento das obrigagoes trabalhistas, sociais e
previdenciarias;

e III - Gestor do Contrato, responsavel pela coordenacao da gestao contratual.
Os agentes responsaveis pela fiscalizacao deverao ser formalmente designados antes da emissao da Ordem de
Servico.

9.4. O fiscal técnico deverd acompanhar a execucgao dos servigos, registrar as ocorréncias, determinar as
correcOes necessarias e comunicar ao gestor as situagdes que ultrapassem sua competéncia.

9.5. O fiscal administrativo deverd acompanhar o cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e
sociais da Contratada, inclusive mediante andlise da documentacao exigida para pagamento. Devera também
notificar formalmente a Contratada diante de qualquer descumprimento.

9.6. O gestor do contrato devera coordenar os registros de acompanhamento e fiscalizagdo, acompanhar a
manutencdo das condigées de habilitagao da Contratada e adotar as providéncias necessarias ao adequado
desenvolvimento da contratacdo. Cabe-lhe ainda acompanhar o andamento da contratacao definitiva, para fins
de aplicagao da clausula resolutiva.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. Obrigacoes da Contratante

Compete a Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

c) receber os servigos nas condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

d) comunicar a Contratada as irregularidades verificadas na execucgao;

e) determinar a correcao dos servicos executados em desconformidade;

f) efetuar os pagamentos devidos ap6s o cumprimento das condigOes contratuais;

g) aplicar as sanc¢ées cabiveis quando constatado descumprimento contratual;

h) prestar as informacgoes necessarias a adequada execugdo dos servigos;

i) disponibilizar as condigGes necessarias para a execucgao do objeto;

j) observar as demais obrigacoes previstas na legislacao e no instrumento contratual.

10.2. Obrigacoes da Contratada

Compete a Contratada:

a) executar os servigos conforme as condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;
b) disponibilizar os profissionais necessarios a execucao dos 57 (cinquenta e sete) postos contratados;

c) manter empregados devidamente habilitados e aptos a execucdo das atividades correspondentes aos
postos;

d) responsabilizar-se integralmente pelas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do contrato;

e) efetuar o pagamento dos salarios e beneficios dos empregados nos prazos legais;

f) fornecer e manter, quando aplicdvel, os equipamentos, ferramentas e demais recursos necessarios a
execucao dos servigos;

g) substituir, quando necessario, empregados ausentes ou que apresentem desempenho incompativel com as
exigéncias contratuais;

h) manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la durante a execucgédo do contrato;
i) atender as determinacoes regulares do gestor e dos fiscais do contrato;

j) comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugdo dos
Servigos;

k) manter, durante toda a execucao contratual, as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para a
contratacao;

1) cumprir as reservas de cargos previstas na legislagao, inclusive para pessoas com deficiéncia e reabilitados
(art. 63, IV, e art. 116 da Lei n® 14.133/2021);

m) guardar sigilo sobre informacdes obtidas em razdo da execucdo do contrato;
n) observar as normas de seguranga, higiene e disciplina aplicaveis;

0) cumprir as disposicoes da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quando houver tratamento de dados pessoais no
ambito da execucgao contratual;

p) nao utilizar trabalho de menores em desacordo com o art. 72, XXXIII, da Constituicao Federal;

qg) manter a documentagdo trabalhista, previdencidaria e fiscal atualizada e apresenta-la a fiscalizagcdo sempre
que solicitada;



r) cumprir as disposigOes relativas a contratacao de mulheres vitimas de violéncia doméstica e egressos do
sistema prisional, na forma do Decreto Municipal n? 24.387/2023;

s) responder pelos danos causados a Administracao ou a terceiros decorrentes de sua responsabilidade;

t) realizar a transigdo necessaria ao encerramento do ajuste, garantindo a continuidade dos servigos até o
inicio da contratacao definitiva;

u) comprovar, no encerramento do contrato, o pagamento das verbas rescisérias ou a realocagdo dos
empregados.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
11.1. Medicao

A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando os postos efetivamente disponibilizados e a
efetiva prestacao dos servigos no periodo de referéncia.

11.1.1. A Administracdo podera promover retencédo ou glosa proporcional quando:

a) houver postos nao disponibilizados;

b) houver auséncia de profissionais sem a correspondente substituicdo, quando exigida;

c) os servicos nao forem executados conforme os padroes estabelecidos;

d) forem constatadas irregularidades na execucgéao;

e) nao forem cumpridas as obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato.
11.2. Recebimento provisorio

Os servigos serdao recebidos provisoriamente pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados que comprovem o cumprimento das exigéncias técnicas, trabalhistas, sociais e previdenciarias. O
fiscal técnico analisard a execugdo dos servigos, e o fiscal administrativo verificard o cumprimento das
obrigacodes trabalhistas, sociais e previdenciarias.

11.3. Recebimento definitivo

Os servigos serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato, apds andlise dos relatérios de
fiscalizacao e da documentacao pertinente, mediante termo detalhado.

11.4. Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, serd realizada a andlise da documentacao
necessaria a liquidagdo da despesa. A documentacdo deverd contemplar, conforme aplicavel:

a) Nota Fiscal;

b) documentacao comprobatéria da execugdo dos servigos;

c) comprovantes de regularidade fiscal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) comprovantes de pagamento dos saldrios, beneficios e recolhimentos de FGTS e INSS dos empregados
alocados, relativos ao més anterior;

g) demais documentos exigidos pela fiscalizacao administrativa e pela legislagao.
11.5. Pagamento

O pagamento sera realizado apods o regular atesto da despesa, a comprovacdo da execucao dos servigos, a
verificacao da regularidade da Contratada e a comprovacao da quitacao das obrigacoes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato (art. 121, § 39, II, da Lei n° 14.133/2021). Serao observados os procedimentos
administrativos do Municipio de Teresina e o tramite pelo SEI.

12. DO REAJUSTE, REPACTUACAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. Os valores contratados observarao a Planilha de Custos e Formacao de Precos aprovada para a
contratacao, considerando a Convencao Coletiva de Trabalho vigente e os demais componentes de custos
aplicaveis.

12.2. Eventuais pedidos de repactuacao, reajuste ou restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

observardo a legislacdo vigente, as disposicées contratuais, a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e os
requisitos de comprovacao pertinentes.

12.3. Considerando o carater emergencial e a vigéncia limitada da contratacao, qualquer alteracdo dos
valores devera ser devidamente fundamentada, comprovada e processada nos autos.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O valor estimado da contratagdo, obtido na pesquisa de precos constante dos autos, é de R$
258.903,35 (duzentos e cinquenta e oito mil, novecentos e trés reais e trinta e cinco centavos)
mensais. Para o periodo maximo de 12 (doze) meses, o valor corresponde a R$ 3.106.840,20 (trés milhoes,
cento e seis mil, oitocentos e quarenta reais e vinte centavos).

13.2. O valor mensal da proposta ndo poderd superar a estimativa do item 13.1, salvo justificativa técnica
idonea referendada pelo controle interno.



13.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precgos sera elaborada conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MP
n? 5/2017, a Convencao Coletiva de Trabalho vigente e o Decreto Municipal n® 22.042/2022. Por se tratar da
continuidade dos mesmos vinculos empregaticios, a planilha ndo podera incluir em duplicidade parcelas ja
remuneradas no ambito do Contrato n? 43/2020, notadamente:

e provisoes de férias e 132 salario;

e verbas rescisodrias (aviso-prévio e multa do FGTS);
e custos nao renovaveis ja amortizados.

Se for o caso, sera promovido o encontro de contas na liquidacgédo final do contrato extinto.
14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de dotagdo orgamentaria proépria da
SDU SUL.:

e Unidade Orgamentaria: 001 - Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano Sul
e Projeto/Atividade: Locacao de Mao de Obra

Elemento de Despesa: 3.3.90.37

Fonte de Recursos: 1500100 - Recursos Préprios

Dotacdo Orgcamentaria: 16001.04122 0006 2.867 - Administracao da SDU Sul

14.2. A assinatura do contrato ficard condicionada a comprovagdo da disponibilidade orcamentdria e
financeira e a emissdo de nota de empenho prévia (art. 60 da Lei n® 4.320/1964).

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Constituem infracdes administrativas, nos termos da Lei n? 14.133/2021, as condutas praticadas pela
Contratada que caracterizem inexecucao parcial ou total do contrato, retardamento injustificado da execucao,
apresentacdo de documentacgdo falsa, fraude, comportamento inidéneo ou demais condutas previstas no art.
155 da referida Lei.

15.2. Poderao ser aplicadas, observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sancgdes:

¢ [ - adverténcia;

e JI - multa;

e III - impedimento de licitar e contratar;

e IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.3. A aplicagdo das penalidades observara a natureza e a gravidade da infracao, as peculiaridades do caso
concreto, os danos decorrentes da conduta e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

15.4. As sancgbes poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, quando cabivel, sem prejuizo da
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administracao.

16. ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alteracdes contratuais observarao os arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, desde que
compativeis com a natureza e a finalidade da contratagdo emergencial.

16.2. Qualquer alteragdo devera ser devidamente motivada e limitada ao necessario para o atendimento da
situacdo que fundamentou a contratacao, observados os limites legais. E vedada a prorrogagao de vigéncia.

16.3. A exclusao ou readequacao de postos, inclusive em decorréncia da manifestagdo técnica referida no item
2.2, sera formalizada mediante o instrumento juridico cabivel.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1. Forma de selecao

O fornecedor serd selecionado mediante contratagdo direta por dispensa de licitacdo em razdo de situacgdo
emergencial, com fundamento no art. 75, inciso VIII, c/c § 62, da Lei n? 14.133/2021, pelo rito comum previsto
no art. 32 do Decreto Municipal n® 25.530/2024.

17.2. Razao da escolha do contratado
Nos termos do art. 72, VI, da Lei n°® 14.133/2021, sera contratada a atual prestadora dos servicos, ALFA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA., CNPJ n? 07.204.255/0001-15. A escolha se justifica:

¢ pela continuidade da execucao sem interrupcao;

¢ pela desnecessidade de mobilizacédo e de periodo de transicao;

¢ pela preservacao dos vinculos empregaticios dos trabalhadores que ocupam os 57 postos;

¢ pelo conhecimento j& adquirido das rotinas do érgéo.
Nao hé ébice a contratacao, uma vez que o Contrato n? 43/2020 nao decorreu de dispensa emergencial (art.
75, VIII, parte final, da Lei n® 14.133/2021; ADI n° 6.890/STF).
17.3. Justificativa de preco



O preco serd justificado mediante proposta da Contratada, acompanhada de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, comparada com a pesquisa de precos constante dos autos (art. 72, VII, e art. 23 da Lei n?
14.133/2021), observado o limite do item 13.2. A pesquisa serd submetida a verificagdo do controle interno
(art. 42, § 11, do Decreto Municipal n? 25.530/2024).

17.4. Documentacao de habilitacao

A Contratada devera comprovar sua habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira, na
forma dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021, especialmente mediante:

a) inscrigcao no CNPJ;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alteracoes;

c) regularidade perante a Fazenda Nacional;

d) regularidade perante a Fazenda Estadual;

e) regularidade perante a Fazenda Municipal;

f) regularidade perante o FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) certiddo negativa de faléncia;

i) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

j) comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, nos termos do art.
4°2-B da Lei n® 6.019/1974;

k) declaracao de cumprimento do art. 72, XXXIII, da Constituicao Federal;

1) declaragdo de cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

m) demais documentos necessarios a comprovacdo da habilitagdo.

17.5. A verificagdo da documentacao de habilitagdo serd declarada nos autos (art. 42, VIII e IX, do Decreto
Municipal n? 25.530/2024).

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente contratacdo possui natureza emergencial e transitéria e se destina exclusivamente a
assegurar a continuidade dos servicos até a conclusdo da contratacdo definitiva (Processo SEI n@
00042.006671/2026-80).

18.2. A contratacdo observara o prazo maximo de 1 (um) ano contado de 08 de outubro de 2026. Sdo vedadas
a prorrogacao e a recontratacao da mesma empresa com fundamento na mesma situacao emergencial.

18.3. O contrato contera cldusula resolutiva expressa para sua extingdo antecipada tdo logo concluida a
contratacao definitiva que o substitua.

18.4. A Contratada deverd assegurar a continuidade dos servigos durante todo o periodo de execucdo,
inclusive durante a transicdo para a contratagao definitiva.

, eil . | Documento assinado eletronicamente por Isaac Samuel Pereira de Meneses, Superintendente de
Fi=le [1'| Desenvolvimento Urbano Sul, em 14/10/2026, as 08:47, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 -
PMT.

eletrnica

< https://sei.teresina.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
«i* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 17033467 e
el o codigo CRC 876ECBO08.

Referéncia: Processo n? 00070.003529/2026-94 SEI n? 17033467
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