MUNICIPIO DE SA0 JOAO D’ALIANCA
ESTADO DE GOIAS
Rua Goias - n° 629 - Centro - Sao Joao d'Alianga-GO - CEP: 73.760-000 - CNPJ: 01.313.113/0001-00
Fone: (62) 3438-1944 - Fax: (62) 3438-1508

TERMO DE REFERENCIA

Interessado: Fundo Municicipal de Saude / Secretaria Municipal de Saude

1-OBJETO

Chamamento publico para credenciamento tem por objetivo a contratagdo de prestadores de servigos em saude
(pessoa fisica) e prestadores de servicos médicos (pessoa juridica) para a Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jodo d'Alianga/GO.

2-DO PREGO, CARACTERISTICAS, LOCAL E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:
2.1 Pelos servigos prestados pelos CREDENCIADOS através do presente procedimento, o Fundo Municipal de
Saude pagara a importancia conforme valores descritos no quadro abaixo:

2.1.1 TABELA DOS CARGOS, DO QUANTITATIVO DE VAGAS, DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS,
DA DESCRIGCAO DAS FUNCOES E DA CARGA HORARIA.

Carga Remuneragao Total Total
ltem Categoria Atuacao Horaria |Qnt. (R$) ¢ Mensal Anual
(h/m) (R$) (R$)
1 | Assistente Social |SAD e CAPS /Hospitall __ 40" | 1| 420000 | 4.200,00  50.400,00
semanais
Aucxiliar em Sautde 5 i 40h
2 Bucal (Zona Urbana) Atencgao Primaria semanais 3 2.500,00 7.500,00 | 90.000,00
Aucxiliar em Sautde 5 i 40h
3 Bucal (Zona Rural) Atencgao Primaria semanais 1 2.700,00 2.700,00 | 32.400,00
4 |Cirurgido Dentista ESF | 20 primaria 40h 1 3 | 600000 |18.000,00| 216.000,00
(Zona Urbana) semanais
Cirurgido Dentista ESF A B 4 40h
5 (Zona Rural) Atencao Primaria semanais | | 6.500,00 6.500,00 | 78.000,00
A o 40h
6 Farmacéutico RT Farmacia Basica semanais 1 5.100,00 5.100,00 | 61.200,00
- Farmacia Hospitalar 40h
7 Farmacéutico Alto Cust‘; semanais | 1 4.600,00 4.600,00 | 55.200,00
. . 40h
8 Fisioterapeuta Primaria /| EMAD semanais 3 4.200,00 12.600,00 | 151.200,00
9 |  Fonoaudiélogo Atengio Priméria 40h | 4| 750000 | 7.500,00  90.000,00
semanais
10 | Médico Autorizador Hospital Mensal 1 1.200,00 1.200,00 | 14.400,00
11 Médico Clinico RT CAPS e EMAD 40h . 1 15.000,00 15.000,00 | 180.000,00
semanais
13 Médico da ESF Atencao Primaria 40h . 1 15.000,00 15.000,00 | 180.000,00
semanais
Médico  Neurologista Ambulatéri
14 lcom especializagio em| Atengéio Primaria d'“ suha oro |4 8.000,00 | 8.000,00 | 96.000,00
Pediatria com RQE € ¢ horas
Médico Clinico com Atencgao Primaria -
15 | Especializacioem | Estimativade4 | ~moulatorio | o 1505000 | 8.000,00 | 96.000,00
. . . | de 8 horas
Dermatologia atendimentos mensais
Médico Diretor Clinico .
16 do Hospital Municipal + Hospital / Mensal 1 8.000,00 8.000,00 | 96.000,00

ASSI NADO DI G TALMENTE POR RONI LDO FONSECA MATTOS EM 14/ 05/ 2026 AS 07: 40: 50.
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UBS1,23e4
Médico Ginecologistal Hospital Ambulatorio
17 Estimativa de 5 de 8 horas | 1 3.000,00 15.000,00 | 180.000,00
Obstetra com RQE \ .
atendimentos mensais
Hospital / Estimativa | Ambulatério
18 | Médico Ortopedista | de 5 atendimentos | de 10 horas | 1 3.500,00 17.500,00 | 210.000,00
mensais
Médico com Atencdo Primaria | Ambulatério
19 especializagao Estimativa de 5 de8 horas | 1 2.000,00 10.000,00 | 120.000,00
Pediatria/ atendimentos mensais
Médico Psiquiatra com CAPS/ Ambulatorio
20 RQE Estimativa de 5 de 10 horas | 1 3.250,00 16.250,00 | 195.000,00
atendimentos mensais
21| Médico Perito Hospital Ambulatorio | 4 |4 10000 | 1.100,00 | 13.200,00
de 8 horas
22 | Médico do Trabalho Hospital Ambulatorio | | 300900 | 3.000,00 | 36.000,00
de 8 horas
23 | Médico Clinico Hospital Ambulatério | | 440000 | 1.100,00 | 13.200,00
de 8 horas
Hospital / Estimativa Plantiio de
24 | Médico Plantonista de até 10 1.100,00 220.000,00 | 2.640.000,00
~ 12 horas
20 plantdes
25 |[Enfermeiro + RT /EMAD EMAD 40h 1
semanais 4.818,72 4.818,72 57.824,64
Enfermeiro + RT/ . 40h
26 COORD. HOSPITAL Hospital semanais 1 5.318,72 5.318,72 | 63.824,64
Enfermeiro / ~ 40h
27 ACADEMIA DE SAUDE ATENCAO BASICA semanais 1 4.318,72 4.318,72 | 51.824,64
Enfermeiro RT SAMU/ ~ 40h
28 VIGILANCIA SAMU/ VIGILANCIA semanais 1 4.818,72 4.818,72 | 57.824,64
Enfermeiro HOSPITAL / Estimativa
29 PLANTONISTA de até 17 plantdes 12 horas 5 323,88 27.529,80 | 330.357,60
. 40h
30 | Enfermeiro RT /CAPS CAPS . 1 4.818,72 4.818,72 | 57.824,64
semanais
31 | Enfermeiro /UBS IV ATENGAO BASICA 40h . 1 4.318,72 4.318,72 | 51.824,64
semanais
- Hospital / -
Médico . . Ambulatoério
32 Ultrassonografista Es:tlmatlva de5 . | de 8 horas 1 3.000,00 15.000,00 | 180.000,00
atendimentos mensais
Médico Uroloista com Atencdo Primaria | Ambulatério
33 RQEg Estimativa de 2 de 8 horas | 1 3.000,00 6.000,00 | 72.000,00
atendimentos mensais
N Atencao Primaria / 40h
34 Nutricionista EMAD semanais 3 4.200,00 12.600,00 | 151.200,00
35 Nutricionista RT Hospital 10h 1 1.050,00 1.050,00 | 12.600,00

semanais
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Profissional de A o s 40h
36 Educacio Fisica Atencdo Primaria semanais 2 4.200,00 8.400,00 | 100.800,00
. Atencdo Primaria / 40h
37 Psicélogo CAPS / EMAD semanais 6 4.200,00 25.200,00 | 302.400,00
. 40h
38 Psicopedagogo CAPS semanais 1 4.200,00 4.200,00 | 50.400,00
24h
39 | Técnico em Radiologia Hospital semanais | 4 | 2760,00 | 11.040,00 | 132.480,00
para cada
profissional
16h
40 | Técnicoem Gesso Hospital e | 4| 184000 | 736000  88.320,00
profissional
A oz 40h
41 Massoterapeuta Atencgéo Primaria semanais 1 2.500,00 2.500,00 | 30.000,00
SUB TOTAL - SUBITEM 2.1.1 6.685.705,44

21.2 DESQRI(}AO DOS SERVICOS COMBINADOS, DO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS, DO LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS E DA CARGA HORARIA.

~ VALOR VALOR
DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE VALOR MENSAL ANUAL
Atendimento Oftalmolégico incluindo Consulta Ambulatério de
Oftalmolégica, Biomicroscopia de Fundo de Olho, 08 horas. com 70
Teste de Refragdo, Mapeamento de Retina, . 5.500,00 | 11.000,00 132.000,00
. . e atendimentos
Fundoscopia, Tonometria, Teste  Ortoptico, 2 X Més
Ceratometria e Teste de Daltonismo.
SUB TOTAL ANUAL - SUBITEM 2.1.2 132.000,00
TOTAL GERAL ANUAL 6.817.705,44

2.1.3 - O total anual estimado deste credenciamento é de R$ 6.817.705,44 (seis milhdes, oitocentos e

dezessete mil, setecentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

2.2 Os servigos serdo executados nas unidades prescritas a cima, e nas condigdes previamente definidas entre a

Secretaria Municipal de Saude e o CREDENCIADO.

2.3 Cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do gestor do contrato, acompanhar e fiscalizar a execugao

dos servigos contratados.

2.4 Sao atribuigdes dos cargos e requisitos minimos para prestacao dos servigos:

2.4.1 - ASSISTENTE SOCIAL:

a) Atribuigoes: Planejar, executar e avaliar agdes socioassistenciais junto aos usuarios e seus familiares,
realizando acolhimentos, estudos e pareceres sociais, visitas domiciliares, encaminhamentos a rede de
protecdo social, acompanhamento sistematico de casos e apoio as equipes multiprofissionais, conforme a
legislagao vigente e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

b) Participar da implementagdo e execugdo de programas, projetos e servicos municipais, incluindo o
Protocolo do Leite e demais politicas publicas voltadas a garantia de direitos sociais, bem como executar
outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo e as necessidades da Administracdo

Publica.

c) Requisitos Minimos: Diploma de nivel superior em Servigo Social e registro ativo no CRESS.

2.4.2 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (PESSOA FiSICA) - ZONA URBANA:
a) Atribuigoes: Demonstrar habilidade técnica para auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos
odontoldgicos; organizar, controlar e higienizar instrumentais, equipamentos e materiais, assegurando o
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cumprimento das normas de biosseguranca, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao; preparar, acolher e
orientar o paciente antes, durante e ap6s os atendimentos.

b) Atuar de forma colaborativa nas a¢des de promogao, prevengao e educagao em saude bucal desenvolvida
na UBS, participar de atividades coletivas e campanhas de saude; apresentar boa comunicagéo, ética
profissional, responsabilidade, proatividade e trabalho em equipe, atendendo as rotinas e demandas
especificas das UBS 01, 02 e 04, conforme protocolos institucionais e diretrizes do SUS.

c) Requisitos Minimos: Curso de ASB.

2.4.3 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (PESSOA FiSICA) - ZONA RURAL:

a) Atribuigées: Demonstrar habilidade técnica para auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;
capacidade de organizagéo e controle de materiais e instrumentais odontologicos, assegurando a correta
higienizacdo, desinfeccdo e esterilizacdo; atengédo e cuidado no preparo e acolhimento do paciente,
respeitando normas de biosseguranga; atuagdo colaborativa nas agdes de promogao, prevengdo e
educacao em saude bucal.

b) Possuir adaptabilidade as especificidades do atendimento em area rural, incluindo deslocamentos,
diversidade sociocultural e condigdes estruturais diferenciadas; boa comunicagdo, senso de
responsabilidade, ética profissional e trabalho em equipe, executando as mesmas atribuicdes do ASB da
zona urbana, observadas as particularidades do servigo rural.

c) Requisitos Minimos: Curso de ASB.

2.4.4 - CIRURGIAO-DENTISTA ESF - ZONA URBANA:

a) Atribuig6es: Realizar atendimentos odontologicos clinicos, preventivos e educativos na rede municipal de
saude, incluindo avaliagao, diagndstico, planejamento, execugdo do tratamento e acompanhamento dos
usuarios, conforme protocolos do SUS.

b) Desenvolver e participar de agdes coletivas de promogao, prevencao e educagdo em saude bucal, atuar
de forma integrada as equipes multiprofissionais das Unidades Basicas de Saude, realizar registros em
prontuarios e sistemas oficiais, orientar pacientes e familiares, bem como executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e as diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

c) Requisitos Minimos: Graduagao em Odontologia e registro no CRO.

2.4.5 - CIRURGIAO-DENTISTA ESF - ZONA RURAL:
a) Atribuig6es: Idénticas as do cirurgido-dentista urbano, observadas as peculiaridades do territorio rural.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Odontologia e registro no CRO.

2.4.6 - FARMACEUTICO RT - FARMACIA BASICA:

a) Atribuigbes: Gerenciar a Assisténcia Farmacéutica no ambito da rede municipal de saude, abrangendo o
planejamento, organizagdo, controle de estoque, armazenamento e dispensacdo de medicamentos,
insumos e correlatos, assegurando a rastreabilidade e o uso racional.

b) Realizar a orientacdo farmacéutica aos usuarios, promover agbes de educacdo em saude, garantir o
cumprimento das normas sanitarias, bem como das diretrizes e resolugdes do Conselho Regional de
Farméacia — CRF, da SUVISA e demais 6rgaos reguladores.

c) Elaborar e encaminhar solicitagbes de medicamentos, participar de comissdes institucionais, grupos
técnicos e processos administrativos relacionados a area, incluindo o Protocolo do Leite, além de manter
registros, relatorios e controles exigidos pelos sistemas oficiais.

d) Executar outras atribui¢des correlatas, conforme a natureza do cargo e as necessidades da Administragéo
Publica.

e) Requisitos Minimos: Graduagédo em Farmécia e registro no CRF

2.4.7 - FARMACEUTICO - FARMACIA HOSPITALAR / ALTO CUSTO:
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a) Atribuigoes: Atuar na Farmacia Hospitalar, sendo de sua competéncia repor materiais € medicamentos,
realizar o controle, armazenamento e dispensacdo, bem como manter registros atualizados de entrada e
saida de medicamentos, conforme normas sanitarias e protocolos institucionais.

b) Executar atividades de farmacovigilancia, apoiar tecnicamente as equipes clinicas multiprofissionais e
participar das Comissdes Hospitalares (como Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Seguranga do
Paciente e correlata), contribuindo para a qualidade e seguranga da assisténcia.

c) Atuar no Setor de Medicamentos de Alto Custo, realizando atendimento farmacéutico aos pacientes,
acompanhamento e tramitagéo de processos administrativos, controle de estoque, orientagédo aos usuarios
e retirada/busca de medicamentos junto a Regional de Saude, quando necessario.

d) Cumprir as normas do CRF, da SUVISA e demais legislagbes vigentes, mantendo registros, relatrios e
sistemas oficiais atualizados, bem como executar outras atribuigbes correlatas, compativeis com a natureza
do cargo e as necessidades da Administragdo Publica.

e) Requisitos Minimos: Graduag@o em Farmécia e registro no CRF.

2.4.8 - FISIOTERAPEUTA:

a) Atribuigbes: Realizar avaliagdo, prevengéo e reabilitacdo funcional dos pacientes, com atendimentos
individuais e domiciliares; elaborar relatérios e registros em prontuarios e sistemas oficiais; realizar visitas
domiciliares; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; orientar pacientes e familiares; atuar de forma
integrada a equipe multiprofissional da Atencao Bésica e EMAD; e executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e as diretrizes do SUS.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

2.4.9 - FONOAUDIOLOGO:
a) Atribuigées: Avaliacdo, diagndstico e tratamento de distirbios da comunicagao, linguagem, audigéo e
degluticao.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

2.4.10 - MEDICO AUTORIZADOR:
a) Atribuigoes: Analisar, autorizar e auditar procedimentos médicos e exames, conf. protocolos do SUS.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina e CRM ativo

2.4.11 - MEDICO CLINICO:

a) Atribuigbes: Atuar como responsavel técnico médico, supervisionar as atividades clinicas, prestar
atendimentos médicos e garantir a conformidade técnica, legal e ética dos servigos, cumprindo carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais em cada local, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina — CRM ativo e experiéncia compativel com a fungéo.

2.4.12 - MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF):

a) Atribuigbes: Realizar atendimentos clinicos gerais, acompanhamento familiar, agbes preventivas, visitas
domiciliares e integragdo com a equipe multiprofissional, incluindo a realizagdo de atendimentos por
telemedicina, conforme protocolos e diretrizes do SUS.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina e registro ativo no CRM.

2.4.13 - MEDICO NEUROLOGISTA COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA:
a) Atribuigoes: Diagndstico, acompanhamento e tratamento de disturbios neurolégicos em pacientes pe-
diatricos.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo, especializagédo em Neurologia e Pediatria.
2.4.14 - MEDICO CLINICO COM ESPECIALIZAGAO EM DERMATOLOGIA:

a) Atribuig6es: Avaliagao, diagnéstico e tratamento de doengas dermatolégicas.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo e especializagdo em Dermatologia.
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MEDICO DIRETOR CLINICO RT DO HOSPITAL MUNICIPAL/RT UBS:

Atribuicoes: Exercer a responsabilidade técnica pelas Unidades Basicas de Saude e pelo Hospital
Municipal; coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades clinicas desenvolvidas nas unidades
de saude; garantir a qualidade da assisténcia médica prestada a populacédo; assegurar o cumprimento das
normas éticas, legais e regulatorias aplicaveis ao exercicio da medicina; supervisionar as equipes médicas
e multiprofissionais; participar da elaboragéo, implementagdo e monitoramento de protocolos clinicos e
assistenciais; atuar como interlocutor técnico junto aos 6rgaos de controle, fiscalizacao e gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS); e desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e com as necessidades
do servigo publico de saude.

Requisitos Minimos: Graduagao em Medicina; registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM,
com experiéncia comprovada em gestéo clinica e/ou hospitalar.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Atribui¢oes: Realizar consultas ginecoldgicas e obstétricas com avaliagéo clinica completa; acompanhar
o0 pré-natal de baixo e médio risco, incluindo solicitagéo, avaliagdo e interpretacdo de exames; realizar
coleta de exames preventivos, como citologia oncética (Papanicolau); diagnosticar, tratar e acompanhar
patologias ginecoldgicas e obstétricas; prescrever medicamentos, terapias e orientagdes conforme
protocolos do SUS; executar pequenos procedimentos ambulatoriais compativeis com a especialidade,
como cauterizagdes, retirada de pontos, insergéo e retirada de DIU e drenagem de abscessos superficiais;
solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem; encaminhar pacientes para servicos de maior
complexidade quando necessario; prestar orientagdes em saude sexual e reprodutiva, planejamento
familiar e prevengado de doengas; registrar atendimentos, evolugdes e procedimentos em prontudrio fisico
ou eletronico; e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, observando normas, protocolos
institucionais e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Requisitos Minimos: Graduagédo em Medicina, CRM ativo e especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Atribuicoes: Realizar consultas ortopédicas com avaliagdo clinica do sistema musculoesquelético;
diagnosticar, tratar e acompanhar doencas, lesbes e traumas osteomusculares; solicitar, avaliar e
interpretar exames laboratoriais e de imagem; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos,
imobilizagdes e orientagdes terapéuticas conforme protocolos vigentes; executar pequenos procedimentos
ambulatoriais compativeis com a especialidade, como imobilizagdes gessadas e ndo gessadas, redugao
incruenta de fraturas e luxagdes simples, infiltragdes articulares, pungdes, retirada de pontos, curativos
ortopédicos e drenagem de colegdes superficiais; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
ortopédica quando necessario; encaminhar pacientes para servigos de maior complexidade ou tratamento
cirtrgico quando indicado; registrar atendimentos, evolugdes e procedimentos em prontuario fisico ou
eletronico; e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, observando as normas institucionais
e diretrizes do Sistema Unico de Satde.

Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo e especializagdo em Ortopedia com RQE.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA:

a) Atribui¢des: Atendimento clinico pediatrico, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo e especializa¢do em Pediatria.

2.4.19 - MEDICO PSIQUIATRA COM RQE:
a) Atribuicdes: Avaliacéo, diagnostico e tratamento dos transtornos mentais, acompanhamento de pacientes

e suporte as equipes multiprofissionais.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo, especializagdo em Psiquiatria e RQE.

2.4.20 -

MEDICO PERITO:

a) Atribuicdes: Realizar avaliagdes médicas periciais e emissao de laudos.
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b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina e CRM ativo.

2.4.21. MEDICO DO TRABALHO:
a) Atribui¢oes: Avaliagbes ocupacionais, emissao de atestados e acompanhamento da salde do trabalhador.
b) Requisitos Minimos: Graduag@o em Medicina, CRM ativo e especializagdo em Medicina do Trabalho.

2.4.22. MEDICO CLINICO:

a) Atribuigoes: Atuar em Junta Médica, realizando avaliagdo clinica dos pacientes, analise de prontuarios,
emisséo de pareceres técnicos e conclusivos, diagnostico, acompanhamento quando necessario, e
participacdo em deliberagdes médicas colegiadas, observadas as normas éticas e legais vigentes.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina e CRM ativo.

2.4.23. MEDICO PLANTONISTA:
a) Atribuigées: Atendimento médico de urgéncia e emergéncia durante os plantdes.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina e CRM ativo.

2.4.24. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:
a) Atribuigoes: Realizagdo e emissdo de laudos de exames de ultrassonografia.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo e capacitagdo em ultrassonografia.

2.4.25. MEDICO UROLOGISTA:
a) Atribuigées: Diagnostico e tratamento das doengas do trato urinario e sistema reprodutor masculino.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, CRM ativo e especializagdo em Urologia.

2.4.26. NUTRICIONISTA:

a) Atribuigoes: Realizar avaliagdo nutricional, orienta¢édo dietética e acompanhamento dos usuarios; elaborar
planos alimentares conforme as necessidades individuais e coletivas; participar de a¢des de promogéo e
prevencao em saude; realizar registros em prontuarios e sistemas oficiais; orientar usuarios e familiares;
atuar de forma integrada a equipe multiprofissional; acompanhar e executar as atividades relacionadas ao
Protocolo do Leite, conforme normas e diretrizes municipais; e executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Nutri¢do e registro no CRN.

2.4.27. NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT):

a) Atribuigbes: Assumir a responsabilidade técnica pelo servico de nutricdo hospitalar, realizando o
planejamento, supervisdo e execucao das atividades de alimentagao e nutricdo; elaborar, acompanhar e
avaliar cardapios e dietas conforme prescricdo e protocolos clinicos; supervisionar a produgéo,
armazenamento e distribuicdo das refeigcbes; garantir as boas praticas higiénico-sanitarias € o0 cumprimento
da legislacao vigente; realizar registros e relatorios técnicos; orientar pacientes, acompanhantes e equipe;
atuar de forma integrada a equipe multiprofissional; e executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Nutri¢do e registro no CRN.

2.4.28. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA:
a) Atribuigées: Planejamento e execugéo de atividades fisicas voltadas a promogéao da saude.
b) Requisitos Minimos: Graduag&@o em Educacéo Fisica e registro no CREF.

2.4.29. PSICOLOGO:

a) Atribuigbes: Atendimento psicoldgico individual e em grupo, acompanhamento terapéutico e suporte as
equipes.
b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.

2.4.30. PSICOPEDAGOGO:
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a) Atribuig6es: Avaliar, diagnosticar e intervir nos processos de aprendizagem, atuando na prevengao € no
tratamento de dificuldades cognitivas e comportamentais, em articulagdo com a equipe multiprofissional do
CAPS.

b) Requisitos Minimos: Graduagdo em Psicopedagogia ou formagao equivalente reconhecida, com experi-
éncia compativel com a area de atuacao.

2.4.31. TECNICO EM RADIOLOGIA E GESSO:

a) Atribuigbes: Operar equipamentos de radiodiagnostico para realizagdo de exames de imagem,
preparando e orientando o paciente, garantindo a qualidade das imagens, o correto uso de EPIs e o
cumprimento das normas de prote¢do radioldgica, com encaminhamento das imagens ao médico
radiologista. Auxiliar e executar procedimentos de imobilizag&o ortopédica, incluindo aplicagao e retirada
de gessos e talas, apoio ao médico ortopedista em redugdes e imobilizagdes, orientagdo aos pacientes
quanto aos cuidados, manejo de materiais, zelo pela limpeza do ambiente, organizagéo e controle de
insumos e execucao de atividades compativeis com a natureza do cargo.

b) Requisitos Minimos: Curso Técnico em Radiologia, registro ativo no respectivo conselho profissional e
Curso Técnico em Gesso

2.4.32. MASSOTERAPEUTA:
a) Atribuigées: Executar técnicas de massoterapia voltadas a promogao da saude, prevengéo de agravos e
alivio de dores musculares, integrando agdes terapéuticas junto as equipes de saude.
b) Requisitos Minimos: Formag&o técnica ou profissionalizante em Massoterapia, com comprovagéo de ha-
bilitagcao para o exercicio da funcao.

2.4.33. ENFERMEIRO RT- EMAD (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR):

a) Atribuigoes: Prestar assisténcia integral de enfermagem aos pacientes atendidos em regime de atengéo
domiciliar, realizando avaliagao clinica, sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE), adminis-
tracdo de medicamentos, curativos, sondagens, coletas de exames, monitoramento de sinais vitais e
acompanhamento clinico. Elaborar, executar e reavaliar planos de cuidados domiciliares em conjunto
com a equipe multiprofissional, orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto ao autocuidado, uso
correto de medicamentos e prevengéo de complicagdes, manter registros fidedignos em prontuarios e
sistemas oficiais, cumprir protocolos institucionais € normas de seguranga do paciente, bem como parti-

cipar de acoes de educacao permanente.
b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

2.4.34 ENFERMEIRO RT/ COORDENADOR HOSPITALAR:

a) Atribuicoes: Coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem do Hospital Municipal, garan-
tindo assisténcia integral e segura aos pacientes, planejamento de escalas, dimensionamento de pessoal e
supervisdo técnica da equipe. Atuar como Responsavel Técnico junto ao COREN e demais érgéaos fiscali-
zadores, elaborar, implantar, revisar e atualizar Procedimentos Operacionais Padréo (POPs), promover edu-
cagao permanente, assegurar o cumprimento das normas éticas, legais e técnicas da profisséo, participar e
colaborar com comissdes hospitalares e institucionais, apoiar auditorias, inspec¢fes sanitarias, monitora-
mento da qualidade e elaboragéo de relatérios técnicos e indicadores assistenciais.

b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no COREN, experiéncia
comprovada em enfermagem hospitalar e gestao de servicos de saude.

2.4.35. ENFERMEIRO / ATENGAO BASICA:

a) Atribuigoes: Atuar na Academia da Salde e nas agdes assistenciais da zona rural, realizando atividades
de promogédo da saude, prevengédo de doengas e educagdo em saude para a populagdo; executar
atendimentos de enfermagem, orientagdes individuais e coletivas, afericdo de sinais vitais e
acompanhamento de usuarios; participar e apoiar campanhas de saude, com coleta de exames,
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vacinagdo e agdes itinerantes; realizar visitas e atendimentos em comunidades rurais, conforme
programacao da Secretaria de Saude; ministrar palestras, rodas de conversa e atividades educativas
sobre temas relacionados a saude e qualidade de vida; organizar e executar agdes coletivas na
Academia da Saude; registrar atendimentos e procedimentos em prontuario ou sistemas oficiais;
elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional, observando as normas institucionais e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no COREN, experiéncia
em Ateng&o Primaria a Saude.

2.4.36 ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO - SAMU / VIGILANCIA EM SAUDE:

a) Atribuigoes: Prestar assisténcia de enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia pré-hos-
pitalar, realizar avaliagéo rapida, estabiliza¢éo clinica, suporte a vida, administracdo de medicamentos e
procedimentos conforme protocolos, garantir assisténcia segura durante remogdes e transportes de pa-
cientes, responder tecnicamente pela enfermagem do SAMU, elaborar e revisar POPs e protocolos, su-
pervisionar equipes, manter registros operacionais, participar de auditorias, inspec¢des sanitarias e inte-
grar agdes com a Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.

b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no COREN, experiéncia

em urgéncia e emergéncia pré-hospitalar.

2.4.37. ENFERMEIRO - PLANTONISTA:

a) Atribuigoes: Prestar assisténcia integral de enfermagem durante os plantdes, realizando acolhimento e
avaliagéo clinica dos pacientes, classificagdo de risco quando aplicavel, administragdo de medicamentos
e terapias prescritas, execu¢do de procedimentos de enfermagem, curativos, pungdes venosas,
sondagens e coletas de exames; monitorar sinais vitais e evolugo clinica, adotando medidas imediatas
em situagdes de urgéncia e emergéncia; prestar suporte aos atendimentos médicos e procedimentos de
maior complexidade; supervisionar e orientar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem durante
o0 plantdo; garantir a organizagdo do setor, o correto uso, conferéncia e reposi¢cdo de materiais e
medicamentos; zelar pelo funcionamento e conservagdo de equipamentos; assegurar o cumprimento de
protocolos assistenciais, normas de biosseguranga e seguranga do paciente; registrar de forma completa
e fidedigna todas as acdes e evolugdes em prontuario fisico ou eletrdnico; participar da passagem de
plantdo, comunicando ocorréncias relevantes; e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional,
observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e as normas do COREN.

b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no COREN.

5.38. ENFERMEIRO - CAPS:

a) Atribuigdes: Prestar assisténcia integral de enfermagem aos usuarios em sofrimento psiquico, realizar
acolhimento e avaliagdo de enfermagem, administrar medicamentos conforme prescricdo, monitorar
adesao ao tratamento, participar da elaboragéo e execugédo do Projeto Terapéutico Singular, desenvolver
acOes educativas e de promogao da saude mental, manter registros clinicos atualizados e apoiar usua-
rios e familiares.

b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no COREN, desejavel
experiéncia em saude mental.

2.4.39. ENFERMEIRO - UBS IV:

a) Atribuigoes: Prestar assisténcia integral de enfermagem na UBS, realizando consultas de enfermagem,
procedimentos, imunizagao, visitas domiciliares, acompanhamento de grupos prioritarios, agdes educa-
tivas e de vigilancia em saulde, participar do planejamento e avaliagdo das agdes da unidade, manter
registros  atualizados e cumprir normas técnicas, éticas e legais da profissdo.

b) Requisitos Minimos: Ensino Superior completo em Enfermagem, registro ativo no COREN, desejavel
capacitagdo em Atengéo Primaria a Saude.
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3 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1- O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 10° (décimo) dia do més subsequente a
prestacdo dos servicos e entrega dos documentos fiscais, apds a conferéncia efetuada pela Secretaria Municipal
de Saude ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

3.2- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal de Saude até o 5° dia util de cada
més para aferi¢do e autorizagdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacdo dos servigos.

3.3- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes @ multa ou indenizagdes devidas
ela empresa contratada. Nenhum pagamento sera realizado pelo Municipio sem que antes seja comprovado o
recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da ultima competéncia vencida.

3.4- Qualquer erro ou omissao havido na documentagéo fiscal ou na fatura sera objeto de correc¢do pela contratada
e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.
3.5- O Municipio se reserva o direito de suspender o0 pagamento se o servigo for executado em desacordo com as
especificagdes constantes deste instrumento.

3.6- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesao/projeto basico, pelos
servigos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia deste credenciamento.

3.7- Na hipotese de prorrogacéo da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera atualizar o valor dos
servigos de que trata o subitem anterior, apds o intervalo de um ano, contado da data prevista para o inicio da
apresentacao das propostas de adesdo, de que trata este edital, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo.

3.8- Nas atualizagbes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros da ultima atualizag&o.

3.9- No caso de atraso ou néo divulgagéo do indice de atualizagdo, o valor sera atualizado conforme a Ultima
variagao conhecida.

3.10- Caso o indice estabelecido para atualizagao venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

3.11- Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, o Municipio, pelo Gestor da Contratacéo, elegera
novo indice oficial, o qual devera ser o mais conservador possivel de forma a ndo onerar injustificadamente a
administragao.

3.12- O valor unitério a ser pago pelos servigos sera o previsto na tabela de pregos aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude para todos os CREDENCIADOS, independentemente da época em que tiver seu
credenciamento ou contratacao estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente credenciamento
nao serdo objeto de reajuste de pregos, salvo em caso especial.

4 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 A vigéncia do contrato oriundo deste credenciamento sera de até 12 meses a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n® 14.133/2021.

4.2 O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficard sujeito a comprovagdo das mesmas
condigdes exigidas na habilitagdo da empresa no inicio do contrato.

5- DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
e Atencao Basica: 03.11.10.301.2.088-3.3.90.34 — Ficha: 304 - Fontes: 102/ 107 e 131
e Assist. Hospitalar e Ambulatorial: 03.11.10.302.2.089-3.3.90.34 — Ficha: 326 — Fontes: 102/ 107 e 131

6 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

6.1. Sao obrigagoes do CREDENCIADO:

| - Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificagdes basicas constantes deste
edital;

Il - Ser responsavel, em relagéo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execugdo
dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente
de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do credenciamento;
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Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio do érgéo
ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao de servigo, todas as
condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-
operacional, quando couber;

V - Justificar ao érgéo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que impecam a realizagéo do
servigo, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para
alteracao do prazo de execucao;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugao do contrato, nos termos da legislacéo vigente, sendo-lhe
proibida a subcontratagdo do objeto sem previséo editalicia e autorizagcdo expressa do 6rgdo ou entidade
contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servigcos, quando for o caso, retirando imediatamente ap6s notificagéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo érgéo ou entidade contratante;

VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgéo ou entidade contratante o planejamento e a programagéo do
trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do cronograma de execugéo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rg&o ou entidade contratante, de modo a néo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais, indicando
os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma
respectivo, quando couber;

Xl - Manter as informagdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega
para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultédneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado; e

Xl - Observar o estrito atendimento dos valores e 0os compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIIl- Em caréater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS ficaréo
obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.

6.2 Sao obrigagoes do CONTRATANTE:

| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragéo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n. 14.133/21, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes
pertinentes a essa atribui¢éo;

Il - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido
no contrato;

Il - Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a ser
solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugao do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, neste edital de
credenciamento e na legislacao.

7- JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

7.1- A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas para o beneficio de
sua populagéo, com a construcao de politicas setoriais e intersetoriais que garantam o acesso universal e igualitario
a salde, e em consonancia com a oferta dos servicos da Atengdo a Saude Basica, ndo se exime das
responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, que no momento vem sendo realizado por empresas
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credenciadas.

7.2- Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24 (vinte e quatro) horas
e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

7.3- A presente contratagéo busca disponibilizar servigos essenciais de saude, dentre os quais séo direitos de todo
cidadao e dever da administracdo. Segundo a Constituigdo Federal, Artigo 196: “A saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugado do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao”. Em
razéo do dever de garantir os servicos de salde ndo pode o municipio correr o risco de ficar sem os profissionais
para realizar os atendimentos nas unidades de urgéncia.

8 - DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

8.1 - As condigOes para as prestagOes dos servigos a serem contratados serao as constantes do presente Edital e
seus anexos, além de outras a serem definidas pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Jodo d’Alianga — GO,
segundo normas e padronizagdes atinentes ao SUS, na prestagao dos servigos contratados.

8.2- A quantidade dos Servigos Credenciados podera variar de acordo com a demanda da populagao, usuarios do
SUS e de acordo com a quantidade de empresas credenciadas.

8.3 - O Prestador de Servigos devera ter autonomia e capacidade instalada (condigGes técnicas, fisicas e de pessoal
treinado) que garanta o atendimento integral de forma agil e qualificada aos usuérios.

8.4 - O Prestador de Servigos sera responsavel por manter a confidencialidade e o sigilo das informagdes dos
pacientes, em conformidade com as leis e regulamentos de prote¢éo de dados pessoais.

8.5 - O Prestador de Servigos devera participar de capacitacdo e atualizagdo continua de seus profissionais, visando
aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

8.6 - O Prestador de Servigos devera permitir a fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jodo d'Alianga — GO, fornecendo acesso a todas as instalagdes, documentos e registros necessarios para a
verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e das normas aplicaveis.

9- FISCALIZAGAO

9.1- A gestdo da contratagdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizagdo da correta execugao do
objeto do presente credenciamento sera exercida a qualquer momento, no que couber, pelo Municipio, por servidor
ocupante do cargo de Secretério Municipal de Saude.

9.2- As exigéncias e a atuagao da fiscalizagdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral
e exclusiva da contratada, no que concerne a execugao do objeto do contrato.

9.3- A fiscalizacdo de que trata este item competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do
Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n® 14.133/2021, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato,
assim como seus respectivos substitutos.

Séo Jodo d'Alianga/GO, 04 de margo de 2026

MARIA CRISTINA ARAGAO L. ALVES
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saide

Valide a assinatura deste documento em https://saojoaodalianca.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: 3ca5b6
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