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AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 8/2024-SUAG/SEDES

Trata-se da pretensa contratacdo de empresa especializada para a capacitacdo de 3 (trés) servidores da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (SEDES) no curso "Cerimonial Completo - Protocolo e Organiza¢ao de Eventos Publicos: Teoria e Pratica", a ser realizado em
Brasilia/DF, nos dias 23 e 24 de setembro de 2024, na modalidade presencial, conforme especifica a Justificativa de Inexigibilidade de licitacdo
(147917054 e 148986420), do Projeto Basico - SEDES/GAB (147926202) e a Proposta da Contratada (147923033).

Embora a realizagdo de contratos pela Administragao Publica exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da obrigatoriedade
de licitar), hd excecbes a esta obrigatoriedade que encontram fundamento no prdéprio texto constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da
Constituicao Federal, ao estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitagdo para os contratos feitos pela Administracao, esclarece que existem
excecOes em casos especificos tratados na legislacao.

A contratacgdo direta por inexigibilidade de licitacdo esta prevista no Inciso Ill art. 74 da Lei n° 14.133/2021 e pressupde inviabilidade de
competicdo. De acordo com o dispositivo:
“0 art. 74 da Lei n2 14.133/2021 dispde:
E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.



§ 42 Nas contratagées com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagao de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. "

Sobre o tema, sdo oportunas as consideracées de Margal JUSTEN FILHO, que assevera que:

A especializacdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacdo do que a
normalmente existente no ambito dos profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou
formais, tais Tel.: 41 3778.1700 Fax: 41 3778.1767 Av. José Maria de Brito n2 1707, Jd. das Na¢oes, Foz do Iguagu-PR CEP: 85.864-320
falecom@institutonp.com.br negociospublicos.com.br como a conclusdo de cursos e a titulacgdo no ambito de pdés-graduacdo, a
participacdo em organismos voltados a atividade especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de servicos semelhantes em
outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de magistério superior, a premiagdo em concursos ou a obtencdo de
ldureas, a organizacdo de equipe técnica e assim por diante... A notoriedade significa o reconhecimento da qualificacdo do sujeito por
parte da comunidade.

Para alcancar a eficiéncia, é essencial que os servidores publicos sejam submetidos a constante treinamento e que o desenvolvimento de suas
competéncias seja promovido por meio de acdes educacionais. O treinamento é um investimento significativo na qualidade do desempenho dos servidores,
sendo indispensavel que os agentes publicos sejam previamente capacitados para exercerem suas funcdes de maneira segura e com desempenho
satisfatorio. A concretizacdo do principio da eficiéncia depende diretamente da valorizacdo, capacitacdo e atualizacdo dos agentes responsaveis pela
execucao das atividades estatais.

Nesse sentido, nos termos da Portaria n? 610, de 20 de setembro de 2023, que instituiu o Regimento Interno desta Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, a Assessoria Especial (Assesp), diretamente subordinada ao Gabinete, tem como uma de suas competéncias "acompanhar a
organizacgao e a realizacdao dos eventos institucionais", conforme o inciso VIl do art. 42 da mencionada Portaria.

Considerando esse contexto, é importante destacar o aumento significativo na demanda por eventos institucionais, impulsionado pela
inauguracao de diversos equipamentos e novas instalacdes, além dos eventos cotidianos que fazem parte das atividades regulares da Secretaria. Assim, a
contratagdo proposta estd em consonancia com os interesses da Administragdo, uma vez que se concentra no desenvolvimento de competéncias e
habilidades essenciais para a qualificacdo dos servidores lotados nesta unidade de assessoramento, especificamente no que tange ao cerimonial, protocolo
e organizagao de eventos publicos.

Ademais, a escolha do formato presencial é justificada pela maior eficacia e interacdo proporcionadas, permitindo um aprendizado mais
dindmico e a troca de experiéncias entre os participantes. Além disso, o formato presencial contribui para a reducdo de erros na execu¢dao dos atos
administrativos, garantindo um desenvolvimento mais robusto das competéncias necessarias para a implementagao das politicas publicas de assisténcia
social e seguranca alimentar e nutricional.

O curso tem como publico-alvo cerimonialistas, mestres de cerimodnias, chefes de cerimonial, assessores de autoridades, ocupantes de cargos
na area de cerimonial e protocolo de eventos, estudantes da area, organizadores de eventos e demais interessados no tema.

Pelo exposto, AUTORIZO a contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacdo em favor da empresa CAPACITY TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA, CNPJ n2 18.133.018/0001-27, consoante disposto na alinea "f" do inciso Ill do artigo 74, da Lei Federal n? 14.133/2021 c/c art.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f636d22bb4024387b2c314f553080f9a/Portaria_610_20_09_2023.html

224 do Decreto 44.330/2023 e alinea i do inciso | do Art. 82 da Portaria N2 03, de 22 de fevereiro de 2024, para contratacdo de empresa especializada para a
capacitacdo de 3 (trés) servidores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDES) no curso "Cerimonial Completo - Protocolo e Organiza¢ao de
Eventos Publicos: Teoria e Pratica", a ser realizado em Brasilia/DF, nos dias 23 e 24 de setembro de 2024, na modalidade presencial, conforme especifica a
Justificativa de Inexigibilidade de licitacdo (147917054 e 148986420), do Projeto Basico - SEDES/GAB (147926202) e a Proposta da Contratada (147923033)
no valor global de RS 9.570,00 (nove mil quinhentos e setenta reais), com a posterior publicagdo no DODF.

EDWARD FONSECA DE LIMA

Subsecretario de Administra¢do Geral

Documento assinado eletronicamente por EDWARD FONSECA DE LIMA - Matr.0282386-1,
Subsecretario(a) de Administracdo Geral, em 11/09/2024, as 14:28, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 150799587 cddigo CRC= B1DF4A3B.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SEPN Quadra 515 Lote 02 Bloco B - Bairro Asa Norte - CEP 70.770-502 - DF
Telefone(s): 3773-7149
Sitio - www.sedes.df.gov.br

00431-00016477/2024-77 Doc. SEI/GDF 150799587


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/8a0e2aca92a04858801f57579ff1a77f/Portaria_3_22_02_2024.html#:~:text=PORTARIA%20N%C2%BA%2003%2C%20DE%2022,da%20compet%C3%AAncia%20prevista%20no%20art.

