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l Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal

ﬁ ' Diretoria de Logistica

Geréncia de Transporte

Projeto Basico - SEDES/SUAG/COLOM/DILOG/GETRANS
1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a capacitacdao de cinco servidores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDES) no curso "Gestdo de Frotas Publicas", a ser realizado em Brasilia/DF, nos dias 18 e 19 de novembro de 2024, na modalidade
presencial.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO

2.1. A Administragdo Publica deve conduzir suas agées com base nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme disposto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal. O principio da eficiéncia, introduzido expressamente
pela Emenda Constitucional n2 19/1998, implementou um modelo de administragdo gerencial voltado para o controle de resultados na
atuacgdo estatal. Dessa forma, os atos administrativos devem ser realizados com a maior qualidade, competéncia e eficacia possiveis, sempre
em prol da coletividade.

2.2. Para alcancar a eficiéncia, é essencial que os servidores publicos sejam submetidos a constante treinamento e que o
desenvolvimento de suas competéncias seja promovido por meio de agdes educacionais. O treinamento é um investimento significativo na
qualidade do desempenho dos servidores, sendo indispensavel que os agentes publicos sejam previamente capacitados para exercerem suas
fun¢des de maneira segura e com desempenho satisfatério. A concretizagdo do principio da eficiéncia depende diretamente da valorizagdo,
capacitacao e atualizagdo dos agentes responsaveis pela execugao das atividades estatais.

2.3. Destaca-se que a busca pela exceléncia por meio da capacitacdo dos servidores é um dos objetivos centrais da Politica de
Capacitagdo e Desenvolvimento para os servidores da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal, conforme
regulamentado pelo Decreto n? 39.468, de 21 de novembro de 2018, conforme transcrito a seguir:

Art. 19 Fica instituida a Politica de Capacitagcdo e de Desenvolvimento a ser implantada pelos érgdos da Administragdo,
Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal, com as seguintes finalidades:

Il - valorizar os conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da gestdo do conhecimento e do desenvolvimento das
competéncias dos servidores, alinhadas aos objetivos institucionais;

IV - possibilitar a qualificagdo dos servidores efetivos para a promogdo funcional nas carreiras publicas, bem como para
o exercicio de atividades de diregdo e assessoramento;

V - incentivar o desenvolvimento permanente dos servidores, observando o interesse publico e permitindo a melhoria
da eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo;

VI - promover a melhoria dos processos de trabalho e do desempenho profissional, com foco em resultados;

2.4. Nesse sentido, nos termos da Portaria n2 610, de 20 de setembro de 2023, que instituiu o Regimento Interno desta Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social, a Geréncia de Transporte (Getrans), diretamente subordinada a Unidade de Logistica, Obras e
Manutengdo (Ulom), tem como uma de suas competéncias "atender solicitagdes, orientar a distribuicdo e controlar a utilizagdo de veiculos,
conforme capacidade da frota disponivel no ambito da Secretaria", conforme o inciso Il do art. 33 da mencionada Portaria.

2.5. Considerando o contexto atual, ressalta-se o0 aumento substancial na demanda por servigos de transporte, impulsionado pela
inauguracao de diversos equipamentos e novas instalagGes da Secretaria. Este cenario torna ainda mais pertinente a contratacao do curso
proposto, que se alinha aos interesses estratégicos da Administragdo ao priorizar o desenvolvimento de competéncias técnicas essenciais para
a gestdo eficiente da frota. Capacitar os servidores da Geréncia de Transporte (Getrans) em praticas de gestdo de frotas é crucial para otimizar
a alocagdo de recursos, maximizar a utilizagdo dos veiculos disponiveis e garantir a continuidade operacional das atividades institucionais.

2.6. Ademais, a opg¢do pelo formato presencial é justificada ndo apenas pela promogdo de um aprendizado interativo e
enriquecedor, mas também pela necessidade de uma formacdo pratica que favorega a assimilagdo de conceitos fundamentais. O ambiente
presencial facilita a discussdao de casos reais e a resolu¢do colaborativa de problemas, fatores que contribuem para a redugdo de falhas
operacionais e a melhoria continua na execu¢do dos processos administrativos. Essa abordagem pratica é vital para o aprimoramento das
competéncias exigidas na gestdo de frotas, impactando diretamente na eficiéncia e eficicia dos servigos publicos oferecidos a sociedade.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 O objetivo da contratagdo proposta é capacitar os servidores a identificar e solucionar problemas mecanicos e de seguranga,
além de monitorar despesas, visando uma gestdao mais eficaz da operagdo e manutengao dos veiculos. O treinamento seguird normas formais
e aprimorara as competéncias de organizagdo, orientagdo e planejamento dos participantes. A capacitagdo serd baseada em um
desenvolvimento tedrico-pratico voltado para a gestao da frota.

3.2. O publico-alvo do curso inclui: o Secretario de Transportes, o Gerente de Frota, o Gerente ou Encarregado de Manutengdo, os
Encarregados da Frota de Maquinas e Tratores, os Encarregados da Frota de Viaturas da Guarda Municipal, os Encarregados da Frota de
Ambulancias, os responsaveis pelos veiculos do Transporte Escolar, e o Chefe ou Encarregado do Departamento de Transportes, incluindo
todos os integrantes que manipulam o fluxo e analisam as informagGes gerenciais das frotas.

3.3. A contratagdo serd realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, para a prestagdo de servigo técnico profissional
especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a ser promovido pela empresa Supreme Treinamentos, com fundamento legal
no art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, conforme as quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4, DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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4.1. O conteudo programatico do curso sera o seguinte:

|- Qual é o papel do gestor?
Il - Quiais as habilidades necessarias a um bom gestor?

I - Gestdo de alta performance

IV - Conhecer os custos é obrigatério
V- Eficacia e eficiéncia

VI - Indicadores — KPls

VIl - Custos ocultos

VI - Treinamento da equipe

IX- Dimensionamento técnico da frota
X- Locar ou comprar?

Xl - Dimensionamento operacional do setor — Central de veiculos
Xl - Informatica: quais softwares?

X - Planejando a frota e seus controles
XV - Planejamento estratégico

XV - Planejamento tatico

XVI - Planejamento operacional

XVII -  Controle de combustivel

a) Qual o melhor combustivel: alcool ou gasolina?
b) Gasolina comum ou aditivada?

XVIIl - Controle de pneus

a) Recebimento

b) Registro

c) Controle de quilometragem e custo do pneu

d) Como reduzir os custos com pneus?

e) Movimentagdo dos pneus

f) Controle dos custos e quilometragem dos pneus
g) Controle de reformas

h) Supervisdo e analise

i) Controle de pneus por veiculo

XIX - Relatério de avaliagdo e desempenho
a) Por onde comegar?
b) O que fazer com os resultados?

XX - Controle de motoristas

XXI - Definicdo dos niveis de manutengao a serem implantados
a) Niveis de manutencdo

¢ 1. Manutengdo Primaria
. Manuteng@o Preventiva
. Manutengdo Corretiva

. Manutengdo de Recuperagio

LN =

XXII - Instalagbes: Garagem, oficina, abastecimento e almoxarifado
XXl - Numero de lugares de trabalho para Manuteng¢do Preventiva
XXIV - Numero de lugares de trabalho para Manutengdo Corretiva
XXV - Setores Auxiliares

XXVI-  Boxes para estacionamento

XXVII - Como calcular os custos operacionais de cada veiculo da frota
a) Custos Variaveis
b) Combustivel

XXVIII - Oleo lubrificante do motor
a) Como escolher o éleo lubrificante correto?
b) Oleo lubrificante da transmissdo

XXIX - Lavagem e lubrificagdo
XXX - Pegas de reposi¢cdo
XXXI- Mado de obra de oficina

XXXIl - Mecanica basica
a) N3o seja enganado pelas oficinas
j) Redugdo de custos de operagdo — meta permanente
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XXXIIl - Oficina prépria ou terceirizada?

XXXIV - Pneus, camaras e recapagens

XXXV - O comprometimento de todos é fundamental
XXXVI - Custos fixos

XXXVII - Depreciagao
a) Conceituagdo de vida util

XXXVIII -Remuneragdo do capital
a) Saldrio do motorista e obrigagGes sociais

XXXIX - Licenciamento e seguro obrigatdrio

XL - Custo por quilémetro rodado

XLl - Custo por tonelada transportada
XLl - Renovagdo de frotas

XLl - Reduzir custos — Meta permanente

XLIV - Padronizagdo da frota
XLV - Tacdgrafo
5. DA INSTITUIGAO A SER CONTRATADA

5.1. Conforme descrito no site da Supreme Treinamentos, a empresa se apresenta como uma organizacdo especializada em
treinamento, capacita¢do e desenvolvimento de profissionais de instituigdes publicas e privadas.

5.2. O compromisso da Supreme esta fundamentado em principios de ética, seriedade e exceléncia técnica, buscando otimizar
custos e consolidar o aprendizado. Dessa forma, a empresa visa garantir que os servidores adquiram uma qualificagdo alinhada as
necessidades especificas do 6rgdo em que atuam.

5.3. Sua missdo é "compartilhar conhecimentos por meio da capacitagdo profissional de funcionarios publicos e da iniciativa privada,
oferecendo uma contribuigdo significativa para a melhoria dos resultados de nossos clientes".

5.4. Adicionalmente, a empresa destaca que "o corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores
altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuirdo significativamente para o
aprimoramento dos servidores publicos".

5.5. Sobre a singularidade do objeto, o Tribunal de Contas da UniZo ja se manifestou, conforme o enunciado do Acérddo 1397/2022
- Plendrio, transcrito a seguir:

Acdrddo 1397/2022 Plenario, Representagdo, Relator Ministro Benjamin Zymler.

Nas contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade ndo pode ser confundido com a
ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. O fato de o objeto poder ser executado por outros
profissionais ou empresas ndo impede a contrata¢cdo direta amparada no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993. A
inexigibilidade, amparada nesse dispositivo legal, decorre da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de

julgamento.
6. DA EQUIPE DE INSTRUTORES
6.1. Armando Bulgari Filho é um engenheiro mecanico automotivo altamente qualificado, atuando como professor, consultor e

palestrante na area de gestdo de frotas publicas e privadas. Com uma vasta experiéncia em manutencgado e gestao de frotas, ele ocupou cargos
de destaque, incluindo gerente de manutengdo de frota na Vale do Rio Doce, gerente de pds-venda na Scania, diretor operacional na Ford
CaminhOes e gerente de pds-venda na Renault. Além disso, atuou como consultor em processos de reparagdao de motores no Canada e se
especializou em retifica de motores.

6.2. Com 27 anos de experiéncia, Armando tem se dedicado a ministrar cursos e palestras para empresas publicas e privadas, além
de oferecer consultorias em gestdo de frotas. Seu conhecimento aprofundado e sua abordagem pratica contribuem significativamente para o
desenvolvimento profissional de seus alunos e clientes.

7. DOS PARTICIPANTES E DA RELEVANCIA DO CURSO PARA OS CARGOS CONTEMPLADOS

7.1. Conforme destacado no rol de justificativas, os participantes selecionados sdo servidores lotados na Geréncia de Transporte,
com responsabilidades de gestdo de veiculos.

7.2. Esses servidores foram escolhidos devido ao papel estratégico que desempenham na Secretaria. Apds a conclusdo do curso,
espera-se que atuem como multiplicadores do conhecimento adquirido, capacitando suas equipes com informagles atualizadas e
metodologias técnicas, reforcando a qualidade e profissionalismo dos servigos prestados.

7.3. Os servidores indicados para participar desta capacitagdo sdo:
|- Thiago Marcelo de Paula, matricula: 0283543-6;
- Danniel de Moraes Machado, matricula: 276.943-3;
I - Guilherme Costa Resende, matricula: 0279700-3;

IV - Iramar Aruanda Alves Gouvea, matricula: 0277370-8;
V- Jodo Dias Soares, matricula: 0102240-7;
8. DA DATA E LOCAL DE REALIZACAO DO EVENTO
8.1. O evento serd realizado conforme a programacdo detalhada a seguir:
Periodo Carga horaria Local Total de participantes
18 e 19/11/2024 | 16 horas/aula | Brasilia - DF 05
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8.2. O curso sera realizado em Brasilia/DF e incluird os seguintes materiais e recursos:
|- Material didatico de apoio;
Il - Conteudo programatico do curso;

I - Certificado de capacitagdo profissional;

IV - Coffee-breaks e almogo.
9. DO VALOR ESTIMADO E ORGAMENTO
9.1. Conforme indicado na Proposta (151050993), o valor individual para o curso é de RS 2.000,00 (dois mil reais). Dessa forma, o

custo total estimado para a inscri¢do de cinco participantes perfaz o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

9.2. Destaca-se que o valor apresentado na proposta da empresa Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda. (151050993) esta
alinhado aos valores médios praticados no mercado. Esta compatibilidade pode ser corroborada pelas notas de empenho anexas ao
documento n2 153006238, as paginas 182, 183 e 184, as quais evidenciam a média de valores estabelecidos para a capacitagdo em questao.

10. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

10.1. O art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal determina que as obras, servigos, compras e alienagdes da Administragdo Publica
serdo precedidos de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, ressalvados os casos especificados na
legislagdo:

“0 artigo 37, inciso XXI, da ConsOtuigdo Federal, de conteido conceptual extensivel primacialmente aos procedimentos

licitatdrios, insculpiu o principio da isonomia assecuratéria da igualdade de tratamento entre todos os concorrentes, em

sintonia com o seu caput — obediéncia aos critérios da legalidade, impessoalidade e moralidade — e ao de que todos

sdo iguais perante a lei, sem disOng¢do de qualquer natureza.” (MS 22.509, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJ 04/12/96)"

10.2. A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragdo Publica seleciona a proposta mais vantajosa,
caracterizando-se como ato administrativo formal, praticado pelo gestor publico, devendo ser processado em estrita conformidade com os
principios estabelecidos no texto constitucional e na legislagdo infraconstitucional regente.

10.3. Conquanto a realizagdo de licitagdo configure requisito essencial para celebragdo de contratos com a Administragdo Publica, é
certo que o proprio texto constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, previstos em lei, em que a regra geral de prévia licitagdo
restara afastada.

10.4. Nesse contexto, a contratacdo de treinamento e aperfeigopamento de pessoal mediante inexigibilidade de licitagdo é uma das
excecdes legais prevista expressamente no art. 74, inciso Ill, “f”, da Lei n2 14.133/2021, nos termos seguintes:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(-..)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

()

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a

contrato.

§ 42 Nas contratagdes com fundamento no inciso 11l do caput deste artigo, é vedada a subcontrata¢do de empresas ou
a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

10.5. A lei apresenta ainda a seguinte defini¢do de servigo técnico especializado:
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se: (..) XVIIl - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; (...)

10.6. Conforme se extrai do Parecer Juridico n? 464/2023 - PGDF/PGCONS (133173077)

Muito embora o art. 74, Ill da Lei n. 14.133/2021 n3o traga mais em sua redagdo a expressdo “de natureza singular”,
presente no art. 25, Il da Lei n. 8.666/93, é de se observar que o Decreto Distrital n2 44.330/2023, que regulamenta a
Lei Federal no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal esGpulou, em seu
art. 230, que "as hipdteses de inexigibilidade previstas no inciso Ill do art. 74 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, para que
fiquem caracterizadas, dependem da comprovagdo dos requisitos da especialidade e da singularidade do servigo,
aliados a notdria especializagdo do contratado". Portanto, ha que se perquirir, inicialmente, acerca da singularidade do
objeto a ser contratado.

Portanto, ha que se perquirir, inicialmente, acerca da singularidade do objeto a ser contratado.

A respeito da questdo, importante observarmos que, para o Tribunal de Contas da Unido, o conceito de singularidade de
que tratava o art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993, ora exigido pelo Decreto Distrital n2 44.330/2023, n3o esta vinculado a
ideia de unicidade, mas de complexidade e especificidade, devendo, assim, ser compreendida ndo como auséncia de
pluralidade de sujeitos em condigdes de executar o objeto, mas sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada a
exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado. Nesse sentido colho excerto do voto proferido pelo Ministro Relator
Bruno Dantas no Acorddo 2993/2018 — Plenério:

“(...) o Min. Benjamin Zymler relatou o Acérddo 7.840/2013-TCU-Primeira Cdmara, que serviu de base para uma série de
outros julgados deste Tribunal, a exemplo do Acérddo 1.585/2016-TCU-Plenario (relatado pelo Min. Walton Alencar
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Rodrigues) e do precitado Acérddo 10.940/2018-TCUPrimeira Camara. 24. No voto que fundamentou aquele decisum, o
relator reiterou que o conceito de singularidade ndo esta vinculado a ideia de unicidade, pois ndo é exigivel, para fins de
subsuncgdo ao art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993, que um servigo que possa ser prestado exclusivamente por uma Unica
pessoa. 25. Além disso, restou consignado, também, que a singularidade pressupde complexidade e especificidade,
devendo ser compreendida como uma situagdo diferenciada e sofisticada que exige grande nivel de seguranga, restri¢do
e cuidado.”

10.7. No que tange a notdria especializagdo a Lei 14.133/2021 a define como “qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato” (art. 62, inciso XIX).

10.8. Assim, a Supreme Capacita¢do e Treinamento é uma empresa renomada no mercado, sediada em Brasilia/DF, especializada em
treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de profissionais de organizagGes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando
e promovendo cursos abertos, compartilhados e fechados (in company). O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética,
seriedade e exceléncia técnica dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os servidores
obtenham qualificagdo condizente com as necessidades do érgdo em que atuam.

10.9. O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores altamente especializados, que, com seus
profundos conhecimentos e notéria experiéncia contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

10.10. Acerca da singularidade do objeto ha de se observar que o Decreto Distrital n2 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal no
ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal estipulou, em seu art. 230, que "as hipdteses de
inexigibilidade previstas no inciso Ill do art. 74 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, para que figuem caracterizadas, dependem da comprovagdo
dos requisitos da especialidade e da singularidade do servigo, aliados a notodria especializagdo do contratado".

10.11. Acrescente-se que para o Tribunal de Contas da Unido, o conceito de singularidade de que tratava o art. 25, inciso Il, da Lei
8.666/1993, ora exigido pelo Decreto Distrital n2 44.330/2023, n3o esta vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e especificidade,
devendo, assim, ser compreendida ndo como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢des de executar o objeto, mas sim como uma
situacgdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado.

Nesse sentido colho excerto do voto proferido pelo Ministro Relator Bruno Dantas no Acérddo 2993/2018 — Plenério:
“(...) o Min. Benjamin Zymler relatou o Acérddo 7.840/2013-TCU-Primeira Camara, que serviu de base para uma série de
outros julgados deste Tribunal, a exemplo do Acérddo 1.585/2016-TCU-Plenario (relatado pelo Min. Walton Alencar
Rodrigues) e do precitado Acérddo 10.940/2018-TCUPrimeira Camara.

24. No voto que fundamentou aquele decisum, o relator reiterou que o conceito de singularidade ndo esta vinculado a
ideia de unicidade, pois ndo é exigivel, para fins de subsungdo ao art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993, que um servigo
gue possa ser prestado exclusivamente por uma Unica pessoa.

25. Além disso, restou consignado, também, que a singularidade pressupde complexidade e especificidade, devendo ser
compreendida como uma situagdo diferenciada e sofisticada que exige grande nivel de seguranga, restrigdo e cuidado.”

10.12. Destacamos que a singularidade do objeto resta apontada e é o elemento que acarreta a inviabilidade de competigdo, pois ndo
existem parametros objetivos. Ou seja, singularidade nao se confunde com exclusividade. Significa que os servigos singulares ndo podem ser
reduzidos a um padrdo objetivo de julgamento; se isso fosse possivel, eles deixariam de ser singulares. Isto é, a natureza singular do objeto
nao significa a auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢Ges de executar o objeto. A singularidade ndo estd no nimero de pessoas
capacitadas a executd-lo, mas na singularidade da natureza do servigo. Assim, a experiéncia, apresentada na carta de exclusividade da
empresa Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda (153000536) confirma experiéncia, grupos heterogéneos e seu conteudo atende
perfeitamente as necessidades desta Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social.

10.13. Nesse sentido, apresentamos o atendimento dos requisitos elencados pela d. PGDF no seguinte quadro:
REQUISITO JUSTIFICATIVA ATENDIDO
a) indicagdo perfeita do objeto a ser contratado pela Administragdo (art. 14); Itens 1 e 3 deste projeto basico SIM
b) d tragdo d téri inistrad té tinéncia temati . -
) demons ragaq .e que as ma er|a.s ministradas rTo curso tém per nenua~ ematica com as ltens 2, 3, 4 e 7 deste projeto basico SIM
atividades desenvolvidas pelos servidores que o frequentardo;
~ . - ) . . A
c) aprovagdo do Projeto Basico pela autoridade competente (art. 79); Item 18. deste projeto basico atensji::io
d) confirmagdo da existéncia de recursos orcamentarios para fazer frente a despesa estimada Aser
(art. 79, § 29, inciso 1ll), que deverdo estar em conformidade com o orgamento estimado em Item 9. deste projeto basico )
. L atendido
planilhas (art. 40, § 29, inciso Il);
e) autorizagdo da autoridade competente para a realizagdo da despesa por inexigibilidade ltem 18. deste projeto basico A se-.r
(art. 38, caput); atendido
O contrato sera substituido por nota de
f) juntada aos autos o termo do contrato a ser firmado (art. 38, inciso X); empenho conforme Item 14 deste projeto SIM
basico
. . . . - A
g) comprovagdo de que o prego é compativel com o praticado no mercado (art. 26); Item 9. deste projeto basico atensdeirt.:io
h) justificativa d tratagd inexigibilidade, d tori . -
) justifica \{a .a c?n ratagdo por |neX|g|. ilida ? que deve cqmprovar a notdria ltens 2,4, 5,6 e 10 deste projeto basico SIM
especializagdo do contratado e a singularidade do servigo (art. 26);
i) razbes da escolha do contratado (art. 26); Itens 2, 3, 4, e 6 deste projeto bésico SIM
. . . o P Aser
j) despacho da autoridade superior ratificando a inexigibilidade (art. 26); - atendido
. . . - Aser
k) escolha de executor do contrato por parte da Administragdo; Item 16. deste projeto basico atendido
) ) - s e ~ . . = A
1) obrigatoriedade de a Administragdo fiscalizar a execugdo do objeto do contrato; Item 16. deste projeto basico atensc?izjo
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m) previsdo de que sdo aplicaveis ao ‘co‘ntrat.o as normas exorbitantes de Direito ltem 14. deste projeto bésico SIM
Administrativo.
11. DAS OBRIGACOES
11.1. DA CONTRATADA:
11.2. A empresa contratada deverd realizar as palestras nos dias e local definidos. Caso haja qualquer alteragdo, esta devera ser

comunicada por escrito a Subsecretaria de Administragdo Geral da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, situada
na SEPN 515, Lote 2, Bloco B, Ed. Espaco 515, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.770-502, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
antes da data prevista para o inicio do evento;

11.3. Cumprir integralmente a programacao estabelecida para o Curso;

11.4. Indicar um representante responsdvel por tratar de todos os assuntos administrativos relacionados a execugdo do contrato
junto a contratante.

11.5. Assumir todas as responsabilidades e custos relativos aos seus empregados decorrentes da execugdo dos servigos contratados.
11.6. Emitir certificados para os participantes que concluirem o curso.

11.7. DA CONTRATANTE:

11.8. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por meio de um representante especialmente designado, conforme previsto no
art. 67 da Lei Federal n? 8.666/1993;

11.9. Cumprir com todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos em decorréncia da contratagdo, em conformidade
com os termos do contrato.;

11.10. Notificar formal e tempestivamente a contratada sobre quaisquer irregularidades observadas durante a execugao do contrato.
12. DAS PENALIDADES

12.1. Em caso de descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes contratuais por parte da Contratada, serdo aplicadas as sangdes

previstas no Decreto n? 44.330, de 16 de marc¢o de 2023, além das penalidades estabelecidas no artigo 156 da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n? 14.133/2021, de forma subsididria, assegurado o direito a prévia defesa.

13. FREQUENCIA E CERTIFICACAO

13.1. O certificado de participagdo sera concedido ao participante que possuir no minimo 75% de cumprimento da carga horéria do
curso.

14. DO CONTRATO

14.1. O termo do contrato serd substituido pela Nota de Empenho, na forma prevista no inciso | do art. 95, da Lei n® 14.133/2021 e
disposi¢do constante no Decreto n? 44.330/2023.

14.2. Aplicam-se ao presente ajuste as normas exorbitantes do Direito Administrativo.

14.3. Ocorréncias ndo previstas neste projeto, bem como todas as suas consequéncias, serdo regidas pela Lei n® 14.133/2021.

14.4. O descumprimento das obrigagdes e encargos assumidos serd regido pela legislagdo mencionada, incluindo o Decreto n?

44.330/2023.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Devera ser emitida nota de empenho para efetivar o pagamento das inscrigdes no referido curso, de acordo com as normas de
execucao financeira, orgamentdria e contdbil do Distrito Federal.

15.2. O pagamento a empresa contratada sera realizado apds a conclusdo do curso e a comprovagdo da entrega dos certificados,
conforme estabelecido no item 11 deste Projeto.

15.3. O pagamento da remuneragdo da contratada sera efetuada de acordo com as normas de execu¢do orgamentaria, financeira e
contébil do Governo do Distrito Federal - GDF.

15.4. Para efeito de pagamento, além do documento de cobranga apresentado pela contratada (fatura), a contratada devera
apresentar os seguintes documentos:

15.4.1. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddo de Débitos relativo aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, que ja contempla a regularidade na Previdéncia Social;

15.4.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

15.4.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

15.4.4. Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo

negativa ou positiva com efeito de negativa.

16. DO EXECUTOR

O servidor Thiago Marcelo de Paula, Matricula 283.543-6 sera o executor titular, o suplente sera Danniel de Moraes Machado,
matricula: 276.943-3, para acompanhar e fiscalizar a execugdo da Nota de Empenho, bem como para atestar os pagamentos, assegurando o
fiel cumprimento do objeto contratado.
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17. DA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO

O presente Projeto Basico foi elaborado pela Geréncia de Transporte da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Thiago Marcelo de Paula

Gerente de Transporte

Danniel de Moraes Machado

Diretor de Logistica

Yan De Oliveira Carvalho

Integrante Administrativo

18. DA APROVAGAO DO PROJETO BASICO

18.1. APROVO o presente Projeto Basico, nos termos do art. 179, inciso V, da Portaria n? 610, de 20 de setembro de 2023 e da Lei n?

14.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto n? 44.330 de 16 de marco de 2023.
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Edward Fonseca de Lima

Subsecretario de Administragdo Geral

Documento assinado eletronicamente por EDWARD FONSECA DE LIMA - Matr.0282386-1,
Subsecretdrio(a) de Administragdo Geral, em 25/10/2024, as 14:11, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por YAN DE OLIVEIRA CARVALHO - Matr.1691307-8,
Coordenador(a) de Licitages, Contratos e Convénios, em 25/10/2024, as 15:19, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MARCELO DE PAULA - Matr.0283543-6,
Gerente de Transporte, em 25/10/2024, as 16:05, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANNIEL DE MORAES MACHADO - Matr.0276943-3,
Diretor(a) de Logistica, em 25/10/2024, as 17:05, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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