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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal (Sedes/DF)
identifica a necessidade de promover, no ambito da programagdo alusiva ao Dia do Servidor Publico de
2026, agao institucional voltada a valorizagdo, ao reconhecimento, a integragdo e a convivéncia entre os
servidores, em consondncia com as iniciativas permanentes de Qualidade de Vida no Trabalho
desenvolvidas pela Pasta.

1.2. A necessidade decorre da importancia de manter e consolidar espacos institucionais que
reconhecam a contribui¢do dos servidores para o cumprimento da missdo da Sedes e favorecam sua
participag@o na vida organizacional, especialmente em ocasido destinada a valoriza¢do do servigo publico.
Nesse contexto, a programagao comemorativa do Dia do Servidor constitui oportunidade para reunir os
profissionais da Pasta em atividade coletiva que associe reconhecimento institucional, convivéncia e
integracao, de maneira compativel com a natureza da data.

1.3. A demanda encontra-se inserida no processo de consolidagdo da Politica e do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho da Sedes (PQVT/SEDES), instituidos pela Portaria n® 16, de 24 de outubro
de 2025. Conforme registrado nos autos, a politica institucional contempla valores e principios
relacionados a valorizacao e ao reconhecimento profissional, a humanizagao do ambiente e das relagdes de
trabalho, as relacdes socioprofissionais harmoniosas, a cooperagdo, ao didlogo e a participagdo dos
servidores na vida institucional.

1.4. Sob a perspectiva dos eixos da PQVT/SEDES, a necessidade relaciona-se principalmente
ao Eixo IV — Estima, especialmente ao reconhecimento e a valorizacdo profissional, sem prejuizo de sua
interface com aspectos de comunicagdo, participagdo e integragdo institucional. Também se insere nas
competéncias atribuidas ao Comité Interno de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT), ao qual compete
planejar e articular a¢des da Politica e do Programa de QVT e apoiar iniciativas institucionais de
valorizagdo, cuidado, engajamento, pertencimento e participagao dos servidores.

L.5. A necessidade também se mostra coerente com o Planejamento Estratégico Institucional
desta Secretaria de Estado 20242027, especialmente com o objetivo estratégico de “Consolidar a gestao
de pessoas” e com a acdo estratégica relacionada ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, de
carater continuado. Conforme ja identificado no Documento de Oficializagdo da Demanda, busca-se dar
continuidade a execu¢do do Programa de QVT por meio de iniciativas concretas de reconhecimento,
integracgao e valorizacdo dos servidores.

1.6. A auséncia de iniciativa dessa natureza no contexto da programacdo comemorativa
representaria a perda de oportunidade institucional de associar o Dia do Servidor as agdes permanentes de
valorizacdo e Qualidade de Vida no Trabalho desenvolvidas pela Sedes, bem como de promover espago
coletivo de reconhecimento, convivéncia e participag¢ao dos servidores.

1.7. Dessa forma, a necessidade administrativa a ser atendida consiste em viabilizar acdo
institucional, no contexto do Dia do Servidor Publico de 2026, capaz de proporcionar ambiente coletivo de
reconhecimento, valorizagdo, integracao e convivéncia entre os servidores da Sedes, de forma aderente as
diretrizes da Politica e do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho e ao planejamento estratégico da
Pasta.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A presente contratacdo nao se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) da
Sedes referente ao exercicio de 2026.

2.2. Nao obstante, a demanda encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional da
SEDES 2024-2027, especialmente ao objetivo estratégico “Consolidar a gestdo de pessoas” e a acao
estratégica relacionada ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.



2.3. A iniciativa também guarda aderéncia a Politica e ao Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho desta Pasta, instituidos pela Portaria n® 16, de 24 de outubro de 2025, bem como as competéncias
atribuidas ao CQVT pela Portaria n® 7, de 8 de abril de 2026, especialmente quanto a valorizagdo, ao
reconhecimento, a integracdo e a participagao dos servidores.

2.4. Assim, embora ndo prevista especificamente no PCA 2026, a necessidade objeto deste
estudo mostra-se compativel com os instrumentos de planejamento estratégico e de Qualidade de Vida no
Trabalho vigentes na Sedes.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Para atendimento da necessidade identificada, a solu¢do deverd observar os seguintes
requisitos essenciais:

3.1.1. ser compativel com a natureza institucional e comemorativa do Dia do Servidor Publico,
destinando-se ao publico interno da Sedes;

3.1.2. possibilitar atividade coletiva de valoriza¢do, reconhecimento, integracdo e convivéncia
entre os servidores;

3.1.3. permitir adequagdo e personalizacdo do contetido ao contexto institucional da Sedes,
mediante alinhamento prévio com a Administragao;

3.14. apresentar conteido compativel com o ambiente da Administragcdo Publica, observando os
principios do respeito, da dignidade, da diversidade, da equidade e da ndo discriminagdo, evitando
situacdes que possam causar constrangimento ou exposi¢ao indevida dos participantes;

3.1.5. quando houver interagdo com o publico, assegurar que a participagao seja voluntaria;

3.1.6. possuir duragdo compativel com a programacao institucional prevista para o evento, a ser
realizado em 27 de outubro de 2026, no Auditério do Sedes Colab, para publico estimado de até 150
servidores;

3.1.7. ser executavel com a infraestrutura disponivel ou passivel de disponibilizacdo pela Sedes,
sem necessidade de intervengdes estruturais incompativeis com a natureza e o porte do evento; e

3.1.8. observar as condi¢des de seguranca e acessibilidade aplicaveis a execugdo da atividade.

3.2. Os requisitos acima foram definidos de forma proporcional a necessidade institucional e
serdo detalhados, no que couber, no Termo de Referéncia, apds a definicdo da solu¢do mais adequada.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

4.1. A necessidade identificada possui carater pontual e estd vinculada a programacao

institucional do Dia do Servidor Publico de 2026, prevista para ocorrer em 27 de outubro de 2026, no
Auditério do Sedes Colab, com publico estimado de até 150 servidores.

4.2. Considerando tratar-se de evento unico, realizado em data especifica, estima-se a
necessidade de 1 (uma) atividade/apresentacdo, em duracdo compativel com a programagao institucional.

4.3, Memoria de calculo: 1 evento institucional x 1 atividade destinada ao atendimento da
necessidade identificada = 1 unidade.

4.4, O quantitativo estimado mostra-se suficiente e proporcional a demanda, nao havendo
previsao de repeticdo da atividade ou de execugdo continuada no dmbito desta contratacao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS

5.1 Considerando a necessidade institucional identificada, foram avaliadas alternativas capazes

de compor a programacao alusiva ao Dia do Servidor Publico e proporcionar atividade coletiva de
valorizagdo, integracdo, convivéncia e participacao dos servidores.

5.2. Para atendimento da demanda, identificaram-se, em sintese, as seguintes alternativas:

5.2.1. Palestra ou atividade expositiva de carater institucional: possibilita abordagem
estruturada de temas relacionados a valorizagdo, as relacdes de trabalho e a vida institucional. Embora
permita adequacdo tematica, apresenta formato predominantemente expositivo, com menor aderéncia ao
carater comemorativo e de interagdo pretendido para a ocasido.



5.2.2. Dindmica ou atividade institucional de integraciio: permite maior participagdao dos
servidores e pode ser conduzida de forma direcionada aos objetivos da Administragdo. Sua realizagdo,
contudo, tende a exigir maior organizag¢ao operacional e participagdo ativa do publico, podendo apresentar
limitagdes em evento com numero estimado de até 150 participantes.

5.2.3. Apresentacdo artistico-cultural personalizada, com linguagem de humor: associa o
carater comemorativo da programagdo a possibilidade de interagdo com o publico e de adaptacdo do
contetdo ao contexto institucional, permitindo inserir mensagens de reconhecimento, valorizagdo e
integracdo de maneira compativel com a natureza do evento.

5.3. Na analise das alternativas, foram considerados especialmente a aderéncia a finalidade
comemorativa do Dia do Servidor, a possibilidade de personalizagdo do conteudo, a capacidade de
participagdo e interacdo do publico, a adequacdo ao ambiente institucional, os requisitos operacionais € a
compatibilidade com a estrutura disponivel na Sedes.

54. A alternativa de apresentacdo artistico-cultural personalizada, com linguagem de humor,
mostra-se mais aderente a necessidade identificada, por reunir, em uma mesma atividade, carater
comemorativo, possibilidade de interagcdo coletiva e flexibilidade para adequacdo do contetido a realidade
institucional, sem exigir estrutura incompativel com o porte e as condi¢des previstas para o evento.

5.5. Sob o aspecto econdmico, a solucao selecionada permite o aproveitamento da infraestrutura
ja disponivel na Sedes e possui referéncias de precos documentadas nos autos, possibilitando a avaliagao
de sua compatibilidade financeira. Considerando a natureza distinta das alternativas analisadas e a
inexisténcia de base homogénea de precos que permita comparacao direta entre modalidades diversas, a
analise econOmica concentra-se na proporcionalidade e na compatibilidade do custo da solucgdo
selecionada, detalhadas no item seguinte.

5.6. Assim, ap6s a analise das alternativas identificadas, considera-se adequada a adocdo de
apresentacao artistico-cultural de humor, em formato personalizado e compativel com o ambiente
institucional, como solucdo para atendimento da necessidade objeto deste estudo.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Para fins de estimativa preliminar, foram considerados a Proposta n°® E01526, de 26 de
agosto de 2026, e documentos fiscais referentes a servigos anteriormente prestados pela empresa G7
Produgdes Artisticas Ltda., constantes dos autos.

Referéncia Servico Valor
Proposta n° .
E01526/2026 Pocket show de 50 a 60 minutos para a SEDES R$ 20.000,00
NFS-c n° 179/2025 Pocket show comemorativo a Semana do Servidor Publico RS 20.000,00
Federal
NFS-e n® 185/2025 Pocket show no Encontro de Liderancas Serpro 2025 R$ 20.000,00
NFS-e n° 204/2026 Pocket show de 80 mlputos no IY Encontro Anual de RS 24.000,00
Qualidade de Vida
6.2. Verifica-se que a proposta apresentada a Sedes, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),

¢ compativel com os valores identificados em apresentagdes anteriores da mesma natureza, especialmente
aquelas documentadas pelas NFS-e n® 179/2025 e n°® 185/2025, ambas no mesmo valor. A NFS-e n°
204/2026, no valor de R$ 24.000,00, refere-se a apresentacdo de maior duragdo, com 80 minutos, razao
pela qual constitui referéncia complementar.

6.3. Assim, considerando a realizagdo de 1 (uma) apresentacdo, estima-se o valor da contratacdo
em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), correspondendo ao valor unitario e total da solugao.

6.4. Registra-se, ainda, que consta dos autos disponibilidade orcamentaria no valor de R$
20.000,00, compativel com a estimativa apresentada.

6.5. A presente analise destina-se a estimativa do valor da solucdo para fins de planejamento,
sem prejuizo da justificativa de preco a ser formalizada na instru¢ao da contratacdo direta, conforme a
legislagdo aplicavel.



7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo selecionada consiste na realizagdo de apresentagdo artistico-cultural de humor,
em formato pocket show, com duragdo aproximada de 50 a 60 minutos, integrada a programacao do Dia do
Servidor Publico desta Pasta, a ser realizada em 27 de outubro de 2026, as 14h, no Auditorio do Sedes
Colab.

7.2. A atividade serd desenvolvida de forma personalizada, mediante briefing prévio fornecido
pela Sedes, de modo a possibilitar a adequagcdo do contetido ao contexto institucional e ao perfil do
publico, estimado em até 150 servidores. A solu¢do contempla momentos de interagdo com o0s
participantes e abordagem, em linguagem de humor, de aspectos relacionados a comunicacdo e a
convivéncia no ambiente de trabalho, preservado o carater predominantemente comemorativo da agao.

7.3. Conforme proposta constante dos autos, a solugdo compreende, ainda, os recursos humanos
e técnicos necessarios a apresentagdo, incluindo equipe artistica e de apoio, microfones, iluminacao cénica
em LED e a producdo de dois videos-convite para divulgacio da atividade. Cabera a Sedes disponibilizar
0 espaco para realizacdo do evento e camarim para os artistas.

7.4. Para a implementagdo da solu¢do selecionada, consta dos autos proposta comercial
apresentada pelo G7 — Grupo de Comédia. A eventual contratacdo do grupo deverd observar, em
documentos proprios da contratagdo direta, a demonstragdo dos pressupostos juridicos relativos a escolha
do contratado e a justificativa de preco.

7.5. O detalhamento das condi¢des de execugdo, responsabilidades das partes, critérios de
recebimento, fiscalizagdo, pagamento e demais requisitos contratuais sera estabelecido no Termo de
Referéncia.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. Nao se mostra técnica ou operacionalmente adequado o parcelamento da contratagdo, uma
vez que a solugdo consiste na realizagdo de uma unica apresentacdo artistico-cultural, concebida e
executada de forma integrada.

8.2. A fragmentac¢do da solugdo entre diferentes prestadores comprometeria a unidade artistica, a
coordenacdo da apresentacdo, a personalizacdo do conteudo e a responsabilidade pela execugdo, sem
representar ganho de eficiéncia ou vantagem econdmica para a Administracao.

8.3. Assim, considerando a natureza indivisivel da prestacdo e a necessidade de preservagdo da
coeréncia e da integridade da solugdo, justifica-se a contratagdo em item unico, por se mostrar a forma
mais adequada ao atendimento da necessidade institucional identificada.

g5 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Com a contratagdo, pretende-se viabilizar acdo institucional compativel com a programagao
do Dia do Servidor Publico de 2026, proporcionando aos servidores espago coletivo de reconhecimento,
valorizacdo, integragdo e convivéncia, em consonancia com as diretrizes da Politica e do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho da Sedes.

9.2. Espera-se, especificamente:

9.2.1. realizar a atividade na data e condig¢des previstas, com conteudo previamente alinhado ao
contexto institucional;

9.2.2. promover a participacdo dos servidores em agdo coletiva de carater comemorativo e
integrativo;

9.2.3. assegurar a personalizacdo da apresentagdo a partir de briefing institucional, com

abordagem compativel com o ambiente da Administragao Publica;

9.2.4. contribuir para a execucdo das ac¢des permanentes de reconhecimento e valorizagdo
profissional previstas no ambito da PQVT/SEDES; e

9.2.5. aferir, de forma simplificada, a percep¢do dos participantes quanto a adequacdo e a
qualidade da atividade realizada.

9.3. Os resultados poderdo ser acompanhados por meio de registros da execucao da atividade,
participacdo do publico e avaliagdo posterior dos participantes, sem prejuizo de outros mecanismos de



acompanhamento que venham a ser definidos pela Administracdo.

94. Os beneficios pretendidos sdo predominantemente institucionais e qualitativos, voltados ao
fortalecimento das agdes de valorizagdo e integracdo dos servidores, sem atribuicdo a contratagdo de
efeitos terapé€uticos, psicologicos ou de aumento direto de produtividade ndo demonstrados nos autos.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

10.1. Para viabilizar a adequada execug¢do da solugdo, deverdo ser adotadas pela Sedes,
previamente a realizagdo da atividade, as seguintes providéncias:

10.1.1. disponibilizagao do Auditério do Sedes Colab e de camarim para apoio aos artistas;

10.1.2. elaboracdo e encaminhamento de briefing institucional para personalizacdo da
apresentacdo;

10.1.3. realizagdo de alinhamento técnico prévio, se necessario, quanto a infraestrutura disponivel;
10.1.4. designagao dos responsaveis pela gestao e fiscalizagao da contratacao; e

10.1.5. articulag¢do da divulgacao institucional do evento.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

11.1. A partir das andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a

contratacdo se mostra viavel e adequada ao atendimento da necessidade institucional identificada.

11.2. Sob os aspectos técnico e operacional, a solucao selecionada ¢ compativel com a finalidade
comemorativa do Dia do Servidor Publico, com o publico estimado e com a infraestrutura disponivel na
Sedes, permitindo a realizagao de atividade personalizada, de carater coletivo e integrativo.

11.3. Sob o aspecto econdmico-or¢amentario, o valor estimado de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
encontra respaldo nas referéncias constantes dos autos, havendo disponibilidade or¢amentaria
correspondente.

11.4. A execucdo também se mostra temporalmente viavel, considerando a realiza¢dao prevista
para 27 de outubro de 2026, bem como o estagio atual de planejamento da contratacao.

11.5. Quanto aos aspectos juridicos, o prosseguimento devera observar a adequada instru¢do da
contratacdo direta e a comprovacao dos requisitos legais aplicaveis, em documentos proprios do processo.

11.6. Quanto aos elementos previstos nos incisos XI e XII do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133/2021, registra-se que ndo foram identificadas contratacdoes correlatas ou interdependentes
necessarias a execu¢do da solucdo, tampouco impactos ambientais significativos que demandem medidas
mitigadoras especificas, razdo pela qual tais aspectos nao foram objeto de desenvolvimento especifico
neste estudo.

11.7. Dessa forma, ndo foram identificados, no ambito deste estudo, elementos que impegam o
prosseguimento da contratacdo, considerando-se a solucdo adequada e proporcional a necessidade
apresentada.

12. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
12.1. Elaborado por:
LARA LETICIA SANTANA DA SILVA

Integrante Requisitante

12.2. De acordo:
VANESSA SILVA GOMES

Integrante Técnico

DOUGLAS SANTOS DE FREITAS
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