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TERMO DE REFERENCIA

Processo Licitatorio n® 12/2026
Inexigibilidade n°® 007/2026

Inscrigdo para participagido no curso “IMERSAO COMPLIANCE - Os erros que
seu RPPS nao pode cometer. Seus processos resistem a auditoria?”

N° do Processo: 12/2026

Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador -
IPASC

Setor Requisitante (unidade/setor/departamento): Diretoria Executiva e Comité de

Investimentos do IPASC

1. OBJETO

1.1 Contratacao de 03 (trés) inscricdes para participacao de servidores e de membros
do Comité de Investimentos do IPASC no curso “IMERSAO COMPLIANCE - Os erros
que seu RPPS nao pode cometer. Seus processos resistem a auditoria?”, promovido
pela empresa LEMA Edu (LEMA Treinamentos LTDA.), no periodo de 07 a 09 de
outubro de 2026, no municipio de Curitiba/PR, nos termos do art. 74, I, “f’, da Lei n°
14.133/2021.

2. AGAO PREVISTA NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO
2.1. A contratacao pretendida encontra amparo no Plano Anual de Contratagdes do
Instituto para 2026, que prevé a contratacdo deste tipo de treinamento, por se
enquadrar como cursos, congressos, seminarios e capacitagoes.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. O IPASC estimula o constante aprimoramento do conhecimento, bem como novas
capacitagdes para seus servidores, gestores, conselheiros e membros de comité,
sobretudo, acerca dos principais aspectos relacionados as suas atividades e/ou
funcdes, desta forma, a participacdo neste evento sera capaz de proporcionar a
atualizacao acerca de normativos e boas praticas sobre temas relativos ao RPPS,
tornando-se valido como aperfeicoamento.

3.2. Neste sentido o curso “IMERSAO COMPLIANCE - Os erros que seu RPPS no
pode cometer. Seus processos resistem a auditoria?”, promovido pela empresa LEMA
Edu serd um espaco ideal para adquirir conhecimentos sobre investimentos, sobre o
processo de tomada de decisdes e ainda, sobre compliance no RPPS, de forma
pratica e detalhada, promovendo ainda a interagdo com outros Gestores, Membros de
Comité e demais profissionais, com finalidade de trocarem experiéncias e aperfeicoar
0 conhecimento.

3.3. Desta forma, com o intuito de estimular o aprendizado continuo e sendo a
CONTRATADA legitima titular dos direitos sobre a organizagao, justifica-se a
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participagéo no curso “IMERSAO COMPLIANCE - Os erros que seu RPPS néo pode
cometer. Seus processos resistem a auditoria?”, promovido pela empresa LEMA Edu.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO POR
INEXIGIBILIDADE

4.1. Aquisicdo fundamentada nos pressupostos do art. 74, inciso lll, alinea f, e
paragrafo 3° (inexigibilidade por notdria especializagdo), da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.2. De acordo com a Lei n® 14.133/2021, os contratos celebrados pela Administracao
Publica séo precedidos através da realizagao prévia de Processo de Licitagao Publica.
Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento juridico dispde a possibilidade de
celebragao do contrato sem a realizagdo de Processo de Licitagdo, quando o objeto
pleiteado se enquadrar nos casos de dispensa e inexigibilidade.

4.3. Quanto a inexigibilidade, o artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 indica trés hipéteses,
sem excluir outras, devendo sempre existir a comprovacdo da inviabilidade de
competigao.

4.4. Considerando que a realizacdo do servigo inviabiliza a possibilidade de
competicdo, uma vez que ha a existéncia de peculiaridade no interesse publico,
vejamos o disposto no artigo 74, inciso lll, alinea “f":

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviédvel a competicdo, em especial nos casos
de:

(...)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a Inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

4.5. Em analise ao artigo acima destacado, observa-se que é possivel realizar a
contratagdo direta quando inviavel a competicdo mediante o cumprimento de trés
requisitos, a saber, o objeto da contratagdo deve constar no rol de servigos técnicos
descritos no artigo 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021; o mesmo deve ser de natureza
predominantemente intelectual e a empresa ou profissional contratado para executa-
lo deve possuir notoria especializagao.

4.6. Com relacdo ao primeiro requisito do art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021
(servigo técnico), observa-se que o objeto da contratagdo em pleito, ou seja,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, encontra-se elencado no rol de servigcos
técnicos especializados.

4.7. O segundo requisito refere-se a natureza do servigo a ser contratado, de carater
predominantemente intelectual, o qual é atendido integralmente.

4.8. O terceiro e ultimo requisito do art. 74, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021 condiciona
que o servigo técnico especializado seja executado por empresas ou profissionais
dotados de notdria especializagédo. O paragrafo 3° do art. 74 da referida lei, define o
que é notdria especializacao para os efeitos da inexigibilidade de licitagao:

Rua General Osoério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136
Fone (49) 3563-0216
www.ipasc.cacador.sc.gov.br



= ESTADO DE SANTA CATARINA
= MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

iPAS Municipais de Cacador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

“§3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.”

4.9. No caso especifico da presente contratagdo, analisamos a apresentagao da
empresa LEMA Edu (LEMA Treinamentos Ltda.), disponivel no site
https://imersaocuritiba.lovable.app/. Conclui-se que a mesma possui a qualificacdo e
a experiéncia que permitem deduzir que seja reconhecidamente adequado a
satisfagcdo das necessidades do Instituto e de seus servidores quanto ao
aproveitamento pratico do conteudo deste treinamento.

4.10. Logo, sendo a CONTRATADA legitima titular dos direitos sobre a organizacéo e
realizagéo do curso “IMERSAO COMPLIANCE - Os erros que seu RPPS ndo pode
cometer. Seus processos resistem a auditoria?”, evento este unico e exclusivo quanto
a sua programacgao cientifica, razdo pela qual ndo ha competicdo com outras
empresas e justifica-se a Inexigibilidade de Licitagao.

5. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

5.1. Contratagdo de 03 (trés) inscricdes para participacdo no curso “IMERSAO
COMPLIANCE - Os erros que seu RPPS nao pode cometer. Seus processos resistem
a auditoria?”, promovido pela empresa LEMA Edu, para o Diretor Presidente, Sr.
Antonio Carlos Castilho, para o Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Fabio Deniz
Casagrande e para a servidora e membro do Comité de Investimentos do IPASC, Sra.
Diala Marchi Gongalves Bridi, todos vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacgador - IPASC, cujo intuito € promover a
capacitagao e a troca de experiéncias com os demais participantes do evento.

5.2. O evento ocorrera nos dias 07, 08 e 09 de outubro de 2026, no Edificio
Ambassador, localizado na Rua Visconde do Rio Branco, n° 1.338, Centro,
Curitiba/PR, sendo as atividades desenvolvidas conforme o cronograma do evento.
5.3. A presente contratagcdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Global.

5.4. A contratagao tera vigéncia a partir do aceite da Nota de Empenho, que substitui
o Instrumento de Contrato e se exaure com a emissao dos certificados.

5.5. O prazo de execucado dos servicos sera de 03 (trés) dias, com inicio em
07/10/2026, em um ambiente presencial e interativo, sendo disponibilizado aos
participantes inscritos no curso, conforme o cronograma, diversas palestras,
atividades praticas e dinamicas de capacitagcao durante todo o treinamento.

6. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

Item | Qtde. | UN. Especificagcao Valor Unit. | Valor Total

Inscricdo para participagdo no curso
“IMERSAO COMPLIANCE - Os erros
que seu RPPS nao pode cometer.
Seus processos resistem a auditoria?”

01 03 | Unid. R$ 2.200,00 | R$ 6.600,00

Valor total estimado é de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais)

Rua General Osoério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136
Fone (49) 3563-0216
www.ipasc.cacador.sc.gov.br



https://imersaocuritiba.lovable.app/

= ESTADO DE SANTA CATARINA
= MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

iPAS Municipais de Cacador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. A estimativa de custo global para esta contratacdo é de R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais), sendo que os valores sao os praticados no mercado e constantes,
de forma padronizada, no site da CONTRATADA, consultados pelo servidor
responsavel, Sr. Fabio Deniz Casagrande.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento, decorrente da entrega do objeto sera realizado via boleto bancario
até o seu vencimento, ndo havendo possibilidade de parcelamento.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC, na classificagao abaixo:

Manutencéao das Atividades do IPASC do exercicio de 2026
Orgao/ Unidade 13.9000 IPASC

Programal atividade: 4.122.9.2.61

Despesa: 1303

Elemento: 3.3.90.00.00

Complemento: 3.3.90.39.00

Sub elemento: 3.3.90.39.22

Recursos: 75 Taxa Administrativa

Valor Previsto: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais)

10. MODO E CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Participacédo de 03 (trés) servidores publicos do IPASC no curso “IMERSAO
COMPLIANCE - Os erros que seu RPPS nao pode cometer. Seus processos resistem
a auditoria?”, que acontecera de forma presencial em Curitiba/PR, nos dias 07, 08 e
09 de outubro de 2026, no qual as atividades serdo conduzidas por docentes e
especialistas que possuem amplo conhecimento e dominio sobre os temas
abordados, sendo que as atividades serao desenvolvidas conforme o cronograma em
anexo.

10.2. A Programacéo podera sofrer alteragdes de conteudo, mantendo inalterados os
horarios do curso.

10.3. Sera necessario deslocamento até o local do evento.

10.4. Na conclusdo do evento sera emitido e enviado ao IPASC o devido Certificado
com carga horaria e conteudo programatico.

10.5. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-
continuados, sem utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e a
prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

11. PRAZO DE VIGENCIA )
11.1. Fica condicionado o prazo de vigéncia a data da realizagao do curso “IMERSAO
COMPLIANCE - Os erros que seu RPPS nao pode cometer. Seus processos resistem
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a auditoria?”, promovido pela empresa LEMA Edu, que ocorrera no periodo de 07 a
09 de outubro de 2026.

12. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execug¢ao da contratagao, consistem na
verificacdo da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei n°
14.133/2021.

12.2. A verificagao da adequacao do fornecimento devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1°, do art. 117 da Lei
n°® 14.133/2021.

12.4. A conformidade do servigo a ser entregue devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha a relacao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

12.5. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execugao do contrato, nos termos do
art. 118 da Lei n°® 14.133/2021.

12.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos
artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021.

12.7. Fica designado o servidor Sr. Fabio Deniz Casagrande, matricula n® 3619, para
exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos
disciplinados nos arts. 7° e 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.8. Fica designado, como gestor do contrato, o Diretor Presidente, Sr. Antonio
Carlos Castilho, matricula n® 3778, para exercer a gestao contratual.

12.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 120, da Lei n® 14.133/2021.

13. DAS OBRIGAGOES DO IPASC

13.1. Constituem obriga¢des do IPASC:

13.1.1. O fiscal e gestor do Contrato, conforme atribui¢des, tomardo conhecimento do
Contrato e de suas eventuais alteragdes, com o objetivo de assegurar, quando de seu
uso, o correto cumprimento de suas disposi¢oes;

13.1.2. Emitir de nota de empenho ou ordem de fornecimento quando da necessidade
da contratagao, a fim de gerenciar os respectivos quantitativos do objeto;
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13.1.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

13.1.4. Comunicar ao preposto da CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

13.1.5. Zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e aplicar,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento deste Termo de Referéncia;

13.1.6. O IPASC ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelos
fornecedores com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de agdes do(s) fornecedor(es),
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

14.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto;

14.1.2. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecugao do objeto deste Termo de Referéncia;
14.1.3. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo e demissédo de empregados;

14.1.4. Responsabilizar-se pelas despesas e encargos decorrentes da execugao do
presente Termo de Referéncia;

14.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990);

14.1.6. Acatar todas as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo gestor e
fiscal do Contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagcao, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

14.1.7. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de
Referéncia.

15. DOCUMENTOS NECESSARIO A HABILITACAO DA CONTRATADA

15.1. ACONTRATADA devera apresentar em 01 (uma) via, os seguintes documentos:
15.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;
15.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, que comprovem
que o ramo de atividade da empresa é compativel com o objeto da Licitagao

15.1.3. Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicbes Federais Administrados
pela Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de Regularidade quanto a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

15.1.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.

15.1.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.

Rua General Osoério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136
Fone (49) 3563-0216
www.ipasc.cacador.sc.gov.br



= ESTADO DE SANTA CATARINA
— MUNICIPIO DE CAGADOR

i G Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
PAS Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

15.1.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(F.G.T.S), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.

15.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.1.8. Declaragao de Exclusividade.

15.1.9. O agente de contratacdo podera consultar sitios oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes, para verificar as condigdes de habilitagao das licitantes

16. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
16.1. Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informag¢des prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relagcéo a elas assumo a responsabilidade.

Cacador, 05 de outubro de 2026.
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