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Estudo Tecnico Preliminar 177/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 6-8424/2024

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo visa suprir as necessidades da secretaria, portanto serd oferecido através do objeto desta contratacao
FORMACAO e CAPACITACAO dos profissionais da educacio que trabalham com criancas diagnosticadas com transtorno do
espectro autista (TEA) e outras especialidades.

Conforme preconiza a LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012, no seu Art. 2°, inciso VII:

Art. 2° Sdo diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

VII - o incentivo a formag¢do e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento da pessoa com transtorno do espectro
autista, bem como a pais e responsdveis;

O autismo é bastante complexo e ao mesmo tempo desafiador e empolgante. As dificuldades encontradas por essas criangas em
relacdo a comunicacdo, interacdo e imaginacdo, afetam globalmente o seu desenvolvimento e assim a sua vida em sociedade.

O profissional é o mediador das aprendizagens, o seu papel torna-se fundamental para o progresso da crianga com autismo,
refletindo inclusive em seu comportamento.

Buscou-se, portanto, com a referida contratacdo aumentar a qualificacdo do profissional da educagdo no atendimento de criangas
com autismo, tendo como objetivos encontrar critérios para diagnoéstico do autismo, por meio de manuais que sdo usados para
tais fungdes; elaborar um referencial tedrico a respeito do que é o autismo, as causas, os tipos, interven¢des de atendimento e a
importancia da atuagdo do profissional do desenvolvimento das criancas com AUTISMO, pois hd um numero crescente de
diagnésticos de criangas com autismo.

Nesta formacdo também serad introduzida a - Educacdo Inclusiva; Adaptacdao Curricular , Atendimento aos alunos com
necessidades especificas, e Funcionalidade Educacional e de organizagdo de documentos para centros especializados, Legalidade:
documentos norteadores para funcionalidade de centros especializados.

O objetivo da contratagdo é: Conhecimento em relacdo a legislacdo especifica que garante diversos direitos aos alunos e seus
pais; Obrigacgdes legais a serem atendidas pelas escolas; Metodologias e estratégias de ensino e aprendizagem diversificadas,

desenvolvendo competéncias e habilidades necessarias em sala de aula e no ambiente escolar de forma geral, para o
atendimento dos alunos com TEA, sem contudo, deixar de suprir as necessidades dos demais alunos.

Cabe salientar, que a Constituicdo Federal determina ao gestor piblico um dever e uma obrigacdo de zelar e diligenciar pela
qualidade do ensino publico disponibilizado a populacéo.

Ndo se trata de uma opg¢do ou uma faculdade, mas uma imposi¢do, devendo a Administracdo Publica utilizar-se de todas as
ferramentas ou meios adequados a qualificacdo do ensino ptblico.

"Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a a ciéncia".
"Art. 30. Compete aos Municipios:

VI - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacdo infantil e de ensino fundamental;"
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"Art. 205. A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivac
"Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo bdsica,
por meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;"

"Art. 211. A unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de
colaboracdo seus sistemas de ensino.

§ 2° Os municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental e na educacdo infantil.
(grifo nosso).

Ou seja, o objeto da contratacdo envolve relevante interesse publico e social a medida que envolve a formagdo dos profissionais
da educacdo especial, influenciando diretamente na qualificacdo do ensino puiblico municipal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED MARIA CLEUNICE DE LIMA LOPES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
1. Qualificacao da Empresa:

® Experiéncia comprovada: A empresa deve comprovar experiéncia na prestagdo de servigcos de capacitagdo em educagdo
especial com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA) para institui¢des de ensino ou 6rgdos ptblicos.

® Equipe qualificada: A empresa deve contar com uma equipe multidisciplinar composta por pedagogos, psicopedagogos,
psicdlogos e terapeutas ocupacionais, todos com experiéncia e formacao especifica em TEA.

® Curriculos dos profissionais: Os curriculos dos profissionais da equipe devem ser detalhados e atualizados,
comprovando sua formacao, experiéncia docente e participagdo em cursos, eventos e publicagdes relacionados a tematica
do TEA.

I1. Contetido Programatico:

® Abordagem abrangente: O curso deve apresentar uma abordagem abrangente e atualizada sobre o Transtorno do
Espectro Autista, incluindo:
® Conceito, caracteristicas e diagnéstico do TEA: Abordar as diferentes defini¢des e classificagdes do TEA,
suas caracteristicas.
® Manifestacoes do TEA no ambiente escolar: Detalhar as diversas formas como o TEA se manifesta no
contexto escolar, incluindo as dificuldades de comunicacao, interagdo social, comportamentos repetitivos e
interesses restritos.
® Gestao da sala de aula inclusiva: Orientar sobre estratégias de gestdo da sala de aula que promovam a
participacdo ativa, o respeito a diversidade e a colaborag@o entre todos os alunos, incluindo aqueles com TEA.
® Relacdo com a familia e a comunidade: Fornecer ferramentas para a construgdo de uma relagdo positiva e
colaborativa entre a escola, a familia e a comunidade, garantindo o apoio necessario ao aluno com TEA.
® Material didatico: A empresa deve fornecer material didatico atualizado e de qualidade, contendo textos, artigos, videos
e outros recursos que aprofundem os conhecimentos dos cursistas sobre o TEA e as estratégias de incluséo.

IT1. Metodologia de Ensino:

® Metodologia ativa e participativa: O curso deve utilizar metodologias ativas e participativas que promovam a interagao
entre os cursistas, o debate de ideias e a construcdo coletiva do conhecimento.

® Estudo de casos: A inclusdo de estudos de casos reais permite que os cursistas analisem situa¢des concretas e apliquem
os conhecimentos adquiridos na pratica.

® Simulagdes e atividades praticas: O curso deve oferecer simulagdes e atividades préticas que possibilitem aos cursistas
vivenciar diferentes situacOes relacionadas a inclusao do aluno com TEA no ambiente escolar.
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IV. Avaliacdo da Aprendizagem:

® Diversas ferramentas de avaliacdo: A empresa deve utilizar diversas ferramentas de avaliagdo, como testes de
conhecimento, atividades praticas, portfélios e participacdo em debates, para verificar o aprendizado dos cursistas.
® Certificado de participacao: Ao final do curso, deve ser disponibilizado o certificado de participagdo.

5. Levantamento de Mercado
1. Instituicdes de Ensino Superior:

® Vantagens:
® Tradicdo e reconhecimento: Universidades e faculdades possuem reconhecimento no meio académico e
geralmente oferecem cursos com carga horaria extensa e contetido aprofundado.
® Equipe qualificada: O corpo docente é composto por professores doutores e especialistas na drea da educagao
especial e do TEA, garantindo qualidade no ensino.
® Infraestrutura adequada: As instituicdes dispdem de laboratérios, bibliotecas e salas de aula modernas e
equipadas, propiciando um ambiente de aprendizado favoravel.
® Possibilidade de parcerias: Podem ser firmadas parcerias para pesquisas, projetos de extensdo e
desenvolvimento profissional continuo na 4rea da educagdo especial.
® Desvantagens:
® Custos elevados: O valor dos cursos em institui¢des de ensino superior pode ser mais alto do que outras opgoes,
exigindo um investimento significativo da Secretaria Municipal.
® Foco na teoria: A énfase pode estar mais na teoria e na pesquisa do que na aplicagdo pratica das estratégias
pedagogicas, o que pode exigir acompanhamento e formagdo complementar para os professores.
® Rigidez na grade curricular: As instituicdes geralmente possuem grades curriculares menos flexiveis, o que
pode dificultar a adaptacdo do contetido as necessidades especificas da Rede Municipal de Ensino.

2. Empresas Privadas Especializadas:

® Vantagens:
® Flexibilidade e personalizacdo: As empresas privadas geralmente oferecem cursos personalizados, adaptando o
contetido as necessidades especificas da Rede Municipal de Ensino e dos professores.
® Material didatico atualizado: As empresas privadas geralmente possuem material didatico atualizado e de alta
qualidade, desenvolvido por especialistas na area da educacdo especial e do TEA.
® Experiéncia em treinamento corporativo: As empresas privadas possuem experiéncia em treinamento
corporativo, o que garante um curso dindmico e engajador para os professores.
® Togistica e suporte: As empresas privadas podem oferecer servicos de logistica e suporte, como organizagao do
local do curso, materiais e alimentacdo, facilitando a organizacéo para a Secretaria Municipal.
® Desvantagens:
® Custo elevado: O valor dos cursos em empresas privadas pode ser mais alto do que em outras opgoes, exigindo
um investimento significativo da Secretaria Municipal.
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6. Descricao da solucdao como um todo

1. Foco e Especializacao:

® Conhecimento aprofundadoe sobre TEA: Empresas especializadas possuem profissionais com formacéo especifica e
experiéncia em TEA, garantindo um contetido mais completo e atualizado sobre o tema.

® Metodologias eficazes: Desenvolveram metodologias e ferramentas pedagégicas exclusivas para a inclusdo de alunos
com TEA, otimizando o processo de aprendizagem.

® Adaptacao as necessidades: Sdo capazes de adaptar o contetido e as atividades as necessidades especificas da Secretaria
Municipal e dos professores, garantindo maior relevancia e aplicabilidade.

2. Experiéncia e Resultados Comprovados:

® Historico de sucesso: Empresas especializadas possuem um histérico de sucesso na capacitagdo de profissionais em
diversas institui¢cdes, comprovando a eficacia de seus programas.

® Avaliacdo e acompanhamento: Realizam avaliagdes continuas dos resultados dos cursos, permitindo a identificacdo de
pontos fortes e oportunidades de melhoria.

® Suporte personalizado: Oferecem acompanhamento individualizado aos participantes, respondendo a dividas e
fornecendo suporte durante e apds o curso.

3. Recursos e Materiais Didaticos:

® Materiais exclusives: Desenvolvem materiais didaticos exclusivos e atualizados sobre TEA, com linguagem clara e
objetiva, facilitando a compreensdo dos contetidos.

® Recursos tecnolégicos: Utilizam ferramentas tecnolégicas inovadoras para tornar o aprendizado mais dindmico e
interativo, como plataformas online, videos e simulagdes.

® Acesso a materiais complementares: Oferecem acesso a materiais complementares apds o curso, como artigos
cientificos, videos e ferramentas online, para que os professores possam aprofundar seus conhecimentos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O Art. 40, inciso III da lei 14.133/2021, informa que as contrata¢cdes deverdo ser precedidas de estimativa de consumo, devendo a
secretaria justificar por meio de parametros a definicdo do quantitativo que se pretende registrar:

O quantitativo foi estimado considerando que 13 (treze) servidores irdo participar do curso de Estratégias Pedagégicas para
Inclusdo do Aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que acontecera nos dias 05, 06, 07, 08 e 09 de agosto de 2024.

A Secretaria Municipal de Educagdo tem na escola Jean Carlos Muniz, o CEMATE, "centro do autista", local no qual faz
atendimento para as criangas diagnosticadas com AUTISMO, que atende também outros diagndsticos além do autismo.

Para tanto, a equipe necessita oferecer aos profissionais da educacao especial que trabalham diretamente com criangas autistas e
que tem 0 comprometimento com 0S mMesmos.

O curso/capacitacdo sera ministrado conforme cronograma a seguir:

PARTE I (8h):

Direitos legais e educacionais aos alunos com necessidades educacionais especiais;
Apresentacao histérica do Transtorno do Espectro Autista -TEA;

Diferentes graus do TEA.

PARTE II (8h)

Desafios na inclusdo de alunos autistas;

A importancia dos pais na inclusdo escolar do aluno com TEA;
Salas de aulas inclusivas.
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PARTE III (8h)

Implementando a diversificagdo curricular e pedagogica:

Por que diferenciar? Quando adaptar? Como adaptar?

Estratégias e metodologias inclusivas considerando as diversas caracteristicas das criangas com TEA;
Produgdo do PEI;

Criacdo e confeccdo de materiais estruturados.

PARTE IV (8h)

Abordagem Comportamental com aluno autista;
Entendendo o que é comportamento;

Quando o comportamento é inapropriado;
Desencadeantes emocionais no autista.

PARTE V (8h)

Déficits do processamento sensorial da crianca com TEA;

Como avaliar os déficits sensoriais no autista;

O uso de recursos sensoriais e possibilidades de aplicagdo no contexto escolar.

O curso/formacdo sera ministrado pela Professora e Neuropsicopedagogia Silvia Regina Thomaz Graduada em Pedagogia, pds-
graduacdo em Neuropsicopedagogia, Analise Aplicada ao Comportamento ABA, Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS. Curso de
extensdo em Materiais Estruturados para aluno com autismo. Experiéncia com inclusdo, Atendimento Educacional Especializado.
Formadora em Palestras, Oficinas e Workshops para profissionais e pais. Realiza Avaliagdo do Perfil Psico educacional Revisado

PEP-R. Experiéncia com Gestdo Educacional, Acolhimento as familias de alunos com deficiéncias, producdo de materiais
adaptados para alunos incluidos na Rede de ensino.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 61.750,00

O valor total para a referida contratagdo sera de R$ 61.750,00 (sessenta e um mil setecentos e cinquenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de inexigibilidade de licitacdo, nao cabe o parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes relacionadas a prestacdo dos servicos deste processo por ndo necessitarem de
outros itens para seu funcionamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

02 Poder Executivo

021001 Fundo Municipal De Educacéo

12 367 0002 Eu, Vocé, Todos Pela Educagdo

12 367 0002 2008 0000 Capacitagdo Dos Servidores
3.3.90.39.0utros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Beneficios para os Professores:

® Capacitacao especializada: Os professores recebem formacdo especifica sobre o TEA, aprendendo a identificar as
caracteristicas, as necessidades e as dificuldades dos alunos com TEA.

® Desenvolvimento de habilidades pedagogicas: Adquirem habilidades para adaptar suas praticas pedagégicas, tornando

o ensino mais inclusivo e acessivel para todos os alunos.

Atualizacdo constante: Acompanham as ultimas pesquisas e tendéncias na area da educagdo especial, garantindo que

suas praticas estejam sempre atualizadas.

¢ Aumento da confianca e seguranca: Sentem-se mais preparados para lidar com a diversidade em sala de aula e para
atender as necessidades especificas dos alunos com TEA.

Beneficios para os Alunos com TEA:

® TInclusao escolar: Aumentam as chances de incluséo escolar, participando ativamente das atividades escolares e
desenvolvendo suas habilidades sociais e cognitivas.

® Aprendizagem personalizada: Recebem um atendimento educacional mais individualizado, com atividades e recursos
adaptados as suas necessidades.

® Melhora na qualidade de vida: Tém mais oportunidades de interagir com seus pares, desenvolvendo habilidades
sociais e aumentando sua autoestima.

® Progresso académico: Alcancam maior autonomia e independéncia, podendo acompanhar o ritmo da turma e
desenvolver suas potencialidades.

Beneficios para a Escola e a Comunidade:

® Melhora da qualidade do ensino: A capacitagdo dos professores contribui para a melhoria da qualidade do ensino para
todos os alunos, independentemente de suas necessidades especiais.

® Criacdo de um ambiente escolar mais inclusive: A escola se torna um lugar mais acolhedor e respeitoso com as
diferencas, promovendo a convivéncia harmoniosa entre todos.

® Fortalecimento da imagem da escola: A escola passa a ser reconhecida como um espago que valoriza a diversidade e
oferece oportunidades de aprendizado para todos.

® Melhora da comunicacdo e colaboracao entre escola, familia e comunidade: A escola estabelece uma relacdo mais
proxima com as familias dos alunos com TEA, buscando solu¢des conjuntas para garantir o sucesso escolar.

Beneficios Gerais:

® Desmistificacdo do TEA: A capacitacdo dos professores contribui para a desmistificacdo do TEA, combatendo o
preconceito e a discriminagdo.

® Sensibilizacdo da comunidade: A escola se torna um espago de sensibilizacdo para a comunidade sobre a importancia
da incluséo e da valorizagdo das diferencas.

® Fortalecimento da rede de apoio: A escola passa a fazer parte de uma rede de apoio aos alunos com TEA, trabalhando
em parceria com outras institui¢oes e profissionais da area.
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13. Providencias a serem Adotadas

Sabe-se que o estudo técnico preliminar antecede o termo de referéncia, trazendo aos autos os elementos necessario e suficientes,
com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da contratacdo/aquisi¢do. Diante disso, é necessario que sejam
tomadas algumas providéncias para continuidade:

Recomenda-se que seja anexado a CERTIDAO NEGATIVA - CAGEFIMP.

Observa-se que o topico 4 menciona que o curso sera em marco, considerando que essa data encontra-se equivocada, recomenda-
se a sua adequagao.

Considerando-se, estarem atendidos todos os requisitos necessérios a prestacdo de servigos previstos nesta demanda, nao se
vislumbram demais providéncias prévias a serem adotadas pela administracdo.

A administracdo disponibiliza 0 Manual do Gestor e Fiscal de Contratos para auxiliar e orientar sobre os procedimentos que
devem ser adotados nas contrata¢Oes realizadas, em especial, quanto a penalidades e rescisdo contratual. Anexo Decreto n° 11736
/GP/2019 de 04/06/2021 (ID 560939).

14. Possiveis Impactos Ambientais

® Consumo de energia e papel: A realizacdo dos cursos, seja presencial ou online, demanda o uso de energia elétrica para
iluminagdo, equipamentos eletronicos e funcionamento de plataformas digitais. Além disso, o uso de papel para materiais
impressos, como apostila e certificados, também contribui para o consumo de recursos naturais.

® Producido de materiais didatices: A producédo de materiais didaticos, como livros, apostilas e outros materiais
impressos, exige o consumo de papel e tinta, além da energia utilizada no processo de produgao e transporte.

¢ Embalagens: O transporte dos materiais didaticos e outros materiais utilizados nos cursos gera residuos de embalagens,
que podem ser descartados de forma inadequada, causando impactos ao meio ambiente.

Para minimizar esses impactos, algumas medidas podem ser adotadas:

® Utilizar plataformas digitais: O uso de plataformas digitais para a realizacdo dos cursos permite o acesso aos materiais
didaticos de forma online, reduzindo o consumo de papel.

® Utilizar materiais reciclados e biodegradaveis: A utilizacdo de materiais reciclados e biodegradaveis na producéo de
materiais didaticos e embalagens reduz o impacto ambiental.

® Promover a coleta seletiva: Implementar a coleta seletiva de materiais reciclaveis nos locais onde os cursos sao
realizados, incentivando a reciclagem e o descarte correto dos residuos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Vale destacar que, de acordo com os aspectos técnicos do curso de capacitacdo que se pretende ministrar, baseia-se no curriculo
do profissional, quanto a sistematica de ensino e vasto conhecimento. Foram observados a metodologia, de acordo com curriculo
e experiéncias profissionais, afim de adequar as necessidades e realizacao das expectativas.

Por fim, a contratagdo é viavel e necessaria, e encontra-se dentro da previsdo de despesas para a unidade solicitante.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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HEMMYLLY GIOVANNA CARVALHO NUNES
ASSESSOR (A) DE EXPEDIENTE DE COMPRAS - SEGAP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2024 as 16:16:48.
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