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ESTUDO

licitatorio,

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental
das solugdes identificadas. fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo de contratag@o, do art 55 do Decreto Estadual 47.133/2023

A AADESAM em cumprimento a legislagdo vigente necessita deflagrar procedimento

AADESAM

i
Agencia Amuronense de Desenvolvimento

oy
' Econdmico, Soclal & Ambientol '\\
\
.

TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo

2024006799

n’:

Orgdo responsavel pela Agéncia Econdomica de Desenvolvimento
Contratacio: Econdémico, Social e Ambiental-AADESAM

Despesa:

Responsavel/Ordenadora de

Objeto:

Contratacio de Empresa Especializada em Servigos Médicos e Laboratoriais, a fim
de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSO; Elaborar, atualizar ¢ acompanhar o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR/ Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;
Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT: PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Elaborar,
atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergondmica
do Trabalho — AET; Prestar Assessoria em Satude e Seguranga do Trabalho;
Realizar a Gestdo de SST — Saude e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir
e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial), conforme
especificacdes minimas indicadas no presente edital e seus anexos, com a
finalidade de cumprir as disposi¢des legais e regulamentares para atender as
unidades da AADESAM e de seus projetos atuais e futuros, prevendo a cobertura
de atendimento para todas as cidades do estado, considerando que a AADESAM
atua em diversos seguimentos e cidades.
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2. Descricio da necessidade (justificativa/motivacio)

2.1. A AADESAM ¢ a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico
Social e Ambiental, que tem como objetivo promover o apoio as politicas de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do Estado do Amazonas. Isso
é feito por meio da execugdo e administragio de projetos solicitados por 6rgéos
ou entidades da Administracio Direta e Indireta do Governo do Estado do
Amazonas, bem como outras pessoas juridicas de direito publico ou privado.

2.2. A AADESAM, comprometida com o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do Amazonas, reconhece a importancia da continuidade operacional
de seus projetos. Nesse sentido, ¢ indiscutivel a importancia do papel que esta
Agéncia presta a sociedade por meio de Projetos, executados através de seu
vasto quadro de colaboradores em diversas cidades do Amazonas.

2.3. Dito isto. a contratagio ora pretendida ¢ justificada em virtude da
imprescindivel necessidade de se manter a ininterrup¢do dos servigos
pertinentes ao setor de Recursos Humanos, visto que, além dos colaboradores
pertencentes ao quadro da sede da Agéncia, o setor também atende aos
colaboradores dos projetos. regidos pela CLT. Visando, desta forma, atender as
exigéncias previstas na NR-7 ¢ NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade da
elaborag@o e implementagdo, por parte dos empregadores. do Programada de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, objetivando a preservagdo da satide, por meio
da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, tendo em considerag#o a protegdo do meio ambiente e a preservagao
da satde do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente
qualquer desvio que possa comprometer a sua atuacao.

2.4. Considerando ainda necessidade de atender a legislagdo vigente de saide
ocupacional e seguranca do trabalho, incluindo a Lei n® 6514/1977 e Lei
8.213/1991, que estabelecem a necessidade de os empregados fornecerem
condi¢des de seguranga e satde no trabalho e promover agoes que evitem a
ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

2.5. Considerando que no periodo de agosto de 2023 a agosto de 2024 a AAD ESAM
realizou 2.565 emissdes de Atestado de Saude Ocupacional (incluindo exames
laboratoriais, consultas e avaliagdes médicas), operando, assim, com um
numero considerdvel na demanda por servigos de seguranga e saude
ocupacional, e ainda observando a necessidade de se cumprir as
obrigatoriedades legais previstas nas normas regulamentadoras, faz-se
imprescindivel a contratagdo de empresa especializada em Programa de
Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

2.6. A implementagdo e gestdo de programas de seguranga € saude no trabalho
exigem conhecimentos técnicos especificos, bem como a capacidade de realizar
diagnosticos, monitoramentos e intervengdes adequadas. Para que as atividades
de seguranca do trabalho e medicina ocupacional sejam conduzidas de forma
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eficiente, ¢ imprescindivel contar com profissionais especializados nas areas,
que possuam qualificacdo e experiéncia comprovadas.

2.7. Uma empresa especializada é capaz de oferecer uma abordagem integrada e
multidisciplinar para a preveng@o de riscos ocupacionais, com base em normas
técnicas atualizadas e préticas recomendadas, além de garantir que a empresa
contratante esteja em conformidade com todas as exigéncias legais. evitando
multas, autuacgdes e processos trabalhistas.

2.8. Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada proporciona a
organizagio uma abordagem profissional e sistematica para a gestdo de saude e
seguranga. Programas de satide preventiva e promogao de ambientes de trabalho
seguros refletem em menores taxas de absenteismo, redugao de acidentes e
doengas ocupacionais. contribuindo para um clima organizacional positivo,
aumento da produtividade e bem-estar dos colaboradores.

2.9. Ao delegar a responsabilidade da seguranga e satide ocupacional a uma empresa
especializada, a Agéncia pode focar em suas atividades principais, garantindo
uma gestdo mais eficiente e eficaz.

2.10. A empresa especializada realizara a andlise de riscos a que os trabalhadores
estdo expostos, identificando e implementando medidas corretivas e
preventivas. Além disso, um plano de resposta a emergéncias serd desenvolvido,
preparando a empresa para lidar com eventuais acidentes e minimizando suas
consequéncias. Essa proatividade ¢ essencial para a protegéo dos colaboradores
e para o patrimonio da organizagao.

2.11. Um dos pilares da seguranga do trabalho ¢ a capacitagdo dos colaboradores. A
empresa especializada oferecera treinamentos regulares, que sao essenciais para
a conscientizagdo sobre os riscos.

2.12. Considerando que um média de 400 colaboradores atuam de forma presencial
no interior do estado;

2.13. Que o custo, levando em conta passagem, hospedagem e alimentagdo para a
vinda destes & Capital para a realiza¢do de exames se torna mais oneroso para a
Administragdo Publica;

2.14. Que além do custo, a morosidade do deslocamento interior — capital, fard com
que o colaborador deixe seu posto e por consequéncia paralise 0 atendimento a
populagdo;

2.15. Que as cidades onde atuam ndo possuem clinica especializada em saude
ocupacional;

2.16. As fungdes presentes no interior sdo de baixo risco, logo, os exames solicitados
para compor a avaliagdo do colaborador podem ser realizados em qualquer
laboratério ou hospital publico com guia da clinica especializada, e
encaminhados ao médico do trabalho que atender a esta Agéncia, para que entao
seja validado e auxilie a entrevista via telemedicina realizada posteriormente.

2.17. E inquestionavel o beneficio do uso da telemedicina para atendimento dos
colaboradores que se encontram fora da capital. O atendimento por profi ssional
de saude ocupacional a distdncia contribui para uma maior agilidade no

faleconosco@aadesam.org.br
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
Manaus — AM CEP: 69020-060




Agéncia Amazerense de Desenvolvimento A

atendimento da demanda da contratante, contribuindo assim com o
monitoramento da qualidade de vida dos trabalhadores, mostrando
comprometimento com o bem-estar do colaborador. Além disso, facilita o
cumprimento das normas de saude ocupacional e evita sangdes legais.

2.18. O ajuste deve considerar que a empresa a ser contratada deve possuir meios proprios
ou, por meio de parcerias privadas e/ou publicas, para a coleta e andlise dos exames
no interior do estado do Amazonas. Esta medida tem por finalidade garantir a
realiza¢io do servigo e o cumprimento dos dispositivos legais do marco legal do
trabalho.

2.19. Tal medida se fundamenta no argumento de que os custos de deslocamento até
Manaus e as dificuldades de acesso a tecnologia da informag¢do demandam uma
medida mitigadora desses entraves. Nesse sentido, a contratagdo de empresa que
apresente capilaridade de atendimento no interior ¢ de fundamental importancia
para o cumprimento dos objetivos desta contratagao.

220. No mais, ¢ vélido salientar que a Agéncia ndio possui recursos fisicos, de
equipamento e de pessoas para atender as demandas em Servi¢o de Seguranca
e Medicina do trabalho, e que investir na implantagdo interna de tal
especializagio seria mais oneroso que terceirizar o servigo, visto 0s custos
necessarios com equipamentos ¢ mio de obra especializadas. a necessidade da
obtengo de espago fisico que atenda as normas regulamentadoras, € 0s gastos
diarios para se manter o espago clinico.

2.21. Considerando que a contratagio de servigos de seguranca e medicina do
trabalho ¢ de responsabilidade do empregador, devendo ele garantir que esses
servigos sejam prestados por profissionais capacitados, conforme as exigéncias
legais, e que, o ndo cumprimento de tais normas pode resultar em multas e
outras penalidades para a empresa, além de comprometimento da saide e
seguranca dos trabalhadores. constata-se indispensavel a contratagdo de uma
empresa especializada para garantir a implementagdo eficaz dos programas € a
total conformidade com a legislag@o.

= 2.22. Dessa forma, justifica-se a necessidade e importancia da contratagao de empresa

especializada em servigos de seguranga e saude ocupacional, resultando na

eficiéncia de atendimento da demanda, no bem-estar do colaborador, no
cumprimento das normas legais e na economicidade, visto a necessidade de
minimizar os gastos sem comprometer a qualidade do servigo.
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3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA
CONTRATACAO

Sustentabilidade

3.1.Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descri¢gio do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

3.1.1. Protecio a seguranga e & saide dos trabalhadores dos
servicos de satide e daqueles que exercem atividades de
promogdo e assisténcia a saude em geral, consubstanciada
na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

3.1.2. Boas praticas para o processamento de produtos de saide
(Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa)

3.1.3 Destinacio ambiental adequada dos residuos de
saude (Resolucdo n. 358/2005 — CONAMA e
Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC
222/2018 — ANVISA). (vide disposi¢Oes
detalhadas no item que trata dos RESIDUOS-
Servigos de satude deste Guia)

3.1.2.1.  Utilizagdo de produtos de acordo com as diretrizes
da Anvisa e Inmetro, se existentes.

Subcontratacio

3.2.0 no estado do Amazonas enfrenta desafios estruturais e logisticos
significativos, tanto na capital, Manaus, quanto no interior, que exigem
solucdes inovadoras para garantir o acesso a servigos de saude e exames
clinicos de qualidade.

32.1. As dificuldades mais evidentes incluem a vastiddo
territorial, a dificuldade de acesso a muitas regides,
a escassez de infraestrutura e de profissionais
especializados, além da alta demanda por servigos
de saude.
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3.2.2. Em muitas areas remotas, o sistema de saude
publica nfio tem capacidade suficiente para oferecer
todos os servi¢os necessarios, o que torna essencial
a busca por parcerias e solugdes especializadas.

E necessario que a empresa contratada ou a subcontrata, tenha condigdes de
realizar a coleta presencialmente. ndo podendo ser realizado nenhum tipo de
avaliacdo a distancia, sendo fundamental que a empresa possua sede propria no
interior do estado do Amazonas ou tenha uma rede de parceiros capazes de
realizar essa atividade, devendo ser devidamente comprovado.

Diante desse cenario, a subcontratagio de servigos de saude e exames clinicos
se apresenta como uma alternativa estratégica eficaz pois ao contratar uma
empresa especializada com experiéncia no atendimento em areas remotas €
com uma rede de contatos que facilite a execugdo dos servigos, é possivel
superar as dificuldades logisticas e operacionais.

3.4.1. Além disso, a subcontrata¢dio oferece uma série de
vantagens, como a flexibilidade para ampliar a
capacidade de atendimento, a especializagdo na
execugdo de exames e servigos especificos, a
reduciio de custos operacionais e a agilidade no
atendimento, atendendo rapidamente a demanda
crescente da AADESAM.

Especificamente para a AADESAM (Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental). a subcontratagcdo se torna
uma solucdio ideal para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
relacionados a Saude Ocupacional (ASO), incluindo:

3.5.1. Exames periodicos, admissionais, demissionais,
além de coleta de exames clinicos e outros exames
vinculados a Engenharia do Trabalho e Satde do
Trabalhador.

3.5.2. A complexidade e a diversidade desses servigos
exigem uma abordagem que combine
conhecimento técnico especializado, infraestrutura
adequada e a capacidade de atender tanto na capital
quanto em dreas do interior do estado.
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Empresas com capacidade de subcontratar servigos
especificos em diferentes locais do Amazonas
podem assegurar que os servi¢os sejam realizados
com eficiéncia, respeitando as normas técnicas e
legais, e contribuindo para a saude e bem-estar dos
trabalhadores.

3.6. Portanto, a subcontrata¢io se mostra como uma estratégia essencial para que a
AADESAM consiga atender suas demandas de forma eficiente, mantendo a
qualidade e a cobertura necessaria, sem sobrecarregar sua estrutura, a0 mesmo

tempo em que garante a acessibilidade aos servigos em todas as regides do

estado que se fizer necessario.

3.6.1.

Garantia da contratacio

Essa pratica contribui para a gestdo eficaz dos
recursos e o alcance das metas de saude publica e
ocupacional estabelecidas, sendo uma solugdo
ideal para as complexas necessidades do
Amazonas.

3.7.Nio havera exigéncia da garantia da contratag@o dos artigos 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico

Preliminar.

Yistoria

3.8.A avalia¢do prévia do local de execugdo dos servigos € imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda 2 sexta-feira, das 08h horas as16h horas.

3.9.Serdio disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em

realizar a vistoria prévia.

3.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel
técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilita¢do para a realiza¢@o da vistoria.
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3.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar
declaragiio formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratag@o.

3.12. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

Telemedicina

3.13. E imprescindivel que a pretensa contratada, além do atendimento
presencial, possua condigdes necessarias para atendimento remoto,
visando 0 monitoramento dos colaboradores que atuam no interior.

3.14. E fundamental que a pretensa contratada atenda aos requisitos da
Lei 14.510/22 que autoriza e disciplina a pratica de telessaiide em todo o
territorio nacional.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Para a elaboracdo deste ETP, visando ao levantamento de mercado com o
escopo de definir o tipo e solugdo a contratar na Administragdo Publica,
observou-se que no mercado ofertante da solugdo de Contratagdo de
empresa especializada em satde e medicina do trabalho, predominam
Dois principais tipos de solugdes, conforme seguem detalhamentos:

4.1.1.Solugdo 1: Contratagdo de servigos comuns atraves de
Credenciamento:

4.1.1.1. O credenciamento é uma modalidade de licitagao
prevista na Lei n® 14.133/2021, para situagdes em que a
Administra¢do Publica necessita de uma prestagéo de servigos
continuados ou fornecimento de bens de forma continua,
podendo escolher dentre diversos fornecedores previamente
qualificados. O credenciamento ¢ utilizado quando o numero
de fornecedores interessados nfo € previsivel, e a contratagdo
se d4 com base em requisitos objetivos.

41.12. E uma modalidade de licitagio que garante Eficiéncia
Administrativa; Liberdade de Escolha para Adequagdo ao
Interesse Publico; Reducdo de Custos e Aumento da
Qualidade; Facilidade de Implementagéo e Execugdo. Além
disso, facilita o alcance de competidores, assegurando de
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maneira mais pratica maior competitividade.

41.13. Dessa forma, o Credenciamento garante maior
vantajosidade econdmica para Administragdo, pois: (a) 0s
custos com a licitagio acabam sendo significativamente
menores em comparagdo com outras modalidades de
licitagdo; (b) é possivel alcangar um numero maior de
fornecedores, permitindo que haja uma ampliagdo da
competitividade e, consequentemente, possibilitando que os
competidores oferegam pregos menores mantendo a qualidade
das propostas; (c¢) e, por fim, garantindo maior
sustentabilidade socioambiental, uma vez que ha uma redugao
expressiva no uso de recursos naturais, a exemplo do papel.

4.1.2. Solugdo 2: Adesdo a Ata de Registro de Pregos

4.12.1. Por intermédio do §2° do art. 86 da Lei 14.133/2021,
estabelece-se a possibilidade de a proposta mais vantajosa numa
licitagdo ser aproveitada por outros orgdos e entidades.

4.122. Ja o atendimento dos pedidos dos orgdos meramente
usuarios fica na dependéncia de:

4.1.22.1. Prévia consulta e anuéncia do 6rgdo gerenciador;

4.1.2.2.2. Indicagdo pelo 6rgio gerenciador do fornecedor ou
prestador de servigo:

4.1.223. Aceitagdo, pelo fornecedor, da contratagdo pretendida,
condicionada a ndo gerar prejuizo aos COMPromissos
assumidos na Ata de Registro de Pregos:

4.1.2.2.4. Embora a norma seja silente a respeito, deverdo ser
mantidas as mesmas condic¢des do registro, ressalvadas apenas
as renegociagdes promovidas pelo 6rgdo gerenciador, que se
fizerem necessarias. A lei federal n® 14.133/2021 trouxe
barreiras as adesdes a ata de registro de pregos. De largada, os
limites para as adesdes foram reduzidos. Na redagao original
do Decreto Federal n° 7.892/2013, cada aderente podia
contratar 100% do registrado na ata e o conjunto das adesdes
estava limitado a cinco vezes o registrado na ata. Agora, com
a Lei 14.133/2021, cada aderente somente pode contratar até
50% do registrado na ata e a soma de todas as adesdes néo pode
ultrapassar o dobro do registrado na ata.

4.1.3.  Solugdo 3: Dispensa de Licitacao
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4.1.3.1.  De acordo com Art. 75, da Lei n.° 14.133/2021, a seguir
transcrito: “E dispensavel a licitagdo: [...] II - para contratagdo
que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras; [...]”

4.1.3.2. A previsdo do valor desta contratagdo ultrapassa o valor
maximo permitido para dispensa de licitagdo. Sendo assim,
torna-se inviavel a aplicag@o desta solug¢do.

4.1.4. Analise comparativa e escolha entre as solugdes existentes:

4.14.1. Diante das andlises feitas acerca das solugdes existentes,
verifica-se que, no momento, a solugdo mais adequada e
vantajosa para atender a demanda de contratagdo de Empresa
Especializada em Servigos médicos e Laboratoriais ¢ a Solugao
1 — Contratacio de servigos comuns através de Credenciamento.

41.42. A solugdo supracitada garante maior vantajosidade
econdmica para Administragdo, pois: (a) os custos com a
licitagdo acabam sendo significativamente menores em
comparagio com outras modalidades de licitagdo; (b) € possivel
alcancar um nimero maior de fornecedores, permitindo que haja
uma maior variedade de fornecedores e. consequentemente,
possibilitando que os mesmos oferecam pre¢os menores
mantendo a qualidade das propostas;

4.1.43. Os servicos a serem adquiridos sdo comuns e de
fundamental importancia para o desenvolvimento de programas
e projetos cujo objetivo é promover o desenvolvimento social.
econdmico e ambiental da populagdo do Estado do Amazonas
por meio da contribuigdo nas agdes de ensino, a pesquisa €
extensdo.

4.1.4.4. A solugdo 2 nio seria vantajosa para Administragdo, pois
demandaria contratagdes por meio vérias adesdes a atas de
registro de pregos para possivelmente conseguir atender as
especificidades da demanda, no quesito de localidade, visto que
os Projetos da AADESAM se estendem a toda regido do
Amazonas. Logo, a solugdo 2 seria desvantajosa em termos
econdmicos, logisticos e pelo gerenciamento das inumeras
contrata¢des que seriam necessarias.

4.1.4.5. A solugdo 3 seria inviavel, pois o valor previsto ultrapassa
o valor maximo estabelecido no Art. 75, Inciso II, da Lei n.°
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4.1.4.6. Em suma, diante da apreciagdo das solugdes elencadas, a
Solucdo 1 — Contratacio de servicos comuns através de
Credenciamento mostrou-se a mais viavel e vantajosa para a
Administracdo.

4.1.4.7. Considerando que o Sistema de Registro de Pregos € o
conjunto de procedimentos para registro formal de pregos
relativos a prestagdo de servigos e aquisi¢io de bens para
contratagdes futuras.

4.1.48. Considerando que o Decreto Estadual n° 11.429/2023
estabeleceu em seu art. 3°, inciso I, quando, pelas caracteristicas
do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou
frequentes, as contratagdes deverdo ser processadas por meio de
Sistema de Registro de Pregos. Torna-se entdo perfeitamente
possivel que a contratagdo de servigos Médicos e Laboratoriais
seja feita pelo Sistema de Registro de Pregos.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A contratagio de empresa especializada tem como um de seus principais
objetos a seguranga e 0 bem-estar dos colaboradores da AADESAM. Por
meio de exames periodicos, a empresa garantira que a saude fisica e mental
dos servidores seja monitorada, e ainda, através de treinamentos garantird a
capacita¢do da equipe em cada setor.

5.2. Os programas anuais serdo elaborados pela empresa especializa com apoio
do setor de Recursos Humanos da Agéncia, que disponibilizara todos os
dados necessarios, devendo constar nos programas todas as exigéncias
legais.

5.3. Tendo umaempresa especializada em seguranga e satide ocupacional, o setor
de Recursos Humanos podera focar em suas demandas rotineiras e
acompanhar com mais precisdo, de forma individualizada, as necessidades
dos colaboradores e a execucdo dos treinamentos inseridos. garantindo a
implantagdio dos servigos e seus resultados positivos.

5.4. Entendendo a necessidade de cumprir as normas e a legislagdo vigente, a
empresa através dos servigos de saide e programas anuais buscardo
identificar os possiveis pontos falhos e fortalecer as regras internas com
visdo assertiva, garantindo que a Agéncia permanec¢a cumprindo o
necessario para o bem-estar do colaborador.

5.5. Sendo assim, esta licitacio terd como fundamento a Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021: o Decreto Estadual n°® 47.133, de 10 de margo de 2023;
diplomas legais que deverdo subsidiar a elaboragéo do edital licitatorio.
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5.6. Conforme legislagdo vigente, os itens, objeto deste processo, ndo tém

margem de preferéncia.

5.7. O prazo de vigéncia da contratacio ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura da Ata de registro de pregos, prorrogavel na forma do art.84 e
seus Paragrafo Unico, da lei 14133/21.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM
CONTRATADAS

6.1. AAADESAM por meio de seus 44 projetos possui atualmente um quadro
composto por 4000 colaboradores, aproximadamente, distribuidos em
funcdes diversas para atendimento da popula¢@o em iniimeros servigos
no interior e na capital.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O custo estimado da contratacio é de RS XXX, conforme
discriminado no Anexo I — Planilha de Composigdo de Valor Maximo
Aceitavel deste ETP.

7.2. A pesquisa de pregos para definir o valor estimado da licitagdo foi
realizada com base nas diretrizes do Decreto Estadual n® 47.133/2023,
sendo composta pelo documento: Planilha de Composi¢do de Valor
Maximo Aceitavel (Anexo I).

7.3. Considerando o disposto no art. 58 do Decreto Estadual n°
47.133/2021, a pesquisa de pregos para fins de determinagdo do preco
estimado em processo licitatério para a aquisi¢do foi realizada
mediante a utilizagdo o seguinte parametro: “pesquisa direta com, no
minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo de atividade compativel com
objeto a ser licitado, mediante solicitagdo formal” (inciso IV do art. 58
do Decreto Estadual n® 47.133, de 10 de margo de 2023).

7.4. Esclarece-se que, devido a natureza especifica dos objetos licitados,
ndo foram priorizados os pardmetros constantes no inciso I e Il do art.
58, do supracitado Decreto Estadual. A demanda refere-se a itens que
serdo especificados com base na necessidade dos programas e projetos
da AADESAM, em coordenagdo técnica e financeira com seus
parceiros institucionais. Essa especificidade decorre das solicitagdes
dos gestores dos projetos, alinhadas aos objetivos estratégicos desses
nas mais diversas areas.

7.5. Por fim. a estimativa das quantidades a serem adquiridas foram
lastreadas no consumo do ano anterior e os ajustes dos valores
unitérios pela inflagdo, bem como a proje¢do de atendimento
demonstram que a AADESAM fundamentou seus valores a partir de
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dados que sdo suporte ao atendimento célere e qualificado de seus
clientes e comprometimento com seus colaboradores, com fulcro no
atendimento de sua missdo institucional.
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8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUMACAO
8.1. De acordo com o art. 40, § 3°, da Lei n® 14.133/2021:

§ 3°0 parcelamento ndo sera adotado quando:

I - A economia de escala, a reducdo de custos de
gestdo de contratos ou a maior vantagem na
contratagdo recomendar a compra do item do
mesmo fornecedor,

- II - O objeto a ser contratado configurar sistema
unico e integrado e houver a possibilidade de risco
ao conjunto do objeto pretendido;

111 - O processo de padronizagdo ou de escolha de
marca levar a fornecedor exclusivo;

8.2. Ainda nesse sentido, o TCU, em sua Sumula n° 247, afirma:

E obrigatéria a admissdo da adjudica¢do por
item e ndo por prego global, nos editais das
licitagdes para a contrata¢do de obras, servigos,
compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo
em vista o objetivo de propiciar a ampla

- participagdo de licitantes que, embora ndo
dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisi¢ao da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo
adequar-se a essadivisibilidade.

8.3. Todavia, como ja demonstrado anteriormente, a aquisi¢do por meio de
grupo trard a AADESAM ganhos de escala que permitem a agéncia reduzir
substancialmente o custo da contratagdo, por meio distribui¢io mais
vantajosa dos custos fixos de gerenciamento da cadeia de suprimentos dos
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fornecedores, algo que s6 é possivel por meio desse modelo de contratag@o.
Logo, o Credenciamento dar-se-4 em Grupo, que trara maior €xito no
processo de aquisi¢des, sendo mais vidvel vencedores, que tenham
oferecidos os menores pregos e atendidos demais requisitos técnicos e
legais, além de fornecer todos os itens atinentes ao grupo, haja vista os
ganhos de escala obtidos pela contratag@o de fornecedores especializados.
8.4. Portanto, a solugio ndo serd parcelada, porém havera distribui¢do dos
mesmos objetos feito por vérias credenciadas em diferentes regides do
Estado do Amazonas.

Agéincia Amaronanse de Desenvolvimento
Econdmico, Sacial & Ambiental

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
9.1. N#o ha. no ambito desta AADESAM, contratagdes correlatas com o objeto
da contrata¢do em exame neste documento.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1. A aquisi¢do do servigo em questdo esta alinhado ao Plano de Contratagao
Anual-PCA, sobretudo no tocante aos seguintes objetivos estratégicos,
além de agregar critérios de sustentabilidade.

10.2. Aperfeigoamento de ag¢des que estimulem o uso sustentdvel de recursos
naturais e bens puiblicos, a redu¢do do impacto negativo das atividades do
6rgiio no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados, do
uso apropriado dos recursos finitos, a promog¢do das contratagdes
sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho. Visa a ado¢do de modelos de gestdo organizacional
e de processos estruturados na promogdo da sustentabilidade ambiental,
econdmica e social.

10.3. O aperfeicoamento da gestdo or¢amentdria e financeira refere-se a
aplicagio de mecanismos que alinham as necessidades de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional.
Esse processo atende aos principios constitucionais da administragao
publica, buscando estabelecer uma cultura de adequag@o dos gastos as
necessidades prioritdrias e essenciais dos orgios administrativos. O
objetivo é obter os melhores resultados possiveis com o0s recursos
aprovados nos or¢amentos, considerando as particularidades logisticas e
os desafios enfrentados por cada unidade administrativa do Estado.

10.4. Ademais, é essencial para garantir a eficiéncia dos custos alinhados a
estratégia. Isso envolve o funcionamento otimizado e abrangente dos
mecanismos de administracio or¢amentdria e financeira, com dados
integros que informem o planejamento e a qualidade da execugdo do
orgamento. Vale ressaltar que essa demanda decorre de eventos
previsiveis e estd devidamente contemplada no Plano Anual de
Contratagdes 2024.
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11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagio de empresa especializada proporcionard maior eficiéncia
nos processos referentes a seguranga e medicina do trabalho, permitindo
que a Agéncia se concentre em outras atividades pertinentes as demandas
advindas dos projetos;

11.2. O atendimento aos colaboradores da Capital e interior de forma
presencial, resultard na economicidade de verba oriunda de recursos
piblicos e na eficiéncia do servigo, visto que em parte dos municipios
atendidos pelos projetos da AADESAM ndo ha empresas especializadas
in loco, e que o deslocamento do colaborador ou ainda o encaminhamento
do material coletado & Capital se tornaria mais oneroso que realizar os
exames em laboratério in loco, ainda que ndo especializado em saude do
trabalho. e encaminhar o laudo para a pretensa contratada para sua
validag@o.

11.3. A otimizacio do custo-beneficio, aliada a melhor utilizagdo dos recursos
publicos, levara a um maior impacto social das politicas implementadas.
A populagio amazonense se beneficiara de servicos mais eficazes e de
iniciativas que promovam o desenvolvimento econémico, ambiental e
social de forma sustentével.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1. Nio se configura necessaria a elaboragdo de cronograma para adequacéo
de ambientes visando o inicio da execugdo do objeto.

12.2. Considerando o exposto, ndo hé risco da contrata¢do falhar em relacdo a
adequacdes do ambiente da organizagdo, pois tais adequagdes ndo sdo
necessarias.

12.3. Niio serdio necessérias adequagdes dos ambientes, tampouco capacitagdo
de servidores, dado que para a implantagdo da solugdo, a estrutura fisica
e de pessoal da AADESAM conta com capacidade para implantagao
imediata.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Tendo em vista que o objeto da contratagdo ¢ Empresa Especializada em
Servigos Médicos e Laboratoriais, a responsabilidade por possiveis impactos
ambientais passa a ser da contratada, devendo esta ficar responsavel por
qualquer intercorréncia deste tipo.

13.2. O impacto ambiental advindo dos bens objeto desta contrata¢@o podera
ocorrer em caso de descarte inadequado dos residuos solidos por eles
gerado. Todavia, para minimizar os impactos ambientais, ha que se
destacar a necessidade dos residuos solidos advindos das embalagens dos
bens (papeldo, plasticos e etc.) serem depositados em coletores
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especificos distribuidos nas salas ou 4reas de circulagdo. Quando néo for
possivel serem colocados em coletores, devem ser enviados para os
pontos de coleta assim que for descartado.

13.3. Além disso, considerando o art. 5° da Lei 14.133/2193, visando promover
o desenvolvimento nacional sustentavel, os produtos devem ser,
preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com 0 menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma
a garantir a maxima prote¢éo durante o transporte ¢ 0 armazenamento.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1. Considerando o exposto neste Estudo Técnico Preliminar, depreende-se
que esta contratagdo € vidvel, uma vez que a mesma ¢ indispensavel para
a AADESAM promover suas agdes institucionais e assim garantir cada
vez mais a qualidade dos servigos prestados pelo agéncia, a fim de que
comunidade tenha sempre disponiveis ferramentas que contribuam para o
desenvolvimento integral de suas potencialidades.

14.2.Por fim. considerando o exposto, DECLARAMOS a viabilidade da
contratagiio com possibilidade de prorrogagéio da contratagao, dependendo
de previsdo orgamentdria..

15. APROVACAO E ASSINATURA

15.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo ¢ formada por :

__-"T(’lﬁf‘.t--_ﬂ x\\_(‘/J
Tatiana Rodrigues da Silva
Gestora de Recursos Humanos

Manaus, 10 de janeiro de 2025
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