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(Processo Administrativo n® 2024006799)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

A presente contratagéo tem como objeto a PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SERVICOS MEDICOS E LABORATORIAIS, elaborando toda documentagao necessaria e
assumindo responsabilidades atinentes a fungo, bem como, realizag&o de consultas meédicas e
exames laboratoriais obrigatérios exigidos pela consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e
demais que tratam sobre o assunto.

1.1.Segue descri¢&o detalhada dos servicos a serem fornecidas:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE QTD
MEDIDA
Realizagdo de analises e a elaboragdo dos programas
PCMSO, PGR, LTCAT, Insalubridade, Periculosidade,
1 |Implementagio de CIPA, com fulcro no pleno| Servico 10
atendimento das Normas Regulamentares do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungdo, demissionais e outros,
a que os colaboradores serdo submetidos para pleno
atendimento das Normas Regulamentares do Ministério
do Trabalho e Emprego, e sua respectiva gestao no e-
social e demais plaformas pertinentes. (Manaus)

Servigo 20.000

Exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungdo, demissionais e outros,
a que os colaboradores serdo submetidos para pleno
3 atendimento das Normas Regulamentares do Ministério |  Servigo 4000
do Trabalho e Emprego, e sua respectiva gestao no e-
social e demais plaformas pertinentes. (Interior do
Amazonas)

Realizagdo de consultas médicas e emissdo de Atestado

de Saude Ocupacional-ASO. (Manaus) R S

Realizagdo de consultas médicas e emissdo de Atestado

de Saide Ocupacional-ASO. (Interior do Amazonas) SEEVIGO e
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1.2.0(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.Prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura da
assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o contrato ser extinto sem énus para qualquer
das partes.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que decorre de
atividade permanente, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade
das atividades da Administragdo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o previsto no Estudo Técnico Preliminar;

1.4.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratagdo.

1.5.0s exames apresentados na tabela do item 1.1 deste Termo de referéncia, devem
possuir relatérios elaborado com precisao, clareza e detalhamento, a fim de fornecer
informagdes valiosas para o acompanhamento e tratamento de pacientes
garantindo, também, o comprimento das normativas legais e o direito a satide dos
individuos.

1.6.0s exames que possivelmente haverdo de serem realizados, seguidos pela
mensuragao de pregos, S&o 0s seguintes:

Exames e Servigos— Por colaborador ou por relatério Preco
Avaliagdo clinica ocupacional - Por colaborador R$ 80,63
Avaliago da Acuidade Visual - Por colaborador RS 18,69
Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes - Por colaborador R$ 16,20
Fator Rho — 0673 e Grupo sanguineo ABO -Por colaborador RS 16,49
Glicemia - Por colaborador R$ 15,68
Hepatite B - HBSAG - Por colaborador R$ 36,25
Hepatite C - Anti-HCV - IgG -Por colaborador R§ 28,78
Audiometria tonal ocupacional - Por colaborador R$ 4398
Cultura nas fezes-Coprocultura - Por colaborador R$ 18,94
Cultura para fungos nas unhas da mdo — Micolégico - Por colaborador RS 26,76
Avaliagdo psicossocial - Por colaborador RS 226,86
ECG (Eletrocardiograma) - Por colaborador R$ 3645
EEG (Eletroencefalograma) - Por colaborador R$ 8749
Perfil lipidico/lipidograma - Por colaborador R$ 25.90
Anamnese ¢ exame fisico - Cinesiofuncional - Por colaborador R$ 300,00
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TGO — 0104 e TGP-104 - Por colaborador RS 947
Ureia — Por colaborador R$ 849
Creatinina - Por colaborador R§ 831
Radiografia de coluna lombo-sacra - Por colaborador RS 41,43
Audiometria vocal - Pesquisa de limiar de discriminago - Por colaborador R$ 44,99
Beta HCG - Por colaborador RS 36.49
Grupo ABO, clasificagfio reversa R$ 1831
Laudo caracterizador PCD (Servigo especializado) - Por solicitagédo RS 209,24
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - Por colaborador RS 4,00
Elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento do PGR (Programa de Gerenciamento de RS  4.00
Risco) — Por colaborador :
Cultura nas Fezes: Salmonela, Shigellae e E. Coli Enterpatogéncia, Enteroinvasora - Por RS 2038
colaborador

Parasitologia de fezes - Por colaborador R$ 8,01

LTCAT (Laudo Técnico sobre as Condigdes e Ambiente de Trabalho) — POR RELATORIO -
Adigdes do Laudo de Insalubridade “MEDICAO DE RUIDO E CALOR; Adigdes do Laudo

de Insalubridade “MEDICAO DE VIBRACAO + LAUDO™ ; Adigdes do Laudo de RS  1.000,00
Insalubridade “QUIMICO POR FUNCAO + LAUDO” .

Laudo de insalubridade - Por relatério RS  1.450,00
Laudo de Periculosidade - Por relatério RS 1.450,00
Laudo Ergondmico - Por relatério R$ 300.00
Controle de Exame Periodico - Por colaborador R$ 20,00
Gestio do E-social, 2210, Por solicitacdo R$ 10,00
Gestio do E-social, 2220, Por solicitagdo R$ 18,00
Gestiio do E-social, 2240, Por solicitagdo R$ 14,00
Gestdo do E-social, 2206, Por solicitagdo R$ 14,00
Controle de Exame Periodico - Por colaborador R$ 20,00

1.7.Como parte de uma boa realizagéo de exames, deve ser realizado procedimentos
para andlise e ateste, realizado por profissional da area de salde, devidamente
reconhecido pelos 6rgdos de controle profissional, com habilitagéo e capacidade
para tal, seguindo os seguintes requisitos para execugao:

Exame Objetivo / O Que Deve Ser Feito
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Avaliagio clinica ocupacional

Exame médico para avaliar a saude do trabalhador,
identificando possiveis riscos ocupacionais. Pode envolver
anamnese e exame fisico.

Avaliagdo da Acuidade Visual

Teste para medir a capacidade de visdo de perto e de longe.
Avalia-se se ha necessidade de corregdo, como 6culos ou lentes
de contato.

Hemograma com contagem de
plaquetas ou fragdes

Exame de sangue para avaliar a quantidade de c€lulas
sanguineas (hemécias, leucéeitos e plaquetas), podendo indicar
infecgdes ou distirbios sanguineos.

Teste para detectar o fator Rh, que indica a presenga de um tipo

Fator Rho de proteina nas células vermelhas do sangue, importante em
gestantes e transfusoes.
. Exame para determinar o tipo de sangue (A, B,ABouO)eo
Grupo sanguineo ABO pat e & (. )
fator Rh (positivo ou negativo).
S Exame de sangue para medir os niveis de glicose (agucar),
Glicemia i & (spicar)

utilizado para diagnosticar diabetes ou hipoglicemia.

Hepatite B - HBsAg

Teste para detectar a presenca do antigeno da hepatite B,
indicando infecgdo pelo virus da hepatite B.

Hepatite C - Anti-HCV - IgG

Exame para detectar anticorpos contra o virus da hepatite C
(Anti-HCV), indicando possivel infecg@o ou exposi¢do anterior.

Audiometria tonal ocupacional

Teste auditivo que mede a capacidade de ouvir diferentes tons,
importante para avaliar a perda auditiva ocupacional.
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Cultura nas fezes - Coprocultura

Exame laboratorial de fezes para identificar possiveis infecgdes
bacterianas ou parasitarias, como salmonela ou shigella.

Cultura para fungos nas unhas da méo
- Micolégico

Teste para detectar infec¢do fliingica nas unhas, comum em
ambientes de trabalho com exposi¢do a condi¢des umidas.

Avaliagdo psicossocial

Exame psicoldgico que avalia a saiide mental e emocional do
trabalhador, importante para avaliar condigdes de stress,
depressdo ou outros disturbios psicossociais.

ECG (Eletrocardiograma)
convencional de até 12 derivagdes

Exame que avalia a atividade elétrica do coragdo, util para
detectar arritmias, infartos ou outras doengas cardiacas.

EEG (Eletroencefalograma) de rotina

Exame para registrar a atividade elétrica do cérebro, utilizado
para diagnosticar distirbios neurolégicos como epilepsia.

Perfil lipidico/Lipidograma

Exame de sangue para medir os niveis de colesterol,
triglicerideos e outras gorduras no sangue, ajudando a
identificar riscos para doengas cardiacas.

Avaliac¢io clinica com énfase
ortopédica (anamnese e exame fisico)

Avaliagdo médica focada no sistema musculoesquelético, com
anamnese (historico) e exame fisico para identificar problemas
como dores nas articulagdes ou musculos.

TGO (Transaminase Glutdmica
Oxalacética)

Exame de sangue para avaliar a fungéo hepética, medindo a
enzima TGO, cujos niveis elevados podem indicar problemas
no figado.

TGO (Transaminase Glutamica
Oxalacética)

Exame de sangue para medir a enzima TGO, usada para
identificar doengas hepaticas, como hepatites ou lesdes no
figado.
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Exame de sangue que mede a quantidade de ureia, um produto

Ureia ] N i 13 : il
da digestdo de proteinas, utilizado para avaliar a fungéo renal.
= B Exame de sangue para medir os niveis de creatinina, que indica
Creatinina : :
o funcionamento dos rins.

Radiografia de coluna lombo-sacra

Exame de imagem (raio-X) para avaliar a coluna vertebral,
especialmente a regido lombar, para verificar lesdes, doengas ou
alteragdes estruturais.

Audiometria vocal - Pesquisa de
limiar de discriminagéo

Teste de audigdo que verifica a capacidade de discriminar sons e
palavras, com o objetivo de detectar distirbios auditivos em
ambientes de trabalho.

Beta HCG (Horménio gonadotréfico
corionico)

Exame de sangue para verificar a presenga do horménio HCG,
usado para confirmar a gravidez ou detectar algumas condigdes
médicas.

Cultura nas fezes: salmonela,
shigellae e E. coli enteropatogénica,
enteroinvasora

Exame de fezes para identificar bactérias que causam infecgdes
intestinais, como salmonela, shigella e Escherichia coli.

Grupo ABO, classificagdo reversa

Teste de sangue para determinar o tipo de sangue de acordo com
os anticorpos presentes no plasma e os antigenos nas hemacias.

Laudo caracterizador PCD

Laudo médico para caracterizar a condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), necessario para reconhecimento em
situagdes legais ou ocupacionais.

Parasitologia de fezes

Exame de fezes para detectar a presenga de parasitas intestinais,
como vermes, protozoarios ou outros organismos causadores de
infecgdes digestivas.

1.8.Com relacéo aos relatorios e servicos de gestdo apresentados no item 1, deste

termo de referéncia, segue o descritivo e de que forma devera ser realizado:
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Servigo Descritivo

Laudos e exames do | Desenvolver e implementar o Programa de Controle Médico de Salde
PCMSO Ocupacional (PCMSO) aos nossos colaboradores, conforme a NR-7. O
programa devera incluir a realizagdo de exames médicos admissionais,
periédicos, de mudanga de fungéo e de retorno ao trabalho, considerando os
riscos especificos de cada fungdo. Além disso, o fornecedor devera garantir o
acompanhamento da salude dos trabalhadores, elaborar agbes preventivas,
manter registros dos exames e gerar relatorios anuais com a avaliagéo do
programa. O objetivo & assegurar a saude dos colaboradores, prevenir doengas
ocupacionais € cumprir as exigéncias legais.

Programa de | Desenvolver e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Gerenciamento  de | aos nossos colaboradores, conforme as exigéncias da NR-01. O PGR devera
Risco - PGR identificar, avaliar e monitorar os riscos presentes no ambiente de trabalho,

propondo medidas de controle para minimiza-los, como a adogdo de
procedimentos de seguranga, uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e agbes de mitigacdo. O fornecedor sera responsavel por elaborar o
planejamento e implementar as estratégias de controle dos riscos, além de
gerar relatorios periodicos e atualizar o programa sempre que houver mudancas
nas condigdes de trabalho ou identificagdo de novos riscos. O objetivo & garantir
a seguranga dos trabalhadores e o cumprimento das normas regulamentadoras.

LTCAT (Laudo | Elaborar o LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes e Ambiente de Trabalho, que
Técnico das | avalie e identifique os riscos presentes no ambiente de trabalho que possam
Condigdes e | comprometer a salde dos colaboradores. O relatério devera considerar
Ambiente de | agentes fisicos (como ruidos, vibragdes, radiagdes, calor e umidade), quimicos
Trabalho (poeiras, fumos, vapores, gases, entre outros) e biolégicos (contaminagéo por

microrganismos), além de fatores ergonémicos e outros riscos especificos. O
fornecedor sera responséavel por realizar medi¢gdes e analises detalhadas das
condicdes de trabalho, levando em conta a intensidade, a duragdo e a
frequéncia da exposic&o a esses agentes. O parecer técnico devera classificar
a insalubridade e a periculosidade, quando um e/ou outro for aplicavel, e propor
medidas de controle ou prevengdo para minimizar os riscos, assegurando a
salide e a seguranca dos trabalhadores, em conformidade com as normas
regulamentadoras.

Laudo técnico de | Deve ser um documento técnico que descreve as condicdes de trabalho nas
insalubridade quais os profissionais est&o expostos a agentes insalubres, como substancias
quimicas, biolégicas ou fisicas, em niveis que possam prejudicar a saude.
Elaborado por um engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho,
o laudo deve identificar os agentes insalubres presentes, a intensidade da
exposicdo, as atividades realizadas pelos trabalhadores e as medidas de
protecdo adotadas pela empresa, conforme as normas regulamentadoras de
seguranga e salde no trabalho. Esse laudo € essencial para justificar a
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necessidade de exames meédicos peridédicos para monitorar a salde dos
colaboradores e garantir que as condigdes de trabalho estejam dentro dos
padrdes exigidos pela legislacdo, assegurando a legalidade e a conformidade
no processo licitatorio.

Laudo técnico de
periculosidade

Deve apresentar uma avaliagéo detalhada das condigcdes de trabalho em que
os profissionais estao expostos a atividades perigosas. Esse documento deve
ser elaborado por um profissional habilitado, como um engenheiro de
seguranga ou médico do trabalho, e deve conter informagdes sobre os riscos
especificos presentes no ambiente de trabalho, a identificacdo das atividades
perigosas realizadas, as medidas de prote¢do adotadas pela empresa, € a
conformidade com as normas regulamentadoras de seguran¢a e saude no
trabalho. O laudo tem como objetivo atestar a necessidade de realizagao de
exames especificos para garantir a satude e a integridade dos colaboradores
que lidam com situagdes de risco, assegurando a legalidade e a adequag&o das
condicdes de trabalho exigidas para a licitagao.

Implementagdo de
CIPA, conforme NR 5§
(treinamentos)

Implementar a Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) na nossa
empresa, conforme a NR-5, incluindo a organizagéo e realizagdo de
treinamentos para os membros eleitos. O fornecedor sera responsavel por
elaborar e ministrar treinamentos sobre seguranca no trabalho, primeiros
socorros, combate a incéndios, analise de riscos e demais topicos exigidos pela
NR-5. Além disso, devera fornecer apoio na estruturagéo e no funcionamento
da CIPA, garantindo que os membros estejam capacitados para identificar
riscos, propor medidas preventivas e promover a seguranga no ambiente de
trabalho. O objetivo é assegurar o cumprimento das normas de seguranca e
saude ocupacional e melhorar a prevencéo de acidentes na empresa.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2.A AADESAM é a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico Social e
Ambiental, que tem como objetivo promover o apoio as politicas de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Estado do Amazonas. Isso é feito por meio da
execucdo e administragdo de projetos solicitados por érgéos ou entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Governo do Estado do Amazonas, bem como
outras pessoas juridicas de direito publico ou privado.

2.3.Dito isto, a contratacdo ora pretendida & justificada em virtude da imprescindivel
necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servigos pertinentes ao setor de
Recursos Humanos, visto que, além dos colaboradores pertencentes ao quadro da
sede da Agéncia, o setor também atende aos colaboradores dos projetos, regidos
pela CLT. Visando, desta forma, atender as exigéncias previstas na NR-7 e NR-9
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que estabelecem a obrigatoriedade da elaborag&o e implementago, por parte dos
empregadores, do Programada Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, objetivando a preservacao da
saude, por meio da antecipagéo, reconhecimento, avaliag&o e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e a preservacao
da saude do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente
qualquer desvio que possa comprometer a sua atuagao.

2.4.Considerando ainda necessidade de atender a legislagdo vigente de saude
ocupacional e seguranga do trabalho, incluindo a Lei n° 6514/1977 e Lei 8.213/1 991,
que estabelecem a necessidade de os empregados fornecerem condigoes de
seguranga e salde no trabalho e promover agdes que evitem a ocorréncia de
acidentes e doengas ocupacionais.

2.5.Considerando que no periodo de agosto de 2023 a agosto de 2024 a AADESAM
realizou 2.565 emissdes de Atestado de Saude Ocupacional (incluindo exames
laboratoriais, consultas e avaliagdes médicas), operando, assim, com um numero
consideravel na demanda por servigos de seguranca e salde ocupacional, e ainda
observando a necessidade de se cumprir as obrigatoriedades legais previstas nas
normas regulamentadoras, faz-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada em Programa de Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e
Seguranga do Trabalho.

2.6.A implementacg&o e gest&o de programas de seguranca e salude no trabalho exigem
conhecimentos técnicos especificos, bem como a capacidade de realizar
diagndsticos, monitoramentos e intervengdes adequadas. Para que as atividades
de seguranga do trabalho e medicina ocupacional sejam conduzidas de forma
eficiente, & imprescindivel contar com profissionais especializados nas areas, que
possuam qualificagéo e experiéncia comprovadas.

2.7.Uma empresa especializada € capaz de oferecer uma abordagem integrada e
multidisciplinar para a preveng&o de riscos ocupacionais, com base em normas
técnicas atualizadas e praticas recomendadas, além de garantir que a empresa
contratante esteja em conformidade com todas as exigéncias legais, evitando
multas, autuagdes e processos trabalhistas.

2.8.Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada proporciona a
organizagéo uma abordagem profissional e sistematica para a gestdo de saude e
seguranga. Programas de saude preventiva e promogdo de ambientes de trabalho
seguros refletem em menores taxas de absenteismo, reducdo de acidentes e
doengas ocupacionais, contribuindo para um clima organizacional positivo, aumento
da produtividade e bem-estar dos colaboradores.

2.9.A0 delegar a responsabilidade da seguranga e saude ocupacional a uma empresa
especializada, a Agéncia pode focar em suas atividades principais, garantindo uma
gestdo mais eficiente e eficaz
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2.10. A empresa especializada realizara a andlise de riscos a que os trabalhadores
estdo expostos, identificando e implementando medidas corretivas e preventivas.
Além disso, um plano de resposta a emergéncias sera desenvolvido, preparando a
empresa para lidar com eventuais acidentes e minimizando suas consequéncias.
Essa proatividade & essencial para a protegdo dos colaboradores e para o
patriménio da organizagao.

2.11. Um dos pilares da seguranga do trabalho é a capacitagéo dos colaboradores. A
empresa especializada ofereceréa treinamentos regulares, que sao essenciais para
a conscientizacio sobre os riscos.

2.12. Considerando que uma média de 4000 colaboradores atuam de forma
presencial, tanto no interior do estado quanto na capital,

2.13. Que o custo, levando em conta passagem, hospedagem e alimentacao para a
vinda destes a Capital para a realizagdo de exames se torna mais oneroso para a
Administracéo Publica;

2.14. Que além do custo, a morosidade do deslocamento interior — capital, fara com
que o colaborador deixe seu posto e por consequéncia paralise o atendimento a

populagao;,

2.15. O ajuste deve considerar que a empresa a ser contratada deve possuir meios
proprios ou, por meio de parcerias privadas e/ou publicas, para a coleta e analise
dos exames no interior do estado do Amazonas. Esta medida tem por finalidade
garantir a realizagéo do servigo e o cumprimento dos dispositivos legais do marco
legal do trabalho.

2.16. Tal medida se fundamenta no argumento de que os custos de deslocamento até
Manaus e as dificuldades de acesso & tecnologia da informagéo demandam uma
medida mitigadora desses entraves. Nesse sentido, a contratagéo de empresa que
apresente capilaridade de atendimento no interior € de fundamental importancia
para o cumprimento dos objetivos desta contratagao.

2.17. No mais, é valido salientar que a Agéncia ndo possui recursos fisicos, de
equipamento e de pessoas para atender as demandas apresentadas, e que investir
na implantag&o interna de tal especializagéo seria mais oneroso que terceirizar o
servico, visto os custos necessarios com equipamentos e mao de obra
especializadas, a necessidade da obtencéo de espaco fisico que atenda as normas
regulamentadoras, e os gastos diarios para se manter o espago clinico.

2.18. Considerando que a contratacdo de Empresa especializada em Servigos
meédicos e Laboratoriais é de responsabilidade do empregador, devendo ele garantir
que esses servigos sejam prestados por profissionais capacitados, conforme as
exigéncias legais, e que, 0 ndo cumprimento de tais normas pode resultar em multas
e outras penalidades para a empresa, além de comprometimento da saude e
seguranga dos trabalhadores, constata-se indispensavel a contratagdo de uma
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empresa especializada para garantir a implementagao eficaz dos programas e a
total conformidade com a legislagao.

2.19. Dessa forma, justifica-se a necessidade e importancia da contratagdo de
empresa especializada em servigos de seguranca e saude ocupacional, resultando
na eficiéncia de atendimento da demanda, no bem-estar do colaborador, no
cumprimento das normas legais e na economicidade, visto a necessidade de
minimizar os gastos sem comprometer a qualidade do servico.

2.20.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1.A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1.Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

41.1. Protecao a seguranga e & salde dos trabalhadores dos servicos de salde
e daqueles que exercem atividades de promogé&o e assisténcia a salude em
geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

4.1.2. Boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolugao da
Diretoria Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa)

4.1.3. Destinagdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugéo n.
358/2005 — CONAMA e Resolugao da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 -
ANVISA). (vide disposigbes detalhadas no item que trata dos RESIDUOS-
Servigos de saude deste Guia)

4.1.4. Utilizacdo de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se
existentes.

Subcontratacao

4.2.0 no estado do Amazonas enfrenta desafios estruturais e logisticos significativos,
tanto na capital, Manaus, quanto no interior, que exigem solucdes inovadoras para
garantir o acesso a servigos de salde e exames clinicos de qualidade.

4.3.As dificuldades mais evidentes incluem a vastidao territorial, a dificuldade de acesso
a muitas regides, a escassez de infraestrutura e de profissionais especializados,
além da alta demanda por servigos de saude.
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4.4.Em muitas areas remotas, o sistema de saude publica ndo tem capacidade
suficiente para oferecer todos os servicos necessarios, 0 que torna essencial a
busca por parcerias e solugdes especializadas.

4.5.E necessario que a empresa contratada ou a subcontrata, tenha condi¢cdes de
realizar a coleta presencialmente, ndo podendo ser realizado nenhum tipo de
avaliagdo a distancia, sendo fundamental que a empresa possua sede propria no
interior do estado do Amazonas ou tenha uma rede de parceiros capazes de realizar
essa atividade, devendo ser devidamente comprovado.

4.6.Diante desse cendrio, a subcontratagdo de servicos de saude e exames clinicos se
apresenta como uma alternativa estratégica eficaz pois ao contratar uma empresa
especializada com experiéncia no atendimento em areas remotas e com uma rede
de contatos que facilite a execugéo dos servicos, é possivel superar as dificuldades
logisticas e operacionais.

4.7.A1ém disso, a subcontratacdo oferece uma série de vantagens, como a flexibilidade
para ampliar a capacidade de atendimento, a especializagdo na execugdo de
exames e servicos especificos, a reducdo de custos operacionais e a agilidade no
atendimento, atendendo rapidamente a demanda crescente da AADESAM.

4.8.Portanto, a subcontratagdo se mostra como uma estratégia essencial para que a
AADESAM consiga atender suas demandas de forma eficiente, mantendo a
qualidade e a cobertura necessaria, sem sobrecarregar sua estrutura, a0 mesmo
tempo em que garante a acessibilidade aos servigos em todas as regides do estado
que se fizer necessario.

4.9.A subcontratagdo devera ficar condicionada ao limite de 15% do quantitativo a ser
contratado.

Garantia da contratagao

4.10. Nazo havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.11. A Norma Regulamentadora NR-7 estabelece que os exames médicos
ocupacionais devem ser realizados em condigdes adequadas de seguranga e
saude, com a supervisdo de um médico do trabalho, podendo ocorrer nas
dependéncias de empresas contratadas, desde que a infraestrutura oferecida
atenda as exigéncias legais.

4.12. Embora a vistoria presencial das instalagbes da contratada seja, em geral, uma
exigéncia para garantir o cumprimento dos requisitos de segurancga, a desobrigagéo
da realizagdo de vistoria pode ser justificada pelo fato de que os exames serao
realizados diretamente nas dependéncias da contratada, que deve comprovar sua
capacidade técnica e infraestrutura adequada para a execucéo dos exames, bem

faleconosco@aadesam.org.br
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
Manaus — AM CEP: 69020-060




AADESAM

Agéneia Amuazanense de Dasenvolvimento
Eeondmice Social & Ambientol

como a supervisdo remota por um médico do trabalho, garantindo a conformidade
com a legislagéo sem a necessidade de deslocamento ou vistoria presencial.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execu¢io

5.1. AEXECUCAO DO OBJETO SEGUIRA A SEGUINTE DINAMICA:

51.1.

Inicio da execug&o do objeto: no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uuteis,
contados a partir da expedigao da ordem e servigo emitido pelo gestor do
contrato.

5.2.A PRESTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS MEDICOS E
LABORATORIAIS, SERAO PARA ATENDIMENTO DA AADESAM E SEUS
PROJETOS ATUAIS E FUTUROS, CAPITAL E INTERIORES:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

Emissao do Atestado de Satude Ocupacional (ASO) conforme demanda;

Elaborar e atualizar os Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR); por
unidade para todos os municipios do Amazonas.

Implantar Comisso Interna de Prevencéo de Acidente (CIPA), por unidade
elou projetos na capital e nos municipios do Estados do Amazonas.

Elaborar Laudo de Insalubridade — para a unidade de Manaus para
unidades dos municipios do Estado do Amazonas dos quais a AADESAM
tenha projetos atuais ou futuros.

Elaborar Laudo de Periculosidade — para a unidade de Manaus e 0s
municipios do Estado do Amazonas dos quais a AADESAM tenha projetos
atuais ou futuros.

Elaborar e atualizar os Laudos Técnicos de Condigbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT); por Unidade. Conforme riscos nocivos, unidade Manaus
e todos os municipios do Estado do Amazonas dos quais a AADESAM
tenha projetos atuais ou futuros.

Realizar pericias médicas nas dependéncias da AADESAM e todos os
projetos nos demais municipios.

Elaborar e atualizar os Programas de Controle Médico de Saulde
Ocupacional (PCMSO);

Realizar exames médicos ocupacionais admissionais, periodicos,
demissionais, mudanca de riscos ocupacionais e de retorno ao trabalho);

Na realizagdo dos exames periodicos, realizar a coleta de exames em
unidades sob gestdo da contratada, tanto na capital quanto no interior,
atendendo a projetos atuais e futuros.
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Encaminhar controle dos exames e consultas realizadas;

Realizar consultas médicas pré-agendadas nas unidades da propria
contratada, tanto na capital quanto nos interiores, atendendo a projetos
atuais e futuros.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a
organizag&o deve garantir que os prontudrios médicos sejam formalmente
transferidos para seu sucessor.

5.3.DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
5.4.D0CUMENTAGAO:

54.1.

Considerando uma média de 30 (trinta) fungdes a contratada deve consistir
na aplicagéo de técnicas de amostragens para a realizagdo de avaliagdes
ocupacionais quantitativas e qualitativas presentes no ambiente de trabalho
através de medicbes das concentragbes dos contaminantes que serao
realizados in loco, ou seja, as coletas serdo realizadas sede da AADESAM
e seus projetos.

5.5.0 PGR de cada unidade devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

55.1.
5.5.2.

Inventario de Riscos; e

Plano de agéo.

5.6.0 inventario de riscos devera contemplar, no minimo, as seguintes informagoes:

5-641‘
5.6.2.
5.6.3.

5.64.

5.6.5.

5.6.6.

Caracterizac@o dos processos € ambientes de trabalho;
Caracterizacéo das atividades;

Descricio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhos, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descrigao de
riscos gerados pelos perigos, com a indicag&o dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengao
implementadas;

Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia
nos termos da NR-17;

Avaliagio dos riscos, incluindo a classificagéo para fins de elaboragéo do
plano de acao; e

Critérios adotados para avaliagéo dos riscos e tomada de decisao

5.7.0A ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO
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A contratagao deve realizar as seguintes agdes com vista a coletar os dados
necessarios para a atualizago do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais
identificados e classificados pelo PGR;

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizagdo, deve reavalia-las em conjunto com os
responsaveis pelo PGR;

Os exames médicos clinicos e complementares necessarios, deverao
coincidir conforme os riscos ocupacionais identificados no PGR;

Os exames complementares laboratoriais definidos, conforme o PGR,
devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n. ° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta,
acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados com base nos
critérios normativos;

O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria dos exames medicos;
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional;

5.8.DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO - LTCAT

5.9.D0 DOCUMENTO

5.9.1.

59.2.

5.9.3.

5.9.4.
5.9.5.

Considerando uma média de 30 (trinta) fungdes, a contratada deve consistir
na aplicagéo de técnicas de amostragens para a realizagao de avaliagbes
ocupacionais quantitativas e qualitativas presentes no ambiente de trabalho
através de medigbes das concentragbes dos contaminantes que serao
realizados in loco, ou seja, as coletas serdo realizadas na sede da
AADESAM e seus projetos.

Mencionar a legislagdo ou norma em que baseou para a elaboragao do
laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricido das atividades e condigbes de exposi¢&o, descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos funcionarios, o ambiente
de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

Devera ser emitida ART — Assinatura de Responsabilidade Técnica;

Os certificados de calibracdo de todos os equipamentos ocupacionais
utilizados nas medicoes;

5.10. REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS
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5.11. Para o atendimento pleno as premissas do PCMSO, os exames clinicos e
respectivos Atestados de Salude Ocupacional, por ocasido das admissoes,
demissdes, mudancas de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e periodicidade
legal, devem ser atendidos nos seguintes termos:

5.11.1. Os exames médicos, deverdo ser realizados de segunda a sabado, em
horario comercial, de acordo com o horario de expediente da contratada e
seguindo o fuso horario local,

5.11.2. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar atendimento nas
dependéncias da propria contratada, tanto na capital quanto nos interiores
ou em local de facil acesso a todos os Municipios e area de abrangéncia,
com a finalidade de realizar exames clinicos, exames laboratoriais
complementares e avaliagdo do médico do trabalho;

511.3. A empresa CONTRATADA devera fornecer, documento de
encaminhamento dos funcionarios onde conste os procedimentos
preparatérios para a realizagdo dos exames ocupacionais, tipo de exames
a serem realizados e demais informacdes necessérias a confecgdo do ASO;

5.11.4. Os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido pelo medico, que
deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio fisico quando solicitado, sendo uma via do ASO da
CONTRATADA que devera ser enviada a Geréncia Gestédo de Pessoas
toda semana,

511.5. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: A Contratada devera realizar,
obrigatoriamente, os seguintes exames médicos ocupacionais: admissional,
periodico, de retorno ao trabalho e demissional;

511.6. EXAMES ADMISSIONAIS: Os exames admissionais deverdo ser
realizados dando énfase as exigéncias do cargo ao qual o trabalhador esta
sendo contratado. Devem ser averiguadas as condigdes fisico-psiquicas,
salvaguardando a saude e a seguranga do trabalhador e objetivando a
concluséo sobre a sua aptiddo ou n&o ao cargo;

5.11.7. EXAMES PERIODICOS: Os exames periodicos deverdo avaliar e identificar
possiveis manifestagdes patolégicas e riscos em potencial causados ou néo
pelo trabalho. Além disso, os exames devem ser capazes de reconhecer
estilos de vida que venham a interferir diretamente na qualidade de vida do
trabalhador, tais como: hipertensdo arterial, diabetes, obesidade,
dislipidemias (alteragbes na taxa de colesterol e triglicérides), infecgdes
urinarias, entre outras;

5.11.8. EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO: Os exames de retorno ao
trabalho deveréo avaliar se o trabalhador, apés a sua recuperagdo, por
motivo de doenca ou acidente (de natureza ocupacional ou nao) ou parto,
mantém a capacidade de desenvolver as atividades laborativas que
praticava antes do afastamento, com seguranga e eficiéncia. Além disso, os
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exames devem ser capazes de detectar possiveis alteragdes de saude
(sequelas efou limitagdes fisicas e/ou mentais) que predisponham o
trabalhador a acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais;

5.11.9. EXAMES DEMISSIONAIS: Os exames demissionais deverao ser realizados
com a finalidade de avaliar as condigbes de saude do trabalhador, por
ocasido de seu desligamento definitivo da empresa, avaliando também as
repercussdes da atividade laboral na sua saude;

5.11.10. EXAME DE MUDANCA DE RISCO: O exame de mudanga de risco
ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

5.12. DESCRICAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A descrigao dos exames médicos ocupacionais se dara da seguinte forma:

5.12.1. Os trabalhadores que realizarem exames admissional, periédicos, retorno
ao trabalho, mudanga de risco e demissionais, se submeter&o aos seguintes

exames:

Vi.

Anamnese ocupacional,
Exame fisico e mental;
Hemograma completo;
Glicemia

Audiometria Tonal

Acuidade Visual

5.12.2. Adicionalmente, os trabalhadores poderdo se submeter, opcionalmente,
aos seguintes exames complementares, conforme o risco descrito no PGR
e a critério do médico responsavel, a seguir:

Vi.

vii.

viil.
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X Beta HCG
Xi. Perfil lipidico (lipidograma)

5.12.3. Por ocasido da realizagdo dos exames complementares, a Contratada
devera emitir um formulario ou relatério contendo elencados os referidos
exames, para que o empregado valide cada um, rubricando os itens e
assinando ao final do documento.

512.4. O referido documento deverd ser entregue a AADESAM, junto ao
faturamento mensal dos servicos, para fins de conferéncia e validagao pela
fiscalizagcéo do Contrato.

5.12.5. Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental), estes deverao ser realizados com a devida cautela,
avaliando-se a salde do trabalhador em seu aspecto geral, a sua
capacidade laborativa e a possivel repercussao do trabalho sobre a sua
saude, abordando, no minimo, os seguintes procedimentos:

5.12.6. Anamnese Ocupacional — deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da
andlise documental dos antecedentes ocupacionais do trabalhador,
buscando doengas ou acidentes que possam identificar inaptidoes ao
trabalho. Deve ser dada especial atengdo aos habitos e estilo de vida do
trabalhador, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doengas e
acidentes de carater ocupacional. Neste exame deve ficar evidente o que o
trabalhador faz, como e onde faz. E também o que j& fez. Devem ser
consideradas as suas atividades, horario de trabalho, as pausas, o ritmo de
trabalho, o descanso semanal, a posicdo de trabalho, os movimentos
repetitivos, as condigdes ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser
avaliado como o trabalhador termina a sua jornada diaria (algum ponto
dolorido, sensacao localizada de incomodo, sensagéo de mal-estar, fadiga,
nervosismo e etc.).

5.12.7. Exame fisico e mental — deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do
organismo, ainda que na auséncia de queixas e diante das mais simples
atividades de trabalho.

5.12.8. Para fins de avaliago da aptiddo ou ndo do trabalhador, quando da emissao
do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, deverdo ser considerados
somente os exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e
mental).

5.13. PERIODICIDADE E REQUISITOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES
OCUPACIONAIS:

5.13.1. ADMISSIONAL: O exame admissional devera ser realizado sempre que
houver a convocagéo de novos trabalhadores e antes que estes assumam
as suas atividades.
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5.13.2. PERIODICO: O exame periodico devera ser realizado de acordo com a faixa
etaria dos trabalhadores e conforme os seguintes intervalos de tempo:

i. Bienal, para os trabalhadores com idade entre 18 e 40
anos;

. Anual, para trabalhadores com idade acima de 40 anos;

iil. Anual ou em intervalos menores, para os trabalhadores
expostos a riscos que possam implicar no
desencadeamento ou agravamento de doencga
ocupacional ou profissional e para portadores de
doencas crdnicas.

5.13.3. RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho devera ser
realizado, obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia da volta ao trabalho do
trabalhador ausente por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou n&o, ou parto

5.13.4. DEMISSIONAL: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente,
realizado até a data do desligamento, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco)
dias.

5.14. Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo avaliagéo clinica
e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser
registradas em prontuario clinico individual, que devera ser enviado ao médico
coordenador do PCMSO, que ficara responséavel pela guarda dessas informacoes.

5.15. Os registros a que se refere o item anterior deveréo ser mantidos por periodo
minimo de 20 (vinte) anos, apos o desligamento do trabalhador.

5.16. Na hipotese de substituicdo do médico coordenador e quando do término do
contrato, os arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor por conta da
Contratada a que este estiver vinculado.

5.17. O arquivamento dos prontuérios devera garantir o sigilo e confidencialidade da
salde dos trabalhadores da AADESAM.

5.18. Os prontuarios poderao ser guardados no local em que o médico coordenador
considerar que os pré-requisitos do item anterior estejam atendidos, podendo ser
em seu local préprio/consultorio ou nas dependéncias da Contratada a qual esta
vinculado.

Local e hordrio da prestagio dos servicos

5.19. Os servigos sero prestados em enderego estabelecido pela empresa contratada
nas proximidades da AADDESAM, néo havendo necessidade de vistoria.
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5.20. O local devera possuir todos os equipamentos necessérios para atendimentos

médicos, contendo: sala de atendimento, sala de espera com recepgéo e telefone
comercial, para realizacdo de exames;

Rotinas a serem cumpridas
5.21. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo:

5.22. DA ELABORACAO DO DOCUMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCO E SUAS VALIDAGOES:

5.22.1. A contratada, devera realizar e anexar as avaliagdes e relatorios analitico
de nivel de ruido e indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo (IBUTG)
para os postos que se fizerem necessario, conforme os riscos avaliados
para a elaboragao do documento intitulado: Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), sua elaboracdo e validagéo deve contemplar as seguintes
etapas:

5.22.2. O documento deve obrigatoriamente estar assinado por engenheiro de
seguranga e/ou técnico de seguranca do trabalho;

5.22.3. Devera ser emitida ART — Assinatura de Responsabilidade Técnica;

5.22.4. Os certificados de calibragdo de todos os equipamentos ocupacionais
utilizados nas medicbes;

5.22.5. Descricio de implantagdo de medidas de controle através do Plano de
acdes durante a vigéncia do programa e avaliagéo da eficacia;

5.22.6. O PGR, individual por unidade, deve ter sua vers&o preliminar entregue em
até 60 dias (corridos) apés a assinatura do contrato de prestagao de
Servigos.

522.7. A AADESAM avaliara individualmente cada um dos programas
apresentados pela contratada e dara o aceite definitivo em até 15 (quinze)
dias (corridos) apos a entrega da versao preliminar;

5.22.8. Havendo necessidade de ajustes em um ou mais programas, a contratada
tera um prazo de 05 (cinco) dias (corridos) para realizar as corregoes. Apés
devera ser entregue novamente o documento como versao preliminar para
analise da AADESAM.

5.22.9. Apos a validagdo realizada pela AADESAM e formalmente comunicada a
CONTRATADA, a empresa tera um prazo de 08 (oito) dias (corridos) para
a entrega da vers&o final dos programas, que deverdo ser entregues de
forma impressa e digital (PDF), devidamente assinadas e padronizadas,
individualmente para cada unidade.

5.23. DA ELABORACAO DO DOCUMENTO FINAL DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E SUA VALIDACAO:
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5.23.1. A contratada devera se basear nas avaliagdes e informagdes previstas no
PGR para elaborar o PCMSO, sua elaboragéo e validagéo deve contemplar
as seguintes etapas:

5.23.2. Elaboragdo do documento deve ser conforme os descritivos da NR-7, o
médico devera indicar os exames baseados nas informagdes coletadas no
PGR para indicar os exames especificos, de acordo com a atividade
desenvolvida, sendo sua validade de 12 meses a contar da data de emissao
do documento;

5.23.3. Montagem, estruturag&o e impress&o do Programa com validade de 12
(doze) meses, a ser entregue, o primeiro, impreterivelmente, 60 (sessenta)
dias corridos apés a assinatura do contrato;

5.23.4. O relatério analitico deve ser elaborado pelo médico responsavel pelo
PCMSO e entregue anualmente a AADESAM, considerando a data do
Ultimo relatério, com dados minimos, conforme o item da NR-7 item 7,6,2;

5235. A AADESAM avaliara individuaimente cada um dos programas
apresentados pela contratada e dara o aceite definitivo em até 15 (quinze)
dias (corridos) apés a entrega da versao preliminar;

5.23.6. Havendo necessidade de ajustes em um ou mais programas, a contratada
tera um prazo de 05 (cinco) dias (corridos) para realizar as corregdes. Apos
devera ser entregue novamente o documento como vers&o preliminar para
analise da AADESAM,

5.23.7. Apos a validag&o realizada pela AADESAM e formalmente comunicada a
contratada, a empresa tera um prazo de 08 (oito) dias (corridos) para a
entrega da vers&o final dos programas, que deverao ser entregues em via
impressa e digital (PDF), devidamente assinadas e padronizadas,
individualmente para cada unidade, conforme as exigéncias contidas na
NR-7;

5.23.8. Reavaliar a necessidade de realizagdo de eventuais exames
complementares que devam fazer parte das avaliacbes dos funcionarios da
AADESAM, de acordo com a exposigdo ocupacional.

5.23.9. Elaborar toda a documentagdo inerente ao PCMSO, como: planilhas de
exames médicos e complementares por fungéo; relatério mensal dos
exames realizados; relatério anual dos exames realizados com provisdo do
numero de exames para o ano seguinte;

5.23.10. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento da legislagéo vigente.

5.23.11. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento da legislacéo vigente.
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5.24. DA ELABORACAO DO DOCUMENTO FINAL DO LAUDO TECNICO SOBRE AS
CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) E SUA VALIDAGAO:

5.24.1. A contratada devera se basear nas avaliagbes e informagdes coletadas
através de medicdes quantitativas e qualitativas e entrevistas com
colaboradores. Sua elaboragio e validagdo deve contemplar as seguintes
etapas:

5.24.2. O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho,
com o respectivo nimero da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) ou por
médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos;

5.24.3. As avaliagbes dos agentes nocivos, podem serem qualitativa ou quantitativa
descritos no Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999. Na avaliagédo
qualitativa, a nocividade da-se pela presenca do agente no ambiente de
trabalho, conforme os Anexos 6, 13, 13-A e 14 da NR-15 aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre
pela ultrapassagem dos limites de tolerancia, de acordo com os Anexos 1,
2,3, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15, sendo sua validade de 12 meses a
contar da data de emissdo do documento ou quando houver alguma
alterag&o ou inclus@o de novas fungdes e/ou atividades;

524.4. O LTCAT devera conter ainda a descricido dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclus&o do medico do trabalho
ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragao
do laudo técnico, devendo conter informagéo clara e objetiva a respeito dos
agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou
a integridade fisica do trabalhador; especificag@o se o signatario do laudo
técnico é ou foi contratado da empresa, a época da confecgdo do laudo ou,
em caso negativo, se existe documentagéo formal de sua contratagdo como
profissional auténomo para a subscrigéo do laudo; data e local da inspecéo
técnica da qual resultou o laudo técnico;

5.24.5. Montagem e estruturac&o dos Laudos com validade de 12 (doze) meses, a
ser entregue, o primeiro, impreterivelmente, 45 (quarenta e cinco) dias
corridos ap6s a assinatura do contrato, anexar os certificados de calibracéo
dos equipamentos dentro do prazo de validade do documento;

5.24.6. A AADESAM avaliara individualmente cada um dos Laudos apresentados
pela contratada e dara o aceite definitivo em até 10 (dez) dias (corridos)
apos a entrega da verséo preliminar,

5.24.7. Havendo necessidade de ajustes em um ou mais programas, a contratada
tera um prazo de 05 (cinco) dias (corridos) para realizar as corregdes. Apos
devera ser entregue novamente o documento como vers&o preliminar para
andlise da Agéncia;
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5.24.8. Apos a validagdo realizada pela AADESAM e formalmente comunicada a
CONTRATADA, a empresa tera um prazo de 05 (cinco) dias (corridos) para
a entrega da versao final dos programas, que deverao ser entregues em via
impressa e digital, devidamente assinadas e padronizadas, individualmente
para cada unidade.

5.25. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS:

5.25.1. Receber por e-mail, do responsavel designado pela AADESAM, os
agendamentos dos exames solicitados.

5.25.2. Marcar os exames, com hora e data, no prazo de até 7 (sete) dias corridos
e confirmar, por e-mail, a marcagéo junto ao responsavel designado pela
AADESAM. Excepcionalmente, a AADESAM podera solicitar a redugao
deste prazo caso haja urgéncia na realizacdo do exame.

5.25.3. Os exames complementares, que envolvem coleta e analise laboratorial,
deverao ser realizados nas instalagdes da Contratada.

5254. A Contratada devera disponibilizar informagdes completas dos
estabelecimentos onde serdo feitos 0s exames como nome, enderego e
mapa para localizagao.

5.25.5. A Contratada devera realizar as atualizagbes necessarias junto a
AADESAM, em caso de alterag&o dos locais para a realizagéo dos exames.

5.25.6. A Contratada devera manter em funcionamento e-mail direto de contato e
Central de Atendimento Telefénico - Servico de Atendimento ao Cliente -
SAC, para prestar informagdes, receber e marcar os pedidos de exames e
as comunicagdes de interesse da AADESAM.
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5.26. PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASO

5.26.1. Para cada exame médico ocupacional realizado, o0 médico designado pela
Contratada emitira o ASO, em 3 (trés) vias

5.26.2. A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do
trabalhador, a disposig&o da fiscalizagdo do trabalho.

5.26.3. A segunda via do ASO ser4, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador.
5.26.4. A terceira via do ASO ficara com a Contratada para seus controles internos.
5.26.5. O ASO devera conter no minimo:

5.26.6. Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e
sua funcéo,

5.26.7. Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do trabalhador;

5.26.8. Indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador e
a data em que foram realizados;

5.26.9. O nome do meédico coordenador da Contratada, quando houver, com
respectivo CRM;

5.26.10. Definigao de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador
vai exercer, exerce ou exerceu, considerando para esta analise, apenas 0s
exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental);

5.26.11. Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de
contato;

5.26.12. Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo
seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.27. Levando em conta o levantamento do quantitativo de exames realizados no ano
anterior e tendo como justificativa a projecao de crescimento que a AADESAM
registra em seus estudos internos, chegamos a necessidade de 10000 (Dez mil)
exames a serem realizados na capital e 2000 (Dois mil) exames a serem realizados
no interior, com uma margem de erro de até 5% para mais ou para menos.
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Especificacio da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 11, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.28. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°
8.078. de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢io e finalizagio do contrato

5.29. Nzo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecug&o total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.4.0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5.Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagido

6.6.A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

6.7.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigéo do que for
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necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.9.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a corregéo da execugao do contrato, determinando prazo
para a correc&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, l1l);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V),

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou & prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condi¢bes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizago de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenaré a atualizag&o do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagio da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrago. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
V).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cbes de habilitacéo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, |II).

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1.A avaliagéo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2.Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3.A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

7.4.0 pagamento & CONTRATADA sera realizado em razdo do(s)
servicos/fornecimento efetivamente executados e aceitos.
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7.5.A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA até o 5° dia util do més
subsequente ao da realizagdo dos servigos.

7.6.No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serao
devolvidos 8 CONTRATADA para retificagao ou substituiéo, passando o prazo de
pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacao valida desses documentos;

Do recebimento

7.7.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05.(cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da
Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8.0 prazo da disposi¢&o acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagéo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.9.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.12. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizados em consonancia com 0s indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

713. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.15. A fiscalizago n&o efetuara o ateste da ultima elou Unica medigcdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
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apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de
2021)

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.17. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucéo do contrato, em relagéo a fiscalizagéo teécnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apés a verificagéo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.20. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.21. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.22. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

7.23. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.24. Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao.

7.25. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emiss&o de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.
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7.26. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

7.27. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

Liquidacio

7.28. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta seg&o, prorrogaveis por
igual periodo.

7.29. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratagbes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.30. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.31. O prazo de validade;

7.32. A data da emissé&o,

7.33. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.34. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.35. O valor a pagar; e

7.36. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.37. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apOs a comprovagao
da regularizagéo da situagdo, sem énus a contratante;

738. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.39. A Administracio devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencéo das condigbes de habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel
raz&o que impega a participagéo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,

faleconosco@aadesam.org.br
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
Manaus — AM CEP: 69020-060




AADESAM

Agéncia Amazanense de Desenvolvimento
Econdmico, Social @ Ambiantal

proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.40. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificago, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.41. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.42. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.43. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.44. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidago da despesa, conforme se¢ao anterior.

7.45. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do
monetaria.

Forma de pagamento

7.46. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.47. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.48. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng&o tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.49. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagéo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

7.50. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retencao tributaria quanto aos
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impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de sele¢dio e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucdo

8.2. O regime de execug&o do contrato sera empreitado por preco global.

Exigéncias de habilitagio

8.3.Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.4.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.Microempreendedor  Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada &
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.8.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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8.9.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz.

8.11. A contratada deve apresentar declaragéo conforme o previsto em Lei Ordinaria
5.311/2020 e Nota Técnica N° 001/2024 — SGCI/CGE.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso,

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Uni&o (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.

123, de 2006, estarad dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢io Econdmico-Financeira

8.21. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitagdo (art. 5° inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.24. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.25. Asempresas criadas no exercicio financeiro da licitagio deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura; e

8.26. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.27. Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escriturag&o Contabil Digital -
ECD ao Sped.

8.28. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de
10% do [valor total estimado da contratagéo].

8.29. Asempresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo deveréo atender a todas
as exigéncias da habilitag&o e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declarago assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.31. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicBes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;
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8.32. A declaragao acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo

responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao.

8.33. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade;

8.34. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacéo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagéo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.35. Os profissionais devem possuir formagdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacéo da profisséo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.

8.36. Registro do Representante Médico da Empresa junto ao CRM - Conselho
Regional de Medicina;

8.37. Certificado e Vistoria dos Bombeiros (AVCB);
8.38. Licenca Ambiental (IPAAM);

8.39. Certificado de Fonoaudiologia — CFFa

8.40. CNES

8.41. Registro de Qualificagdo de Especialidade - RQE

8.42. Os atendimentos clinicos, bem como os exames complementares, deverao ser,
necessariamente, realizados em espaco fisico vinculado a uma clinica contendo
responsavel técnico devidamente habilitado, bem como com alvara de
funcionamento valido;

8.43. Comprovagéo de aptiddo para execugéo de servico de complexidade tecnolégica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.44. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.44.1. Quantitativo minimo de 30% dos servigos licitado.
8.44.2. Ser emitido em papel timbrado do emissor,

8.44.3. Ter como dados do emissor: CNPJ, razéo social, telefone, e-mail, enderego
completo, RG e CPF de quem o assina;

8.44.4. Dados do contrato que deu origem ao fornecimento: nimero das notas
fiscais ou niimero do contrato, itens fornecidos, valores envolvidos e periodo
de fornecimento;
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8.44.5. Comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagéo dos
servigos.

8.45. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentagao
e 0 somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.46. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.47. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo,
copia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.48. Prova de atendimento as normas especificas para médicos que atendem o
trabalhador, previsto na Resolugdo CFM N° 2.323/2022.

8.49. Além de todo o exposto acima, a contratada também deve comprovar que possui
capacidade de atender as demandas da AADESAM nos municipios do interior do
Estado do Amazonas, por meio de estrutura propria e/ou de parceiros comerciais.

8.50. Nos casos em que a empresa utilizar parceiros para a realizagao dos servigos
no interior do Estado do Amazonas, a parceria devera ser registrada por meio de
um Termo de Cooperagéo ou Contrato de Prestagdo de servicos de coleta de
exames, devendo conter, no minimo:

8.50.1. Identificagdo das partes envolvidas no acordo ou contrato;
8.50.2. Objeto do acordo ou contrato;

8.50.3. Vigéncia do acordo ou contrato;

8.50.4. Obrigacdes das partes envolvidas no acordo ou contrato;
8.50.5. Modo de resciséo do acordo ou contrato;

8.50.6. Foro onde foi firmado o acordo ou contrato

9. DA PROTECAO DE DADOS

9.1.Na execucéo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados) — LGPD, notadamente os relativos as medidas de
seguranga e controle para protegdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé
da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.
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9.2.A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados
ou colaboradores das disposicbes relacionadas a protecdo de dados e a
informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD).

9.3.0briga-se também a comunicar a contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos néo autorizados a
dados pessoais, de situacbes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracéo,
comunicac¢do ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou
ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

9.4.0 tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as
hipéteses previstas nos arts. 6°, 7° e 11 da Le 13.709/2018 (LGPD), limitado ao
estritamente necessario & consecugéo do objeto, na forma deste instrumento e seus
anexos.

9.5.E vedado, na execugao do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar
ou utilizar dados pessoais ou informagtes sigilosas a que tiver acesso prepostos,
empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagao de
servigos, produgdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as
medidas e os procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da
aplicacdo da Lei 13.709/2018 (LGPD).

9.6.Em razao do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo decorrente de violag&o a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de
indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmisséo destas por qualquer meio,
a responsabilizacdo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD).

9.7.Extinto o ajuste ou alcangado o objeto que encerre tratamento de dados, estes ser&o
eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja em
formato fisico ou digital, autorizada a conservagao conforme as hipéteses previstas
no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratacio é de R$ 1.733.696,83 (Um milhao,
setecentos e trinta e trés, seiscentos e noventa e seis e oitenta e trés centavos),
este valor & uma estimativa a partir da proje¢ao da demanda dos exames e relatérios
a serem contratados pela agencia.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagao e
sua alocagéo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de
risco constante do Contrato

10.3. Em caso de licitagao para Registro de Pregos, os precgos registrados poderao ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugédo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:
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10.4. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem
a execugao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso
Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,
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10.5. em caso de criag&o, alterag&o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao
sobre os pregos registrados,

10.6. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade
e o indice previsto para a contratagéo; ou

10.7. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagéo.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da AADESAM.

Manaus, 10 de Janeiro de 2025.

Tatiana Rodrigues da Silva
Gestora de Recursos Humanos

latiana K
Geréncia &
Humanos- GR

faleconosco@aadesam.org.br
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
Manaus — AM CEP: 69020-060




