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CREDENCIAMENTO N2 XX/202x
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N. /202x

Processo Administrativo n. 2024006799

TERMO DE CONTRATO, que entre si celebram
a AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM,
denominado CREDENCIANTE e a empresa
, denominada
CREDENCIADA, para especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, em conformidade com Art. 79,
inciso |, da Lei n2 14.133/2021.

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, na qualidade de CONTRATANTE, com sede a Rua Major
Gabriel, n® 1721, Centro, Manaus, Amazonas, CEP 69.020-060, inscrita no CNPJ sob n?
13.272.780-0001/70, neste ato representada por seu Presidente, Sr. BRENO PENHA DE

SOUZA SERRA na qualidade de CREDENCIANTE, e a Empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob o n. estabelecida na , Bairro
, ho Municipio de / , doravante denominada

CREDENCIADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a). ,
celebram entre si o presente TERMO DE CONTRATO, em consonancia com as regras gerais da
Lei federal n. 14.133/2021, Lei Federal Complementar n. 123 de 17/12/2006, dentre outras
cominagdes legais, ficando justas e acordadas as cldusulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é o FORNECIMENTO parcelado, pela CREDENCIADA, de
servicos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, elaborando
toda documentacdo necessaria e assumindo responsabilidades atinentes a fungdo, bem
como, realizacdo de consultas médicas e exames laboratoriais obrigatdrios exigidos pela
consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e demais que tratam sobre o assunto, destinado
a atender a demanda dos colaboradores desta renomada instituicao e de seus projetos, tanto na
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capital do Amazonas, quanto em seu interior, nos termos e nas condi¢des estabelecidas neste
contrato e no Termo de Referéncia e Edital e seus anexos.

1.2. Os itens do objeto que a CREDENCIADA se compromete a fornecer, em conformidade com
as especificacdes do Anexo Il do Edital, sdo os seguintes:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE QTD

MEDIDA

Realizagdo de analises ¢ a elaboragdo dos programas

PCMSO, PGR, LTCAT, Insalubridade, Periculosidade,

1 Implementacdo de CIPA, com fulcro no pleno| Servigo 10
atendimento das Normas Regulamentares do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fun¢do, demissionais e outros,
a que os colaboradores serdo submetidos para pleno
atendimento das Normas Regulamentares do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego, ¢ sua respectiva gestao no e-
social e demais plaformas pertinentes. (Manaus)

Servigo 20.000

Exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fun¢do, demissionais e outros,
a que os colaboradores serdo submetidos para pleno
3 atendimento das Normas Regulamentares do Ministério |  Servigo 4000
do Trabalho ¢ Emprego, ¢ sua respectiva gestdo no e-
social ¢ demais plaformas pertinentes. (Interior do
Amazonas)

Realizagdo de consultas médicas e emissdo de Atestado

de Saude Ocupacional-ASO. (Manaus) Servigo 5000

Realizagdo de consultas médicas e emissdo de Atestado

de Saude Ocupacional-ASO. (Interior do Amazonas) Servigo 1500

1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcri¢do:

a) O Termo de Referéncia;

b) A Proposta do contratado;

c) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE EXECUGAO (art. 92, IV, VI e XVIlI)

NOTA EXPLICATIVA: CORRIGIR ITEM 2 CONFORME ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA

2.1. Inicio da execucéo do objeto: no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da expedicdo da ordem e servico emitido pelo gestor do contrato.

2.2, Prestacdao dos servigos especializados médicos e laboratoriais, serdo para atendimento
da AADESAM e seus projetos atuais e futuros, capital e interiores:

2.2.1. Emisséo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) conforme demanda;

2.2.2. Elaborar e atualizar os Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR);
por unidade para todos 0s municipios do Amazonas.

2.2.3. Implantar Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente (CIPA), por
unidade e/ou projetos na capital e nos municipios do Estados do
Amazonas.

2.2.4. Elaborar Laudo de Insalubridade — para a unidade de Manaus para
unidades dos municipios do Estado do Amazonas dos quais a
AADESAM tenha projetos atuais ou futuros.

2.2.5. Elaborar Laudo de Periculosidade — para a unidade de Manaus e 0s
municipios do Estado do Amazonas dos quais a AADESAM tenha
projetos atuais ou futuros.

2.2.6. Elaborar e atualizar os Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT); por Unidade. Conforme riscos nocivos, unidade
Manaus e todos os municipios do Estado do Amazonas dos quais a
AADESAM tenha projetos atuais ou futuros.

2.2.7. Realizar pericias médicas nas dependéncias da AADESAM e todos os
projetos nos demais municipios.

2.2.8. Elaborar e atualizar os Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);

2.2.9. Realizar exames médicos ocupacionais admissionais, periédicos,
demissionais, mudan¢a de riscos ocupacionais e de retorno ao
trabalho);

2.2.10. Na realizagdo dos exames periodicos, realizar a coleta de exames em
unidades sob gestao da contratada, tanto na capital quanto no interior,
atendendo a projetos atuais e futuros.

2.2.11. Encaminhar controle dos exames e consultas realizadas;
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2.2.12. Realizar consultas médicas pré-agendadas nas unidades da prépria
contratada, tanto na capital quanto nos interiores, atendendo a projetos
atuais e futuros.

2.2.13. Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a
organizacdo deve garantir que o0s prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor.

2.3. Da elaboracdo do programa de gerenciamento de riscos — PGR, Considerando uma
média de 30 (trinta) funcles, a contratada deve consistir na aplicacdo de técnicas de
amostragens para a realizacdo de avaliagGes ocupacionais quantitativas e qualitativas presentes
no ambiente de trabalho através de medicdes das concentracdes dos contaminantes que serdo
realizados in loco, ou seja, as coletas serao realizadas sede da AADESAM e seus projetos.

2.4, O PGR de cada unidade devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

2.4.1. Inventario de Riscos; e
2.4.2. Plano de agéo.

2.5. O inventdrio de riscos deverd contemplar, no minimo, as seguintes informacées:

2.5.1. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
2.5.2. Caracterizacdo das atividades;

2.5.3. Descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a salde dos
trabalhos, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo
de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricAo de medidas de
prevencao implementadas;

2.5.4. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacdo de
ergonomia nos termos da NR-17;

2.5.5. Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo
do plano de acéo; e
2.5.6. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséo.

2.6. Da elaboragdo do programa de controle médico e salde ocupacional — PCMSO

2.6.1. A contratacdo deve realizar as seguintes a¢cdes com vista a coletar os
dados necessarios para a atualizagao do Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO);

2.6.2. O PCMSO deve ser elaborado considerando 0s riscos ocupacionais
identificados e classificados pelo PGR;

2.6.3. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizacdo, deve reavalia-las em conjunto com
0s responsaveis pelo PGR;
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Os exames médicos clinicos e complementares necessarios, deverao
coincidir conforme os riscos ocupacionais identificados no PGR;

Os exames complementares laboratoriais definidos, conforme o PGR,
devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n. °© 302/2005, no que se refere aos procedimentos de
coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com
base nos critérios normativos;

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos;
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional;

2.7. Da elaboracéo do laudo técnico das condi¢des do ambiente de trabalho — LTCAT

2.8. DO DOCUMENTO

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.
2.8.5.

Considerando uma média de 30 (trinta) funcdes, a contratada deve
consistir na aplicacao de técnicas de amostragens para a realizagdo de
avaliacBes ocupacionais quantitativas e qualitativas presentes no
ambiente de trabalho através de medicdes das concentracdes dos
contaminantes que serdo realizados in loco, ou seja, as coletas seréao
realizadas na sede da AADESAM e seus projetos.

Mencionar a legislagéo ou norma em que baseou para a elaboracdo do
laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividades e condi¢cdes de exposicdo, descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos funcionarios, o
ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

Devera ser emitida ART — Assinatura de Responsabilidade Técnica;

Os certificados de calibracdo de todos os equipamentos ocupacionais
utilizados nas medicdes;

2.9. Para o atendimento pleno as premissas do PCMSO, os exames clinicos e respectivos
Atestados de Salde Ocupacional, por ocasiao das admissdes, demissbes, mudancas de riscos
ocupacionais, retorno ao trabalho e periodicidade legal, devem ser atendidos nos seguintes

termos:

2.9.1.

2.9.2.

faleconosco@aadesam.org.br

Os exames médicos, deverdo ser realizados de segunda a sdbado, em
horario comercial, de acordo com o horario de expediente da contratada
e seguindo o fuso horério local;

A empresa CONTRATADA devera disponibilizar atendimento nas
dependéncias da propria contratada, tanto na capital quanto nos
interiores ou em local de facil acesso a todos os Municipios e area de
abrangéncia, com a finalidade de realizar exames clinicos, exames
laboratoriais complementares e avaliagdo do médico do trabalho;
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A empresa CONTRATADA devera fornecer, documento de
encaminhamento dos funcionarios onde conste os procedimentos
preparatérios para a realizacdo dos exames ocupacionais, tipo de
exames a serem realizados e demais informacdes necessarias a
confeccao do ASO;

Os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido pelo médico,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado,
devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado, sendo uma via
do ASO da CONTRATADA que devera ser enviada a Geréncia Gestao
de Pessoas toda semana;

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: A Contratada devera realizar,
obrigatoriamente, 0s seguintes exames médicos ocupacionais:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho e demissional;

EXAMES ADMISSIONAIS: Os exames admissionais deverdo ser
realizados dando énfase as exigéncias do cargo ao qual o trabalhador
esta sendo contratado. Devem ser averiguadas as condi¢Bes fisico-
psiquicas, salvaguardando a salude e a seguranca do trabalhador e
objetivando a concluséo sobre a sua aptiddo ou ndo ao cargo;

EXAMES PERIODICOS: Os exames periddicos deverdo avaliar e
identificar possiveis manifestacdes patoldgicas e riscos em potencial
causados ou ndo pelo trabalho. Além disso, 0os exames devem ser
capazes de reconhecer estilos de vida que venham a interferir
diretamente na qualidade de vida do trabalhador, tais como: hipertensao
arterial, diabetes, obesidade, dislipidemias (alteracbes na taxa de
colesterol e triglicérides), infec¢gbes urinarias, entre outras;

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO: Os exames de retorno ao
trabalho deverdo avaliar se o trabalhador, apés a sua recuperacao, por
motivo de doenca ou acidente (de natureza ocupacional ou néo) ou
parto, mantém a capacidade de desenvolver as atividades laborativas
que praticava antes do afastamento, com seguranca e eficiéncia. Além
disso, os exames devem ser capazes de detectar possiveis alteracdes
de saude (sequelas e/ou limitagBes fisicas e/ou mentais) que
predisponham o trabalhador a acidentes do trabalho e/ou doencas
profissionais;

EXAMES DEMISSIONAIS: Os exames demissionais deverdo ser
realizados com a finalidade de avaliar as condi¢cbes de salde do
trabalhador, por ocasido de seu desligamento definitivo da empresa,
avaliando também as repercussdes da atividade laboral na sua salde;

EXAME DE MUDANCA DE RISCO: O exame de mudanga de risco
ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.
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2.10. A descricdo dos exames médicos ocupacionais se dara da seguinte forma:
2.10.1. Médicos ocupacionais se dara da seguinte forma:
I Anamnese ocupacional;
Il. Exame fisico e mental;
1. Hemograma completo;
IV. Glicemia
V. Audiometria Tonal
VI. Acuidade Visual

2.10.2. Adicionalmente, os trabalhadores poderdo se submeter, opcionalmente,
aos seguintes exames complementares, conforme o risco descrito no
PGR e a critério do médico responsavel, a seguir:

I Urina tipo | (Elementos Anormais Sedimentoscopia —
EAS);

Il. Eletroencefalograma
M. Eletrocardiograma
V. Colinesterase eritrocitaria

V. ALT (Transaminase Glutamica Piravica — TGP);

VI. Dosagem de fluoreto
VII. Parasitol6gias fezes
VIII. HBSAG

IX. Laudo especializado
X. Beta HCG
XI. Perfil lipidico (lipidograma)

2.10.3. Por ocasido da realizacdo dos exames complementares, a Contratada
devera emitir um formulario ou relatério contendo elencados os referidos
exames, para que o empregado valide cada um, rubricando os itens e
assinando ao final do documento.

2.10.4. O referido documento devera ser entregue a AADESAM, junto ao
faturamento mensal dos servicos, para fins de conferéncia e validacéo
pela fiscaliza¢@o do Contrato.

2.10.5. Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental), estes deverdo ser realizados com a devida
cautela, avaliando-se a saude do trabalhador em seu aspecto geral, a
sua capacidade laborativa e a possivel repercussao do trabalho sobre a
sua saude, abordando, no minimo, os seguintes procedimentos:
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Anamnese Ocupacional — deve ser feita de forma cuidadosa, por meio
da analise documental dos antecedentes ocupacionais do trabalhador,
buscando doencas ou acidentes que possam identificar inaptiddes ao
trabalho. Deve ser dada especial atencéo aos habitos e estilo de vida do
trabalhador, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a
doencas e acidentes de carater ocupacional. Neste exame deve ficar
evidente o que o trabalhador faz, como e onde faz. E também o que ja
fez. Devem ser consideradas as suas atividades, horario de trabalho, as
pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posicéo de trabalho,
0s movimentos repetitivos, as condicbes ambientais de conforto, etc.
Deve ainda ser avaliado como o trabalhador termina a sua jornada diaria
(algum ponto dolorido, sensagéo localizada de incémodo, sensagéo de
mal-estar, fadiga, nervosismo e etc.).

Exame fisico e mental — deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas
do organismo, ainda que na auséncia de queixas e diante das mais
simples atividades de trabalho.

Para fins de avaliacdo da aptiddo ou ndo do trabalhador, quando da
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, deverdo ser
considerados somente os exames clinicos (anamnese ocupacional e
exame fisico e mental).

requisitos para realizacdo dos exames ocupacionais:

ADMISSIONAL: O exame admissional devera ser realizado sempre que
houver a convocacdo de novos trabalhadores e antes que estes
assumam as suas atividades.

PERIODICO: O exame periddico devera ser realizado de acordo com a
faixa etaria dos trabalhadores e conforme os seguintes intervalos de
tempo:

I Bienal, para os trabalhadores com idade entre 18 e 40 anos;
II.  Anual, para trabalhadores com idade acima de 40 anos;

Il. Anual ou em intervalos menores, para os trabalhadores
expostos a riscos que possam implicar no desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional ou profissional e para
portadores de doencgas crénicas.

RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho deveré ser
realizado, obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia da volta ao trabalho do
trabalhador ausente por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, ou parto

DEMISSIONAL: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente,
realizado até a data do desligamento, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco)
dias.
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2.12. Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo avaliagdo clinica
e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registradas em prontuario clinico individual, que devera ser enviado ao médico
coordenador do PCMSO, que ficara responsavel pela guarda dessas informacdes.

2.13. Os registros a que se refere o item anterior deverdo ser mantidos por periodo
minimo de 20 (vinte) anos, apés o desligamento do trabalhador.

2.14. Na hip6tese de substituicdo do médico coordenador e quando do término do
contrato, os arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor por conta da
Contratada a que este estiver vinculado.

2.15. O arquivamento dos prontuarios devera garantir o sigilo e confidencialidade da
salde dos trabalhadores da AADESAM.

2.16. Os prontuérios poderdo ser guardados no local em que o médico coordenador
considerar que os pré-requisitos do item anterior estejam atendidos, podendo ser em
seu local préprio/consultério ou nas dependéncias da Contratada a qual esta
vinculado.

Local e horéario da prestacao dos servicos

2.17. Os servigos serdo prestados em endereco estabelecido pela empresa contratada
nas proximidades da AADDESAM, ndo havendo necessidade de vistoria.

2.18. O local devera possuir todos os equipamentos necessarios para atendimentos
meédicos, contendo: sala de atendimento, sala de espera com recepc¢éo e telefone
comercial, para realizacdo de exames;

Rotinas a serem cumpridas
2.19. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

2.20. DA ELABORAGCAO DO DOCUMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO E SUAS VALIDACOES:

2.20.1. A contratada, devera realizar e anexar as avaliacdes e relatorios
analitico de nivel de ruido e indice de Bulbo Umido — Termometro de
Globo (IBUTG) para os postos que se fizerem necessério, conforme os
riscos avaliados para a elaboracdo do documento intitulado: Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), sua elaboracao e validacao deve
contemplar as seguintes etapas:

2.20.2. O documento deve obrigatoriamente estar assinado por engenheiro de
seguranca e/ou técnico de seguranca do trabalho;

2.20.3. Devera ser emitida ART — Assinatura de Responsabilidade Técnica;

2.20.4. Os certificados de calibracdo de todos os equipamentos ocupacionais
utilizados nas medicdes;
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Descri¢do de implantagdo de medidas de controle através do Plano de
ac6es durante a vigéncia do programa e avaliacao da eficacia;

O PGR, individual por unidade, deve ter sua versao preliminar entregue
em até 60 dias (corridos) apds a assinatura do contrato de prestacdo de
Servicos.

A AADESAM avaliara individualmente cada um dos programas
apresentados pela contratada e dara o aceite definitivo em até 15
(quinze) dias (corridos) ap6s a entrega da versao preliminar;

Havendo necessidade de ajustes em um ou mais programas, a
contratada terd um prazo de 05 (cinco) dias (corridos) para realizar as
correcdes. Apds deverd ser entregue novamente o documento como
versao preliminar para andlise da AADESAM.

ApoOs a validagéo realizada pela AADESAM e formalmente comunicada
a CONTRATADA, a empresa tera um prazo de 08 (oito) dias (corridos)
para a entrega da versdo final dos programas, que deverdo ser
entregues de forma impressa e digital (PDF), devidamente assinadas e
padronizadas, individualmente para cada unidade.

2.21. DA ELABORACAO DO DOCUMENTO FINAL DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E SUA VALIDACAO:

2.21.1.

2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

2.21.5.

2.21.6.

faleconosco@aadesam.org.br

A contratada devera se basear nas avaliacdes e informacgdes previstas
no PGR para elaborar o PCMSO, sua elaboracdo e validacdo deve
contemplar as seguintes etapas:

Elaborag&o do documento deve ser conforme os descritivos da NR-7, o
médico devera indicar os exames baseados nas informacdes coletadas
no PGR para indicar os exames especificos, de acordo com a atividade
desenvolvida, sendo sua validade de 12 meses a contar da data de
emissdo do documento;

Montagem, estruturacdo e impressédo do Programa com validade de 12
(doze) meses, a ser entregue, o primeiro, impreterivelmente, 60
(sessenta) dias corridos apés a assinatura do contrato;

O relatorio analitico deve ser elaborado pelo médico responséavel pelo
PCMSO e entregue anualmente & AADESAM, considerando a data do
Ultimo relatério, com dados minimos, conforme o item da NR-7 item
7,6,2;

A AADESAM avaliara individualmente cada um dos programas
apresentados pela contratada e dard o aceite definitivo em até 15
(quinze) dias (corridos) ap6s a entrega da versao preliminar;

Havendo necessidade de ajustes em um ou mais programas, a
contratada terd um prazo de 05 (cinco) dias (corridos) para realizar as
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correcdes. Apds devera ser entregue novamente o documento como
versao preliminar para andlise da AADESAM,;

2.21.7. ApGs a validacéao realizada pela AADESAM e formalmente comunicada
a contratada, a empresa terd um prazo de 08 (oito) dias (corridos) para
a entrega da versao final dos programas, que deverdo ser entregues em
via impressa e digital (PDF), devidamente assinadas e padronizadas,
individualmente para cada unidade, conforme as exigéncias contidas na
NR-7;

2.21.8. Reavaliar a necessidade de realizacdo de eventuais exames
complementares que devam fazer parte das avalia¢gdes dos funcionarios
da AADESAM, de acordo com a exposi¢cao ocupacional.

2.21.9. Elaborar toda a documentacgéo inerente ao PCMSO, como: planilhas de
exames médicos e complementares por funcao; relatério mensal dos
exames realizados; relatorio anual dos exames realizados com provisao
do nimero de exames para 0 ano seguinte;

2.21.10. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o
perfeito cumprimento da legislacéo vigente.

2.21.11. Realizar outras medidas que se fizerem necessérias para o
perfeito cumprimento da legisla¢éo vigente.

2.22. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

2.22.1. Receber por e-mail, do responsavel designado pela AADESAM, os
agendamentos dos exames solicitados.

2.22.2. Marcar os exames, com hora e data, no prazo de até 7 (sete) dias
corridos e confirmar, por e-mail, a marcacao junto ao responsavel
designado pela AADESAM. Excepcionalmente, a AADESAM podera
solicitar a reducéo deste prazo caso haja urgéncia na realizacdo do
exame.

2.22.3. Os exames complementares, que envolvem coleta e andlise laboratorial,
deverdo ser realizados nas instalacdes da Contratada.

2.22.4. A Contratada deverd disponibilizar informacdes completas dos
estabelecimentos onde serao feitos 0s exames como nome, endereco e
mapa para localizacéo.

2.22.5. A Contratada devera realizar as atualizagbes necessdrias junto a
AADESAM, em caso de alteracdo dos locais para a realizacdo dos
exames.

2.23. A Contratada deverda manter em funcionamento e-mail direto de contato e Central de
Atendimento Telefénico - Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC, para prestar informacoées,
receber e marcar os pedidos de exames e as comunicacdes de interesse da AADESAM.
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2.24. PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL -
ASO

2.24.1. Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico designado
pela Contratada emitird 0 ASO, em 3 (trés) vias

2.24.2. A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do
trabalhador, a disposicdo da fiscalizacao do trabalho.

2.24.3. A segunda via do ASO sera, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador.

2.24.4. A terceira via do ASO ficara com a Contratada para seus controles
internos.

2.24.5. O ASO devera conter no minimo:

2.24.6. Nome completo do trabalhador, o niUmero de registro de sua identidade
e sua funcao;

2.24.7. Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do trabalhador;

2.24.8. Indicagéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador
e a data em que foram realizados;

2.24.9. O nome do médico coordenador da Contratada, quando houver, com
respectivo CRM;

2.24.10. Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o
trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu, considerando para esta
analise, apenas os exames clinicos (anamnese ocupacional e exame
fisico e mental);

2.24.11. Nome do médico encarregado do exame e endere¢o ou forma
de contato;

2.24.12. Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

InformacGes relevantes para o dimensionamento da proposta

2.25. Levando em conta o levantamento do quantitativo de exames realizados no ano anterior
e tendo como justificativa a projecao de crescimento que a AADESAM registra em seus estudos
internos, chegamos a necessidade de 10000 (Dez mil) exames a serem realizados na capital e
2000 (Dois mil) exames a serem realizados no interior, com uma margem de erro de até 5% para
mais ou para menos.
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Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de
2021)

2.26. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢ao e finalizacéo do contrato

2.27. Na&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

3.1. Responsabilidades da CREDENCIADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

3.1.1. Cumprir todas as obriga¢cbes constantes neste instrumento, no Edital e seus anexos,
assumindo, exclusivamente, seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto;

3.1.2. Efetuar a execucdo do objeto em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes neste instrumento e no Edital;

3.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

3.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razao da execuc¢do do contrato;

3.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execugao ou de materiais nela empregados;

3.1.6. Comunicar a Fundagdo Municipal de Saude, imediatamente, a ocorréncia da falta ou
interrupcdo dos servigos/fornecimento, independente do motivo;

3.1.7. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

3.1.8. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execucdo do
contrato;

3.1.9. Facilitar todas as atividades de fiscalizacdo durante toda execuc¢do do contrato;
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3.1.10. Manter todos os empregados colocados a servico na execucdo do objeto devidamente
uniformizados e munidos dos EPI’s adequados, com a identificacdo da proponente vencedora;

3.1.11. Armazenar todos os materiais e utensilios utilizados na execucao do objeto, sendo de sua
inteira responsabilidade a guarda, conservacdo e danos que porventura vierem a sofrer;

3.1.12. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, sem
diferenciacdo no atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos seus servicos;

3.1.13. Informar a Secretaria Municipal de Saude, o quantitativo mensal de usuarios atendidos,
guando solicitado.

3.2. Responsabilidades da CREDENCIANTE (art. 92, X, Xl e XIV):

3.2.1. Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo interessado/credenciado;

3.2.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do credenciamento, através de
comissado/servidor especialmente designado;

3.2.3. Registrar por escrito todas as falhas da credenciada e as solicitagbes de melhoria;

3.2.4. Comunicar a credenciada, por escrito, sobre imperfei¢cées, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

3.2.5. Emitir autorizacdo individualizada (por usudrio SUS) para a execuc¢do do objeto;

3.2.6. Observar para que durante a execucdo do objeto sejam cumpridas as obrigacGes
assumidas pela credenciada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo;

3.2.7. Efetuar o pagamento a credenciada no valor correspondente ao fornecimento/execugéo
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem
cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do Art. 141 da Lei Federal n2
14.133/2021;

3.2.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
credenciada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto licitado, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da credenciada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

3.2.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias
deste instrumento, do Edital e seus Anexos.

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A remuneracdo a que fard jus a CREDENCIADA, em decorréncia dos servicos que
efetivamente venha a prestar, correspondera aos valores discriminados no subitem 1.2 deste
instrumento.
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4.2. O pagamento serd efetuado pelo Setor financeiro até o 102 dia do més subsequente de
acordo com os quantitativos fornecidos e da entrega da nota fiscal, devidamente
conferida/atestada por servidor do 6rgdo requisitante.

43. A Nota Fiscal deverd ser emitida para a AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM, Rua
Major Gabriel, n® 1721, Centro, Manaus, Amazonas, CEP 69.020-060, Manaus, AM, CNPJ
13.272.780-0001/70.

4.3.1. A nota fiscal deverd possuir a mesma razdo social e CNPJ/MF dos documentos
apresentados por ocasido da habilitacdo, contendo ainda nimero do empenho global e do Edital
de Credenciamento.

4.4. Anexo a Nota Fiscal, em papel timbrado, deverd ser informado o endereco completo da
empresa, telefone, nome e n2 do banco, nome e n2 da agéncia e o n2 da conta corrente, além
da Relacdo de Pacientes Atendidos no més de referéncia, juntamente com o Cddigo de
Solicitacdo do Sistema, para fins de pagamento.

4.5. Qualquer irregularidade que impeca a efetivacdo do pagamento serd comunicada a
Credenciada, ficando suspenso o pagamento até que se providenciem as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacdo do documento fiscal.

4.5.1. Constituem 6nus exclusivo da Credenciada, quaisquer alegacdes de direito, seja do Orgdo
Fiscalizador, seja de terceiros, por quaisquer incorre¢des na fatura.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS (art. 92, VIII)

5.1. Os recursos financeiros vigentes para encargos decorrentes do presente Credenciamento
correrao por conta da seguinte

Dotacdo Orcamentaria: ORGAO: XXX — XXXX
Despesa: 15 Projeto Atividade: 2.122 — XXX

BLATB: Bloco de Atencdo Basica Dotacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00.1.600.0000.0122 XXXXX—
Atencdo Basica — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos

5.2. A FMS consignara nos préximos exercicios, em seus orgamentos, 0s recursos necessarios ao
atendimento do objeto.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DO ACOMPANHAMENTO
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6.1. O presente instrumento tera a vigéncia por 12 (Doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos dos arts. 106 e 107, da Lei 14.133/2021.

6.2. Ocorrendo a prorrogacdo prevista no subitem anterior, a FMS consignard nos préximos
exercicios em seu orcamento 0s recursos necessdrios ao atendimento dos pagamentos previstos.

6.3. O Credenciante, através do(a) Sr(a). , acompanhara e fiscalizara
a prestacdo dos servicos.

6.4. A fiscalizagcdo de que trata o subitem acima, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o Art. 119 e 120 da Lei Federal n2 14.133/2021.

6.5. O representante da Credenciante anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

6.6. A Gestdo deste contrato sera realizada pelo(a) Sr(a).

6.7. O Fiscal e Gestor de contratos contardo com o apoio dos érgdos de assessoramento juridico
e de controle interno para o desempenho das fungGes essenciais a execugao do disposto na Lei
Federal n2 14.133/2021, sempre que entender necessario.

6.7.1. O apoio dos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno restringir-se-a as
questoes formais em que pairar duvida fundamentada do Fiscal ou Gestor de contratos.

6.8. Os produtos a serem fornecidos deverao estar em conformidade com a legislagdo vigente,
assim como atender eficazmente as finalidades que deles naturalmente se esperam, conforme
determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

6.9. Constatada alguma irregularidade na execugdo do objeto, o Credenciante podera rejeita-lo
no todo ou em parte, determinando sua substituicao, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado
da data do orcamento estimado, em _/ /  (DD/MM/AAAA). (OBS.: ESSA DATA E A DATA Da
finalizagdo do Mapa Comparativo de Pregos)

7.2. Apdsointerregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido da credenciada, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplica¢io, pela FMS, do Indice de Precos do Consumidor —
INPC, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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7.3. A credenciada deverd protocolar/encaminhar até o dia 15 (quinze) de cada més, o relatério
comprobatorio da execugdo dos servicos/fornecimento dos produtos e as respectivas
autorizacdes emitidas pela FMS, juntamente com a nota fiscal para conferéncia por parte do
servidor da Secretaria para posterior pagamento.

8. CLAUSULA OITAVA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

8.1. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

9. CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, o
licitante/adjudicatério que:

9.1.1. Der causa a inexecucgdo parcial do contrato ou instrumento equivalente;

9.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave
dano a Administracao Publica, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente;
9.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

9.1.5. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6. N3o celebrar a Ata, contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a documentagao
exigida para a celebragao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.1.8. Apresentar declaragdo ou documentac¢do falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execu¢do do contrato;

9.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato ou instrumento
equivalente;

9.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
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9.2.1. ADVERTENCIA: Quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de
2021).

9.2.2. MULTA: Na ocorréncia de atraso injustificado para assinatura do Contrato, para o inicio da
execucao dos servicos ou entrega dos materiais, inexecucdo parcial ou total do contrato, as
multas a serem aplicadas observarao os seguintes parametros:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de mora na assinatura deste ou
atraso no inicio da execucdo dos servicos ou entrega dos materiais, até o maximo de 3,5% (trés
inteiros e cinco décimos por cento), o que configurard a inexecucdo total do contrato, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b. Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo parcial do
contrato;

c. 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato.
9.2.2.1. Sera configurada a inexecucdo total do objeto, quando:

a. Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos ou entrega dos materiais, na totalidade
requerida, por mais de 07 (sete) dias corridos apds o recebimento pela Contratada da ordem de
Servigos.

b. Todos os servigos executados ndao forem aceitos pelo Municipio por ndo atenderem as
especificacdes deste documento, durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacdo dos servicos
ou entrega de materiais.

9.2.2.2. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a proponente
Contratada:

a. Se o valor a ser pago a proponente Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa,
fica estd obrigada a recolher a importédncia devida no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
comunicagao oficial.

b. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela proponente
Contratada ao Municipio, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.2.3. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “18.1.2", “18.1.3” e “18.1.4” do subitem 18.1, sempre que nao se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.2.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “18.1.8”, “18.1.9”, “18.1.10” e “18.1.11” do subitem 18.1, bem
como nas alineas 19 “18.1.2”, “18.1.3” e “18.1.4”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).
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9.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.4. Todas as sangdes previstas neste Edital poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.4.1. Antes da aplicagdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n®
14.133, de 2021).

9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lein2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):
a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos érgdos de controle.

9.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
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0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n2 14.133, de 2021).

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.10. As san¢0es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

9.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo Publica contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢cdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgdo ora contratante.

10. CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

10.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERAGOES

11.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. A FMS de Teresina, podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razes
fundamentadas nos seguintes casos, de acordo com o Decreto Municipal.

12.1.1. Pedido de descredenciamento por parte do interessado, sem aplicagcdo de penalidades
administrativas, poderd se dar antes da assinatura do contrato, ou relativamente a novos
contratos com o mesmo objeto, apds a contratacao, as hipdteses de rescisao serdo regidas pelos
préprios instrumentos contratuais.

12.1.2. Descredenciamento por ato da administracdo publica poderd se dar, dentre outras
hipdteses condizentes com o objeto do credenciamento:
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12.1.2.1. Por desinteresse da administracdo no objeto, devidamente fundamentado no Processo
Licitatdrio respectivo;

12.1.2.2. Por descumprimento das condi¢cdes minimas para a contratacdo por parte dos
credenciados;

12.1.2.3. Pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do credenciado;

12.1.2.4. Pela aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar com a
administracdo publica ou Declaragdo de Inidoneidade.

12.2. Fica assegurado o direito do interessado/credenciado ao Contraditdrio e Ampla Defesa.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GENERALIDADES

13.1. A CREDENCIADA podera solicitar o seu descredenciamento, desde que comunique
oficialmente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

13.2. E vedado & CREDENCIADA delegar ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servicos
previstos neste Termo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lein. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO (art. 92, §12)

15.1 E eleito, para fins legais e questdes derivadas deste ajuste o Foro de Teresina/Pl, com
renuncia expressa a qualquer outro. Do que, para produzir seus efeitos juridicos e legais, lavrou-
se o presente Termo, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que depois de lido as partes foi
por elas ratificado e assinado.

Teresina, P, ___ de de 2024.

PRESIDENTE DA FMS

CREDENCIANTE
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