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TERMO DE REFERENCIA
N° 028/2025 — DEAP/SEMAD

Contratacio de Instrutor para atuar como Preceptor do “Estigio
Supervisionado” — Turma 09 — realizado pela ESPI/ Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo — SEMAD.

Manaus, 02 de outubro de 2025.
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DADOS DA REQUISITANTE:

Escola de Servico Publico Municipal e Inclusdo

Orgdo/Entidade Proponente: Socioeducacional-ESPI/SEMAD

CNPI: 04.312.641/0001-32
Diretor Geral: Aurilex Silva Moreira
Endereco: Avenida Compensa, n° 770 — Vila da Prata.
CEP: 69.030-575
Cidade: Manaus - AM
2. OBJETO:

Contratagdo de instrutor/preceptor (pessoa fisica) para ministrar o “Estagio
Supervisionado”, pertencente ao curso Cuidador de Idoso, Turma 9, destinado as pessoas

maiores de 18 anos com ensino médio completo.

3. JUSTIFICATIVA:

A Acdo de Capacitagdo ora solicitada, tem como finalidade precipua permitir que os
futuros cuidadores de idosos sejam capazes de lidar com as especificidades do
envelhecimento, com competéncia e sensibilidade, e receber todas as orientacOes da vida
cotidiana de um idoso, através das aulas praticas da disciplina Estagio Supervisionado, para
que assim, os participantes possam desenvolver as habilidades necessdrias para gerenciar 0s
horédrios de medicamentos, alimentacdo, banho e descanso e tudo que envolve a rotina do

1doso.

Por isso, para manter a qualidade da capacitagdo, a ESPI contratard uma instrutora, de
acordo com sua experiéncia, capacitacdo técnica e pedagdgica na formacgdo de pessoas na

drea em que ird ministrar, além da disponibilidade de horério.

4. FUNDAMENTO LEGAL:

A Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI/AM,
realizard a contratacdo do profissional para esta capacitacdo por inexigibilidade, amparada
legalmente, pelo Edital de Credenciamento n°® 001/2024, DOM Edicao 5872 de 22 de junho
de 2024, com requisitos que atendam a necessidade desta Escola, com o objetivo de ampliar
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a diversidade de profissionais, com notdria experi€éncia na formacao de pessoas bem como a
devida qualificacdo nas dreas requisitadas pela ESPI, seguindo as normas estabelecidas na
Nova Lei de Licitagdes n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que diz respeito as
contratacdoes direta para a Administracdo Publica, assim como serdo observados as
disposi¢des dos Decretos Municipais n°® 5.525 de 2023 e Decreto n° 5.288, de 07 de abril de
2022, que dispde sobre o valor de hora-aula, além do artigo 107 da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus, que reconhece a necessidade de qualificacdo e capacitacdo dos
agentes publicos, oportunizando o crescimento profissional através de programas de

formacao, aperfeicoamento e reciclagem de mao de obra em cardter permanente.

5. DETALHAMENTO DO OBJETO / DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A acgdo de capacitagdo supracitada foi solicitada no Levantamento de Necessidade de
Capacitacdo (LNC) para 2025, pela Fundacdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas” — FDT e ird tratar sobre todos os cuidados que envolvem a rotina do idoso, como: a
higiene pessoal, alimentagdo, hordrios da medicacgdo, atividade fisica, descanso, assim como
o comportamento do profissional Cuidador, que precisa estar sempre atento aos sinais €
saber como agir em qualquer adversidade. O Estagio sera realizado na modalidade
Presencial, com carga horaria total de 100h, no periodo de 13/10 a 19/11/2025 no horério das
13h as 17h.

Neste sentido, para realizacao da capacitacdo em tela, o departamento ird contratar a
instrutora para atuar como preceptora do Estagio Supervisionado, de acordo com
experiéncia, capacitacdo técnica e disponibilidade de horéario, profissional essa que atua na
drea de conhecimento que serd trabalhada nessa acdo, com sélida formagdo académica e
ampla experiéncia pratica e docente. Por isso, a ESPI ird contratar a instrutora Dammeree
Costa de Oliveira, Mestre em Saude Publica pelo Programa de P6s-Graduacido Condigdes de
Vida e Situagdes de Saide na Amazoénia ILMD (FIOCRUZ). Especialista em Urgéncia e
Emergéncia na modalidade residéncia pela Universidade do Estado do Amazonas (UEA).
Graduada em Enfermagem pela Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Tem
experiéncia na drea de Enfermagem, com €nfase em Clinica Médica e Urgéncia/Emergéncia,
com atuagdo assistencial e no tratamento de pé diabético do Hospital Geral Geraldo da
Rocha. Coordenadora no Nucleo de Seguranca do Paciente do SPA e Maternidade Chapot

Prevost de dezembro de 2021 a 2024. Atualmente Coordenadora da Agéncia transfusional
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Chapot Prevost. Docente de disciplinas praticas de curso técnico de clinica médica e
cirdrgica, assim como de cursos livres na drea de enfermagem.

Diante da formacdo académica consistente e da pratica profissional, a instrutora
retine qualificacdo necessdria para atuar como Preceptora do Estidgio Supervisionado do
curso de Cuidador de Idoso, conforme os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia,

estando ainda em situacdo regular com as receitas Federal, Estadual e Municipal.

Metodologia:

A utilizagdo de metodologias e dos instrumentos de apoio nas agdes de capacitagdao
sdo de fundamental importancia para a eficiéncia na aprendizagem e funciona como
estimulo para a assimilacdo do conteudo.

Elementos metodoldgicos do Estagio:

e Organizagdo: Planejamento Inicial / Elaboracdo de um Cronograma; Escala
dos alunos, por pavilhdo, para a realizacao das atividades praticas; Reunido de
Orientacdes Gerais com os alunos: sobre frequéncia, pontualidade, postura,
comportamento e ética no ambiente de estdgio; Acompanhamento das
atividades praticas dos alunos, Supervisao e Avaliacao Continua;

e Instrumentos: Ficha de presenca e controle de horas, Registro didrio das
experiéncias, Roteiro de observacao das atividades préticas.

e Avaliacdo: Elaboracdo de um relatério de estdgio pelos alunos e/ou Ficha de

Acompanhamento, valendo ponto.

Certificacao

Receberdo certificados, os participantes que:

- Concluirem todos os 10 (dez) médulos do curso e o Estdgio Supervisionado;

- Alcangarem a média minima de 5,00 pontos, média essa composta pela nota da prova, que
serd on line, com questdes de multipla escolha, através do portal de capacitacao da ESPI,

realizada no final de cada médulo/estagio, e a frequéncia nas aulas (obedecendo o minimo de

faltas permitidas por moédulo).

QUANT.

ITEM ESPECIFICACAO UND TOTAL

ID-507648 — Servico de Capacitacio Profissional, Tipo: curso,
01 | modalidade: Presencial, Qualificacdo do Instrutor: Mestre, caracteristica(s)| h/aula 100h
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
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6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O profissional deverd ser previamente homologado no ambito do processo de
credenciamento estabelecido pela Escola de Servi¢o Publico de Inclusdao Socieducacional —
ESPI/SEMAD, de acordo com o Edital N° 001/2024 — ESPI/SEMAD publicado no Didrio
Oficial do Municipio — Edi¢do 5872 de 22 de julho de 2024, que deve contar com
conhecimentos e habilidades especificas para ministrar o “Estagio Supervisionado”, ter
notdrio saber na drea em que atua, além de ter disponibilidade de horério e estar em situagao
regular com as receitas Federal, Estadual e Municipal.

6.1 O moédulo deverd abranger o conteido programético exposto abaixo, considerando a

carga horaria apresentada:

. ¢ CARGA-
CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA
1 | Higiene pessoal;
2 Alimentacao;
3 Horérios de medicagdo; Descanso;
100h
4 | Acompanhamento nas Atividade fisicas e sociais;
5 Comportamento e Postura do profissional Cuidador e a atencao
aos sinais para saber agir em qualquer adversidade.
CARGA HORARIA TOTAL|  100h

7. PERIODO E LOCAL DA REALIZACAO / ESTIMATIVAS DO VALOR DA
CONTRATACAO

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

PERIODO HORARIOS LOCAL CARGA HORARIA

Instituicdo de Longa
Permanéncia (ILP)
13/10 a 19/11/2025 13has 17h Fundacdo Municipal 100h
de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas”

O valor estimado para realiza¢do desta capacitacéo serd de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil).
A contratacdo em tela baseia-se no decreto municipal n® 5.288 de 07 de abril de 2022,
que dispde do valor da Hora/Aula.
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ID COMPRAS | FORMACAO | VALORUNITARIO | cH VALOR TOTAL
(R$) (R$)
507648 Mestre 160,00 100h 16.000,00

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. A contratada executard os servicos na drea educacional, obedecendo aos prazos nele
previstos, sem prejuizo de responsabilidade para o contratante perante os O6rgaos
fiscalizadores e sobre danos que causar a terceiros, decorrentes de matérias técnicas sob sua
responsabilidade;

2. A contratada deverd assumir as atividades previstas no programa da Proposta
apresentada;

3. Responsabilizar-se por todas as despesas com impostos, honordrios, transporte aéreo e
terrestre, hospedagem e alimentagdo do instrutor;

4. Manter entendimento com a Escola de Servico Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional — ESPI/SEMAD, objetivando evitar interrup¢cdes na execucdo dos
servigos ou nas suas atividades;

5. Obedecer ao cronograma de execuc¢do disposto no item 7.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Informar a lista de inscritos no curso, bem como a de concludentes para a devida
emissao dos certificados;
Disponibilizar local, equipamentos e pessoal de apoio;
1. Promover os pagamentos dentro do (s) prazo (s) estipulado (s) neste contrato, salvo
motivo de for¢a maior ou fato superveniente;
2. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas

as obrigagdes contratuais;

10. GESTAO DA CONTRATACAO
10.1DA OBRIGACAO DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).
11. DA FISCALIZACAO

O acompanhamento, fiscalizacdo e atesto dos servicos referentes a participagdo de
servidores em Cursos, Palestras, Semindrios, Workshops e outros eventos de treinamentos

sao de responsabilidade do Departamento de Educacado e Aperfeicoamento — DEAP/ESPI.
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12 . DO CRITERIO DE MEDICAO

A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard o seguinte
critério:

Carga hordria efetivamente executada, comprovada em lista de presenca, relatério de

execugdo e/ou ateste do gestor.
13. FORMA DE PAGAMENTO E DOCUMENTACAO

Como contraprestacdo pelos servigos prestados, a Escola de Servigco Publico
Municipal e Inclusdo Socioeducacional pagard através de Nota de Empenho, mediante
depdsito do respectivo valor na conta corrente da contratada que deverd informar na Nota
Fiscal, e apds a conferéncia da seguinte documentacao:

a) Requerimento assinado e datado (duas vias);

b) Recibo assinado e datado (duas vias);

¢) Nota Fiscal Eletronica (duas vias);

d) Nota de Empenho original;

e) Certiddes negativas;

f) Declaracdo de Optante pelo simples, quando for o caso;
g) DAM Avulso (Taxa de expediente).

E previsto para pagamento o prazo entre 45 a 60 dias, apés o fornecimento do
servico e entrega da documentacao necessaria, podendo este prazo sofrer alteracdo de acordo
com o cronograma da Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informacio e
Controle Interno — SEMEF.

No caso de incorre¢do dos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo estes restituidos a CONTRATADA para as correcdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE pois quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos

pagamentos correspondentes.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos no quadro de Despesas de Detalhamento de Despesas - DDD 2025.

14.2 A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
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TRABALHO

DESPESA DETALHADA

Fortalecimento do Nucleo de
Estudos, Pesquisas e
Capacitagdo de Pessoas

sobre o Envelhecimento: 15000000 339036 33903628

08241003620350000

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

N° de Parcelas Forma de Pagamento
01 () Mensal | () Semestral | (X) tinica/Global

16. DOS DADOS DO CONTRATADO:

. — RG: CPF:
NOME: Dammeree Costa de Oliveira 24008680 007 .788.672-00

TITULACAO: Mestre em Satide Piblica
MODULO: Estdagio Supervisionado

BANCO: AGENCIA: CONTA: PIS/PASEP/NIT:
237 2467-8 0510963 16040509229
ENDERECO: R RIO GALLEGOS, 00013 QD 285 - NOVA CIDADE

E-MAIL: dammereecosta@hotmail.com TELEFONE: (92) 99292-2984
CUSTO TOTAL COM O INSTRUTOR: iiilf.OO0,00 (Dezesseis mil

17. DECLARACAO DO SOLICITANTE

Declaramos que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei Federal n. °
14.133 e legisla¢do em vigor aplicdvel a espécie.
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18. DA ]?ESIGNA(;AO E CIEN~CIA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Manaus, 02 de outubro de 2025.

(assinatura digital)
Francisca Gabriele Ferreira de Oliveira
Integrante Requisitante
Matricula n° 143.055-6B

(assinatura digital)
Katia Maria Motta Teixeira de Oliveira
Integrante Técnico
Matricula n° 080.026-0C

(assinatura digital)
Suzanny Fernandes de Carvalho Silva Costa
Integrante Administrativo
Matricula n® 151.887-9A

19. SUPERVISAO:

Manaus, 02 de outubro de 2025.

(assinatura digital)
Francisca Gabriele Ferreira de Oliveira
Diretora o Departamento de Educagdo e Aperfeicoamento-DEAPI/ESPI
Matricula N° 143.055-68

(assinatura digital)
Aurilex Silva Moreira
Diretor-Geral da Escola de Servigo Piblico Municipal e Inclusao Socioeducacional - ESPI
Matricula n°® 125.431-6L
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20. DESPACHO DE APROVACAO:

APROVO o Termo de Referéncia conforme apresentado.

Manaus, 02 de outubro de 2025.

(assinatura digital)
Célio Bernardo Guedes
Secretario Municipal de Administragao e Gestao
Matricula n® 137.517-2F
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo t.r0282025mod.estgiosupervisionadot.9.pdf do documento 2025.16330.16362.9.041744 foi
assinado pelos signatarios

DADOS DO SIGNATARIO DADOS DA ASSINATURA
FRANCISCA GABRIELE FERREIRA DE OLIVEIRA 03/10/2025 10:31:48
020.048.202-50 (LOGIN E SENHA)
KATIA MARIA MOTTA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 03/10/2025 10:42:46
239.211.022-00 (LOGIN E SENHA)
AURILEX SILVA MOREIRA 06/10/2025 10:10:05
616.254.422-20 (LOGIN E SENHA)
SUZANNY FERNANDES DE CARVALHO SILVA COSTA 06/10/2025 11:51:31
933.552.112-49 (LOGIN E SENHA)




