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Aviso de
DISPENSA
ELETRONICA
90004/2026

CONTRATANTE (UASG)
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAZONAS (389428)

OBJETO

Contratacao de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos em Saulde e Seguranca do

Trabalho (SST), visando a implementacéo, gestédo, monitoramento e atualizacao continua dos programas

legais e das medidas de prevencao de riscos ocupacionais, em conformidade com a legislacéo trabalhista
vigente, com destaque para a NR-1 e demais Normas Regulamentadoras aplicaveis.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO
R$ 10.080,00

PERIODO DE PROPOSTAS
De 11/06/2026 as 08h
Até 15/06/2026 as 08h

PERIODO DE LANCES
De 16/06/2026 as 08h
Até 16/06/2026 as 14h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

[m] e [m]

[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90004/2026
(Processo Administrativo n.° 2751643/2026)

TERMO DE REFERENCIA
Contratagdo de servigos técnicos em Saude e Segurancga do Trabalho (SST)
Elaborado nos termos do art. 69, inciso XXIII, da Lei n® 14.133/2021

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos em Salde e
Seguranca do Trabalho (SST), visando a implementacdo, gestdo, monitoramento e atualizacdo
continua dos programas legais e das medidas de prevencdo de riscos ocupacionais, em
conformidade com a legislagao trabalhista vigente, com destaque para a NR-1 e demais Normas
Regulamentadoras aplicaveis.
Os servigcos deverdao contemplar a estruturacdo e execucdao do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como a
elaboragdo, implantagcdo e acompanhamento dos principais programas e documentos obrigatérios
de SST, tais como:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo Inventario de Riscos e Plano de

Acdo;

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

¢ Andlise Ergondémica do Trabalho (AET), nos termos da NR-17, quando aplicavel;

e Exames laboratoriais e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

e Emissao de relatorios técnicos, pareceres e indicadores de desempenho em SST.

Também deverdo ser contemplados:

¢ Identificacao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais;

¢ Proposicdo e implementacdao de medidas de controle;

¢ Realizagdo de treinamentos obrigatérios conforme as Normas Regulamentadoras;

¢ Assessoria no atendimento as exigéncias legais e fiscalizacbes;

¢ Apoio na constituicdo e acompanhamento da CIPA, quando aplicavel;

e Gestdo de documentos e eventos relacionados ao eSocial (SST);

e Promocgao da cultura de prevencao e melhoria continua das condigdes de trabalho;

¢ Apoio na emissdao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);

¢ Elaboracdo de relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e sobre

as CAT emitidas;

e Emissdo dos relatdrios anual e final sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento

ao programa;

e Formalizacao da delegacdo de responsabilidade pela operacionalizacdo do PCMSO;

e Realizacdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de

funcao e demissionais;

e Indicagdo da necessidade de exames periddicos e de exames para aferir a possibilidade de

retorno ao trabalho nos casos de afastamento pelo INSS.
Para cada exame médico realizado, o Médico do Trabalho devera emitir Atestado de Saulde
Ocupacional (ASOQ), preferencialmente em meio eletronico, integrado ao eSocial, admitida a
emissdo de via fisica quando necessario ao empregado e ao arquivamento funcional.
A execugdo dos servigos devera garantir o pleno atendimento as diretrizes do GRO, conforme
estabelecido na NR-1, assegurando a preservagdo da salde e da integridade fisica dos
trabalhadores, a mitigacdo dos riscos ocupacionais e a conformidade legal da contratante.

2. UNIDADE REQUISITANTE
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Amazonas — CREA-AM.
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3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo decorre da necessidade de o CREA-AM cumprir as Normas
Regulamentadoras NR-1, NR-7, NR-15 e NR-17, que estabelecem a obrigatoriedade de elaboracgao
e implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e da Analise
Ergon6mica do Trabalho (AET), visando a preservacdo da salude e da integridade dos
trabalhadores por meio da antecipagao, do reconhecimento, da avaliacdo e do controle dos riscos
ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

A contratacado visa garantir a preservacao da saude e da integridade dos empregados do CREA-
AM frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, monitorando-os por meio de exames
laborais, de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sua
atuacao, mediante o mapeamento de riscos que permite a proposicao de mudancas nas condicdes
técnicas e organizacionais e iniciativas ergondmicas voltadas a prevencao do agravamento desses
riscos. Soma-se a isso a inexisténcia, no quadro de servidores do CREA-AM, de profissionais
especializados na execucdo do objeto, tornando indispensavel a contratacdo pretendida.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente contratacao fundamenta-se nos seguintes diplomas:

. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), em
especial o art. 75, inciso II, que fundamenta a contratacao direta por dispensa de licitagao;

o Norma Regulamentadora NR-1 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

o Norma Regulamentadora NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0);

o Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;

o Norma Regulamentadora NR-17 — Ergonomia;

o Demais Normas Regulamentadoras e atos do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis
a matéria.

Registre-se que o antigo Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), antes previsto na
NR-9, foi substituido pelo Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e pelo PGR, conforme a
redagdo vigente da NR-1, razdo pela qual toda a execucdo observara essa estrutura atualizada.
5. DA FORMA DE CONTRATAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia classificam-se como servigos técnicos
especializados de natureza comum, por possuirem padrées de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 69, inciso XIII,
da Lei n© 14.133/2021.

5.2. A contratacdo dar-se-d4 por DISPENSA DE LICITACAO, na forma eletronica (dispensa
eletronica), com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, observado o limite de
valor ali previsto e a regulamentacdo aplicavel, sem prejuizo da verificagdo do somatoério das
despesas de mesma natureza no exercicio financeiro (art. 75, §1°).

5.3. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

5.4. O regime de execugdo sera o de empreitada por precgo global, nos termos do art. 69, inciso
XXVIII, da Lei n® 14.133/2021.

5.5. O procedimento observara as regras de divulgacdo, recebimento de propostas e julgamento
proprias da dispensa eletrénica, com publicidade no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), nos termos do art. 75, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

6. DA VEDACAO A TERCEIRIZAGCAO E A SUBCONTRATAGAO

6.1. E vedada, de forma absoluta e em qualquer hipotese, a terceirizagdo, a subcontratacdo, a
cessdo ou a transferéncia, total ou parcial, do objeto deste Termo de Referéncia a terceiros.

6.2. A CONTRATADA devera executar diretamente, por meio de seu proprio corpo técnico e de
seus profissionais legalmente habilitados e vinculados, a integralidade dos servigos contratados,
sendo-lhe defeso repassar a execucdo, no todo ou em parte, a qualquer outra pessoa fisica ou
juridica.
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6.3. A vedacao prevista nesta clausula abrange todas as etapas e produtos do objeto, incluindo,
sem se limitar, a elaboracao do PGR, do PCMSO, do LTCAT e da AET, a realizacdo dos exames
ocupacionais, a emissdo dos ASO e a execugao dos treinamentos e laudos técnicos.

6.4. A constatacdo de terceirizagdo ou subcontratagdo, ainda que parcial, configurara inexecucgao
do objeto e ensejara a extingdo unilateral do contrato, nos termos dos arts. 137 e 138 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes administrativas previstas neste instrumento
e na legislacdo de regéncia.

7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. A empresa contratada obriga-se a:

7.1.1. Executar fielmente o objeto contratado em conformidade com as disposicdes deste Termo
de Referéncia, do Contrato, do Edital e seus anexos, de acordo com a proposta apresentada,
zelando pelo bom desempenho e pela qualidade dos servigos prestados;

7.1.2. Cumprir a legislacdo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade;

7.1.3. Firmar o contrato, apds a convocagdo, no prazo maximo estabelecido, sob pena de
aplicacao das sancbes administrativas cabiveis;

7.1.4. Cumprir os prazos estabelecidos para a execugao do objeto;

7.1.5. Prestar, pronta e tempestivamente, os esclarecimentos solicitados pelo CREA-AM,
manifestando-se sobre eventuais reclamacoes;

7.1.6. Executar diretamente o objeto, sendo-lhe vedada a transferéncia a terceiros, nos termos
da clausula 6 deste Termo de Referéncia;

7.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, nos prazos estabelecidos, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo dos servigos ou dos materiais empregados;

7.1.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicées de habilitacdo juridica,
fiscal, social, trabalhista e de qualificagdo técnica exigidas na contratacdo, sob pena de retengdo
dos pagamentos até a regularizacdo, sem 6nus para o Contratante, e de aplicacdo das demais
penalidades;

7.1.9. Apresentar, a qualquer tempo, os documentos solicitados pela CONTRATANTE;

7.1.10. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
nos termos do art. 125 da Lei n© 14.133/2021;

7.1.11. Manter sigilo profissional sobre toda a documentacao e as informacdes a que tiver acesso
para a realizacao dos servigos, observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD);

7.1.12. Abster-se de fornecer a terceiros qualquer relatorio, documento ou informacéo relativos
aos servicos, salvo autorizagao expressa da CONTRATANTE;

7.1.13. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros decorrentes de
negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos;

7.1.14. Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execucdo do objeto,
nos termos da legislacdo vigente, mediante a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) e registro nos conselhos profissionais competentes;

7.1.15. Entregar todos os documentos, relatorios e registros na Sede do CREA-AM, em meio fisico
e digital, devidamente identificados e organizados;

7.1.16. Substituir, sempre que exigido pelo CREA-AM e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou
inconvenientes ao interesse do servigo;

7.1.17. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacao dos servigos, inclusive
salarios, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, ndo se estabelecendo qualquer
vinculo empregaticio entre seus profissionais e o0 CREA-AM.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Firmada a contratagdo, o CREA-AM obriga-se a:

8.1.1. Convocar o contratado para a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, nos
termos dos arts. 90 e 95 da Lei n° 14.133/2021;
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8.1.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes e os esclarecimentos necessarios a
execugao do objeto;

8.1.3. Efetuar o pagamento nas condigdes e nos prazos estabelecidos neste instrumento;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdao do objeto, notificando, por escrito, qualquer
irregularidade constatada;

8.1.5. Zelar pelo cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, avaliando a
qualidade dos servigos e podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes;

8.1.6. Aplicar as sangoes administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. DO QUANTITATIVO

A elaboracdo dos programas e a prestacdao dos servicos abrangerdao 120 (cento e vinte)
empregados do CREA-AM, incluidos os exames complementares, bem como os estagiarios lotados
nas unidades de atendimento no Estado do Amazonas, conforme quadro abaixo:

UNIDADE ENDERECO EMPREGADOS

Rua Costa Azevedo, n° 174 — Centro — CEP

69.010-230 20

SEDE — Manaus

10. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor estimado da contratacdo foi apurado mediante pesquisa de precos realizada nos termos
do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e da regulamentagdo aplicavel, devendo o respectivo
demonstrativo (mapa comparativo de pregos e suas fontes) integrar o processo administrativo
como anexo deste Termo de Referéncia. O quadro a seguir discrimina os itens que compdem a

contratacao:
ESPECIFICACAO | QTD. ANUAL

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo Inventario de

Riscos e Plano de Acdo 1
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 1
Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) 1
Analise Ergonomica do Trabalho (AET) — NR-17 1
Laudos Técnicos (Insalubridade, Periculosidade e correlatos) 1
Exames Admissionais 25
Exames Demissionais 25
Exames Periddicos 120
Exames de Retorno ao Trabalho 10
Exames de Mudanca de Fungao 10
Treinamentos para Implantacao/Acompanhamento da CIPA 2
Palestras ou Campanhas de Promogao a Saude 2

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 10.080,00 (dez mil e oitenta reais.

Observagdo: o valor global devera refletir o resultado da pesquisa de pregos e a composicdo de
custos de todos os itens acima, incluindo programas, exames, laudos, treinamentos e campanhas,
vedada a fixacdo de valor incompativel com o objeto efetivamente contratado.
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11. DO REGIME DE EXECUGCAO E DA MEDIGCAO

11.1. O regime de execucdo é o de empreitada por preco global, com adjudicacdo pelo menor
preco global.

11.2. A execugdo sera mensurada por entregas efetivamente realizadas e atestadas, observado
o cronograma de atividades, distinguindo-se os produtos de entrega uUnica (PGR, PCMSO, LTCAT,
AET e laudos) dos servicos realizados sob demanda (exames, treinamentos e campanhas).

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data de
apresentacdo da proposta, em observancia ao principio da anualidade.

12.2. Na hipotese de prorrogacao contratual que ultrapasse o referido periodo, os valores poderao
ser reajustados, a titulo de reajuste em sentido estrito — adequado a servigos sem dedicagao
exclusiva nem predominancia de mdo de obra —, pela variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE, nos termos dos arts. 25, §7°, e 92, inciso V
e §39, da Lei n° 14.133/2021.

13. DA FISCALIZAGCAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

13.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por fiscal e gestor formalmente
designados, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pela execugao do objeto.

13.2. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou dos defeitos observados, e
podera:

13.2.1. Acordar com a CONTRATADA as solugdes mais convenientes ao bom andamento dos
Servicos;

13.2.2. Praticar os atos, no d&mbito operacional do contrato, destinados a preservar os direitos do
CREA-AM.

14. DO PRAZO DE ENTREGA E DO CRONOGRAMA

14.1. Os prazos, contados da assinatura do contrato, observardo o seguinte cronograma:
14.1.1. Elaboracao e apresentacao do cronograma de atividades do PGR e do PCMSO: 15 (quinze)
dias;

14.1.2. Elaboracdo e entrega do PCMSO: 60 (sessenta) dias;

14.1.3. Elaboragdo e entrega do PGR (Inventario de Riscos e Plano de Acdo): 60 (sessenta) dias;
14.1.4. Realizacdo de 02 (duas) auditorias das acbes recomendadas no PGR, com entrega de
relatorio e apontamento de ndo conformidades: entre o 4° e 0 8° més;

14.1.5. Realizacdo dos exames periddicos: conforme cronograma do CREA-AM, podendo ser
solicitada a partir do 6° més de vigéncia, iniciando-se a realizacdo em até 30 (trinta) dias da
solicitacdo e concluindo-se em até 60 (sessenta) dias do inicio.

15. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO

15.1. O objeto sera recebido na forma dos arts. 140 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, mediante
recebimento provisorio e definitivo, observadas as especificacbes deste Termo de Referéncia.
15.2. Eventual prorrogacao de prazo, por motivo relevante e devidamente comprovado,
dependera de requerimento da CONTRATADA e de anuéncia do CREA-AM, mediante termo aditivo.
15.3. Caso o objeto entregue ndo seja compativel com as especificagdoes, o CREA-AM fixara prazo
para a correcdao das inconformidades; a reincidéncia poderd configurar inexecugao total,
ensejando a extingdo do contrato e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

16. DO LOCAL DE ENTREGA

16.1. A entrega dos documentos e a prestacdao dos servicos de gestao dar-se-dao na Sede do
CREA-AM, no Setor de Recursos Humanos/Geréncia, em dias Uteis, das 8h as 17h, situada na
Rua Costa Azevedo, n® 174 — Centro — CEP 69.010-230 — Manaus/AM.

17. DO PAGAMENTO
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17.1. O pagamento sera efetuado de acordo com as entregas e os servicos efetivamente
prestados e atestados pela fiscalizacdo, até o 10° (décimo) dia util apés a apresentacao do
documento fiscal e do relatério de execucdo, ratificado pelo CREA-AM.,

17.2. Ndo havendo expediente na data prevista, o pagamento sera transferido para o primeiro
dia atil subsequente.

17.3. A CONTRATADA devera manter, durante a execucgdo do contrato, a regularidade juridica e
fiscal, comprovando-a, em especial, mediante certiddes de regularidade com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, FGTS, Seguridade Social, Divida Ativa da Unido e CNDT (Lei n°
12.440/2011), sob pena de retencdao do pagamento até a regularizagao.

17.4. Qualquer erro ou omissdo na documentacdo fiscal serd corrigido pela CONTRATADA,
suspendendo-se o prazo de pagamento até a regularizacao.

17.5. Caso a CONTRATADA ndo seja optante pelo Simples Nacional, a CONTRATANTE procedera
as retencdes tributarias na fonte (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), nos termos da legislacdo
aplicavel.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A critério da Administracdo, podera ser exigida garantia de execugdo contratual, nos termos
dos arts. 96 a 102 da Lei n°® 14.133/2021, no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, em uma das modalidades previstas em lei, a escolha da CONTRATADA.

18.2. A garantia sera restituida apds a execugdo integral do contrato e podera ser utilizada para
o0 pagamento de multas e para o ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, devendo
ser complementada no prazo de 10 (dez) dias Uteis sempre que utilizada.

19. DA VIGENCIA

19.1. O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, até o limite de 5 (cinco) anos,
desde que demonstrada a vantajosidade da contratacao.

19.2. O contrato tera eficacia apos a publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial, nos termos
do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

20. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
20.1. A despesa correra a conta da Rubrica 6.2.2.1.1.01.04.09.010 — Servigos de Medicina do
Trabalho, do orcamento do CREA-AM.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, pelo atraso injustificado, pela apresentacao de
documentacgdo falsa, pela fraude na execucdo, pelo comportamento inidoneo ou por declaragao
falsa, a CONTRATADA estara sujeita, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as sangoes
previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, a saber:

21.1.1. Adverténcia;

21.1.2. Multa, na forma dos itens 21.2 e seguintes;

21.1.3. Impedimento de licitar e contratar com o CREA-AM, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos
(art. 156, III);

21.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, IV).

21.2. As multas observardo os seguintes parametros:

21.2.1. 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor do item, por dia de atraso, até o limite de 20
(vinte) dias;

21.2.2. até 10% (dez por cento) do valor total do contrato pela inexecugdo parcial do objeto;
21.2.3. até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato pela inexecucado total do objeto.
21.3. A configuracao das condutas reputadas inidoneas observara o disposto nos arts. 155 a 163
da Lei n© 14.133/2021.

21.4. O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos devidos ou da garantia contratual;
sendo insuficientes, a CONTRATADA recolhera a diferenga no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena
de inscricdo em divida ativa.
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21.5. A extingdo do contrato observara as hipoteses e o procedimento dos arts. 137 a 139 da Lei
n° 14.133/2021.

22. DA ELABORACAO E DA APROVACAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia de Recursos Humanos do CREA-AM, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e com a necessidade da Administracao.

Karoline Ribeiro Xavier Lima
Geréncia de Recursos Humanos — Mat. n° 484/09
CREA-AM

Eng. Civ. Erika Cristina N. M. Pinheiro
Vice-Presidente do Crea-AM, no exercicio da Presidéncia.

Documentos originais assinados nos autos do processo.
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APENDICE I AO TERMO DE REFERENCIA

Documentacao Exigida para Habilitagao

A documentacao de habilitacdo observara o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021,
restringindo-se ao minimo necessario a garantia do cumprimento das obrigacdes, e devera ser
apresentada pelo interessado convocado, em meio eletrénico, no dmbito do procedimento de
dispensa eletronica. A documentacdo devera estar valida na data de sua apresentacéo.

1. HABILITAGCAO JURIDICA (art. 66)
e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e suas
alteracoes ou a respectiva consolidacao;
¢ No caso de sociedades empresarias, registro na Junta Comercial; no caso de sociedades
simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;
e Para empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
e Documento de identificacdao e CPF do(s) representante(s) legal(is) e, quando for o caso,
procuragao com poderes especificos;
e Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, no caso de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;
e Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68)
¢ Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade;
¢ Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuigbes previdenciarias;
e Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede;
e Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede;
e Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal;
¢ Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440/2011;
¢ As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacgao
de regularidade fiscal e trabalhista, ainda que contenha alguma restricdo, observado o
tratamento favorecido e o prazo de regularizacdo previstos na Lei Complementar n°
123/2006.

3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69)
e Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do interessado, com data de emissdao nao superior a 90 (noventa) dias
da data de apresentacao;
e Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios;
¢ As empresas constituidas no exercicio em curso poderdo apresentar o balango de abertura;
e A boa situacdo financeira podera ser comprovada mediante a obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) iguais ou superiores a 1
(um), calculados a partir do balango patrimonial.

4. QUALIFICACAO TECNICA (art. 67)

4.1. Qualificacdo técnico-profissional
e Comprovacao de que a empresa possui, em seu quadro permanente ou mediante vinculo
legalmente admitido, na data prevista para a contratagdao, profissionais legalmente
habilitados, com destaque para Médico do Trabalho e Engenheiro de Segurancga do Trabalho
e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, responsaveis técnicos pela execucdao do objeto;
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e Comprovagao do registro ou inscricdo da empresa e dos profissionais responsaveis
técnicos junto aos respectivos conselhos profissionais competentes (CRM e/ou CREA),
conforme a natureza dos servigos;

e Comprovagao do vinculo do(s) profissional(is) com a empresa, que podera ser feita
mediante carteira de trabalho, contrato social, contrato de prestacdo de servigos ou
declaragao de contratacdo futura, observada a legislacdo aplicavel.

4.2. Qualificagdo técnico-operacional

e Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdao anterior de servigos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, em
especial a elaboracdo de PGR, PCMSO e LTCAT e a realizacao de exames ocupacionais;

¢ Os atestados deverdao conter a identificagdo do emitente, a descricdo dos servigos, os
quantitativos e o periodo de execucdo, e poderdo, a critério da Administracdo, ser objeto
de diligéncia para verificacdo de sua veracidade (art. 67, §§3° e 49),

5. DECLARACOES OBRIGATORIAS
O interessado devera apresentar, sob as penas da lei, as seguintes declaracbes, conforme
modelos a serem disponibilizados:
e Declaracdao de que cumpre o disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicao Federal e
no art. 68, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021, ndo empregando menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condicdao de aprendiz a
partir dos 14 anos;
e Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagcdo;
e Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro societario, servidor ou dirigente do CREA-
AM, nem as demais vedacOes do art. 99 e do art. 14 da Lei n® 14.133/2021;
e Declaragdo de que atende aos requisitos de sustentabilidade e as demais condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia;
e Declaragdo de que executara diretamente o objeto, ciente da vedacdo absoluta a
terceirizagdo e a subcontratacdo prevista na Clausula 6 do Termo de Referéncia.

6. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A HABILITAGAO

6.1. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por copia ou por meio
eletronico, admitida a verificagdo por meio de sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes, que fardo prova suficiente, nos termos do art. 70 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. A habilitacdo poderd ser comprovada por meio de registro cadastral atualizado e valido
(SICAF ou cadastro equivalente), que substitui os documentos por ele abrangidos, ressalvada a
obrigacdo de o interessado declarar a superveniéncia de fato impeditivo, na forma do art. 70,
paragrafo unico.

6.3. Serd inabilitado o interessado que ndo atender as exigéncias deste Apéndice, sendo-lhe
assegurados o contraditério e a ampla defesa, bem como o saneamento de falhas, a
complementacdo de insuficiéncias ou as correcdes de carater formal, na forma da legislacdo
aplicavel.

6.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade documental ou de declaragdo inveridica
ensejara a inabilitacdo ou a extincdo do contrato, sem prejuizo das sancoes dos arts. 155 e 156
da Lei n® 14.133/2021.
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026
Contratacao de servicos técnicos continuados em Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAZONAS — CREA-AM E A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAZONAS — CREA-AM, autarquia

federal de fiscalizagao profissional, inscrito no CNPJ sob o n© , com sede
na Rua Costa Azevedo, n°® 174 — Centro — CEP 69.010-230 — Manaus/AM, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. , doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNP]J sob o n©°

, com sede em , heste ato representada por

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente do Processo Administrativo n©° , mediante

contratacao direta por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, sujeitando-se as normas da referida Lei e as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos continuados em

Saude e Seguranca do Trabalho (SST), abrangendo a implementacgédo, gestdo, monitoramento
e atualizacao dos programas legais e das medidas de prevencdao de riscos ocupacionais,
incluindo o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo
Técnico das CondigcGes Ambientais do Trabalho (LTCAT), a Analise Ergonémica do Trabalho
(AET), os exames ocupacionais e a emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), conforme especificacdes do Termo de Referéncia.

1.2. Integram este Contrato, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia e seu
Apéndice, a proposta da CONTRATADA e os demais documentos do processo administrativo,
naquilo que nao contrariem as disposicdes deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. O presente Contrato fundamenta-se na Lei n© 14.133/2021, em especial no art. 75, inciso

II, e decorre de procedimento de dispensa de licitagdo na forma eletronica, regularmente
processado e ratificado pela autoridade competente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. O objeto serd executado sob o regime de empreitada por preco global, nos termos do
art. 69, inciso XXVIII, da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Os servicos serao prestados de forma continuada, observado o cronograma de atividades
e as entregas previstas no Termo de Referéncia, distinguindo-se os produtos de entrega Unica
dos servigos realizados sob demanda.
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CLAUSULA QUARTA — DA VEDAGAO A TERCEIRIZAGCAO E A SUBCONTRATACAO

7

4.1. E vedada, de forma absoluta e em qualquer hipétese, a terceirizacdao, a
subcontratacdo, a cessdao ou a transferéncia, total ou parcial, do objeto deste
Contrato a terceiros.

4.2. A CONTRATADA devera executar diretamente, por meio de seu proprio corpo técnico e
de seus profissionais legalmente habilitados e vinculados, a integralidade dos servigos
contratados.

4.3. A constatacdo de terceirizacdo ou subcontratacdo, ainda que parcial, configurara
inexecucdo do objeto e ensejara a extingao unilateral do Contrato, nos termos dos arts. 137
e 138 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
5.1. 0 valor  global do presente Contrato é de R$

( ), nele compreendidas todas as despesas e o0s custos diretos e
indiretos necessarios a integral execucao do objeto.

5.2. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da Rubrica
6.2.2.1.1.01.04.09.010 — Servicos de Medicina do Trabalho, do orcamento do CREA-AM.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento serd efetuado de acordo com as entregas e o0s servicos efetivamente

prestados e atestados pela fiscalizagdo, até o 10° (décimo) dia util apos a apresentacdo do
documento fiscal e do relatério de execugao, ratificado pelo CREA-AM.

6.2. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugao, a regularidade juridica, fiscal,
social e trabalhista, sob pena de retencao do pagamento até a regularizacao.

6.3. Caso a CONTRATADA ndo seja optante pelo Simples Nacional, serdo procedidas as
retengdes tributdrias na fonte, nos termos da legislagdo aplicavel.

6.4. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, os valores serao
atualizados monetariamente, na forma do art. 92, §§ pertinentes, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
7.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data

de apresentacdo da proposta, em observancia ao principio da anualidade.

7.2. Na hipotese de prorrogacao que ultrapasse o referido periodo, os valores poderdo ser
reajustados, a titulo de reajuste em sentido estrito, pela variagdo acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE), nos termos dos arts. 25, §79, e 92, inciso V
e §39, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
8.1. O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021,
até o limite de 5 (cinco) anos, desde que demonstrada a vantajosidade da contratagao.

8.2. O Contrato terd eficacia a partir da divulgagdo do respectivo extrato no Portal Nacional
de Contratacgdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL
9.1. A critério da Administracdo, podera ser exigida garantia de execugdo, nos termos dos

arts. 96 a 102 da Lei n°© 14.133/2021, no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, em uma das modalidades legalmente admitidas, a escolna da CONTRATADA.

9.2. A garantia sera restituida apds a execucdo integral do Contrato e podera ser utilizada
para o pagamento de multas e o ressarcimento de prejuizos, devendo ser complementada no
prazo de 10 (dez) dias Uteis sempre que utilizada.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além das demais previstas no Termo de Referéncia e na

legislagdo:
e Executar fielmente e diretamente o objeto, observada a vedacgéo a terceirizagdo;

e Comprovar e manter a responsabilidade técnica dos profissionais (Médico do Trabalho,
Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho), com a respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) e registro nos conselhos competentes;

e Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, vicios, defeitos ou incorrecdoes na
execucao;
e Manter, durante toda a vigéncia, as condigdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas;

e Observar o sigilo profissional e a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) quanto aos dados a que tiver
acesso;

e Responsabilizar-se por salarios, tributos e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
sem vinculo empregaticio com o CREA-AM;

e Aceitar os acréscimos e supressoes de até 25% do valor inicial atualizado, nos termos do
art. 125 da Lei n© 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGA(}GES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

e Fornecer as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execugao;

e Efetuar o pagamento nas condicdes e nos prazos pactuados;

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo, notificando, por escrito, eventuais irregularidades;
e Aplicar as sang0es cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
12.1. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por fiscal e gestor formalmente designados,

nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA pela execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO
13.1. O objeto sera recebido provisdria e definitivamente, na forma dos arts. 140 e seguintes

da Lei n° 14.133/2021, observadas as especificagdes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SAN(;6ES ADMINISTRATIVAS
14.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, atraso injustificado, apresentacdo de
documentagdo falsa, fraude, comportamento inidéneo ou declaragao falsa, a CONTRATADA
estara sujeita, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as sangoes do art. 156 da Lei n°
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14.133/2021: adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar por até 3 (trés) anos; e
declaragdo de inidoneidade por 3 (trés) a 6 (seis) anos.

14.2. As multas observardo: 0,1% sobre o valor do item por dia de atraso, até 20 dias; até
10% do valor total pela inexecucdo parcial; e até 30% do valor total pela inexecucdo total.

14.3. A configuracdo das condutas inidoneas observard os arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021, e o valor das multas podera ser descontado dos pagamentos ou da garantia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
15.1. A extincdo do Contrato observara as hipoteses e o procedimento dos arts. 137 a 139

da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES
16.1. Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no

art. 124 da Lei n° 14.133/2021, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes da Lei

n° 14.133/2021 e dos principios gerais dos contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
18.1. A divulgagao deste Contrato no PNCP é condigdo de sua eficacia e serd providenciada

pela CONTRATANTE, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
19.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amazonas, para dirimir as

questdes oriundas deste Contrato que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em meio eletrénico,
para um so efeito.

Manaus/AM, de de 2026.

CONTRATANTE
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas — CREA-AM

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
CPF:
2. CPF:
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