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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Area Requisitante: Fundagio Municipal de Satide

1-DO OBJETO

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP, é o documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de eventual contratagdo que caracteriza a necessidade, descreve as analises
realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas, dando base a um futuro termo de referéncia ou projeto basico, caso se conclua

pela viabilidade da contratacao.

O ETP procura evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor solugdo dentre as
possiveis, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental da

contratacao, nos termos da legislacado vigente.

No presente caso, objetiva-se avaliar a viabilidade da prestacao de servicos
terceirizados, com o intuito de atender a demanda da Fundacao Municipal de Satide de Bituruna,

originado pela Solicitagdo n°® 122/2026.

Informa-se que o processo licitatério anterior, PROCESSO N° 004/2026 - PREGAO
ELETRONICO N2 003/2026, restou revogado por questdes de ordem técnica relacionadas a
especificacdes de habilitacdo. O presente ETP fundamenta o novo certame (Pregao Eletronico n?

005/2026), que visa aprimorar as condi¢cdes e especificacdes da contratagdo anterior.

Ademais, cabe esclarecer que as quantidades, justificativas e especificacdes, estdo

presentes nesse instrumento e no Termo de Referéncia.

2 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Trata-se da necessidade inadidvel de contratacdo de servigos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para as fung¢des de recepcionista, auxiliar de servicos gerais
(limpeza predial) e motorista de categoria “D”, visando suprir as demandas essenciais da

Fundacao Municipal de Saude de Bituruna.

Os servigos de recepgio sdo cruciais para o atendimento inicial ao publico, garantindo a
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organizacdo do fluxo de pacientes e visitantes. A limpeza predial é indispensavel para a
manutencdo da higiene, salubridade e seguranca sanitaria dos ambientes de saide. A condugao
de veiculos (motoristas categoria “D”) é fundamental para o transporte de pacientes e materiais,
especialmente em situagdes que demandam deslocamentos a outras localidades, conforme
detalhado adiante. A auséncia de profissionais para essas fun¢des comprometeria gravemente a
prestacdo de servicos ao publico, a conservagdo dos espacos fisicos e a logistica de transporte,

gerando impactos negativos diretos na eficiéncia e na qualidade do atendimento a saude.

Atualmente, ndo ha concurso publico vigente para o provimento efetivo desses cargos, e
arealizacdo de um novo certame demandaria tempo consideravel para planejamento, execucdo
e homologacdo. Durante esse periodo, a caréncia de profissionais acarretaria prejuizos
significativos a administracdo e a populacido atendida, tornando imprescindivel a busca por

alternativas legais e céleres para suprir a demanda.

Além disso, a principal missdo das atividades-meio e de apoio operacional é assegurar a
execucdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente e segura. Para alcangar
esse objetivo, a Administracdo Publica tem buscado aprimorar o uso de seus recursos escassos,

visando atingir eficicia e eficiéncia em suas contratagdes.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade premente de adotar medidas para garantir
a execucdo dos servigos essenciais de recepgdo, limpeza predial e conducao de veiculos. A adocgdo
de uma solugdo viavel e legal permitirda manter a regularidade das atividades institucionais,
evitando interrupgdes na prestacdo de servicos ao publico e na manutencdo dos espacgos

administrativos.

Assim, solicita-se a andlise e a adocdo das providéncias cabiveis para viabilizar a
contratacdo desses servicos, garantindo a eficiéncia e a continuidade das operagdes

institucionais.

3 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da
Fundagdo Municipal de Saidde de Bituruna, como se vé no item “5” daquele documento, estando

assim alinhada com o planejamento estratégico desta Administracdo e com a Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO) nos itens 1, 15, 20 e 39.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma

eletrénica, com critério de julgamento pelo menor preco por LOTE.

4.2. Para a prestacdo dos servicos pretendidos, os eventuais interessados deverdao comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os
documentos para habilitacdo juridica, econémico-financeira, fiscal, social, trabalhista e técnica,

conforme detalhado no Edital.

4.3. A prestacao dos servicos pela Contratada deverad ser realizada de forma dedicada e
exclusiva, sendo de sua responsabilidade fornecer todo o suporte necessario para a plena

execucdo do servigo.

4.4. Caso seja constatada, em qualquer momento, divergéncia entre as especificacoes pré-
definidas e o fornecimento efetuado, serdo aplicadas a Contratada as sangdes previstas neste

edital e na legislacao vigente.

4.5. A empresa deverd encaminhar o espelho de ponto de todos os empregados alocados,
devidamente analisados e corrigidos, até o 22 (segundo) dia util do més subsequente ao de

referéncia.

4.6. 0 pagamento sera efetuado em até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a

competéncia dos servicos.

4.7. 0 pagamento somente sera realizado apds as vistorias e liberacdes efetuadas pelos fiscais
do contrato. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncias

financeiras decorrentes de penalidades ou inadimpléncia contratual.

4.8. 0 CNP] constante da Nota Fiscal devera corresponder ao CNP] da empresa detentora da ata

de registro de precos ou do contrato, apresentada no processo licitatorio.

4.9. A Contratada devera emitir 01 (uma) Nota Fiscal para cada empenho, com o valor

correspondente.

4.10. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes previstas no Edital de Licitagdo, seus
anexos e sua proposta, assumindo os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo

do objeto, prestando os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local
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estabelecidos no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

4.11. A empresa prestadora de servicos terceirizados deve cumprir os requisitos estabelecidos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) de

cada categoria profissional envolvida.

4.12. Sera de responsabilidade da empresa arcar com todos os encargos trabalhistas e os custos
de seus empregados, tais como transporte, uniformes, EPI's, encargos previdenciarios (INSS),
FGTS, sobreaviso (se houver), insalubridade (se houver), adicional noturno (se houver), Seguro
de Acidente de Trabalho (RAT x FAT), 132 Saldrio, adicional de férias, aviso prévio
(trabalhado e indenizado), incidéncia do FGTS sobreaviso prévio indenizado, multas do FGTS
sem aviso prévio (trabalhado ou indenizado), auséncias legais, todas as verbas rescisoérias e

demais encargos conforme dispde a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.13. As demais obrigac¢des da Contratada e da Contratante serdo previstas em topico especifico

do Termo de Referéncia.

4.14. Para que os licitantes possam formular suas propostas de pre¢os de forma adequada e com
total transparéncia quanto as condi¢cdes ambientais de trabalho, o Laudo Técnico das Condig¢oes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) sera disponibilizado, servindo como base para a identificagdo

e precificacdo de eventuais adicionais de insalubridade ou periculosidade, quando aplicaveis.

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

As quantidades informadas para esta contratacdo foram definidas com base em
servicos ja contratados anteriormente pela Fundacdo, considerando a demanda histérica e as
necessidades operacionais identificadas. Essa estimativa visa garantir a continuidade e a
eficiéncia das atividades, mantendo o padrao de qualidade exigido e assegurando o atendimento

adequado as demandas institucionais.

Além disso, foram analisados registros de contrata¢des anteriores, levando em conta
a recorréncia e a complexidade dos servigos prestados. Essa abordagem permite uma alocagao
eficiente dos recursos, evitando tanto a subcontratacdo quanto excessos que possam

comprometer a economicidade e a efetividade da execugdo contratual.

Justifica-se o quantitativo de horas para a fun¢do de motoristas com carteira "D",

considerando a necessidade de garantir a qualidade e a seguranca no transporte de pacientes,

Assinado digitalmente por Marcieli Costa, Bruna Silverio, SIMONE MARCOS VELHO. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo L60-E9V-41X-Z01.



bem como no atendimento emergencial do municipio. Devido a auséncia de servicos

FuNDACAO MuNicIPAL DE sAUDE oe BITURUNA

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 - Bairro Sao Vicente
Bituruna PR - CEP 84640-000 - CNPJ 04.326.257/0001-99

E-mail: saude@bituruna.pr.gov.br licitacaofms@bituruna.pr.gov.br
FONE (42) 3553 8638 - Ramal 286 Recepgao - 288 Compras - 293 ADM

especializados na regido, torna-se necessario o deslocamento de pacientes para outras cidades,

como Unido da Vitéria (90 km) e a regido metropolitana de Curitiba, incluindo Campo Largo (270

km), Curitiba (320 km) e Campina Grande do Sul (350 km). As longas distancias mencionadas

exigem um tempo adicional de deslocamento, o que justifica a carga horaria dos motoristas.

Dessa forma, o objeto da aquisicdo deverd atender as especificagdes técnicas e

quantidades descritas na tabela abaixo:

LOTE 1: RECEPCAO:

Item | Quant. | Und. Horas Total de vagas | Especificacdo do objeto
Mensais | multiplicado
por 4 meses
1 20 Pessoa/més | 220 80 Recepcionista jornada de 44 horas semanais, com
Horas fornecimento pela contratada de toda mao de obra,
EPI e Uniforme. (Valor de insalubridade, vale
alimentacao e adicional noturno incluso se houver).
s Hora 520 horas Hora extraordindria 50% - Recepcionista
3| - Hora 200 horas Hora extraordinaria 100% domingo e feriados -
Recepcionista
LOTE 2: LIMPEZA PREDIAL:
Item | Qua | Und. Horas Total de vagas | Especificacao do objeto
nt. Mensais | multiplicado
por 4 meses
1 5 Pessoa/més 220 20 Limpeza Predial jornada de 44 horas semanais, com
Horas fornecimento pela contratada de toda a mao de obra, EPI
e Uniforme. (Valor de insalubridade, vale alimentagdo e
adicional noturno incluso se houver).
2 10 Pessoa/més 168 40 Limpeza Predial jornada 12x36, com fornecimento pela
Horas contratada de toda a mio de obra, EPI e Uniforme. (Valor
de insalubridade, vale alimentacdo e adicional noturno
incluso se houver)
3 Hora 220 horas Hora extraordinaria 50% - Limpeza Predial.
4 Hora 50 horas Hora extraordinaria 100% domingo e feriados -Limpeza
Predial.
LOTE 3: MOTORISTA (CATEGORIA D):
Item | Quan | Und. Horas | Total de vagas | Especificacido do objeto
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t. Mensa | multiplicado
is por 4 meses
1 7 Pessoa/més 220 28 Motorista Categoria “D” jornada de 44 horas semanais,
horas com o fornecimento pela contratada de toda a mao de
obra, EPI e Uniforme. (Valor de insalubridade, vale
alimentacao e adicional noturno incluso se houver)
2 3 Pessoa/més 168 12 Motorista Categoria “D” jornada 12x36, com o
horas fornecimento pela contratada de toda a mao de obra, EPI
e Uniforme. (Valor de insalubridade, vale alimentacio e
adicional noturno incluso se houver).
3 |- Hora 2000 Horas Hora extraordindria 50% - Motorista
4 | - Hora 800 Horas Hora extraordinidria 100% domingo e feriados -
Motorista

6 - LEVANTAMENTO DO MERCADO

Em relacdo ao levantamento de mercado, buscou-se identificar solu¢des existentes no

mercado de modo a alcancar os resultados pretendidos a atender a necessidade da contratacao,

levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo.

No presente caso, objetiva avaliar a viabilidade da contratagdo de servigos terceirizados

de recepgio, auxiliar de servicos gerais (limpeza predial) e conducdo de veiculos, para atendimento

da demanda da Fundag¢dao Municipal de Satde de Bituruna.

6.1. Alternativas Analisadas:

Solucio 1: Contratacao Temporaria:

Pros: Processo seletivo mais agil que um concurso publico. Permite suprir demandas

emergenciais sem comprometer a estrutura permanente da administracio. Custos previsiveis,

com contratos de prazo determinado.

Contras: Possivel limitacdo no tempo de contrato, exigindo novas contratacdes frequentes. Nao

cria vinculo permanente, podendo gerar descontinuidade nos servicos e perda de expertise.

Pode haver restri¢oes legais para renovacao e dificulta o planejamento de longo prazo.

Solucao 2: Terceirizacao dos Servicos:

Pros: Profissionalizagdo e especializacdo dos servigos contratados. Redug¢do de encargos

trabalhistas e administrativos para a Administracao. Flexibilidade para ajustar a quantidade de

empregados conforme a necessidade. Maior agilidade e qualidade na execucao de atividades-

meio.
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Contras: Dependéncia de empresas privadas e variacdo na qualidade dos servicos prestados se

ndo houver fiscalizacdo adequada. Necessidade de fiscalizacdo rigorosa para garantir o

cumprimento do contrato e da legislagao trabalhista.

Solucao 3: Contratacao Emergencial:
Pros: Solugdo rapida para situagdes urgentes e imprevistas. Evita paralisacdo de servicos
essenciais. Permite suprir a demanda enquanto se define uma solucdo permanente.
Contras: Procedimento excepcional que exige justificativa robusta e limitada a situacdes de
urgéncia. Pode gerar questionamentos sobre a legalidade da contratacdo. Ndo é uma solugao
definitiva, exigindo medidas complementares de médio e longo prazo. Caracteriza-se pela

auséncia de planejamento prévio.

Diante da andlise comparativa, da complexidade das fun¢des e da necessidade de
continuidade e especializagdo dos servigos essenciais de recepc¢ao, limpeza predial e conducao
de veiculos, conclui-se que a solucdo mais viavel para garantir a continuidade, eficiéncia e a
qualidade dos servigos é acontratacdo de empresa terceirizada através de licitacdo, na
modalidade Pregio Eletréonico. Esta modalidade oferece os maiores beneficios do ponto de vista

econdmico e da qualidade dos servicos neste contexto.

A escolha pela terceirizacdo via licitacdo é reforcada pela situacdo atual em que o
Contrato vigente (n° 92/2023) vence em 24/07/2026, sendo que a auséncia desses servicos
comprometeria diretamente o funcionamento da Fundacdo e a prestacdo de servicos a
populacdo. Ressalta-se que as solugdes foram apreciadas, ponderando-se os encargos de cada
uma delas, assim como os preceitos legais implicitos. A solu¢do escolhida atende as

determinagdes legais, mostrando-se a op¢do mais viavel e econdmica no momento.

7 - DAESTIMATIVA DE VALORES

Os precos foram coletados de acordo com o disposto no artigo 23 da Lei n®
14.133/2021, utilizando-se de pesquisa com fornecedores que atendem as especificacdes
técnicas dos itens, além da analise de contratacdes anteriores e atas de registro de precos
vigentes, visando ampliar a base comparativa e garantir maior fidedignidade aos valores

obtidos.

0 objeto abrange a contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada
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de servicos de limpeza, recepcdo e conducdo de veiculos. Considerando a média dos pregos
encontrada para os servicos com as caracteristicas do descritivo, a estimativa de valores é de R$
1.277.486,70 (um milhdo, duzentos e setenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e

setenta centavos).

Os valores cotados para a contratagdo ja incluem todos os direitos previstos na
Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), bem como as disposi¢des das respectivas Convencdes
Coletivas de Trabalho aplicaveis. Dessa forma, esses valores contemplam todos os encargos
trabalhistas e beneficios devidos aos profissionais contratados, assegurando o cumprimento

integral das obrigacdes legais e das condi¢des acordadas para a execucao dos servicos.

E importante salientar que o valor final da licitacio pode sofrer alteragdes em relacio
ao pesquisado, considerando que os precos sdo varidveis dentro de periodos relativamente
curtos e o processo licitatério pode ter etapas mais morosas, além de considerar que a
concorréncia de pregos pode permitir que os valores sejam mais vantajosos para a

Administracao.

Assim, vislumbra-se que o valor sera compativel com os orcamentos praticados pelo
mercado correspondente, observando o disposto no Decreto Municipal n? 143/2023, que
estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicao de bens, contratacdo de servicos em geral e para contratacdo de obras e servicos de

engenharia no ambito do Municipio de Bituruna/PR.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A alternativa que melhor atende as necessidades da Fundacdo Municipal de Satide de
Bituruna, além de proporcionar maiores beneficios do ponto de vista econémico e garantir a
qualidade do servico a ser fornecido neste contexto, é a abertura de um processo licitatério na

modalidade Pregao Eletronico, com critério de julgamento pelo menor prego por LOTES.

A contratacdo de empresas terceirizadas através de licitacdo oferece maior eficiéncia
operacional, pois permite a contratacdo de especialistas no servico requerido, sem
sobrecarregar a estrutura interna da entidade publica com encargos e gestdo de pessoal para
atividades-meio. Ademais, empresas terceirizadas tém a capacidade de fornecer tecnologia
atualizada e processos de gestdo mais ageis, além de estarem frequentemente mais alinhadas

com as melhores praticas do setor.

Assinado digitalmente por Marcieli Costa, Bruna Silverio, SIMONE MARCOS VELHO. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo L60-E9V-41X-Z01.



FuNDACAO MuNicIPAL DE sAUDE oe BITURUNA

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 - Bairro Sao Vicente
Bituruna PR - CEP 84640-000 - CNPJ 04.326.257/0001-99

E-mail: saude@bituruna.pr.gov.br licitacaofms@bituruna.pr.gov.br
FONE (42) 3553 8638 - Ramal 286 Recepgao - 288 Compras - 293 ADM

=

A prestacdo de servicos devera seguir descri¢des técnicas e operacionais detalhadas
no Termo de Referéncia e no Edital, com a garantia de que todos os requisitos exigidos, como
eficiéncia, seguranca e confiabilidade, sejam atendidos. A contratacdo de empresas terceirizadas
para a execucdo desses servicos é fundamental para garantir a qualidade e a agilidade no
atendimento das demandas da Fundagao Municipal de Satide, sem comprometer a eficiéncia das

operacoes.

Ademais, observou-se a possibilidade de melhorar os servi¢cos oferecidos, juntamente
com a necessidade de ampliacdo de algumas das demandas ja existentes, o que levou a
consideracdo, na nova licitacao, de propostas de servigos mais abrangentes e condizentes com

as necessidades atuais.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Em conformidade com o artigo 40 da Lei n? 14.133/2021, que prevé a possibilidade de
parcelamento do objeto da licitagdo para ampliar a competitividade e garantir a economicidade,

justifica-se a adog¢do da divisdo da contratacdo em lotes.

0 fracionamento tem por objetivo possibilitar a participagio de um maior niimero de
prestadores, além de permitir a selecdo de propostas mais vantajosas para a Administracdo
Publica. Dessa forma, assegura-se a ampliacdo da concorréncia e a obtencio de condi¢des mais

favoraveis de preco e qualidade, em atendimento ao interesse publico.

Além disso, o parcelamento se fundamenta na necessidade de melhor adequacdo da
contratacdo as especificidades dos produtos e servicos a serem adquiridos, garantindo a
execugao eficiente do objeto licitado. A divisdo por lotes possibilita uma gestdo mais eficaz do

contrato, reduzindo riscos operacionais e melhorando a logistica de fornecimento.

Portanto, a estruturagdo da licitacdo por meio de lotes é medida que se justifica nos
principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade, estando plenamente alinhada com os

dispositivos legais da Nova Lei de Licitacdes.

10 - DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a presente contratagdo sao:
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e Garantir a continuidade e aprimorar a prestacdo de servigos de recepc¢ao, limpeza
predial e motorista categoria D, com o objetivo principal de melhorar a eficiéncia operacional,

organizacao e qualidade no atendimento da Funda¢do Municipal de Sadde de Bituruna.

e Atender ao principio da economicidade, buscando a melhor relaciao custo-beneficio
possivel na alocagdo de recursos financeiros, econdmicos e administrativos, permitindo que os

servicos sejam realizados de forma eficiente, rapida, econdmica e sustentavel.

e Assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, a justa competicao, bem como
evitar contratacio com sobrepreco ou com pre¢o manifestamente inexequivel e

superfaturamento na execucdo do contrato.
e  Assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para o Municipio.

e A contratacdo decorrente do presente processo licitatorio exigira da Contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacdo e
otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a reducdo dos impactos ambientais, quando

aplicavel.

e Proporcionar maior eficiéncia operacional, melhoria na qualidade do atendimento e
seguranca sanitaria, impactando diretamente na satisfacdo dos usudrios e na eficacia dos

servicos prestados pela Fundagdo Municipal de Satude de Bituruna.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Para esta solucdo ndo ha necessidade de providéncias ou servicos adicionais a serem

adotadas para que a contratagdo surta seus efeitos e cumpra com a finalidade pretendida.

12 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a
perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para aquisicdo podem ser
supridos apenas com o processo licitatorio ora proposto. Os servicos que se pretende, portanto,

sdo autdnomos e prescindem de contratacdes correlatas ou interdependentes diretas.
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13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Nao haverd impactos ambientais para os itens de consumo que se pretende adquirir.
Orientacdes complementares acerca da sustentabilidade da prestacdo almejada poderao

ser repassadas pela fiscalizacdo competente.

14 - DA ANALISE DE RISCO

Em toda aquisicao ha riscos que permeiam a formalizacdo do contrato e riscos que sio
voltados a gestdo da fiscalizagdo do contrato. Neste momento preliminar, sera construido mapa

de riscos presentes nas etapas até a formalizacao do contrato.

RISCO 01
Licitacao Deserta
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acao Preventiva
1. Planejamento considerando a contratagdo
anterioes e as atuais necessidades para
estabelecer orcamento Atrativo
Id. Acdo de Contigéncia
1. Novo planejamento para posterior licitacdo
RISCO 02
Contratada Com Profissionais Desqualificados
Probabilidade: Baixa Média X Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acao Preventiva
Constar no planejamento a andlise dos requisitos
1. imprescindiveis a contratagdo
Id. Acio de Contingéncia
1. Exigir comprovagées e solicitar que a contratada tome as providéncias
cabiveis caso seja necessdrio
RISCO 03
Contratacdo de empresa sem aporte financeiro suficiente para a prestacao de
Servico.
Probabilidade Baixa Média X Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acado Preventiva

Assinado digitalmente por Marcieli Costa, Bruna Silverio, SIMONE MARCOS VELHO. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo L60-E9V-41X-Z01.



FuNDACAO MuNicIPAL DE sAUDE oe BITURUNA

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 - Bairro Sao Vicente
Bituruna PR - CEP 84640-000 - CNPJ 04.326.257/0001-99

E-mail: saude@bituruna.pr.gov.br licitacaofms@bituruna.pr.gov.br
FONE (42) 3553 8638 - Ramal 286 Recepgao - 288 Compras - 293 ADM

1. Critérios de qualificagdo econémica.
Id. Acao de Contingéncia
1. Cobrar no momento da licitagdo os documentos
referentes a qualificagdo econémica, apds
assinatura do contrato e quando a administragdo julgar necessdrio.

MAPA DE RISCO 11
(Execucdo do Contrato)
RISCO 01
Nao conformidade da execu¢do com as normas vigentes.
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo X Médio Alto
Id. Acado Preventiva
1. Gerenciamento e
Fiscalizagdo.
Id. Acao de Contingéncia
1. Notificacdes Extrajudiciais

15 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar, seus anexos e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta
contratacao, conclui-se que a melhor alternativa para solucionar a demanda é a contratacao de
empresa prestadora de servigo, através de processo licitatorio, atendendo aos padrdes e precos

de mercado, visando a manutencao do servico pela Fundacdo Municipal da Satide de Bituruna.

16 - ANEXOS

Sdo anexos do presente ETP os seguintes documentos:
ANEXO I: Pesquisa de Preco
ANEXO II: Documento de Formalizagdo de Preco.

ANEXO Ill: Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT).
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ANEXO 1

Pesquisa de Preco



CARGA HORARIA PROPOSTA:

168

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

SALARIO BASE | R$ 2.234,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Salério-Base R$ 2.234,00
B  |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 670,20
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.904,20
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de| Ano de H% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 242,02
B  [Adicional de Férias 1 2,78% R$ 80,74

TOTAL 11,11% R$ 322,75
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 645,39
B  |Salério Educacéo 2,50% R$ 80,67
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 96,81
D SESC ou SESI 1,50% R$ 48,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 32,27
F SEBRAE 0,60% R$ 19,36
G INCRA 0,20% R$ 6,45
H FGTS 8,00% R$ 258,16

TOTAL 36,80% R$ 1.187,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A  |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formagé&o Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G  |Outros (especificar) 2 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 322,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% R$ 1.187,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL| R$1.51027

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,10
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03% R$ 0,97
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,39
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 1,50% R$ 43,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o 0,55% R$ 16,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,31
TOTAL | 5,52%0 R$ 74,35
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  [Férias? 8,33% R$ 242,02
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 8,07
C Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,61
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,53
E  |Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,04% R$ 1,12
F Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 252,34
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagéo 2 R$-
TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente




4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 252,34
4.2 |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 252,34
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 12,50
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%6) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 713,01
B Lucro 10,00% R$ 713,01
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 342,25
Cl |[CSLL 2,88% R$ 205,35
C2 |[C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 46,35
C3 [C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 213,90
C4 [C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 142,60
TOTAL 28,53% R$ 2.376,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 2.904,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.510,27
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 74,35
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 252,34
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.753,66
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.100,20
Valor TOTAL por Empregado R$ 6.853,86
VALOR MENSAL PROPOSTO| R$ 6.853,86
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

SALARIO BASE

R$ 2.234,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Salério-Base R$ 2.234,00
B  |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 670,20
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.904,20
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de| Ano de H% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 242,02
B  [Adicional de Férias 1 2,78% R$ 80,74

TOTAL 11,11% R$ 322,75
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 645,39
B  |Salério Educacéo 2,50% R$ 80,67
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 96,81
D SESC ou SESI 1,50% R$ 48,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 32,27
F SEBRAE 0,60% R$ 19,36
G INCRA 0,20% R$ 6,45
H FGTS 8,00% R$ 258,16

TOTAL 36,80% R$ 1.187,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A  [Vale Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formagé&o Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G  |Outros (especificar) 2 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 322,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% R$ 1.187,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL| R$1.51027

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,10
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03% R$ 0,97
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,39
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 1,50% R$ 43,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o 0,55% R$ 16,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,31
TOTAL | 5,52%0 R$ 74,35
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  [Férias? 8,33% R$ 242,02
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 8,07
C Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,61
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,53
E  |Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,04% R$ 1,12
F Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 252,34
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagéo 2 R$-
TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente




4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 252,34
4.2 |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 252,34
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 12,50
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%6) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 713,01
B Lucro 10,00% R$ 713,01
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 342,25
Cl |[CSLL 2,88% R$ 205,35
C2 |[C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 46,35
C3 [C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 213,90
C4 [C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 142,60
TOTAL 28,53% R$ 2.376,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 2.904,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.510,27
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 74,35
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 252,34
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.753,66
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.100,20
Valor TOTAL por Empregado R$ 6.853,86
VALOR MENSAL PROPOSTO| R$ 6.853,86
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

SALARIO BASE

R$ 10,15

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A |[Salério-Base R$ 10,15
B [Hora extra 50% 50% R$ 5,08
C |Adicional de Insalubridade 30% R$ 3,05
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 18,27
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 mo terceiro) Salario, Férias e Adicional | Ano de Execu|% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,52
B [Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,51
TOTAL 11,11% R$ 2,03
rgos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des | Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 4,06
B [Salério Educacéo 2,50% R$ 0,51
C [RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 0,30
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 0,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G |[INCRA 0,20% R$ 0,04
H [FGTS 8,00% R$ 1,62
TOTAL 36,80% R$ 7,47
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo R$ - R$ 0,00




C |Assisténcia Medica e Familiar R$ 0,00
D |Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formacao Profissional R$ 0,00
F  |Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 7,47
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
TOTAL R$ 9,50

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Proviséo para Resciséo ANO % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C |Multado FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,00% R$ 0,00
F  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% R$ 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias? 8,33% R$ 1,52
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C [Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D |[Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E [Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F  [Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,52

Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada | % |  Vvalor(R$) |




A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentacao 2 R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 1,52
4.2 |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 1,52
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B  |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 4,39
B |Lucro 10,00% R$ 4,39
C [IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 2,11
Cl |CSLL 2,88% R$ 1,27
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,29
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,32
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,88
TOTAL 28,53% R$ 14,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 18,27
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9,50
C [Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1,52
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 29,29
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 12,24
Valor TOTAL por Empregado R$ 41,53

VALOR DA HORA PROPOSTO

41,53
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO:MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

SALARIO BASE

R$ 10,15

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Saléario-Base R$ 10,15
B Hora extra 100% 100% R$ 10,15
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 3,05
D  |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 23,35
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 o terceiro) Salario, Férias e Adicional | Ano de Execuq%o Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,95
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,65
TOTAL 11,11% R$ 2,59
argos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes |Tipo Percentual (%0) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 5,19
B Salario Educacéo 2,50% R$ 0,65
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,78
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 0,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,26
F SEBRAE 0,60% R$ 0,16
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 2,08
TOTAL 36,80% R$ 9,55
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo R$ - R$ 0,00




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00
E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 2,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes - media 20% R$ 9,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 12,14

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Proviséo para Rescisao ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00%0 R$ 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  |Férias? 8,33% R$ 1,95
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,95

Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada | % | Valor (R$)




A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentacao 2 R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 1,95
4.2  |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 1,95
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A  |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  [Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 10,00% R$ 5,61
B Lucro 10,00% R$ 5,61
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 2,69
Cl |CSLL 2,88% R$ 1,62
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,36
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,68
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 1,12
TOTAL 28,53% R$ 18,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 23,35
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 12,14
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 37,43
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 16,41
Valor TOTAL por Empregado R$ 53,84
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 53,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CARGA HORARIA PROPOSTA:

FUNCAO: Recepcionista
SALARIO BASE [ RS 1.988,00

220

Salério Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.988,00
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C |[Adicional de Insalubridade 30% R$ 596,40
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.584,40
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 B° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féri |Ano de Execucdo |% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 215,37
B [Adicional de Férias 1 2,78% R$ 71,85
TOTAL 11,11% R$ 287,21

.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras c

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Tipo Percentual (%0) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 574,32
B |Salario Educagédo 2,50% R$ 71,79
C |[RAT AJUSTADO 3,00% R$ 86,15
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 43,07
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,72
F [SEBRAE 0,60% R$ 17,23
G |INCRA 0,20% R$ 5,74

H [FGTS 8,00% R$ 229,73

TOTAL 36,80% R$ 1.056,75

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A | Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ - R$ 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D |Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formacdo Profissional R$ 0,00
F [Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 287,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% R$ 1.056,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00

TOTAL R$ 1.343,97
Modulo 3 - Provisao para Resciséo

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,77
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,86
C [Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 38,77

E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,55% R$ 14,27

F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,16

TOTAL 5,52% R$ 66,18
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Férias 2 8,33% R$ 215,37
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 7,18
C |[Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,02% R$ 0,54
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,47
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,99
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00

TOTAL 8,69% R$ 224,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentacao 2 RS-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 224,55
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00

TOTAL R$ 224,55
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 120,00 R$ 0,12
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00




C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,12
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 10,00% R$ 656,08
B [Lucro 12,36% R$ 810,96
C |[IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 314,92
Cl (CSLL 2,88% R$ 188,95
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 42,65
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 196,82
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 131,22
TOTAL 30,89% R$ 2.341,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.584,40
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.343,97
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 66,18
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 224,55
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,12
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.219,21
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.120,30
Valor TOTAL por Empregado R$ 6.339,51
VALOR DO SALARIO PROPOSTO 6.339,51
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: Recepcionista

SALARIO BASE

R$ 1.988,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Salério-Base R$ 9,04
B  |Horaextra 50% 0% R$ 4,52
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,71
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 16,27

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de| Ano de H% Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,36
B  [Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,45

TOTAL 11,11% R$ 1,81
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 3,62
B  |Salério Educacéo 2,50% R$ 0,45
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,54
D |SESCou SESI 1,50% R$ 0,27
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,18
F SEBRAE 0,60% R$ 0,11
G INCRA 0,20% R$ 0,04
H FGTS 8,00% R$ 1,45

TOTAL 36,80% R$ 6,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A  |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formagé&o Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G  |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 1,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢fes - media 20% R$ 6,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 8,46

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% R$ 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  [Férias? 8,33% R$ 1,36
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E  |Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,36

Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagéo 2 R$-
TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente




4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 1,36
4.2 |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 1,36
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%6) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 3,94
B Lucro 10,49% R$ 4,14
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 1,89
Cl [CSLL 2,88% R$ 1,14
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,26
C3 [C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,18
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,79
TOTAL 30,94% R$ 13,33
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 16,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 8,46
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1,36
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 26,09
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 10,33
Valor TOTAL por Empregado R$ 36,42
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 36,42
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: Recepcionista

SALARIO BASE

R$ 1.988,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:

13068.200516/2024-

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

03

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Saléario-Base R$ 9,04
B Hora extra 100% 0% R$ 9,04
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,71
D  |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 20,79

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [imo terceiro) Salario, Férias e Adicional d Ano de E|/% Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,73
B  |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,58

TOTAL 11,11% R$ 2,31
gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes | Tipo Percentual (%0) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 4,62
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 0,58
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,69
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 0,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,23
F SEBRAE 0,60% R$ 0,14
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 1,85

TOTAL 36,80% R$ 8,50
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacédo R$ - R$ 0,00




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00
E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13°(decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes - media 20% R$ 8,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 10,81

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indeni 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizag 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% R$ 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  |Férias? 8,33% R$ 1,73
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E  |Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,73

Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada | % | \Valor (R$) |




A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentacao 2 R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 1,73
4.2  |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 1,73
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  [Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)
A  |[Custos Indiretos 10,00% R$ 5,04
B Lucro 10,49% R$ 5,28
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 2,42
Cl |CSLL 2,88% R$ 1,45
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,33
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,51
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 1,01
TOTAL 29,02% R$ 17,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)  Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 20,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 10,81
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 1,73
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 33,34
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 13,04
Valor TOTAL por Empregado R$ 46,38
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 46,38
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: LIMPEZA PREDIAL

SALARIO BASE

R$ 1.764,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Salério-Base R$ 8,02
B  |Horaextra 50% 50% R$ 4,01
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 241
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
Gratificacdo de funcdo R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 14,43

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de| Ano de H% Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,20
B  [Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,40

TOTAL 11,11% R$ 1,60
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 3,21
B  |Salério Educacéo 2,50% R$ 0,40
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,48
D |SESCou SESI 1,50% R$ 0,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,16
F SEBRAE 0,60% R$ 0,10
G INCRA 0,20% R$ 0,03
H FGTS 8,00% R$ 1,28

TOTAL 36,80% R$ 5,90
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A  |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formagé&o Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G  |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 1,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢fes - media 20% R$ 5,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 7,51

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% R$ 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  [Férias? 8,33% R$ 1,20
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E  |Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Qutras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,20

Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagéo 2 R$-
TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente




4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 1,20
4.2 |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 1,20
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%6) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,10% R$ 0,03
B Lucro 0,20% R$ 0,05
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 1,29
Cl [CSLL 2,88% R$ 0,77
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,17
C3 [C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 0,80
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,54
TOTAL 10,75% R$ 3,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 14,43
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7,51
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1,20
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 23,14
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,00
Valor TOTAL por Empregado R$ 26,14
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 26,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CARGA HORARIA PROPOSTA:

168

FUNGAO: LIMPEZA PREDIAL

SALARIO BASE

R$ 1.764,00

Salério Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.764,00
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade 30% R$ 529,20
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
Gratificacdo de funcéo R$ 58,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.351,20
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficic‘)s Anuais, Mensais e‘ Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 B° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Féri [Ano de Execugdo |% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 195,93
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 65,36
TOTAL 11,11% R$ 261,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contrib
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Tipo Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 522,50
B |Salario Educacio 2,50% R$ 65,31
C |RAT AJUSTADO 3,00% R$ 78,37
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 39,19
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,67
G |INCRA 0,20% R$ 5,22
H [FGTS 8,00% R$ 209,00
TOTAL 36,80% R$ 961,40
Submédulo 2.3 - Benefici‘os Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 644,00 R$ 644,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formagéo Profissional R$ 0,00
F |Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 644,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos‘ e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)




2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 261,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 961,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,00
TOTAL R$ 1.866,70
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,80
B |[Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,78
C |Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,31
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 35,27
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,55% R$ 12,98
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,06
TOTAL 5,52% R$ 60,20
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 2 8,33% R$ 195,93
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 6,53
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,49
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,43
E [Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,90
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 204,29
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo 2 R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 204,29
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 204,29
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 12,50

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 674,20
B |Lucro 10,00% R$ 674,20
C |[IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 323,62
Cl |CSLL 2,88% R$ 194,17
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 43,82
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 202,26
C4 [C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 134,84
TOTAL 28,53% R$ 2.247,11
‘ 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE‘GADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo R$ 2.351,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.866,70
C |Méddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 60,20
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 204,29
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SUbTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.494,89
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.100,05
Valor TOTAL por Empregado R$ 6.594,94
VALOR DO SALARIO PROPOSTO | R$ 6.594,94
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

FUNGAO: LIMPEZA PREDIAL

SALARIO BASE

R$ 1.764,00

Salério Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.764,00
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade 30% R$ 529,20
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
Gratificacdo de Fungéo R$ 58,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.351,20
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficic‘)s Anuais, Mensais e‘ Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 B° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Féri [Ano de Execugdo |% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 195,93
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 65,36
TOTAL 11,11% R$ 261,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contrib
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Tipo Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 522,50
B |Salario Educacio 2,50% R$ 65,31
C |RAT AJUSTADO 3,00% R$ 78,37
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 39,19
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,67
G |INCRA 0,20% R$ 5,22
H [FGTS 8,00% R$ 209,00
TOTAL 36,80% R$ 961,40
Submédulo 2.3 - Benefici‘os Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 644,00 R$ 644,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formagéo Profissional R$ 0,00
F |Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 644,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos‘ e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)




2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 261,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 961,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,00
TOTAL R$ 1.866,70
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Rescisdo ANO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,80
B |[Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,78
C |Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,31
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 35,27
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,55% R$ 12,98
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,06
TOTAL 5,52% R$ 60,20
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 2 8,33% R$ 195,93
B |Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 6,53
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,49
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,43
E [Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,90
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 204,29
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo 2 R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 204,29
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 204,29
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 12,50

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 674,20
B |Lucro 10,00% R$ 674,20
C |[IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 323,62
Cl |CSLL 2,88% R$ 194,17
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 43,82
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 202,26
C4 [C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 134,84
TOTAL 28,53% R$ 2.247,11
‘ 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE‘GADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo R$ 2.351,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.866,70
C |Méddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 60,20
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 204,29
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SUbTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.494,89
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.100,05
Valor TOTAL por Empregado R$ 6.594,94
VALOR DO SALARIO PROPOSTO | R$ 6.594,94
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CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: LIMPEZA PREDIAL

SALARIO BASE

R$ 1.764,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A  |Saléario-Base R$ 8,02
B Hora extra 100% 100% R$ 8,02
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,41
D  |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 18,44

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [imo terceiro) Salario, Férias e Adicional d Ano de E|/% Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,54
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,51

TOTAL 11,11% R$ 2,05
gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes | Tipo Percentual (%0) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 4,10
B Salario Educacéo 2,50% R$ 0,51
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,61
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 0,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,20
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% R$ 0,04
H FGTS 8,00% R$ 1,64

TOTAL 36,80% R$ 7,54
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo R$ - R$ 0,00




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00
E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 2,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes - media 20% R$ 7,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 9,59

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Proviséo para Rescisao ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indeni 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizag 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cfes sobre 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00%0 R$ 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A  |Férias? 8,33% R$ 1,54
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E  [Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,54

Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada | % |  Valor(R$) |




A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentacao 2 R$-
TOTAL R$-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 1,54
4.2  |Intrajornada? R$ 0,00
TOTAL R$ 1,54
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A  |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D  |Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 0,10% R$ 0,03
B Lucro 0,02% R$ 0,01
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 1,64
Cl |CSLL 2,88% R$ 0,98
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,22
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,02
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,68
TOTAL 10,57% R$ 4,59
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 18,44
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9,59
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1,54
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 29,57
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,59
Valor TOTAL por Empregado R$ 33,16
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 33,16
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(41) 99604-1518

https://primeservicecwb.com.br/

primeservicecwb@gmail.com
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o

PRIME SERVICE

TERCEIRIZAGAO COM EXCELENCIA EM LIMPEZA E SEGURANGA
PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ 50.217.786/0001-71 E INSCRICAO ESTADUAL: (ISENTO)

REPRESENTANTE E CARGO: JEAN CARLOS LEAL DA SILVA

CARTEIRA DE IDENTIDADE 11.098.157-0 E CPF: 077.466.199-24

ENDERECO Estrada do Ganchinho-LD, n® 4429, Ganchinho, Curitiba/PR, CEP 81935-552
TELEFONES: (41) 99604-1518 / E-MAIL: primeservicecwb@gmail.com

AGENCIA E NUMERO DA CONTA BANCARIA: ITAU, Agéncia 3811, Conta 98648-2.

Vem por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital em epigrafe que tem por objeto da presente

dispensa:
Valor
Item Prestadores de Servicos Unidade | Qtde Valor Global 4
Unitario Valor Mensal meses

1 Recepcionista - 20% Ins Und 20 || RS 5.716,36| RS 114.327,20| RS 457.308,80
4 | Agente de Limpeza - 40% Ins (44 hrs) Und 5 || RS 5.694,65( RS 28.473,25| RS 113.893,00
5 Agente de Limpeza - 40% Ins (12x36) Und 10 [ RS 5.694,65| RS 56.946,50| RS 227.786,00
8 | Motorista Categoria D - Saude (44 hrs) Und 7 || RS 7.338,03|| RS 51.366,21| RS 205.464,84
9 Motorista Categoria D - Saude (12x36) Und 3 RS 7.338,03| RS 22.014,09| RS 88.056,36

Total 45 RS 273.127,25| RS 1.092.509,00

Valor total mensal R$ 1.092.509,00 (um milhdo noventa e dois mil quinhentos e nove reais).
Validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura do
envio da proposta Referente ao Processo.

\ A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo das condi¢oes estabelecidas neste

edital e seus anexos.

PRIME SERVICE Assinado de forma digital

ASSEIO E por PRIME SERVICE Curitiba, 02 de Fevereiro de 2026
ASSEIO E CONSERVACAO

CONSERVACAO LTDA:50217786000171

LTDA:5021778600017 Dados: 2026.02.02

1 18:59:35 -03'00'

PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA
Sécio Administrador
Jean Carlos Leal da Silva
Rg n211.098.157-0
lefone (41) 99604-1518




COTACAO

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de mao de obra terceirizada, conforme termo de referéncia, nos

Razao Social:

PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA

nome Fantasia;

PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 50.217.786/0001-71

Endereco: Estrada do Ganchinho-LD, n° 4429, Ganchinho, CEP 81935-552
Cidade: Curitiba/PR

Telefones: (41) 99604-1518

Responsavel Legal:

JEAN CARLOS LEAL DA SILVA

Dados Bancarios:

ITAU, Agéncia 3811, Conta 98648-2

. . N Valor

Item Prestadores de Servigos Unidade || Qtde CBO Sindicato Unitanio Valor Mensal
1 Recepcionista - 20% Ins Und 20 4221-05 SIEMACO-PR R$ 5.716,36| R$ 114.327,20
4 ||Agente de Limpeza - 40% Ins (44 hrs) Und 5 5143-20 SIEMACO-PR R$ 5.694,65 || R$ 28.473,25
5 ||Agente de Limpeza - 40% Ins (12x36) Und 10 5143-20 SIEMACO-PR R$ 5.694,65 | R$ 56.946,50
8 Motorista Categoria D - Saude (44 hrs) Und 7 7823-20 SINDEPRESTEM-PR || R$ 7.338,03|| R$ 51.366,21
9 |[Motorista Categoria D - Saude (12x36) Und 3 7823-20 SINDEPRESTEM-PR || R$ 7.338,03|| R$ 22.014,09

Total

45 R$ 273.127,25




Fundagao Municipal de Saude de Bituruna-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria profissional:
RECEPCIONISTA

Identificagdo do Servigo

Tipo de Unidade de

Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base 2141,00
B [Adicional Periculosidade 43,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D [Adicional Noturno 0,00
E |Hora noturna Adicional 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
G |Intervalo Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 1 2508,20

Nota 1: O salério base estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2028 da SIEMACO-PR, Registro no MTE n°
PR000063/2026, para 200 horas de trabalho.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 209,02
B |Férias e Abono de Férias 2,78% 69,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 278,74

Nota 1: O percentual de 11,11% (linha B) refere-se as férias acrescidas do tergo constitucional. Esse valor resulta de 1/12 da remuneragéo anual

(8,33%) acrescido de 1/3 sobre esse valor (2,78%), conforme art. 7°, XVII, da Constituico Federal e arts. 129 a 130 da CLT.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 501,64
B [Salario Educagdo 2,50% 62,71
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 75,25
D [SESC ou SESI 1,50% 37,62
E |SENAI - SENAC 1,00% 25,08
F |SEBRAE 0,60% 15,05
G |INCRA 0,20% 5,02
H [FGTS 8,00% 200,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 923,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Transporte (gratuito) - 0,00
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacéo e Cesta Basica - 720,00
C |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D |Auxilio Saude - 0,00
E |Seguro de Vida - 0,00
F |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 720,00

Nota 1: Auxilio alimentagéo previsto na Clausula Décima Terceira da CCT, considerando R$ 900,00 deduzindo desse 20% de
desconto permitido no paragrafo tnico da mesma cléusula.

Nota 2: a-=SE((CustoDiarioPassagem * DiasUteis) > (SalarioBruto * 0,06), (CustoDiarioPassagem * DiasUteis) - (SalarioBruto * 0,06), 0)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 278,74
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 923,02
2.3|Beneficios Mensais e Diarios(especificar) 720,00

TOTAL DO MODULO 2 1921,76

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,53
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,44% 86,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,77
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o A 0,66% 16,55
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado o

F Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) 0.04% 100

TOTAL DO MODULO 3 6,53% 163,90

Notal: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado tora-se custo néo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

Nota 2: Nos contratos de trabalho por prazo indeterminado as verbas rescisdrias s as seguintes: + O aviso prévio de 30 dias, que se projeta no
contrato de trabalho, ampliando correspondentemente o tempo de servigo para todos os fins, inclusive quanto a parcelas da propria rescisao (art.
487 § 1° da CLT; art. 7°, XXI da CF/88); + A multa compensatéria de 40% do FGTS (art.18, caput § 1° da Lei n° 8.036/90; OJ-SDI142 - TST) + A
indenizagdo adicional do art. 9° Lei n° 7.238/84, se for o caso (despedida antes da data-base da categoria: Simula n° 182, 242, e 314 todas do
TST), « As férias com um tergo + O décimo terceiro « Aliberago de depésitos do FGTS também
acrescidos dos efeitos da projegdo do avisoprévio (no minimo 30 dias);

Nota 3 : Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- rescisao sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do fgts(40%) que
incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada a0 FGTS do trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas,
portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salérios, férias
€ 13° salarios corresponde a: 0,0840,4x0,9x(1+1/12+1/12+(1/3*1/12]= 3,44%

Nota 4:b-A porcentagem da incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado é obtida multiplicando o custo mensal do aviso prévio indenizado
(0,429%) pela aliquota do FGTS (8%).Calculo 0,42%x8%=0,0336x100.

Nota 5: ¢-Com o advento da lei n. 13.932/2019, houve a extingao da cobranca da contribuigéo de 10% devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa.

Nota 6:f-Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS(8%) aplicada sobre
o custo de referéncia para o aviso trabalhado.((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006%.Lei 12.506/2011. Acorddo n. 1186/2017-TCU-Plenario

Nota 7: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torma-se custo no renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 208,93
B Auséncias Legais 0,28% 7,02
C Licenca-Paternidade 0,04% 1,05
D Acidente de trabalho 0,11% 2,79
E Afastamento Maternidade 0,05% 1,16
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) | 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.1 8,81%

220,95

Nota 1: b- Auséncias legais em caso de casamento, falecimento de familiar entre outras so previstas no art 129 clt, as porcentagens do Modulo 4
nao séo impostos ou encargos, mas sim uma provisao de custo de pessoal,(((1/30) /12) x 100) = 0,28%. Art. 82 e 473 da CLT. Estimativa de
1(uma) auséncia por ano

Nota 2: c- formula ((5/30)/12)°5,76%=0,08% onde 5= nimeros de dias em que 0 empregado néo trabalha e a contratada remunera. 30=numero de
dias no més.12=ndmero de meses no ano. 3%= média de trabalhadores que séo pais durante o ano.

Nota 3: d-2= nimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada remunera.30 = nimero de dias no més.12 = nimero de meses no
ano.0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE

Nota 4: "e-{(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%

11,11% = 0,111 (custo sobre os saldrios das férias integrais da

gestante) -[(1526+1/3)/127100%],0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por
licenga maternidade ao ano; 0,333 = 4 meses ao ano (120 dias) = 4/12 = periodo em um ano, a qual se referem s férias proporcionais ora
calculadas; 100% = Remuneragao.

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4_1|Suhstituto nas Auséncias Legais 220,95
4,2|Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4 220,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Insumo dos Uniformes 0,00% 50,00
B |Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C |Utensilios - 0,00
D [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 243,24
B [Lucro 3,00% 153,24

C TRIBUTOS
C.1|PIS (Lucro Presumido) 0,65% 34,19
C.2|COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 157,83
C.3|ISS 5,00% 263,06
TOTAL DO MODULO 6 16,65% 851,56

Nota 1: c.1- lucro presumido PIS:0,65%; COFINS:3,00% - lucro real PIS:1,65 COFINS:7,60%

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o porcentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Referéncia Acérdao 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do CI sobre o total dos custos diretos (somatério dos modulos 1 a 5)

Nota 4:Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatério entre Custos Diretos e Custos Indiretos

@) Tributos % =TO = .o 8,65%
100
b) ‘(Jgrl?;:dgz I\:/Iodulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + 5261.29
€) PO/ (1-T0) = PL= oo 5759,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 498,19
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2508,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |biARIOS 1921,76
Cc [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 163,90
b |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 220,95
AUSENTE \
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
Subtotal (A+B + C+D +E) 4864,81
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 851,56
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.716,36




Fundacdo Municipal de Salde de Bituruna-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional:
MOTORISTA CATEGORIA D - SAUDE

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R%)
A Salario Base 3009,50
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 1 3333,70

Nota 1: O salario base é aquele estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2027 da SINDEPRESTEM-PR, Registro no MTE n°

PR002028/2025, para 220 horas de trabalho.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 277,81
B Férias e Abono de Férias 2,78% 92,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 370,48

Nota 1: O percentual de 11,11% (linha B) refere-se as férias acrescidas do tergo constitucional. Esse valor resulta de
de 1/3 sobre esse valor (2,78%), conforme art. 7°, XVII, da Constitui¢do Federal e arts. 129 a 130 da CLT.

1/12 da remuneracao anual (8,33%) acrescido

Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 666,74
B Salério Educagéo 2,50% 83,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 100,01
D SESC ou SESI 1,50% 50,01
E SENAI - SENAC 1,00% 33,34
F SEBRAE 0,60% 20,00
G INCRA 0,20% 6,67
H FGTS 8,00% 266,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1226,80

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)

A Transporte (gratuito) - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo e Cesta Basica - 752,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Auxilio Saude - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00




F |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 752,40

Nota 1: O auxilio refeigédo é de R$ 38,00 por dia trabalhado, totalizando nos 22 dias previstos R$ 836,00, do qual é descontado 10% do
empregado nos termos do paragrafo unico, da Clausula Décima Quinta, da CCT.

Nota 2: a-=SE((CustoDiarioPassagem * DiasUteis) > (SalarioBruto * 0,06), (CustoDiarioPassagem * DiasUteis) - (SalarioBruto * 0,06), 0)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 370,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1226,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios(especificar) 752,40
TOTAL DO MODULO 2 2349,69

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,00
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,44% 114,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévid 0,66% 22,00
F iY’I-‘L:;(:r:J:IIUnII_\:‘(; \31 :L;Lg::l’l;n(j\gb\u PIrevivu uaudiinadu  (AlRCTauy 0’04% 1,33

TOTAL DO MODULO 3 6,53% 217,84

Notal: Em caso de renovacao, 0 AvISO Previo 1rabalhado torna-se custo nao renovavel, conforme Ler n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quanflfahvo de

dias proporcional.
Nota 2: Nos contratos de trabalho por prazo indeterminado as verbas rescisorias sao as seguintes: » O aviso prévio de 30 dias, que se projeta no contrato de

trabalho, ampliando corresgondentemente o tempo de servico para todos os fins, inclusive gquanto a parcelas da prépria rescisdo ?art 487 § 1°da CLT; art. 7°, XXI da
Nota 3 : Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- rescisao sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do fgts(40%) que incide sobre o saldo

dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre
Nota 4:b-A porcentagem da incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado € obtida multiplicando o custo mensal do aviso prévio indenizado (0,42%) pela

allquota do FGTS (8%).Calculo 0,42%x8%=0,0336x100.
ota 5: c-Com 0 advento da lei n. 13.932/2019, houve a extingéo da cobranca da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa
Nota 6‘f Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado € acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS(S%) aplicada sobre o custo de

referenma para o aviso trabalhado.((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006%.Lei 12.506/2011. Acérddo n. 1186/2017-TCU-Plenari
Nota 7: Em caso de renovacao, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel, conforme Lei nd 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de

dias proporcional.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33% 277,70

B Auséncias Legais 0,28% 9,33

C Licenga-Paternidade 0,04% 1,39

D Acidente de trabalho 0,11% 3,70

E Afastamento Maternidade 0,05% 1,54

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,81% 293,67

Nota 1: b- Ausencias legals em caso de casamenTo Talecimento de fammar entre outras sao prmas no art 129 clt, as porcentagens do Modulo 4 nao sao |mpos'tW

ou encargos, mas sim umaéarowsao de custo de pessoal,(((1/30) /12) x 100) = 0,28%. Art. 82 e 473 da CLT. Estimativa de 1(uma) auséncia por ano.
Nota 2: ¢- formula ((5/30)/12)*5,76%=0,08% onde 5= numeros de dias em que o empregado nao trabalha e a contratada remunera.30=numero de dias no

més.12=numero de meses no ano. 3%= media de trabalhadores gue sdo pais durante o ano, . R .
Nota 3: d-2= numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada remunera.30 = nimero de dias no més.12 = numero de meses no ano.0,08 =8 % =

média de trabalhadores %ue sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE
Nota 4: *e-[(0,1111 x 0,02 X 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] =

11.11% = 0.1111 (custo sobre os salarios das férias intearais da

Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 293,67
4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4 293,67

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 50,00




B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 312,24
B Lucro 3,00% 196,71
C TRIBUTOS
Cl1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 43,89
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 202,61
C.3 ISS 5,00% 337,69
TOTAL DO MODULO 6 16,65% 1093,14
Nota 1: c.1- lucro presumido PIS:0,65%; COFINS:3,00% - lucro real PI1S:1,65 COFINS:7,60%
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o porcentual sobre o valor do faturamento
Nota 3: Referéncia Ac6rdédo 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do Cl sobre o total dos custos diretos (somatério dos médulos 1 a 5)
Nota 4:Referéncia Acérdao 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatério entre Custos Diretos e Custos Indiretos
a) Tributos % =TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = 6753.84
c) PO/ (1-TO) = PL = oo, 7393,36
Valor dos Tributos = P1 - Po 639,52
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3333,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2349,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 217,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 293,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
Subtotal A+B +C +D +E) 6244,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1093,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.338,03




Fundagao Municipal de Satde de Bituruna-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria profissional:
SERVICOS GERAIS INSALUBRIDADE

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1727,27
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 648,40
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 1 2375,67

Nota 1: O salério base estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028 da SIEMACO-PR, Registro no MTE n° PR000063/2026, para
200 horas de trabalho.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 197,97
B |Abono de Férias 11,11% 263,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 461,91

Nota 1: O percentual de 11,11% (linha B) refere-se as férias acrescidas do tergo constitucional. Esse valor resulta de 1/12 da remuneracao anual

(8,33%) acrescido de 1/3 sobre esse valor (2,78%), conforme art. 7°, XVII, da Constituicéo Federal e arts. 129 a 130 da CLT.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 475,13
B Salario Educagao 2,50% 59,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 71,27
D SESC ou SESI 1,50% 35,64
E SENAI - SENAC 1,00% 23,76
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 874,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Transporte (gratuito) - 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo e Cesta Basica - 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Auxilio Satde - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 720,00

Nota 1: Awxilio alimentagéo previsto na Clausula Décima Terceira da CCT, considerando RS 900,00 deduzindo desse 20% de desconto permitido
no paragrafo Gnico da mesma clausula

Nota 2: a-=SE((CustoD agem * DiasUteis) > *0,06), (CustoDi agem * DiasUteis) - *0,06), 0)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 461,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées 874,25
2.3 B icios Mensais e Diarit ificar) 720,00
TOTAL DO MODULO 2 2056,16

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,44% 81,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévil  0,66% 15,68
E Lwol::::rigsrl_e;i;ri sog;ilg:lv;s;) prévio trabalhado (Alterado 0,04% 0,95
TOTAL DO MODULO 3 6,53% 155,24

Notal: Em caso de renovagéo, 0 Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo néo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

Nota 2: Nos contratos de trabalho por prazo indeterminado as verbas rescisdrias sao as seguintes: + O aviso prévio de 30 dias, que se projeta no
contrato de trabalho, ampliando correspondentemente o tempo de servigo para todos os fins, inclusive quanto a parcelas da propria rescisao (art
487 § 1° da CLT, art. 7°, XXI da CF/88); » A multa compensatéria de 40% do FGTS (art.18, caput § 1° da Lei n° 8.036/90; OJ-SDI142 ~ TST) - A
indenizac&o adicional do art. 9° Lei n° 7.238/84, se for o caso (despedida antes da data-base da categoria: Simula n° 182, 242, e 314 todas do
TST); - As férias proporcionais com um tergo constitucional; + O décimo terceiro proporcional; » A liberagdo de depésitos do FGTS também
acrescidos dos efeitos da projegéo do avisoprévio (no minimo 30 dias);

Nota 3 : Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- resciséo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do fgts(40%) que
incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do Considera-se que 10% dos pedem contas,
portanto, essa penalidade recai sobre 0s 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias e
13° salérios corresponde a: 0,08x0,4x0,9X[1+1/12+1/12+(1/3*1/12]= 3,44%

Nota 4:b-A porcentagem da incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado é obtida multiplicando o custo mensal do aviso prévio indenizado
(0,42%) pela aliquota do FGTS (8%). Calculo 0,42%x8%=0,0336x100.

Nota 5: c-Com o advento dalei n. 13.932/2019, houve a extingéo da cobranga da contribuicéo de 10% devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa.

Nota 6:f-Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ¢ acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS(8%) aplicada sobre o
custo de referéncia para o aviso trabalhado.((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006%.Lei 12.506/2011. Ac6rdo n. 1186/2017-TCU-Plenario

Nota 7: Em caso de renovacdo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

A Férias 8,33% 197,89
B Auséncias Legais 0,28% 6,65
[} Licenga-Paternidade 0,04% 0,99
D Acidente de trabalho 0,11% 2,64
E Afastamento Maternidade 0,05% 1,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,81% 209,27

Nota 1: b- Auséncias legais em caso de casamento, falecimento de familiar entre outras séo previstas no art 129 clt, as porcentagens do Modulo 4
nao sa0 impostos ou encargos, mas sim uma proviséo de custo de pessoal,(((1/30) /12) x 100) = 0,28%. Art. 82 e 473 da CLT. Estimativa de
1(uma) auséncia por ano.

Nota 2: ¢- formula ((5/30)/12)*5,76%=0,08% onde 5= nimeros de dias em que 0 empregado néo trabalha e a contratada remunera. 30=numero de
dias no més. 12=nimero de meses no ano. 3%= média de trabalhadores que so pais durante o ano.

Nota 3: d-2= nimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada remunera.30 = nimero de dias no més.12 = nimero de meses no
an0.0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE




Nota 4: *e-[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%
11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da

gestante) -[(1526+1/3)/12+100%]:0,02 = dado estatistico e que 2% de empregadas se afastam por

licenga maternidade a0 ano; 0,3333 = 4 meses a0 ano (120 dias) = 4/12 = periodo em um ano, a qual se referem as férias proporcionais ora.

calculadas; 100% = Remuneragao.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Subsmulo nas Auséncias Legais 209,27
4.2 |Substitulo na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 209,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 50,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 242,31
B Lucro 3,00% 152,65
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS (Lucro Presumido) 0,65% 34,06
c.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 157,23
C3 ISS 5,00% 262,06
TOTAL DO MODULO 6 16,65% 848,31

Nota 1: c.1- lucro presumido PIS:0,65%; COFINS:3,00% - lucro real PIS:1,65 COFINS:7,60%

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o porcentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Referéncia Acordéo 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do CI sobre o total dos custos diretos (somatorio dos médulos 1 a 5)

Nota 4:Referéncia Acérdao 2622/2013 do TCU. Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatério entre Custos Diretos e Custos Indiretos.

a) Tributos % =To =
100

(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po

8,65%

b) L 5241,30
c) Po/(1-To)=Pl= 5737,60
Valor dos Tributos = P1 - Po 496,30
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2375,67
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2056,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 155,24
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 209,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
Subtotal (A +B +C+D +E) 4846,34
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 848,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.694,65




ESTADO DO PARANA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA

CNPJ: 04.326.257/0001-99

Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319
CEP: 84640000 - Bituruna

Telefone: (42) 3553-8006

Solicitacédo n°
15/2026

Data:20/01/2026

Pagina:1 / 2

COTACAO DE PRECOS DE MATERIAIS E/OU SERVICOS

Organograma:

Solicitante:

Local de Entrega:

Objeto:

03.002.00000 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SIMONE MARCOS VELHO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

Referente a contratagdo de empresa para prestagao de servigos terceirizados, com o objetivo de atender as diversas
necessidades da Fundagao Municipal de Saude de Bituruna. Os servigos a serem prestados incluem a contratagdo de
recepcionista, motorista com habilitagdo categoria "D" em regime de 44 horas semanais, auxiliar de limpeza predial em
regime de 44 horas semanais, além de motorista com habilitagao categoria "D" em regime de escala 12x36 e auxiliar de
limpeza predial em regime de escala 12x36, para a execugao de atividades relacionadas a limpeza, conservagéo,
seguranca e outras fungoes correlatas.

Proponente: JPV Servigcos Gerais Ltda
CNPJ: 09.064.325/0001-02

Endereco: Rua da Erva-Mate, 232 — Nossa Senhora Aparecida — Bituruna/PR

E-mail: camargo@contabilidadecamargo.com.br
Telefone: (42) 92001-4958

Condi¢oes de Pagamento: 30 dias

Prazo de Entrega: 30 dias

Validade da Proposta: 30 dias

Item | Codigo Quant | Unid | Especifica¢do Prego Unit Prego total
Recepcionista jornada de 44 horas
semanais, com fornecimento pela
| o] | | et | |
1 . . T N 7.488,82 599.105,60
insalubridade, vale alimentacgao e
adicional noturno incluso se
houver).
99046070- . - RS RS
2 1 520 HR Hora extra 50% - Recepcionista 46,09 23.966,80
3 99046071- 200 HR Hora extra 100% domingo/feriados RS RS
1 - Recepcionista 58,76 11.752,00
Limpeza Predial jornada de 44
horas semanais, com
fornecimento pela contratada de
4, |99048282-| | . toda a mao de obra, EPl e RS RS
1 Uniforme. (Valor de 7.756,62 155.132,40
insalubridade, vale alimentagao
e adicional noturno incluso se
houver).




Limpeza Predial jornada 12x36,
com fornecimento pela contratada

c 99048283- 40 més de toda a m3o de obra, EPl e RS RS
1 Uniforme. (Valor de insalubridade, 7.756,62 310.264,80
vale alimentacdo e adicional
noturno incluso se houver).
¢ |99046074-| | o . ‘ RS RS
1 Hora extra 50% — Limpeza predial 34,82 7.660,40
, |99046075-| HR RS RS
1 Hora extra 100% — Limpeza predial 44,49 2.224,50
Motorista Categoria “D” jornada
de 44 horas semanais, com o
99048284- A forneC|mentc~> pela contratada de RS RS
8 1 28 més toda a mao de obra, EPl e 8.477 02 237 356.56
Uniforme. (Valor de insalubridade, R B
vale alimentacgao e adicional
noturno incluso se houver).
Motorista Categoria “D” jornada
12x36, com o fornecimento pela
o (90008285 | oo | e Untorme (vaor e | RS RS
1 . . T N 8.477,02 237.356,56
insalubridade, vale alimentacgao e
adicional noturno incluso se
houver).
99046078- RS RS
10 1 2000 HR Hora extra 50% — Motorista 52,28 104.560,00
99046079- RS RS
11 1 800 HR Hora extra 100% — Motorista 66,79 53.432,00
Preco Total RS

1.742.811,62

JPV SERVICOS GERAIS
LTDA:09064325000102 LTDA09064325000102

Bituruna — Pr 16/02/2026

Assinado de forma digital por JP

SERVICOS GERAIS

Dados: 2026.02.19 09:17:20 -03'0Q'

Assinatura e carimbo
JPV Servicos Gerais Ltda
Representante legal: Vanderlei Cardoso







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGA HORARIA PROPOSTA:

FUNCAO: Recepcionista

220

SALARIO BASE |

R$ 2.143,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Y% Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 2.143,00
B [Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade 30% R$ 642,90
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00

G |Outros - GRATIFICACAO CCT RS 43,00 R$ 43,00

TOTAL RS 2.828,90
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 B’ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de FérijAno de Execuciao |% Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 235,74
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 78,64

TOTAL 11,11% RS 314,39
..2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ¢

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 628,66
B |Salario Educagio 2,50% R$ 78,58
C |RAT AJUSTADO 3,00% R$ 94,30
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 47,15
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,43
F |SEBRAE 0,60% RS 18,86
G |[INCRA 0,20% R$ 6,29
H [FGTS 8,00% R$ 251,46

TOTAL 36,80% RS 1.156,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS - R$ 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D |Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formagdo Profissional R$ 0,00
F [Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mé6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 314,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 1.156,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL RS 1.471,11
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisio para Rescisdo ANO % Valor (RS$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,79

B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,94

C [Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,38

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 42,43

E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,55% R$ 15,62

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,27

TOTAL 5,52% RS 72,43
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 2 8,33% R$ 235,74

B [Substituto nas Auséncias Legais ? 0,28% R$ 7,86

C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,59

D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,52

E [Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 1,09

F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00

TOTAL 8,69% R$ 245,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS$)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo 2 R$-
TOTAL RS$-
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 245,79
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 245,79
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes e EPI R$ 120,00 R$ 0,12
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00




Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,12
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 748,88
B |Lucro 15,00% R$ 1.123,32
C |[IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 359,46
Cl |CSLL 2,88% R$ 215,68
C2 |[C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 48,68
C3 |[C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 224,66
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 149,78
TOTAL 33,53% R$ 2.870,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.828,90
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.471,11
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 72,43
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 245,79
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,12
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.618,36
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.870,46
Valor TOTAL por Empregado RS 7.488,82
VALOR DO SALARIO PROPOSTO| R$ 7.488,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: Recepcionista

SALARIO BASE |
Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

CARGA HORARIA PROPOSTA:
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R$ 2.143,00

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base R$ 9,74
B Hora extra 50% 0% RS 4,87
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,92
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros Gratificagdo R$ 43,00 R$ 0,20
TOTAL RS 17,73

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de{Ano de E(% Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 1,48
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,49

TOTAL 11,11% RS 1,97
‘ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 3,94
B Salario Educacédo 2,50% R$ 0,49
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,20
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FGTS 8,00% RS 1,58

TOTAL 36,80% RS 7,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 1,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 7,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
TOTAL RS 9,22

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% RS$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% RS 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% R$ 1,48
B Substituto nas Auséncias Legais ? 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% RS 1,48

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagado 2 RS-
TOTAL RS-

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 2 RS$ 1,48
4.2 |Intrajornada 2 RS 0,00
TOTAL RS 1,48
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 4,61
B Lucro 15,00% R$ 6,91
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS$ 2,21
Cl |CSLL 2,88% RS 1,33
C2 [C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,30
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,38
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,92
TOTAL 35,45% R$ 17,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 17,73
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 9,22
C  |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisido R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 1,48
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 28,43
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 17,67
Valor TOTAL por Empregado RS 46,09
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 46,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: Recepcionista

CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

SALARIO BASE

R$ 2.143,00

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio % Valor (RS)
A Salario-Base R$ 9,74
B Hora extra 100% 0% R$ 9,74
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,92
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros GRATIFICACAO RS 43,00 R$ 0,20
TOTAL RS 22,60
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 mo terceiro) Salario, Férias e Adicional d Ano de E|% Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,88
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,63

TOTAL 11,11% RS 2,51
‘gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes |Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 5,02
B Salario Educagio 2,50% R$ 0,63
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,75
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,38
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,25
F SEBRAE 0,60% R$ 0,15
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 2,01

TOTAL 36,80% RS 9,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao R$ - R$ 0,00




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00
E Fundo de Formagéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuic¢des - media 20% R$ 9,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL RS 11,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indeni; 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizac 0,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% R$ 0,00
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% R$ 1,88
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,88
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada | % | valor (R$) |




A

Substituto em Intervalo para repouso e alimentagao 2

RS-

TOTAL

RS-

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2 RS 1,88
4.2 |Intrajornada 2 RS 0,00
TOTAL RS 1,88
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 RS 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% RS 5,88
B Lucro 15,00% RS 8,81
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 2,82
Cl |CSLL 2,88% RS 1,69
C2 C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,38
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,76
C4  |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 1,18
TOTAL 33,53% R$ 22,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado] Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 22,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 11,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 1,88
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 36,24
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 22,53
Valor TOTAL por Empregado RS 58,76

VALOR DA HORA PROPOSTO

R$ 58,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

CARGA HORARIA PROPOSTA: FUNCAO: LIMPEZA PREDIAL
SALARIO BASE | R$ 1.900,00
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Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢io da Remunerag¢io % Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.900,00
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade 30% R$ 570,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Gratificagdo de Fungio R$ 58,00

G |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL RS 2.528,00
‘ Moédulo 2 - Encargos e Benefici(‘)s Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 B° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féri{Ano de Execucdo |% Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 210,67
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 70,28

TOTAL 11,11% RS 280,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribt

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 561,79
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 70,22
C |RAT AJUSTADO 3,00% RS 84,27
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 42,13
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,09
F |SEBRAE 0,60% RS 16,85
G |[INCRA 0,20% RS 5,62
H |FGTS 8,00% RS 224,72

TOTAL 36,80% RS 1.033,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 644,00 RS 644,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formagédo Profissional R$ 0,00
F [Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00

TOTAL RS 644,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)




2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 280,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 1.033,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,00
TOTAL RS 1.958,64
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,53
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 37,92
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalh| 0,55% R$ 13,95
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,14
TOTAL 5,52% RS 64,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias ? 8,33% R$ 210,67
B [Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 7,02
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,53
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,46
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,97
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 219,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo 2 RS-
TOTAL RS$-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auseéncias Legais 2 RS 219,65
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 219,65
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros R$ 0,00
TOTAL RS 12,50

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 775,66
B [Lucro 15,00% R$ 1.163,49
C [IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 372,32
Cl |CSLL 2,88% R$ 223,39
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 50,42
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 232,70
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 155,13
TOTAL 33,53% R$ 2.973,11
| |
2. QUADRO-RESUMO DO CI‘JSTO POR EMPREGADO
Ma3io de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.528,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.958,64
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 64,72
D [Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 219,65
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.783,51
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$2.973,11
Valor TOTAL por Empregado RS$ 7.756,62

VALOR DO SALARIO PROPOSTO

R$ 7.756,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

CARGA HORARIA PROPOSTA: FUNCAO: LIMPEZA PREDIAL
SALARIO BASE | R$ 1.900,00
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Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢io da Remunerag¢io % Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.900,00
B |Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade 30% R$ 570,00
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Gratifica¢do de fungio R$ 58,00

G |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL RS 2.528,00
‘ Moédulo 2 - Encargos e Benefici(‘)s Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 B° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féri{Ano de Execucdo |% Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 210,67
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 70,28

TOTAL 11,11% RS 280,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribt

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 561,79
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 70,22
C |RAT AJUSTADO 3,00% RS 84,27
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 42,13
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,09
F |SEBRAE 0,60% RS 16,85
G |[INCRA 0,20% RS 5,62
H |FGTS 8,00% RS 224,72

TOTAL 36,80% RS 1.033,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 644,00 RS 644,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Beneficio social Familiar R$ 0,00
E |Fundo de Formagédo Profissional R$ 0,00
F [Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00

TOTAL RS 644,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)




2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 280,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 1.033,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 644,00
TOTAL RS 1.958,64
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio ANO % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,53
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 37,92
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalh| 0,55% R$ 13,95
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% R$ 1,14
TOTAL 5,52% RS 64,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias ? 8,33% R$ 210,67
B [Substituto nas Auséncias Legais 2 0,28% R$ 7,02
C |Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,53
D [Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,46
E |Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,04% R$ 0,97
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 219,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto em Intervalo para repouso e alimentagdo 2 RS-
TOTAL RS$-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auseéncias Legais 2 RS 219,65
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 219,65
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B |Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros R$ 0,00
TOTAL RS 12,50

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10,00% R$ 775,66
B [Lucro 15,00% R$ 1.163,49
C [IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 372,32
Cl |CSLL 2,88% R$ 223,39
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 50,42
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 232,70
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 155,13
TOTAL 33,53% R$ 2.973,11
| |
2. QUADRO-RESUMO DO CI‘JSTO POR EMPREGADO
Ma3io de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.528,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.958,64
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 64,72
D [Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 219,65
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.783,51
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$2.973,11
Valor TOTAL por Empregado RS$ 7.756,62

VALOR DO SALARIO PROPOSTO

R$ 7.756,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: LIMPEZA PREDIAL

SALARIO BASE |
Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

CARGA HORARIA PROPOSTA:
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R$ 1.900,00

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base RS 8,64
B Hora extra 50% 50% R$ 4,32
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,59
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
Gratificagdo de func¢io R$ 0,00
G  |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 15,55

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de{Ano de E(% Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% RS 1,30
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,43

TOTAL 11,11% R$ 1,73
‘ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 3,45
B Salario Educacédo 2,50% R$ 0,43
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,52
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,26
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,17
F SEBRAE 0,60% R$ 0,10
G INCRA 0,20% R$ 0,03
H FGTS 8,00% RS 1,38

TOTAL 36,80% RS 6,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 6,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
TOTAL RS 8,08

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% RS$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% RS 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% RS 1,30
B Substituto nas Auséncias Legais ? 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,30

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagado 2 RS-
TOTAL RS-

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 2 R$ 1,30
4.2 |Intrajornada 2 RS 0,00
TOTAL RS 1,30
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,10% R$ 0,03
B Lucro 15,00% R$ 5,22
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 1,67
Cl |CSLL 2,88% RS 1,00
C2 [C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,23
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% RS 1,04
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,70
TOTAL 25,55% RS 9,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 15,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 8,08
C  |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 1,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 24,93
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 9,89
Valor TOTAL por Empregado RS 34,82

VALOR DA HORA PROPOSTO

RS

34,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: LIMPEZA PREDIAL

SALARIO BASE
Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

CARGA HORARIA PROPOSTA:
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R$ 1.900,00

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracgio % Valor (RS)
A Salario-Base R$ 8,64
B Hora extra 100% 100% RS 8,64
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 2,59
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 19,86
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |mo terceiro) Salario, Férias e Adicional dAno de E|% Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,66
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,55

TOTAL 11,11% RS 2,21
‘gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes |Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 4,41
B Salario Educagio 2,50% R$ 0,55
C RAT AJUSTADO 3,00% RS 0,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,33
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,22
F SEBRAE 0,60% R$ 0,13
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FGTS 8,00% RS 1,77

TOTAL 36,80% RS 8,12
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ - R$ 0,00




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00
E Fundo de Formagao Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 RS 0,00
G  |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes - media 20% R$ 8,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL RS 10,33
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indeni; 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizac 0,00% R$ 0,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% RS 0,00
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% R$ 1,66
B Substituto nas Auséncias Legais > 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,66
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada | % |  valor(R$) |




A

Substituto em Intervalo para repouso e alimentagao 2

RS-

TOTAL

RS-

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2 RS 1,66
4.2  |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL RS 1,66
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,10% R$ 0,04
B Lucro 15,00% RS 6,67
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 2,14
Cl |CSLL 2,88% RS 1,28
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,29
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 1,33
C4  |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 0,89
TOTAL 25,55% RS 12,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 19,86
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 10,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 1,66
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 31,85
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 12,64
Valor TOTAL por Empregado RS 44,49

VALOR DA HORA PROPOSTO

R$

44,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGA HORARIA PROPOSTA:
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FUNCAO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

SALARIO BASE |

R$ 2.457,40

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base R$ 2.457,40
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 737,22
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 3.194,62
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de{Ano de E(% Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 266,22
B Adicional de Férias 1 2,78% RS 88,81

TOTAL 11,11% RS 355,03
‘ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 709,93
B Salario Educacdo 2,50% RS 88,74
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 106,49
D SESC ou SESI 1,50% RS 53,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,50
F SEBRAE 0,60% R$ 21,30
G INCRA 0,20% R$ 7,10
H FGTS 8,00% R$ 283,97

TOTAL 36,80% RS 1.306,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 355,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 1.306,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
TOTAL| RS 1.661,30
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,31
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03% RS 1,06
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,43
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 1,50% R$ 47,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,55% R$ 17,63
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% RS 1,44
TOTAL | 5,52% RS 81,79
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% R$ 266,22
B Substituto nas Auséncias Legais ? 0,28% RS 8,87
C Substituto na Licen¢a-Paternidade 2 0,02% R$ 0,67
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,59
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,04% R$ 1,23
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 277,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagado 2 RS-
TOTAL RS-

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 2 RS$ 277,57
4.2 |Intrajornada 2 RS 0,00
TOTAL R$ 277,57
Moddulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 12,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 847,70
B Lucro 15,00% R$ 1.271,55
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 406,90
Cl |CSLL 2,88% R$ 244,14
C2 [C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 55,10
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% RS 254,31
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 169,54
TOTAL 33,53% R$ 3.249,24
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.194,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.661,30
C  |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 81,79
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 277,57
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 5.227,78
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.249,24
Valor TOTAL por Empregado RS 8.477,02

VALOR MENSAL PROPOSTO

R$  8.477,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

SALARIO BASE

R$ 2.457,40

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base R$ 2.457,40
B Adicional de Periculosidade 0% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 30% R$ 737,22
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 3.194,62
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de{Ano de E(% Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 266,22
B Adicional de Férias 1 2,78% RS 88,81

TOTAL 11,11% RS 355,03
‘ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 709,93
B Salario Educacdo 2,50% RS 88,74
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 106,49
D SESC ou SESI 1,50% RS 53,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,50
F SEBRAE 0,60% R$ 21,30
G INCRA 0,20% R$ 7,10
H FGTS 8,00% R$ 283,97

TOTAL 36,80% RS 1.306,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A [Vale Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ - R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00




E Fundo de Formacéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 355,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des - media 20% R$ 1.306,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
TOTAL| RS 1.661,30
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,31
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03% RS 1,06
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,43
D  |Aviso Prévio Trabalhado | 1,50% R$ 47,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,55% R$ 17,63
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% RS 1,44
TOTAL | 5,52% RS 81,79
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% R$ 266,22
B Substituto nas Auséncias Legais ? 0,28% RS 8,87
C Substituto na Licen¢a-Paternidade 2 0,02% R$ 0,67
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,02% R$ 0,59
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 | 0,04% R$ 1,23
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,69% R$ 277,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentagado 2 RS-
TOTAL RS-

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 2 RS$ 277,57
4.2 |Intrajornada 2 RS 0,00
TOTAL R$ 277,57
Moddulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 150,00 R$ 12,50
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C  |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 12,50
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 847,70
B Lucro 15,00% R$ 1.271,55
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% R$ 406,90
Cl |CSLL 2,88% R$ 244,14
C2 [C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 55,10
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% RS 254,31
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 169,54
TOTAL 33,53% R$ 3.249,24
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.194,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.661,30
C  |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 81,79
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 277,57
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,50
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 5.227,78
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.249,24
Valor TOTAL por Empregado RS 8.477,02

VALOR MENSAL PROPOSTO

R$  8.477,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGA HORARIA PROPOSTA:

220

FUNCAO:MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

SALARIO BASE | R$ 11,17

Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base R$ 11,17
B Hora extra 100% 100% R$ 11,17
C Adicional de Insalubridade 30% RS 3,35
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 25,69
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 o terceiro) Salario, Férias e Adicional{Ano de Execuqd % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 2,14
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,71
TOTAL 11,11% RS 2,86
wrgos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes |[Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 5,71
B Salario Educagio 2,50% R$ 0,71
C RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,86
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,43
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,29
F SEBRAE 0,60% R$ 0,17
G INCRA 0,20% R$ 0,06
H FGTS 8,00% R$ 2,28
TOTAL 36,80% RS 10,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao RS - R$ 0,00




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Beneficio social Familiar R$ 0,00
E Fundo de Formagéo Profissional R$ 0,00
F Seguro de vida 2 R$ 0,00
G Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic¢des - media 20% R$ 10,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL RS 13,36

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% RS 0,00

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 2 8,33% R$ 2,14
B Substituto nas Auséncias Legais 2 0,00% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,00% R$ 0,00
F Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% RS 2,14

Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada | % | Vvalor (R$)




A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagao 2 RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2 R$ 2,14
4.2  |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 2,14
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos RS 0,00 RS 0,00
D Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% RS 6,68
B Lucro 15,00% R$ 10,02
C IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 3,21
Cl |CSLL 2,88% RS 1,92
C2 C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,43
C3 C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 2,00
C4  |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 1,34
TOTAL 33,53% R$ 25,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 25,69
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 13,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 2,14
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 41,19
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 25,60
Valor TOTAL por Empregado RS 66,79
VALOR DA HORA PROPOSTO| R$ 66,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGA HORARIA PROPOSTA: FUNCAO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

220
SALARIO BASE | R$ 11,17
Salario Base c/reajuste de 11,89% conf. Clausula 4° CCT - NUMERO DO PROCESSO:
13068.200516/2024-03
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracgio % Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 11,17
B |Hora extra 50% 50% R$ 5,59
C |Adicional de Insalubridade 30% RS 3,35
D |Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G  |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 20,11
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 mo terceiro) Salario, Férias e Adicional |Ano de Execu{% Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario 1 8,33% R$ 1,68
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 0,56
TOTAL 11,11% RS 2,23
rgos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées |Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 4,47
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 0,56
C [RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,67
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,34
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 0,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,13
G |INCRA 0,20% RS 0,04
H |FGTS 8,00% R$ 1,79
TOTAL 36,80% RS 8,22
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao RS - R$ 0,00




C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D [Beneficio social Familiar R$ 0,00
E [Fundo de Formagdo Profissional R$ 0,00
F [Seguro de vida 2 R$ 0,00
G |Outros (especificar) 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 8,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL RS 10,46

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao ANO % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,00% R$ 0,00
C  |Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% R$ 0,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 4 0,00% R$ 0,00
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL | 0,00% RS 0,00

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 2 8,33% RS 1,68
B Substituto nas Auséncias Legais > 0,00% R$ 0,00
C  [Substituto na Licenca-Paternidade 2 0,00% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 2 0,00% R$ 0,00
E  [Substituto no Afastamento Maternidade 2| 0,00% R$ 0,00
F  [Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) 2 0,00% R$ 0,00
TOTAL 8,33% R$ 1,68

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
| 42 | Intrajornada | % Valor (R$)




A |Substituto em Intervalo para repouso e alimentagao 2 R$-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias Legais 2 RS 1,68
4.2 |Intrajornada 2 R$ 0,00
TOTAL RS 1,68
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor Anual Valor (RS)
A |Uniformes e EPI R$ 0,00 R$ 0,00
B [Materiais R$ 0,00 R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00
D [Outros R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 10,00% R$ 5,23
B |Lucro 15,00% R$ 7,84
C [IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 2,51
Cl1 |CSLL 2,88% RS 1,51
C2 |C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 0,34
C3 |C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% RS 1,57
C4 |C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 1,05
TOTAL 33,53% R$ 20,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 20,11
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 10,46
C [Mobdulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 0,00
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1,68
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 32,24
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 20,04
Valor TOTAL por Empregado RS 52,28

VALOR DA HORA PROPOSTO

R$

52,28




MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL
AGUDOS DO SUL-PR

ATA DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2025
Processo Administrativo N° 15/2025
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: GABRIEL ROCHA DOS SANTOS
Data de Publicacdo: 10/03/2025 15:39:25

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 07/07/2025 13:35:19
1

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:

Descricdo: Auxiliar Administrativo com carga horaria de 40 horas semanais.Deve prestar suporte geral aos departamentos ou
equipes, incluindo agendamento de reunioes, preparacao de relatorios, gerenciamento de correspondencias, etc; Organizar e manter
arquivos fisicos e eletronicos, garantindo conformidade com politicas de arquivamento e privacidade; Responder a perguntas e
solicitacoes internas, fornecendo informacoes precisas e solucionando problemas administrativos; Colaborar com outros membros da
equipe em projetos especificos, coordenando tarefas e garantindo o cumprimento de prazos; Monitorar e manter estoques de
materiais de escritorio e outros suprimentos necessarios para operacoes diarias; Seguir e aplicar procedimentos administrativos e
politicas da empresa, garantindo conformidade e eficiencia operacional.Auxiliar Administrativo com carga horaria de 40 horas
semanais.Deve prestar suporte geral aos departamentos ou equipes, incluindo agendamento de reunioes, preparacao de relatorios,
gerenciamento de correspondencias, etc; Organizar e manter arquivos fisicos e eletronicos, garantindo conformidade com politicas de
arquivamento e privacidade; Responder a perguntas e solicitacoes internas, fornecendo informacoes precisas e solucionando
problemas administrativos; Colaborar com outros membros da equipe em projetos especificos, coordenando tarefas e garantindo o
cumprimento de prazos; Monitorar e manter estoques de materiais de escritorio e outros suprimentos necessarios para operacoes
diarias; Seguir e aplicar procedimentos administrativos e politicas da empresa, garantindo conformidade e eficiencia operacional.
Quantidade: 60 Valor Unit.: 3.734,10 Valor Total: 224.046,00

CLASSIFICACAO

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 ALLORA GERENCIAMENTO DE 271 28.209.562/0001-69 5.199,00 3.734,10 Sim
2 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 887 15.077.483/0001-08 5.200,00 3.789,00 1,47 Sim
3 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 611 29.708.232/0001-80 5.200,00 3.790,00 0,03 Sim
4 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 540 37.476.571/0001-07 5.099,00 3.800,00 0,26 Sim
5 AEROFOTO NORDESTE LTDA 409 02.499.001/0001-58 5.200,00 3.834,88 0,92 Sim
6 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 880 33.149.010/0001-42 5.200,00 3.900,00 1,70 N&o
7 NEW AGE 08 URBANIZA(;AO & 881 33.655.878/0001-14 5.200,00 3.950,00 1,28 Sim
8 ETHAN SERVICOS INTEGRADOS LTDA 848 55.171.552/0001-54 5.200,00 4.000,00 1,27 Sim
9 DIRETRIZ SERVICOS MEDICOS, 362 15.352.600/0001-96 5.200,00 4.199,99 5,00 Nao
10 CK CLEAN FACILITIES LTDA 144 50.386.110/0001-01 5.200,00 4.250,00 1,19 Sim
11 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 040 41.616.793/0001-55 5.200,00 4.349,00 2,33 Sim
12 CENTRO OESTE SERVICOS 095 24.351.428/0001-47 5.200,00 4.349,33 0,01 Sim
13 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 243 57.325.541/0001-07 5.200,00 4.500,00 3,46 Sim
14 ONE GESTAO E SERVICOS LTDA 755 33.131.860/0001-13 5.200,00 4.576,54 1,70 Nao
15 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 180 44.478.911/0001-02 5.200,00 4.577,00 0,01 Sim
16 ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 402 26.263.520/0001-80 5.200,00 4.580,00 0,07 Sim
17 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 316 24.490.730/0001-86 5.200,00 4.590,00 0,22 Sim
18 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 442 38.147.648/0001-68 5.200,00 4.800,00 4,58 Sim
19 SETEBOM LTDA 989 14.391.028/0001-01 5.200,00 4.899,99 2,08 Sim
20 PLAYTUR TRANSPORTE EIRELLI ME 375 24.943.497/0001-40 5.200,00 4.900,00 0,00 Sim
21 SIGMA - TERCEIRIZAQ/:\O DE SERVICOS 303 30.802.459/0001-70 5.200,00 5.000,00 2,04 Sim
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22 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 718 52.673.909/0001-04 5.200,00 5.050,00 1,00 Sim
23 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 162 25.090.414/0001-80 5.200,00 5.090,00 0,79 N&ao
24 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 898 56.917.232/0001-63 5.200,00 5.094,00 0,08 Sim
25 ORBENK ADMINISTRAQAO E SERVICOS 085 79.283.065/0003-03 5.200,00 5.095,78 0,03 N&o
26 ALMASOR AGENCIAMENTO DE MAO DE 376 29.244.428/0001-61 5.200,00 5.099,00 0,06 Sim
27 JOTA MANOLO SERVICOS 264 29.797.895/0001-19 5.200,00 5.100,00 0,02 Sim
28 PLANSERVICE TERCEIRIZAC}AO DE 843 04.970.088/0001-25 5.200,00 5.200,00 1,96 N&o
29 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 555 17.832.629/0001-09 5.200,00 5.200,00 0,00 N&o
30 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 934 57.269.906/0001-23 5.200,00 5.200,00 0,00 Sim
31 PRIME SERVICE ASSEIO E 795 50.217.786/0001-71 5.200,00 5.200,00 0,00 Sim
32 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 759 06.538.799/0001-50 5.200,00 5.200,00 0,00 N&o
33 MACHADO & SCHIO LTDA 661 55.264.215/0001-01 5.200,00 5.200,00 0,00 Sim
34 SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS 621 24.375.561/0001-33 5.200,00 5.200,00 0,00 Sim
35 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 064 10.745.254/0001-92 5.200,00 5.200,00 0,00 N&o
36 MERABI SERVICOS, MAO DE OBRAE 860 22.111.188/0001-88 5.200,00 5.200,00 0,00 Sim
37 BRASIL SERVICOS LTDA 234 07.293.726/0001-09 5.200,00 5.200,00 0,00 Sim
38 GERALCOOP COOPERATIVA DE 196 12.992.452/0001-86 5.200,00 5.200,00 0,00 N&o
39 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 537 02.531.343/0001-08 5.200,00 5.200,00 0,00 N&o
40 EDM CONSULTORIA E GESTAO 359 15.079.514/0001-51 5.200,00 5.200,00 0,00 N&o
41 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 300 75.285.965/0040-83 6.000,00 6.000,00 15,38 N&o
DESCLASSIFICADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

LOTE 2 - HOMOLOGADO - 07/07/2025 13:35:19
2

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 2 Unidade: MENSAL Marca: Servico Modelo:

Descricdo: Operador de Maquina com carga horaria de 40 horas semanais.Deve ter experiencia, treinamento e plena capacidade de
desenvolver servicos de terraplanagem, inclusive acabamento, respeitando marcacao topografica existente; Efetuar manutencao e
reparo de estradas vicinais e pavimentadas, abertura de canais, construcao de terracos e demais estruturas de conservacao de solo
e agua; Operar maquinas rodoviarias em servicos de escavacao, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes; Vistoriar as
maguinas equipamentos diariamente, antes e apos sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, oleo, bateria,
freios, farois, parte eletrica e outros, certificando-se das condicoes de trafego; Requisitar a manutencao das maquinas quando
apresentarem qualquer irregularidade; Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergencia; Observar e controlar os periodos de revisao e manutencao, encomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao da maquina; Realizar anotacoes, segundo as normas estabelecidas
e orientacoes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, alem de outras ocorrencias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao; Recolher a maquina apos
sua utilizacao, em local previamente determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Desempenhar todas as
operacoes necessarias para a prestacao de servicos motomecanizados em terraplanagem, pavimentacao e de conservacao e
manutencao viaria; Fazer pequenas manutencoes e reparos bem como o acoplamento e regulagem de implementos agricolas
(grade, implementos minicarregadeira); Fazer pequenos reparos no equipamento que estejam operando (entupimentos, entrada de
ar no sistema de alimentacao, troca de filtros, apertos de porcas e parafusos entre outros); Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacao superior.Operador de Maquina com carga horaria de 40 horas semanais.Deve ter
experiencia, treinamento e plena capacidade de desenvolver servicos de terraplanagem, inclusive acabamento, respeitando
marcacao topografica existente; Efetuar manutencao e reparo de estradas vicinais e pavimentadas, abertura de canais, construcao
de terracos e demais estruturas de conservacao de solo e agua; Operar maquinas rodoviarias em s

Quantidade: 60 Valor Unit.: 4.864,05 Valor Total: 291.843,00

CLASSIFICACAO
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Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 ALLORA GERENCIAMENTO DE 847 28.209.562/0001-69 6.820,00 4.864,05 Sim
2 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 341 37.476.571/0001-07 6.800,00 4.888,00 0,49 Sim
3 ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 638 26.263.520/0001-80 6.833,33 4.889,00 0,02 Sim
4 CK CLEAN FACILITIES LTDA 504 50.386.110/0001-01 6.833,33 4.900,00 0,23 Sim
5 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 582 38.147.648/0001-68 6.833,33 5.000,00 2,04 Sim
6 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 264 24.490.730/0001-86 6.833,33 5.100,00 2,00 Sim
7 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 770 33.149.010/0001-42 6.833,33 5.197,99 1,92 Nao
8 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 951 56.917.232/0001-63 6.833,33 5.198,00 0,00 Sim
9 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 396 44.478.911/0001-02 6.833,33 5.199,00 0,02 Sim
10 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 922 57.325.541/0001-07 6.833,33 5.200,00 0,02 Sim
11 ONE GESTAO E SERVICOS LTDA 541 33.131.860/0001-13 6.833,33 5.764,61 10,86 Nao
12 SETEBOM LTDA 296 14.391.028/0001-01 6.833,33 5.765,19 0,01 Sim
13 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 780 52.673.909/0001-04 6.833,33 5.800,00 0,60 Sim
14 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 331 57.269.906/0001-23 6.833,33 5.995,00 3,36 Sim
15 DIRETRIZ SERVICOS MEDICOS, 533 15.352.600/0001-96 6.833,33 5.997,55 0,04 N&o
16 SIGMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS 064 30.802.459/0001-70 6.833,33 6.000,00 0,04 Sim
17 EDM CONSULTORIA E GESTAO 002 15.079.514/0001-51 6.833,33 6.148,01 2,47 N&o
18 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 361 41.616.793/0001-55 6.833,00 6.360,00 3,45 Sim
19 PLAYTUR TRANSPORTE EIRELLI ME 559 24.943.497/0001-40 6.833,33 6.500,00 2,20 Sim
20 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 488 25.090.414/0001-80 6.833,33 6.690,00 2,92 Nao
21 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 514 10.745.254/0001-92 6.833,33 6.833,20 2,14 Nao
22 PLANSERVICE TERCEIRIZAQAO DE 386 04.970.088/0001-25 6.833,30 6.833,30 0,00 N&o
23 BRASIL SERVICOS LTDA 537 07.293.726/0001-09 6.833,33 6.833,32 0,00 Sim
24 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 608 02.531.343/0001-08 6.833,33 6.833,33 0,00 Nao
25 ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS 206 79.283.065/0003-03 6.833,33 6.833,33 0,00 Nao
26 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 427 06.538.799/0001-50 6.833,33 6.833,33 0,00 Nao
27 GERALCOOP COOPERATIVA DE 378 12.992.452/0001-86 6.833,33 6.833,33 0,00 Nao
28 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 666 17.832.629/0001-09 6.833,33 6.833,33 0,00 N&o
29 PRIME SERVICE ASSEIO E 932 50.217.786/0001-71 6.833,33 6.833,33 0,00 Sim
30 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 583 75.285.965/0040-83 8.500,00 8.500,00 24,39 Nao
DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
CENTRO OESTE SERVICOS 099 24.351.428/0001-47 6.833,33 4.418,80 Sim
BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 147 15.077.483/0001-08 6.833,33 4.599,90 4,0984 Sim
ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 677 29.708.232/0001-80 6.833,00 4.600,00 0,0022 Sim
AEROFOTO NORDESTE LTDA 063 02.499.001/0001-58 6.833,33 4.616,70 0,3630 Sim
NEW AGE 08 URBANIZACAO & 867 33.655.878/0001-14 6.833,33 4.680,00 1,3711  Sim
ALMASOR AGENCIAMENTO DE MAO DE 048 29.244.428/0001-61 6.833,33 4.700,00 0,4274  Sim
JOTA MANOLO SERVICOS 001 29.797.895/0001-19 6.800,00 4.750,00 1,0638 Sim
ETHAN SERVICOS INTEGRADOS LTDA 603 55.171.552/0001-54 6.833,33 4.800,00 1,0526 Sim
INABILITADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 3 - HOMOLOGADO - 07/07/2025 13:35:19
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VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 3 Unidade: MENSAL Marca: Servico Modelo:

Descricédo: Operario Bracal com carga horaria de 40 horas semanais.Deve executar tarefas fisicas que demandam forca, resistencia
e agilidade, geralmente em areas como construcao civil, industrias, agricultura e logistica; Esta funcao requer a manipulacao de
materiais, ferramentas e equipamentos, muitas vezes em condicoes que exigem atencao a seguranca; Transporte manual de
materiais como tijolos, sacos de cimento, caixas ou outros itens pesados; Carregamento e descarregamento de caminhoes ou outras
areas de armazenamento; Usar pas, picaretas ou outras ferramentas manuais para cavar buracos ou valas; Preparar o terreno para
construcao ou plantio em ambientes agricolas; Montar estruturas temporarias (como andaimes) e auxiliar na instalacao de
equipamentos; Desmontar equipamentos e estruturas apos o termino de uma obra ou projeto; Manter o local de trabalho limpo,
removendo entulhos, residuos e materiais descartados; Organizar ferramentas, materiais e equipamentos apos o uso; Auxiliar outros
profissionais, como pedreiros, carpinteiros, eletricistas, entre outros, passando materiais, ferramentas e ajudando na execucao de
tarefas; Utilizar ferramentas manuais como martelos, serras, chaves e furadeiras; Operar pequenos equipamentos, como betoneiras
ou compactadores manuais; Repetir movimentos de carregar e descarregar itens pesados ou volumosos, muitas vezes exigindo
agilidade e resistencia fisica; Colaborar com outros trabalhadores e seguir orientacoes de supervisores para executar as tarefas
corretamente; Movimentar-se rapidamente e de forma eficiente no ambiente de trabalho, mantendo a atencao para evitar acidentes;
Seguir rigorosamente as orientacoes de trabalho, tanto para garantir a execucao correta das tarefas quanto para evitar problemas de
seguranca.Operario Bracal com carga horaria de 40 horas semanais.Deve executar tarefas fisicas que demandam forca, resistencia
e agilidade, geralmente em areas como construcao civil, industrias, agricultura e logistica; Esta funcao requer a manipulacao de
materiais, ferramentas e equipamentos, muitas vezes em condicoes que exigem atencao a seguranca; Transporte manual de
materiais como tijolos, sacos de cimento, caixas ou outros itens pesados; Carregamento e descarregamento de caminhoes ou outras
areas de armazenamento; Usar pas, picaretas ou outras ferramentas manuais para cavar buracos ou valas; Preparar o terreno para
construcao ou plantio em ambientes agricolas; Montar estrutu

Quantidade: 60 Valor Unit.: 4.180,00 Valor Total: 250.800,00

CLASSIFICACAO

Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 989 37.476.571/0001-07 6.150,00 4.180,00 Sim
2 ALMASOR AGENCIAMENTO DE MAO DE 282 29.244.428/0001-61 6.216,66 4.199,00 0,45 Sim
3 AEROFOTO NORDESTE LTDA 840 02.499.001/0001-58 6.216,66 4.208,21 0,22 Sim
4 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 849 29.708.232/0001-80 6.216,00 4.230,00 0,52 Sim
5 CK CLEAN FACILITIES LTDA 718 50.386.110/0001-01 6.216,66 4.250,00 0,47 Sim
6 ETHAN SERVICOS INTEGRADOS LTDA 911 55.171.552/0001-54 6.216,66 4.300,00 1,18 Sim
7 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 802 44.478.911/0001-02 6.216,66 4.500,00 4,65 Sim
8 ALLORA GERENCIAMENTO DE 139 28.209.562/0001-69 6.215,00 4.600,00 2,22 Sim
9 SETEBOM LTDA 252 14.391.028/0001-01 6.216,66 4.799,51 4,34 Sim
10 ONE GESTAO E SERVICOS LTDA 038 33.131.860/0001-13 6.216,66 4.799,52 0,00 Nao
11 JOTA MANOLO SERVICOS 374 29.797.895/0001-19 6.200,00 4.800,00 0,01 Sim
12 DIRETRIZ SERVICOS MEDICOS, 047 15.352.600/0001-96 6.216,66 5.195,76 8,25 Nao
13 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 633 41.616.793/0001-55 6.126,00 5.200,00 0,08 Sim
14 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 234 57.269.906/0001-23 6.216,66 5.300,00 1,92 Sim
15 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 724 33.149.010/0001-42 6.216,66 5.599,00 5,64 N&o
16 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 940 56.917.232/0001-63 6.216,66 5.600,00 0,02 Sim
17 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 387 24.490.730/0001-86 6.216,66 5.750,90 2,69 Sim
18 ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS 362 79.283.065/0003-03 6.216,66 5.753,08 0,04 Nao
19 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 260 52.673.909/0001-04 6.216,66 5.799,00 0,80 Sim
20 EDM CONSULTORIA E GESTAO 689 15.079.514/0001-51 6.216,66 5.878,00 1,36 Nao
21 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 711 57.325.541/0001-07 6.216,66 5.899,00 0,36 Sim
22 PLAYTUR TRANSPORTE EIRELLI ME 103 24.943.497/0001-40 6.216,67 5.900,00 0,02 Sim
23 SIGMA - TERCEIRIZAQ/:\O DE SERVICOS 926 30.802.459/0001-70 6.216,66 6.000,00 1,69 Sim
24 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 353 25.090.414/0001-80 6.216,66 6.120,00 2,00 N&o
25 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 842 17.832.629/0001-09 6.215,66 6.215,66 1,56 Néao
26 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 889 10.745.254/0001-92 6.216,66 6.216,50 0,01 N&o
27 PLANSERVICE TERCEIRIZA(;AO DE 074 04.970.088/0001-25 6.216,60 6.216,60 0,00 N&o
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28 BRASIL SERVICOS LTDA 655 07.293.726/0001-09 6.216,66 6.216,65 0,00 Sim
29 PRIME SERVICE ASSEIO E 269 50.217.786/0001-71 6.216,66 6.216,66 0,00 Sim
30 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 717 02.531.343/0001-08 6.216,66 6.216,66 0,00 N&o
31 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 070 38.147.648/0001-68 6.216,66 6.216,66 0,00 Sim
32 GERALCOOP COOPERATIVA DE 743 12.992.452/0001-86 6.216,66 6.216,66 0,00 Nao
33 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 325 06.538.799/0001-50 6.216,66 6.216,66 0,00 Nao
34 MACHADO & SCHIO LTDA 341 55.264.215/0001-01 6.216,66 6.216,66 0,00 Sim
35 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 340 75.285.965/0040-83 7.800,00 7.800,00 25,47 Nao
DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
CENTRO OESTE SERVICOS 862 24.351.428/0001-47 6.216,66 3.502,83 Sim
BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 494 15.077.483/0001-08 6.216,66 3.626,04 3,5174  Sim
NEW AGE 08 URBANIZACAO & 410 33.655.878/0001-14 6.216,66 3.945,00 8,7964  Sim
ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 799 26.263.520/0001-80 6.216,67 4.000,00 1,3942 Sim
INABILITADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

LOTE 4 - HOMOLOGADO - 07/07/2025 13:35:20
4

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 4 Unidade: MENSAL Marca: Servico Modelo:

Descricdo: Motorista para Secretaria de Educacao com carga horaria de 40 horas semanais.Deve conduzir onibus, vans ou outros
veiculos de transporte escolar, respeitando as leis de trA¢nsito e os limites de velocidade, especialmente em areas escolares;
Realizar inspecoes diarias no veiculo, como checar pneus, freios, farois, e outros itens essenciais para garantir a seguranca e o bom
funcionamento do transporte; Transportar alunos de casa para a escola e vice-versa, ou para excursoes e eventos educacionais,
garantindo que cheguem pontualmente e com seguranca; Assegurar que todos 0s passageiros utilizem cinto de seguranca e que o
veiculo atenda a todas as normas de seguranca; Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, garantindo que o processo ocorra
de forma organizada e segura; Planejar rotas mais eficientes, considerando o trA¢nsito e as condicoes das vias, para evitar atrasos e
proporcionar um transporte mais rapido e seguro; Seguir todas as leis de trA¢nsito e regulamentacoes especificas do transporte
escolar, como ter uma habilitacao apropriada; Estar ciente das regras locais para transporte de criancas, como o uso de cadeirinhas
ou acentos de elevacao quando necessario; Tratar os alunos com respeito, promover um ambiente amigavel e garantir sua
seguranca durante todo o trajeto; Manter contato com pais ou responsaveis em caso de emergencias ou problemas durante o trajeto;
Manter registros sobre os horarios de transporte, incidentes durante a viagem, manutencao do veiculo e outras atividades
relacionadas ao cargo.Motorista para Secretaria de Educacao com carga horaria de 40 horas semanais.Deve conduzir onibus, vans
ou outros veiculos de transporte escolar, respeitando as leis de trA¢nsito e os limites de velocidade, especialmente em areas
escolares; Realizar inspecoes diarias no veiculo, como checar pneus, freios, farois, e outros itens essenciais para garantir a
seguranca e o bom funcionamento do transporte; Transportar alunos de casa para a escola e vice-versa, ou para excursoes e
eventos educacionais, garantindo que cheguem pontualmente e com seguranca; Assegurar que todos 0s passageiros utilizem cinto
de seguranca e que o veiculo atenda a todas as normas de seguranca; Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, garantindo
que o processo ocorra de forma organizada e segura; Planejar rotas mais eficientes, considerando o trA¢nsito e as condicoes das
vias, para evitar atrasos e proporcionar um transporte ma

Quantidade: 48 Valor Unit.: 4.700,00 Valor Total: 225.600,00

CLASSIFICACAO

Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 637 37.476.571/0001-07 5.990,00 4.700,00 Sim
2 ETHAN SERVICOS INTEGRADOS LTDA 316 55.171.552/0001-54 6.033,33 4.750,00 1,06 Sim
3 ALMASOR AGENCIAMENTO DE MAO DE 881 29.244.428/0001-61 6.033,33 4.800,00 1,05 Sim
4 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 451 15.077.483/0001-08 6.033,33 4.824,04 0,50 Sim
5 ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 344 26.263.520/0001-80 6.033,33 4.887,00 1,31 Sim
6 CENTRO OESTE SERVICOS 262 24.351.428/0001-47 6.033,33 4.888,04 0,02 Sim
7 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 958 29.708.232/0001-80 6.033,00 4.890,00 0,04 Sim
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8 CK CLEAN FACILITIES LTDA 494 50.386.110/0001-01 6.033,33 4.900,00 0,20 Sim
9 AEROFOTO NORDESTE LTDA 357 02.499.001/0001-58 6.033,33 4.990,40 1,84 Sim
10 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 866 38.147.648/0001-68 6.033,33 5.000,00 0,19 Sim
11 SETEBOM LTDA 611 14.391.028/0001-01 6.033,33 5.199,97 4,00 Sim
12 DIRETRIZ SERVICOS MEDICOS, 991 15.352.600/0001-96 6.033,33 5.199,98 0,00 Nao
13 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 772 41.616.793/0001-55 6.033,00 5.200,00 0,00 Sim
14 ONE GESTAO E SERVICOS LTDA 154 33.131.860/0001-13 6.033,33 5.290,29 1,74 Nao
15 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 303 57.269.906/0001-23 6.033,33 5.299,00 0,16 Sim
16 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 145 52.673.909/0001-04 6.033,33 5.500,00 3,79 Sim
17 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 159 33.149.010/0001-42 6.033,33 5.658,00 2,87 Nao
18 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 750 56.917.232/0001-63 6.033,33 5.660,00 0,04 Sim
19 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 894 24.490.730/0001-86 6.033,33 5.680,90 0,37 Sim
20 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 126 25.090.414/0001-80 6.033,33 5.690,00 0,16 N&o
21 PLAYTUR TRANSPORTE EIRELLI ME 327 24.943.497/0001-40 6.033,33 5.700,00 0,18 Sim
22 SIGMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS 731 30.802.459/0001-70 6.033,33 5.800,00 1,75 Sim
23 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 263 44.478.911/0001-02 6.033,33 5.990,00 3,28 Sim
24 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 949 57.325.541/0001-07 6.033,33 5.999,00 0,15 Sim
25 JOTA MANOLO SERVICOS 512 29.797.895/0001-19 6.010,00 6.000,00 0,02 Sim
26 ALLORA GERENCIAMENTO DE 877 28.209.562/0001-69 6.033,00 6.033,00 0,55 Sim
27 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 848 10.745.254/0001-92 6.033,33 6.033,20 0,00 N&o
28 PLANSERVICE TERCEIRIZAQAO DE 869 04.970.088/0001-25 6.033,30 6.033,30 0,00 Nao
29 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 176 17.832.629/0001-09 6.033,33 6.033,33 0,00 Nao
30 BRASIL SERVICOS LTDA 465 07.293.726/0001-09 6.033,33 6.033,33 0,00 Sim
31 EDM CONSULTORIA E GESTAO 606 15.079.514/0001-51 6.033,33 6.033,33 0,00 Nao
32 MACHADO & SCHIO LTDA 581 55.264.215/0001-01 6.033,33 6.033,33 0,00 Sim
33 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 694 06.538.799/0001-50 6.033,33 6.033,33 0,00 Nao
34 PRIME SERVICE ASSEIO E 115 50.217.786/0001-71 6.033,33 6.033,33 0,00 Sim
35 GERALCOOP COOPERATIVA DE 692 12.992.452/0001-86 6.033,33 6.033,33 0,00 Nao
36 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 324 02.531.343/0001-08 6.033,33 6.033,33 0,00 N&o
37 ORBENK ADMINISTRAQAO E SERVICOS 957 79.283.065/0003-03 6.033,33 6.033,33 0,00 Nao
38 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 472 75.285.965/0040-83 7.800,00 7.800,00 29,28 Nao
DESCLASSIFICADOS

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
NEW AGE 08 URBANIZACAO & 055 33.655.878/0001-14 6.033,33 4.430,00 Sim
INABILITADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 5 - HOMOLOGADO - 07/07/2025 13:35:20
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Item: 5 Unidade: MENSAL Marca: Servico Modelo:

Descricdo: Motorista para Secretaria de Saude com carga horaria de 40 horas semanais.Deve conduzir onibus, vans ou outros
veiculos de pacientes, respeitando as leis de trA¢nsito e os limites de velocidade; Realizar inspecoes diarias no veiculo, como checar
pneus, freios, farois, e outros itens essenciais para garantir a seguranca e o bom funcionamento do transporte; Transportar
pacientes, garantindo que cheguem pontualmente e com seguranca; Assegurar que todos 0s passageiros utilizem cinto de
seguranca e que o veiculo atenda a todas as normas de seguranca; Auxiliar no embarque e desembarque dos pacientes, garantindo
gue o processo ocorra de forma organizada e segura; Planejar rotas mais eficientes, considerando o t[A¢nsito e as condicoes das
vias, para evitar atrasos e proporcionar um transporte mais rapido e seguro; Seguir todas as leis de trA¢nsito e regulamentacoes
especificas do transporte de pacientes, como ter uma habilitacao apropriada; Estar ciente das regras locais para transporte de
pacientes, como o uso de cadeirinhas ou acentos de elevacao quando necessario; Tratar os pacientes com respeito, promover um
ambiente amigavel e garantir sua seguranca durante todo o trajeto; Manter contato com responsaveis em caso de emergencias ou
problemas durante o trajeto; Manter registros sobre os horarios de transporte, incidentes durante a viagem, manutencao do veiculo e
outras atividades relacionadas ao cargo.Motorista para Secretaria de Saude com carga horaria de 40 horas semanais.Deve conduzir
onibus, vans ou outros veiculos de pacientes, respeitando as leis de trA¢nsito e os limites de velocidade; Realizar inspecoes diarias
no veiculo, como checar pneus, freios, farois, e outros itens essenciais para garantir a seguranca e o bom funcionamento do
transporte; Transportar pacientes, garantindo que cheguem pontualmente e com seguranca; Assegurar que todos 0s passageiros
utilizem cinto de seguranca e que o veiculo atenda a todas as normas de seguranca; Auxiliar no embarque e desembarque dos
pacientes, garantindo que o processo ocorra de forma organizada e segura; Planejar rotas mais eficientes, considerando o trA¢nsito
e as condicoes das vias, para evitar atrasos e proporcionar um transporte mais rapido e seguro; Seguir todas as leis de trA¢nsito e
regulamentacoes especificas do transporte de pacientes, como ter uma habilitacao apropriada; Estar ciente das regras locais para
transporte de pacientes, como o uso de cadeirinh

Quantidade: 48 Valor Unit.: 4.800,00 Valor Total: 230.400,00

CLASSIFICACAO

Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 585 37.476.571/0001-07 6.130,00 4.800,00 Sim
2 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 760 15.077.483/0001-08 6.133,33 4.824,04 0,50 Sim
3 CENTRO OESTE SERVICOS 543 24.351.428/0001-47 6.133,33 4.928,11 2,16 Sim
4 AEROFOTO NORDESTE LTDA 905 02.499.001/0001-58 6.133,33 4.990,40 1,26 Sim
5 ONE GESTAO E SERVICOS LTDA 782 33.131.860/0001-13 6.133,33 5.698,85 14,20 Nao
6 DIRETRIZ SERVICOS MEDICOS, 205 15.352.600/0001-96 6.133,33 5.699,42 0,01 N&o
7 PLAYTUR TRANSPORTE EIRELLI ME 696 24.943.497/0001-40 6.133,33 5.700,00 0,01 Sim
8 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 592 29.708.232/0001-80 6.133,00 5.750,00 0,88 Sim
9 NEW AGE 08 URBANIZACAO & 026 33.655.878/0001-14 6.133,33 5.770,00 0,35 Sim
10 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 751 38.147.648/0001-68 6.133,33 5.889,00 2,06 Sim
11 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 335 24.490.730/0001-86 6.133,33 5.890,90 0,03 Sim
12 CK CLEAN FACILITIES LTDA 765 50.386.110/0001-01 6.133,33 5.900,00 0,15 Sim
13 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 057 25.090.414/0001-80 6.133,33 5.990,00 1,53 Nao
14 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 266 33.149.010/0001-42 6.133,33 6.000,00 0,17 N&o
15 ALLORA GERENCIAMENTO DE 527 28.209.562/0001-69 6.100,00 6.100,00 1,67 Sim
16 JOTA MANOLO SERVICOS 779 29.797.895/0001-19 6.100,00 6.100,00 0,00 Sim
17 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 858 41.616.793/0001-55 6.133,00 6.133,00 0,54 Sim
18 PLANSERVICE TERCEIRIZAQAO DE 229 04.970.088/0001-25 6.133,30 6.133,30 0,00 N&o
19 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 390 56.917.232/0001-63 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
20 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 010 17.832.629/0001-09 6.133,33 6.133,33 0,00 Nao
21 ETHAN SERVICOS INTEGRADOS LTDA 884 55.171.552/0001-54 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
22 SETEBOM LTDA 189 14.391.028/0001-01 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
23 ALMASOR AGENCIAMENTO DE MAO DE 387 29.244.428/0001-61 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
24 MACHADO & SCHIO LTDA 558 55.264.215/0001-01 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
25 GERALCOOP COOPERATIVA DE 446 12.992.452/0001-86 6.133,33 6.133,33 0,00 N&o
26 PRIME SERVICE ASSEIO E 679 50.217.786/0001-71 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
27 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 002 02.531.343/0001-08 6.133,33 6.133,33 0,00 N&o
28 SIGMA - TERCEIRIZA(;AO DE SERVICOS 562 30.802.459/0001-70 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
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29 ORBENK ADMINISTRAQAO E SERVICOS 794 79.283.065/0003-03 6.133,33 6.133,33 0,00 N&o
30 ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 239 26.263.520/0001-80 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
31 BRASIL SERVICOS LTDA 127 07.293.726/0001-09 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
32 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 145 52.673.909/0001-04 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
33 EDM CONSULTORIA E GESTAO 736 15.079.514/0001-51 6.133,33 6.133,33 0,00 Nao
34 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 228 57.325.541/0001-07 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
35 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 671 44.478.911/0001-02 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
36 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 775 10.745.254/0001-92 6.133,33 6.133,33 0,00 Nao
37 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 673 06.538.799/0001-50 6.133,33 6.133,33 0,00 Nao
38 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 798 57.269.906/0001-23 6.133,33 6.133,33 0,00 Sim
39 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 668 75.285.965/0040-83 7.800,00 7.800,00 27,17 Nao
DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
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VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 6 Unidade: MENSAL Marca: Servico Modelo:

Descric@o: Recepcionista com carga horaria de 40 horas semanais.Deve Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes para prestar-lhes informacoes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Prestar informacoes; Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;
Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracao,
para atender solicitacoes e necessidades da unidade; Conferir as quantidades e especificacoes dos materiais solicitados e distribuir
nas unidades; Controlar frequencia, registrar as horas trabalhadas e as ocorrencias diarias; Encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios; Auxiliar nas solicitacoes de materiais e relatorios de bens moveis; Fazer o controle
patrimonial de bens; Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor;
Receber, orientar e encaminhar o publico; Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; Receber, coletar e distribuir correspondencia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; Controlar
requisicoes de maquina copiadora, Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; Utilizar recursos
de informatica; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensaoRecepcionista com carga horaria de 40 horas semanais.Deve
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes para prestar-lhes
informacoes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Prestar
informacoes; Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar
em tarefas simples relativas as atividades de administracao, para atender solicitacoes e necessidades da unidade; Conferir as
guantidades e especificacoes dos materiais solicitados e distri

Quantidade: 180 Valor Unit.: 4.031,30 Valor Total: 725.634,00

CLASSIFICACAO

Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 ALLORA GERENCIAMENTO DE 890 28.209.562/0001-69 4.500,00 4.031,30 Sim
2 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 750 29.708.232/0001-80 4.519,00 4.150,00 2,94 Sim
3 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 967 37.476.571/0001-07 4.500,00 4.199,00 1,18 Sim
4 PLAYTUR TRANSPORTE EIRELLI ME 139 24.943.497/0001-40 4.519,66 4.200,00 0,02 Sim
5 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 939 41.616.793/0001-55 4.519,00 4.207,00 0,17 Sim
6 AEROFOTO NORDESTE LTDA 778 02.499.001/0001-58 4.519,66 4.208,21 0,03 Sim
7 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 892 33.149.010/0001-42 4.519,66 4.258,80 1,20 N&o
8 NEW AGE 08 URBANIZACAO & 373 33.655.878/0001-14 4.519,66 4.295,00 0,85 Sim
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9 CK CLEAN FACILITIES LTDA 810 50.386.110/0001-01 4.519,66 4.300,00 0,12 Sim
10 EQUITY ADMINISTRACAO E SERVICOS 859 31.459.892/0001-17 4.519,66 4.350,00 1,16 N&ao
11 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 238 25.090.414/0001-80 4.519,66 4.360,90 0,25 N&o
12 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 311 24.490.730/0001-86 4.519,66 4.490,90 2,98 Sim
13 JOTA MANOLO SERVICOS 043 29.797.895/0001-19 4.500,00 4.499,00 0,18 Sim
14 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 746 38.147.648/0001-68 4.519,66 4.499,00 0,00 Sim
15 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 836 57.325.541/0001-07 4.519,66 4.500,00 0,02 Sim
16 DIRETRIZ SERVICOS MEDICOS, 215 15.352.600/0001-96 4.519,66 4.518,99 0,42 N&o
17 ORBENK ADMINISTRAQAO E SERVICOS 121 79.283.065/0003-03 4.519,66 4.519,26 0,01 Nao
18 PLANSERVICE TERCEIRIZAQAO DE 136 04.970.088/0001-25 4.519,60 4.519,60 0,01 N&o
19 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 987 44.478.911/0001-02 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
20 BRASIL SERVICOS LTDA 683 07.293.726/0001-09 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
21 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 566 52.673.909/0001-04 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
22 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 078 02.531.343/0001-08 4.519,66 4.519,66 0,00 N&o
23 GERALCOOP COOPERATIVA DE 399 12.992.452/0001-86 4.519,66 4.519,66 0,00 N&o
24 ONE GESTAOE SERVICOS LTDA 378 33.131.860/0001-13 4.519,66 4.519,66 0,00 N&o
25 ALMASOR AGENCIAMENTO DE MAO DE 195 29.244.428/0001-61 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
26 DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E 885 08.583.069/0001-05 4.519,66 4.519,66 0,00 N&o
27 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 871 10.745.254/0001-92 4.519,66 4.519,66 0,00 N&o
28 SETEBOM LTDA 574 14.391.028/0001-01 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
29 SIGMA - TERCEIRIZAQAO DE SERVICOS 598 30.802.459/0001-70 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
30 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 767 56.917.232/0001-63 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
31 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 435 57.269.906/0001-23 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
32 MACHADO & SCHIO LTDA 203 55.264.215/0001-01 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
33 EDM CONSULTORIA E GESTAO 949 15.079.514/0001-51 4.519,66 4.519,66 0,00 Nao
34 PRIME SERVICE ASSEIO E 793 50.217.786/0001-71 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
35 ETHAN SERVICOS INTEGRADOS LTDA 273 55.171.552/0001-54 4.519,66 4.519,66 0,00 Sim
36 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 110 06.538.799/0001-50 4.519,66 4.519,66 0,00 Nao
37 ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 772 26.263.520/0001-80 4.519,67 4.519,67 0,00 Sim
38 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 434 17.832.629/0001-09 4.591,66 4.591,66 1,59 N&o
39 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 720 75.285.965/0040-83 6.500,00 6.500,00 41,56 N&o

DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 241 15.077.483/0001-08 4.519,66 3.356,29 Sim
CENTRO OESTE SERVICOS 354 24.351.428/0001-47 4.519,66 3.959,46 17,9713 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 7 - HOMOLOGADO - 07/07/2025 13:35:20
7
VALORES UNITARIOS FINAIS
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Item: 7 Unidade: MENSAL Marca: Servico Modelo:

Descricdo: Cirurgiao Dentista com carga horaria de 20 horas semanais.Deve realizar a atencao em saude bucal (promocao e
protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacao e manutencao da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapeuticas, bem como outras normativas
tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao;
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacao em saude bucal no
territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgencias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacao e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acoes de forma multidisciplinar; Realizar supervisao do tecnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicoes cronicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe; Raio X odontologico utilizando aparelho movel; Exercer outras atribuicoes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacaoCirurgiao Dentista com carga horaria de 20 horas semanais.Deve realizar a
atencao em saude bucal (promocao e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacao e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em

Quantidade: 12 Valor Unit.: 7.295,00 Valor Total: 87.540,00

CLASSIFICACAO

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 KG ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 694 51.081.009/0001-05 12.100,00 7.295,00 Sim
2 JOTA MANOLO SERVICOS 124 29.797.895/0001-19 12.200,00 7.300,00 0,07 Sim
3 ONE GESTAOE SERVICOS LTDA 888 33.131.860/0001-13 12.200,00 7.399,26 1,36 N&o
4 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 616 15.077.483/0001-08 12.200,00 8.662,67 17,07 Sim
5 ALLORA GERENCIAMENTO DE 110 28.209.562/0001-69 12.200,00 10.900,00 25,83 Sim
6 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 108 37.476.571/0001-07 12.200,00 11.500,00 5,50 Sim
7 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 223 41.616.793/0001-55 12.200,00 11.990,00 4,26 Sim
8 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 487 29.708.232/0001-80 12.200,00 12.050,00 0,50 Sim
9 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 334 33.149.010/0001-42 12.200,00 12.200,00 1,24 N&o
10 PLANSERVICE TERCEIRIZA(;AO DE 400 04.970.088/0001-25 12.200,00 12.200,00 0,00 N&o
11 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 643 06.538.799/0001-50 12.200,00 12.200,00 0,00 N&o
12 CENTRO OESTE SERVICOS 205 24.351.428/0001-47 12.200,00 12.200,00 0,00 Sim
13 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 530 10.745.254/0001-92 12.200,00 12.200,00 0,00 Nao
14 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 119 02.531.343/0001-08 12.200,00 12.200,00 0,00 N&o
15 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 222 17.832.629/0001-09 12.200,00 12.200,00 0,00 Néao
16 ORBENK ADMINISTRAQAO E SERVICOS 515 79.283.065/0003-03 12.200,00 12.200,00 0,00 Nao
17 EDM CONSULTORIA E GESTAO 730 15.079.514/0001-51 12.200,00 12.200,00 0,00 N&o
18 BRASIL SERVICOS LTDA 922 07.293.726/0001-09 12.200,00 12.200,00 0,00 Sim
19 SETEBOM LTDA 004 14.391.028/0001-01 12.200,00 12.200,00 0,00 Sim
20 PRIME SERVICE ASSEIO E 648 50.217.786/0001-71 12.200,00 12.200,00 0,00 Sim
21 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 300 75.285.965/0040-83 18.000,00 18.000,00 47,54 Nao

DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
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8

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 8 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:

Descricdo: Farmaceutico com carga horaria de 40 horas semanais.Deve chefiar e coordenar as equipes e auxiliar o Secretario de
Saude na gestao da Assistencia Farmaceutica no SUS; Coordenar as equipes na realizacao de todas as atividades que envolvam
direta e indiretamente todo o ciclo da Assistencia Farmaceutica no Municipio, como: programacao, aquisicao, armazenamento,
distribuicao e dispensacao de medicamentos; Promover e contribuir para o uso racional de medicamentos; Coordenar os servicos de
Assistencia Farmaceutica Basica, Especializada e Estrategica no municipio; Desempenhar outras atividades, determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude; Coordenar e supervisionar servicos de assistencia farmaceutica basica, especializada e estrategica
no municipio; Designar tarefas; Elaborar relatorios; Solicitar compra de materias e medicamentos; Executar atividade especificas de
dispensado de produtos farmaceuticos entre elas contato direto paciente: entrega de medicamentos e insumos para paciente com
diabetes, realizacao teste de glicemia e aplicacao injetaveis; Visita domiciliar para acompanhamento do tratamento paciente
acamados entrega de dieta especial e fralda, oncologicos e transplantados; Entrega medicamentos componentes estrategicos do
estado semanal; Participacao e coordenacao programa tabagismo, onde reunioes mensais e entrega de medicamento direto para
paciente; Visita e contato com pacientes internados na unidade Moyses Lupion 24 horas, farmacia clinica, avaliacao das prescricoes
internados; Circulacao na sala de emergencia e reposicao de medicamento e material; Responder junto ao Conselho Regional de
Farmacia; Realizar controle de qualidade dos produtos, Gerenciar o armazenamento distribuicao de medicamento; Dispensacao
(contato) direta aos pacientes com hepatites, toxoplasmose, HIV; Promover e contribuir para uso racional de
medicamentos.Farmaceutico com carga horaria de 40 horas semanais.Deve chefiar e coordenar as equipes e auxiliar o Secretario de
Saude na gestao da Assistencia Farmaceutica no SUS; Coordenar as equipes na realizacao de todas as atividades que envolvam
direta e indiretamente todo o ciclo da Assistencia Farmaceutica no Municipio, como: programacao, aquisicao, armazenamento,
distribuicao e dispensacao de medicamentos; Promover e contribuir para o uso racional de medicamentos; Coordenar os servicos de
Assistencia Farmaceutica Basica, Especializada e Estrategica no municipio; Desempenhar outras

Quantidade: 24 Valor Unit.: 8.728,30 Valor Total: 209.479,20

CLASSIFICACAO

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 574 15.077.483/0001-08 12.366,66 8.728,30 Sim
2 ONE GESTAO E SERVICOS LTDA 836 33.131.860/0001-13 12.366,66 11.998,80 37,47 N&o
3 ASCHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO 971 29.708.232/0001-80 12.366,00 12.000,00 0,01 Sim
4 ALLORA GERENCIAMENTO DE 279 28.209.562/0001-69 12.300,00 12.300,00 2,50 Sim
5 BV FOGGIATTO DA SILVA LIMPEZA E 761 37.476.571/0001-07 12.300,00 12.300,00 0,00 Sim
6 JOTA MANOLO SERVICOS 218 29.797.895/0001-19 12.350,00 12.350,00 0,41 Sim
7 MERABI SERVICOS, MAO DE OBRA E 055 22.111.188/0001-88 12.365,00 12.365,00 0,12 Sim
8 ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL 408 41.616.793/0001-55 12.366,00 12.366,00 0,01 Sim
9 BRASIL SERVICOS LTDA 618 07.293.726/0001-09 12.366,66 12.366,66 0,01 Sim
10 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 815 33.149.010/0001-42 12.366,66 12.366,66 0,00 Nao
11 PRODUSERYV SERVICOS EIRELI 798 17.832.629/0001-09 12.366,66 12.366,66 0,00 N&o
12 EDM CONSULTORIA E GESTAO 282 15.079.514/0001-51 12.366,66 12.366,66 0,00 N&o
13 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 138 02.531.343/0001-08 12.366,66 12.366,66 0,00 Nao
14 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 677 10.745.254/0001-92 12.366,66 12.366,66 0,00 N&o
15 ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS 744 79.283.065/0003-03 12.366,66 12.366,66 0,00 N&o
16 SETEBOM LTDA 661 14.391.028/0001-01 12.366,66 12.366,66 0,00 Sim
17 PRIME SERVICE ASSEIO E 200 50.217.786/0001-71 12.366,66 12.366,66 0,00 Sim
18 CENTRO OESTE SERVICOS 465 24.351.428/0001-47 12.366,66 12.366,66 0,00 Sim
19 JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 333 06.538.799/0001-50 12.366,66 12.366,66 0,00 N&o
20 ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS 808 75.285.965/0040-83 18.000,00 18.000,00 45,55 N&o
21 PLANSERVICE TERCEIRIZA(}AO DE 801 04.970.088/0001-25 112.366,60 112.366,60 524,26 N&o

DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
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Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: GENEZIO GONCALVES DA LUZ
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE COSTA OESTE PARANA - CISCOPAR
TOLEDO-PR

ATA DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2025
Processo Administrativo N° 63/2025
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ALESSANDRA CRISTINA LOCATELLI
Data de Publicacdo: 01/04/2025 15:30:05

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 15/05/2025 11:13:15
Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: Srv Marca: Servigo Modelo:

Descri¢do: Posto de Servigo na fungéo de Encarregado/Preposto. Carga horéria: 8h/dia (de segunda a sexta-feira) - 40h semanais.
Horario: periodo diurno, a ser definido entre as 06h30min as 19h00min.
Quantidade: 12 Valor Unit.: 5.194,81 Valor Total: 62.337,72

Item: 2 Unidade: Srv Marca: Servico Modelo:

Descricdo: Posto de Servico na funcdo de Servente de Limpeza. Carga horaria: 8 Horas/dia (de segunda a sexta-feira) - 40h
semanais. Horario: periodo diurno, a ser definido entre as 06h30min as 19h00min.
Quantidade: 108 Valor Unit.: 4.792,79 Valor Total: 517.621,32

CLASSIFICACAO

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 SIGMA - TERCEIRIZAC}AO DE SERVICOS 126 30.802.459/0001-70 769.141,32 579.959,04 Sim
2 ALJE STEFANI SERVICOS EIRELI 840 26.263.520/0001-80 769.141,32 600.000,00 3,46 Sim
3 PLENA PRESTADORA DE SERVICOS 637 10.281.813/0001-50 769.141,32 619.995,25 3,33 Sim
4 BIG CLEAN SERVICOS LTDA 843 27.891.978/0001-47 769.141,32 620.000,00 0,00 Sim
5 ARGONA LTDA 093 52.560.524/0001-30 769.141,32 637.493,94 2,82 Sim
6 JM WORKS COMERCIO SERVICOS LTDA 671 58.183.277/0001-87 769.138,80 644.370,00 1,08 Sim
7 VTEX APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 428 04.053.994/0001-65 769.128,00 644.371,81 0,00 Sim
8 IGES CONSULTORIA E 789 19.242.769/0001-44 769.141,32 646.500,00 0,33 Sim
9 ELD PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 609 39.856.499/0001-79 769.141,32 646.700,00 0,03 Sim
10 D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 772 09.369.983/0001-02 769.141,32 647.000,00 0,05 Sim
11 NEW AGE 08 URBANIZA(;AO & 863 33.655.878/0001-14 769.128,00 660.999,99 2,16 Sim
12 OESTELIMP TERCEIRIZAQAO DE MAO 040 45.043.822/0001-98 769.141,32 665.970,00 0,75 Sim
13 RHEITOR SERVICOS LTDA 601 50.685.172/0001-14 769.128,00 669.849,99 0,58 Sim
14 RENOVE - SERVICOS TERCEIRIZADOS 615 44.478.911/0001-02 769.141,32 670.000,00 0,02 Sim
15 DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E 991 08.583.069/0001-05 769.141,32 671.363,52 0,20 Nao
16 VIDALIMP PRESTADORA DE SERVICOS 870 10.292.473/0001-63 769.141,32 672.382,08 0,15 N&o
17 GRUPO ALFA SERV LTDA 141 23.811.945/0001-99 769.141,32 679.900,00 1,12 Sim
18 STOP SERVICE LTDA 805 42.338.071/0001-49 769.132,56 679.989,52 0,01 Sim
19 RODOSERVICE ENGENHARIA E 518 37.111.318/0001-50 768.000,00 681.000,00 0,15 Sim
20 MICHELE LEME DE CASTRO ROSA & CIA 825 13.058.498/0001-95 681.308,52 681.308,52 0,05 Sim
21 F C SARABIA SERVICOS LTDA 262 48.430.107/0001-04 692.226,24 692.226,24 1,60 Sim
22 WELT PRESTADORA DE SERVICOS 070 13.649.693/0001-90 768.970,08 707.987,40 2,28 N&o
23 ALVES & GOUVEIA LTDA 291 08.385.450/0001-51 769.141,32 710.000,00 0,28 Sim
24 PS SERVICOS DE APOIO A 457 47.128.486/0001-01 769.141,32 711.600,00 0,23 Sim
25 PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS 001 37.758.843/0001-61 769.128,00 715.000,00 0,48 N&o
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TOLEDO-PR
26 BARREIRAS PRESTADORA DE 707 85.431.161/0001-92 769.141,32 715.200,00 0,03 N&o
27 IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA 919 17.453.147/0001-30 769.141,32 718.312,53 0,44 N&ao
28 IMBRALIMP FACILITIES LTDA 986 47.353.103/0001-07 768.690,96 727.616,96 1,30 Sim
29 WOLF PRESTADORA DE SERVICO LTDA 160 24.897.277/0001-27 769.141,32 730.800,00 0,44 Sim
30 OBRA PRIMA S/A TECNOLOGIA E 650 84.920.792/0001-02 769.141,32 731.184,43 0,05 Nao
31 PREZE SERVICOS DE ZELADORIA E 864 16.757.513/0001-81 768.661,32 732.200,00 0,14 Nao
32 COSTA OESTE SERVICOS LTDA 034 07.192.414/0001-09 806.334,36 736.991,72 0,65 Nao
33 IGUASSEG ASSEIO E CONSERVAGAO 150 09.411.290/0001-30 769.141,32 758.000,00 2,85 N&o
34 FAROL SERVICOS TERCERIZADOS LTDA 523 37.696.117/0001-61 769.141,32 758.999,99 0,13 Sim
35 VXC PRESTACAO SERVICOS LTDA 082 40.795.840/0001-02 768.133,32 768.133,32 1,20 Sim
36 VICKY SUPPLY PAPELARIA E COMERCIO 979 37.769.137/0001-15 769.128,00 769.128,00 0,13 Sim
37 ADSERVI ADMINISTRADORA DE 458 02.531.343/0001-08 769.141,32 769.141,32 0,00 Nao
38 ELITE FACILITY SERVICOS 525 14.061.065/0001-51 769.141,32 769.141,32 0,00 N&o
39 PURGATIO SERVICOS PROFISSIONAIS 076 57.984.714/0001-07 769.141,32 769.141,32 0,00 Sim
40 ASAP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 744 38.147.648/0001-68 769.141,32 769.141,32 0,00 Sim
41 PLANSERVICE TERCEIRIZA(;AO DE 179 04.970.088/0001-25 769.141,32 769.141,32 0,00 N&o
42 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO 372 00.482.840/0001-38 1.316.937,00 806.300,00 4,83 N&o
DESCLASSIFICADOS

Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

SG EMPREENDIMENTOS LTDA 206 32.413.922/0001-17 765.901,32 549.800,00 Sim

MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 659 25.090.414/0001-80 769.141,32 570.000,00 3,6741  Sim

GRUPO SS MULTISERVICE LTDA 260 19.694.574/0001-35 769.141,32 573.772,32 0,6618 Sim

INABILITADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
KOLUNNA SERVICOS LTDA 368 09.815.430/0001-36 769.141,32 550.000,00 Sim
AUTORIDADE: JOHN JEFERSON WEBER NODARI
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
MEDIANEIRA-PR

ATA DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 23/2025
Processo Administrativo N° 78/2025
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: DOUGLAS SIENA BRUM
Data de Publicacdo: 30/04/2025 13:52:20

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 02/06/2025 14:04:18
Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: MES Marca: Servigo Modelo:
Descrigao: POSTO DE TRABALHO MOTORISTA 40H — CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA “D” e demais exigéncias legais
conforme quadro resumo.
Quantidade: 84 Valor Unit.: 5.401,86 Valor Total: 453.756,24
Item: 2 Unidade: MES Marca: Servico Modelo:
Descrigéo: POSTO DE TRABALHO MOTORISTA 40H — CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA “B” e demais exigéncias legais
conforme quadro resumo
Quantidade: 12 Valor Unit.: 4.474,55 Valor Total: 53.694,60
Item: 3 Unidade: MES Marca: Servico Modelo:
Descrigio: POSTO DE TRABALHO MOTORISTA 44H INSALUBRE — CARTEIRA DE HABILITAGAO CATEGORIA “D” e demais
exigéncias legais conforme quadro resumo.
Quantidade: 48 Valor Unit.: 6.346,55 Valor Total: 304.634,40
Item: 4 Unidade: MES Marca: Servigo Modelo:
Descri¢do: POSTO DE TRABALHO MOTORISTA ESCALA 12/36H — INSALUBRE - Composto por 2 colaboradores. CARTEIRA DE
HABILITACAO CATEGORIA “D” e demais exigéncias legais conforme quadro resumo.
Quantidade: 12 Valor Unit.: 11.520,60 Valor Total: 138.247,20
Item: 5 Unidade: MES Marca: Servico Modelo:
Descrigdo: POSTO DE TRABALHO MOTORISTA ENTREGADOR 44H - INSALUBRE. CARTEIRA DE HABILITAGAO CATEGORIA

“B” e demais exigéncias legais conforme quadro resumo.
Quantidade: 24 Valor Unit.: 5.332,66 Valor Total: 127.983,84

Item: 6 Unidade: MES Marca: Servico Modelo:

Descri¢do: POSTO DE TRABALHO MOTORISTA SOCORRISTA 24/72H — INSALUBRE - Composto por 5 colaboradores. CARTEIRA
DE HABILITACAO CATEGORIA “D” e demais exigéncias legais conforme quadro resumo.

Quantidade: 12 Valor Unit.: 37.187,00 Valor Total: 446.244,00
Item: 7 Unidade: HRS Marca: Servico Modelo:

Descricao: INDENIZAQAO POR JORNADA NOTURNA E HORA EXTRA - ESCALA 12/36 — INSALUBRE.

Quantidade: 1.000 Valor Unit.: 48,58 Valor Total: 48.580,00
Item: 8 Unidade: HRS Marca: Servigo Modelo:

Descri¢do: INDENIZACAO POR HORA EXTRAORDINARIA ESCALA 12/36 — INSALUBRE.

Quantidade: 1.500 Valor Unit.: 40,48 Valor Total: 60.720,00
Item: 9 Unidade: HRS Marca: Servico Modelo:

Descri¢do: INDENIZACAO POR HORA EXTRAORDINARIA JORANADA 44 HORAS — INSALUBRE

Quantidade: 2.500 Valor Unit.: 37,69 Valor Total: 94.225,00
Item: 10 Unidade: HRS Marca: Servico Modelo:

Descri¢do: INDENIZACAO POR HORA EXTRAORDINARIA JORANADA 40 HORAS

Quantidade: 400 Valor Unit.: 26,99 Valor Total: 10.796,00
Item: 11 Unidade: DIA Marca: Servico Modelo:

Descricdo: DIARIA COM PERNOITE - INCLUSO CAFE, ALMOCO, JANTA E PERNOITE - VALOR FIXO

Quantidade: 550 Valor Unit.: 195,50 Valor Total: 107.525,00
Item: 12 Unidade: DIA Marca: Servigo Modelo:

Descri¢do: DIARIA PARA ALMOCO - VALOR FIXO

Quantidade: 1.115 Valor Unit.: 33,00 Valor Total: 36.795,00
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Item: 13 Unidade: DIA Marca: Servico Modelo:
Descricéo: DIARIA PARA JANTA RETORNO APOS AS 20:00H - VALOR FIXO
Quantidade: 1.115 Valor Unit.: 33,00 Valor Total: 36.795,00
CLASSIFICACAO
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 CORAE CONSERVACAO E LIMPEZA 375 03.132.394/0001-20 2.336.933,48 1.919.996,28 Nao
2 SG EMPREENDIMENTOS LTDA 225 32.413.922/0001-17 2.336.939,36 1.928.000,00 0,42 Sim
3 F.C SARABIA LTDA 537 10.926.818/0001-93 2.336.939,36 2.074.500,00 7,60 N&ao
4 NELSON FERRARI LTDA 834 24.859.617/0001-25 2.336.664,36 2.078.943,00 0,21 Nao
5 EDM CONSULTORIA E GESTAO 871 15.079.514/0001-51 2.336.939,36 2.098.145,85 0,92 N&o
6 PRIME LOCAQAO DE MAO-DE-OBRA 561 08.714.341/0001-30 2.453.788,84 2.100.000,00 0,09 N&o
7 COSTA & SKOROPAD 484 19.168.221/0001-00 2.336.939,36 2.100.400,00 0,02 Sim
8 LIDER GESTAO E SERVICOS 767 07.339.774/0001-90 2.336.939,36 2.123.000,00 1,08 Nao
9 DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E 749 08.583.069/0001-05 2.336.939,36 2.123.400,00 0,02 N&o
10 RENOVARE SERVICOS E ATIVIDADES 525 37.338.435/0001-50 2.336.939,36 2.130.500,02 0,33 Nao
11 SHADOW LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 866 13.847.996/0001-17 2.336.939,36 2.132.706,13 0,10 Nao
12 COSTA OESTE SERVICOS LTDA 043 07.192.414/0001-09 2.340.389,36 2.142.852,20 0,48 Nao
13 SERVIPLUS SERVICOS LTDA 531 04.133.624/0001-38 2.336.939,36 2.151.463,63 0,40 Sim
14 NR BASSO ADMINISTRACAO E 222 21.295.723/0001-35 2.336.939,36 2.179.000,00 1,28 Sim
15 TERCERIZA - PRESTADORA DE 476 21.116.767/0001-50 2.183.140,00 2.180.000,00 0,05 N&o
16 BARREIRAS PRESTADORA DE 342 85.431.161/0001-92 2.336.939,36 2.260.318,71 3,68 N&o
17 RODOSERVICE ENGENHARIA E 744 37.111.318/0001-50 2.336.819,00 2.328.300,00 3,01 Sim
18 WRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 666 07.679.542/0001-81 2.328.437,00 2.328.437,00 0,01 Sim
19 AZTECA - SERVICOS PROFISSIONAIS 311 07.682.995/0001-67 2.336.908,40 2.336.908,40 0,36 Sim
20 CREATIVE GROUP LTDA 816 41.022.470/0001-33 2.336.939,36 2.336.939,36 0,00 Nao
21 P10 COMUNICACAO & EVENTOS LTDA 693 44.139.036/0001-26 2.336.939,36 2.336.939,36 0,00 Sim
22 CENTRAL LOGISTICA E TRANSPORTE 231 37.861.871/0001-00 2.526.634,00 2.526.634,00 8,12 Sim
23 EPAVI VIGILANCIA LTDA 178 92.966.571/0004-46 2.771.748,00 2.771.748,00 9,70 Sim
DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA 248 37.926.043/0001-02 2.340.939,36 1.700.000,00 Sim
MARCOS FONSECA 189 43.765.067/0001-20 2.336.939,36 1.739.500,00 2,3235 Sim
ADO TERCEIRIZACAO LTDA 713 55.411.563/0001-64 2.336.939,36 1.741.000,00 0,0862  Sim
CONSTRUTORA MAUA LTDA 906 39.998.514/0001-13 1.986.526,08 1.895.000,00 8,8455  Sim
AUTORIDADE: ROSANGELA FIAMETTI ZANCHETT
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
SAO JOSE DAS PALMEIRAS-PR

ATA DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2025
Processo Administrativo N° 25/2025
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: CLAUDINEI FERREIRA
Data de Publicacdo: 15/04/2025 08:29:34

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 06/06/2025 13:23:46
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: Servigos Marca: Servigo Modelo:

Descricdo: ORIENTADOR SOCIAL:

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao através de garantias de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situag@es de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, desenvolvendo atividades de diferentes formas e metodologias.
Carga horaria: 6 horas diarias. (150 horas mensais)

A licitante vencedor devera selecionar o profissional com formac¢éo minima de ensino médio completo

Quantidade: 24 Valor Unit.: 2.942,45 Valor Total: 70.618,80

CLASSIFICACAO

Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA 654 48.118.617/0001-32 4.176,00 2.942,45 Sim
2 CRISTIANO V. CAMILO TREINAMENTOS - 860 16.921.417/0001-27 4.176,00 3.389,00 15,18 Sim
3 SG EMPREENDIMENTOS LTDA 977 32.413.922/0001-17 4.176,00 3.400,00 0,32 Sim
4 EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 773 56.917.232/0001-63 4.176,00 3.425,00 0,74 Sim
5 3J SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA 387 42.368.913/0001-05 4.176,00 3.460,81 1,05 Sim
6 AMIGA CONSULTORIA E SERVICOS 789 13.048.521/0001-60 4.176,00 3.461,81 0,03 Sim
7 LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 130 24.490.730/0001-86 4.176,00 3.484,33 0,65 Sim
8 VR SERVICOS LTDA 634 53.150.243/0001-72 4.176,00 3.485,33 0,03 Sim
9 CK CLEAN FACILITIES LTDA 400 50.386.110/0001-01 4.176,00 3.520,00 0,99 Sim
10 3W SOLUCOES E SERVICOS 670 49.622.956/0001-14 4.176,00 3.632,07 3,18 Sim
11 INSTITUTO MAKRO MARKETING 506 05.501.153/0001-36 4.176,00 3.633,70 0,04 Sim
12 TATIANE CUSTIN BUENO LTDA 661 29.460.288/0001-69 4.176,00 3.699,99 1,82 Sim
13 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 157 52.673.909/0001-04 4.176,00 3.700,00 0,00 Sim
14 KOLUNNA SERVICOS LTDA 336 09.815.430/0001-36 4.176,00 3.705,00 0,14 Sim
15 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 594 57.269.906/0001-23 4.176,00 3.710,00 0,14 Sim
16 AJDJ EMPREENDIMENTOS LTDA 742 57.582.755/0001-69 4.176,00 3.714,00 0,11 Nao
17 EXPANSIVA LTDA 913 54.018.476/0001-89 4.176,00 3.779,00 1,75 Sim
18 GRUPO ALFA SERV LTDA 459 23.811.945/0001-99 4.176,00 3.780,00 0,03 Sim
19 LIDER GESTAO E SERVICOS 624 07.339.774/0001-90 4.176,00 3.784,00 0,11 Nao
20 MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 554 57.325.541/0001-07 4.176,00 3.785,00 0,03 Sim
21 INOVE GESTAO DE SERVICOS E 907 28.761.228/0001-13 4.176,00 3.887,40 2,71 Sim
22 DENORTSUL PRODUTOS E SERVICOS 967 37.295.023/0001-80 3.898,06 3.898,06 0,27 Sim
23 MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 679 25.090.414/0001-80 4.176,00 3.915,00 0,43 Sim
24 EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 962 24.327.852/0001-56 4.176,00 3.918,21 0,08 N&o
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25 IMPACTO EIRELI 410 05.306.560/0001-92 4.176,00 3.920,00 0,05 Sim
26 CREATIVE GROUP LTDA 220 41.022.470/0001-33 4.176,00 3.980,90 1,55 N&ao
27 PRIME SERVICE ASSEIO E 522 50.217.786/0001-71 4.176,00 3.999,99 0,48 Sim
28 C A MARTINELLI QUEIROZ ME 836 17.541.275/0001-35 4.000,00 4.000,00 0,00 Sim
29 F.C SARABIA LTDA 346 10.926.818/0001-93 4.176,00 4.039,91 1,00 Nao
30 BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 044 15.077.483/0001-08 4.176,00 4.047,77 0,19 Sim
31 SETORIAL TERCEIRIZADA LTDA 830 34.421.838/0001-70 4.100,00 4.100,00 1,29 Sim
32 EXITO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 134 52.233.128/0001-07 4.176,00 4.176,00 1,85 Sim
33 VR PRESTADORA LTDA 935 59.786.104/0001-16 4.176,00 4.176,00 0,00 Sim
34 MGP SOLUQOES LTDA. 240 51.587.363/0001-06 4.176,00 4.176,00 0,00 Sim
35 PS SERVICOS DE APOIO A 541 47.128.486/0001-01 4.176,00 4.176,00 0,00 Sim
36 CM2 TERCEIRIZACAO DE SERVICOS 835 58.453.236/0001-63 4.176,00 4.176,00 0,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
CALLE RS CONSTRUTORA LTDA 906 53.139.883/0001-81 4.176,00 2.850,00 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
PANORAMA SERVICOS E 296 55.443.353/0001-58 4.176,00 2.800,00 Sim

LOTE 2 - HOMOLOGADO - 06/06/2025 13:23:46
Lote 002

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: Servigos Marca: Servigo Modelo:

Descricdo: ZELADOR: (A) Arrumar banheiros e toaletes

ZELADOR: (A) Arrumar banheiros e toaletes; ? Amontoar detritos e fragmentos; ? Capinar vegetagdo das guias, calcadas e margens
de rio; ? Coletar lixo dos depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados; ? Comunicar toda irregularidade verificada;
Desenvolver atividades de auxiliar na execucao de tarefas relativas as areas de:limpeza, conservacao, parques, jardins, prédios,
logradouros publicos e outros; ? Diluir produtos de limpeza e lavar superficies internas de recintos; ? Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a
utilizacao ou remocédo dos mesmos; ? Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; ? Exercer tarefas inerentes a zeladoria e
conservacao de pragas e prédios municipais; ? Preparar café e cha e servir quando solicitado; ? Fazer os servigos de faxina em
geral; ? Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; ? Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; ? Integrar
equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas; ? Lavar e encerar assoalhos ? Lavar e enxugar
vidros manualmente; ? Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; ? Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; ?
Lavar vidros, espelhos e persianas; ? Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; ? Percorrer a area sob sua
responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes; ? Providenciar os servicos de manutengéo em geral; ?
Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; ? Remover o lixo para depdsitos e descarga; ? Remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; ? Remover residuos dos vidros; ? Secar piso e realizar a limpeza das dependéncias do prédio;
? Separar material para reciclagem; ? Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservagao dos
locais sob sua responsabilidade; ? Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como,
materiais de competicdo, esportivos e outros; ? Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes diversas, mantendo-lhes as condi¢Ges de higiene e conservagao; ? Varrer patios e calcadas; ? Zelar e cuidar da
conservacao de prédios municipais, tais como: unidades de recreacao, escolas, pracas, logradouros, prédios e inst

Quantidade: 60 Valor Unit.: 4.196,70 Valor Total: 251.802,00
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Item: 2 Unidade: Servicos Marca: Servico Modelo:
Descri¢cdo: MONITOR:
MONITOR:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; ? Inspecionar o0 comportamento dos alunos no ambiente
escolar; ? Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ? Ouvir reclamacgdes e
analisar fatos; ? Prestar apoio as atividades académicas; ? Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de
alunos, fiscalizar espacos de recreacéo, definir limites nas atividades livres; ? Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao
predial; ? Auxiliar professores e profissionais da area artistica; ? Auxiliar a Secretaria da Associa¢do no tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de formagao cultural; ? Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; ? Identificar pessoas suspeitas nas
imediagOes da escola; ? Comunicar a chefia a presenc¢a de estranhos nas imedia¢@es da escola; ? Chamar ronda escolar ou a
policia; ? Verificar iluminagéo publica nas proximidades da escola; ? Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; ?
Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; ? Identificar responséaveis por irregularidades; ? Identificar
responsaveis por atos de depredacéo do patriménio escolar; ? Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; ? Liberar alunos para
pessoas autorizadas; ? Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; ? Retirar objetos perigosos dos alunos; ? Vigiar acbes de
intimidag&o entre alunos; ? Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas; ? Inibir agdes de intimidagéo
entre alunos; ? Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; ? Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas
de alunos; ? Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; ? Informar sobre regimento e regulamento da escola; ? Orientar
alunos quanto ao cumprimento dos horérios; ? Ouvir reclamacdes dos alunos; ? Analisar fatos da escola com os alunos; ?
Aconselhar alunos; Controlar manifestacdes afetivas; ? Informar a coordenacéo a auséncia do professor; ? Restabelecer disciplina
em salas de aula sem professor; ? Fornecer informagdes a professores; ? Orientar entrada e saida dos alunos; ? Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; ? Orientar a utilizagdo dos banheiros; ? Fixar avisos em mural; ? Abrir as salas de aula; ?
Controlar carteira de identidade escolar; ? Relatar ocorréncia disciplinar; ? Inspecionar a limpeza nas depe

Quantidade: 48 Valor Unit.: 3.899,95 Valor Total: 187.197,60

CLASSIFICACAO

Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 INOVE GESTAO DE SERVICOS E 888 28.761.228/0001-13 483.149,40 438.999,60 Sim
2 KOLUNNA SERVICOS LTDA 906 09.815.430/0001-36 483.149,40 439.220,00 0,05 Sim
3 EJC TRANSPORTE E MAO DE OBRA 367 11.202.174/0001-53 439.223,88 439.223,85 0,00 Sim
4 EPS SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 629 52.673.909/0001-04 483.149,40 454.000,00 3,36 Sim
5 C A MARTINELLI QUEIROZ ME 209 17.541.275/0001-35 454.200,00 454.200,00 0,04 Sim
6 F.C SARABIA LTDA 097 10.926.818/0001-93 483.149,40 458.840,16 1,02 Nao
7 EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 539 24.327.852/0001-56 483.149,40 460.490,25 0,36 Nao
8 FENIX SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 609 57.269.906/0001-23 483.149,40 461.400,00 0,20 Sim
9 CREATIVE GROUP LTDA 114 41.022.470/0001-33 483.149,40 461.480,77 0,02 N&o
10 DENORTSUL PRODUTOS E SERVICOS 127 37.295.023/0001-80 465.635,28 465.635,28 0,90 Sim
11 SETORIAL TERCEIRIZADA LTDA 837 34.421.838/0001-70 476.400,00 476.400,00 2,31 Sim
12 GRUPO ALFA SERV LTDA 234 23.811.945/0001-99 483.120,00 483.120,00 141 Sim
13 CRISTIANO V. CAMILO TREINAMENTOS - 842 16.921.417/0001-27 483.149,40 483.149,40 0,01 Sim
14 EXITO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 834 52.233.128/0001-07 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim
15 MGP SOLUCOES LTDA. 399 51.587.363/0001-06 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim
16 WOLF PRESTADORA DE SERVICO LTDA 558 24.897.277/0001-27 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim
17 CM2 TERCEIRIZACAO DE SERVICOS 958 58.453.236/0001-63 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim
18 SILVA REFORMAS E MANUTENCAO 823 59.880.327/0001-48 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim
19 VR PRESTADORA LTDA 902 59.786.104/0001-16 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim
20 PS SERVICOS DE APOIO A 807 47.128.486/0001-01 483.149,40 483.149,40 0,00 Sim

DESCLASSIFICADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)  ME
PANORAMA SERVICOS E 343 55.443.353/0001-58 483.149,40 3.000,00 Sim
CALLE RS CONSTRUTORA LTDA 018 53.139.883/0001-81 483.149,40 3.100,00 3,3333 Sim
VR SERVICOS LTDA 369 53.150.243/0001-72 483.149,40 324.599,00 10370,9 Sim
355
PRIME SERVICE ASSEIO E 310 50.217.786/0001-71 483.149,40 333.770,32 2,8254  Sim
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TJF GESTAO DE SERVICOS LTDA 852 48.118.617/0001-32 483.149,40 333.776,88 0,0020 Sim
INSTITUTO MAKRO MARKETING 100 05.501.153/0001-36 483.149,40 398.999,00 19,5406 Sim
SG EMPREENDIMENTOS LTDA 863 32.413.922/0001-17 483.149,40 399.990,00 0,2484  Sim
MILANO PRESTADORA DE SERVICOS 289 57.325.541/0001-07 483.149,40 400.000,00 0,0025 Sim
EXPRESSO PRESTADORA DE SERVICOS 547 56.917.232/0001-63 483.149,40 404.990,00 1,2475  Sim
LIDER GESTAO E SERVICOS 626 07.339.774/0001-90 483.149,40 404.995,00 0,0012 Nao
TATIANE CUSTIN BUENO LTDA 256 29.460.288/0001-69 483.149,40 409.199,99 1,0383 Sim
IMPACTO EIRELI 777 05.306.560/0001-92 483.149,40 409.200,00 0,0000 Sim
ARTELIMP LTDA 690 48.946.864/0001-27 483.149,40 417.640,00 2,0626 Sim
AMIGA CONSULTORIA E SERVICOS 816 13.048.521/0001-60 483.149,40 417.650,79 0,0026  Sim
CK CLEAN FACILITIES LTDA 782 50.386.110/0001-01 483.149,40 418.900,00 0,2991  Sim
LEGATTO CONSTRUTORA LTDA 434 24.490.730/0001-86 483.149,40 419.000,00 0,0239 Sim
MABG PRESTADORA DE SERVICOS - 641 25.090.414/0001-80 483.149,40 420.970,00 0,4702  Sim
BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES 822 15.077.483/0001-08 483.149,40 420.976,44 0,0015 Sim
3W SOLUCOES E SERVICOS 159 49.622.956/0001-14 483.149,40 438.688,07 4,2073  Sim
EXPANSIVA LTDA 195 54.018.476/0001-89 483.149,40 438.689,99 0,0004 Sim
3J SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA 670 42.368.913/0001-05 483.149,40 438.690,00 0,0000 Sim
AJDJ EMPREENDIMENTOS LTDA 510 57.582.755/0001-69 483.149,40 438.700,00 0,0023 Naéo
WLE-GROUP-SERVICOS 666 53.528.020/0001-04 478.800,00 438.750,00 0,0114 Sim
INABILITADOS
Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: FRANCO MARIA ALVES CABRAL
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DECIMO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 092/2023

A Fundacdo Municipal de Saude de Bituruna, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.326.257/0001-99, situada na Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, n.% 1319, Estado do Parang, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, senhor Josmar Guizs Cruz, portador do RG n.° 8.766.759-6 SSP/PR e CPF n.® 044.710.359-
83, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa SZPAK PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.,
situada na Rua Constante Krul, bairro S3o José, no municipio de Cruz Machado/PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
32.137.151/0001-82, neste ato representada por Marcos Paulo Szpak, portador do CPF n.° 038.015.499-41, doravante
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, nos termos da Lei n.% 8.666/93, de 21
de julho de 1993, e da Lei n.° 10.520/2002, bem como da legislacao pertinente, assim como pelas condigdes do
Processo n.° 12/2023 — Pregao Eletronico n.° 08/2023, pelo EDITAL e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITAMENTO

1.1 Fica aditado o prazo de vigéncia do Contrato n.° 092/2023, a partir de seu vencimento, até 24/07/2026,
cujo objeto refere-se a prestacdo de servigos de limpeza e manutencdo predial, recepgdo, servicos de pedreiro, auxiliar
de servicos gerais e condugdo de veiculos, conforme Termo de Referéncia e metas da LDO 1, 5, 20 e 36, para atender
as demandas da Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTO

2.1 O aditamento ao prazo de vigéncia e de execugdo do objeto deste instrumento fundamenta-se no Art. 57,
Inciso I e II da Lei n.° 8.666/93, a seguir:

"Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
exceto gquanto aos relativos:

I - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano Plurianual, os quais poderdo
ser prorrogados se houver interesse da Administracdo e desde que isso tenha sido previsto no ato convocatdrio;

II - a prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por
lguais e sucessivos periodos com Vvistas a obtencdo de precos e condicoes mais vantajosas para a
administracdo, limitada a sessenta meses; (Redacao dada pela Lei n® 9.648, de 27.5.98) ”

CLAUSULA TERCEIRA - FORO
3.1 Fica eleito o foro da Comarca de Unido da Vitdria, para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e seus sucessores, em
02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Bituruna, 24 de marco de 2026.

JOSMAR Assinado de forma FUNDACAO Assinado de forma

GUIZS SO wUNCPAL o EEE SZPAK PRESTACAO DE ’;;i';‘;gz Jderormadigrel
CRUZ:0447 SUZowIoosses Lol moas o™ SERVICOS DE LIMPEZA "oy -6 pE | imPEZA
1035983 113721 -0300 26257000199 173754 0300 LTDA:32137151000182 | 1pa-32137151000182
CONTRATANTE CONTRATADA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA SZPAK PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CPF n.0 044.710.359-83 CPF n© 038.015.499-41

JOSMAR GUIZS CRUZ MARCOS PAULO SZPAK
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DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 092/2023
015/2025

A Fundagdo Municipal de Bituruna, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP] n.2 04.326.257/0001-99, sito na Av.
Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 Estado do Parani, neste ato representado por seu Diretor(a) Presidente, senhor
JOSMAR GUIZS CRUZ, RG n.2 8.766.759-6 SSP-PR, CPF n.2 044.710.359-83, a seguir denominada CONTRATANTE, e SZPAK
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, sito a Rua Constante Krul bairro Sdo José, cidade de Cruz Machado- PR,
inscrita no CNP] sob n°® 32.137.151/0001-82, neste representada por MARCOS PAULO SZPAK, CPF n? 038.015.499-41 a
seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO nos termos da Lei n? 8.666/93 de 21
de julho de 1993 e Lei 10.520/2002 - Art. 1 e legislagdo pertinente, assim como pelas condi¢des do Processo n.2 12/2023 -
Pregio Eletronico N.° 08/2023, pelos termos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO e pelas cldusulas a seguir expressas,

definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - ADITAMENTO

1.1 Fica aditado o prazo de vigéncia do contrato n.2 092/2023, a partir de seu vencimento, até 01/12/2025. O valor
do contrato n.2 092/2023, indice de corre¢do em 1,09167920% - valor percentual de 9,167920 %, considerando a
manuten¢do do equilibrio econémico financeiro inicial do contrato, tendo por base o indice INPC acumulado de
agosto/2023 a junho/2025 cujo objeto é a Referente a prestacdo de servicos limpeza e manutencdo predial, recepgio,
pedreiro, auxiliar servicos gerais e conducdo de veiculos conforme Termo de Referéncia, e meta da LDO 1,5,20,36 para
atender as demandas da Fundacdo Municipal de Saide de Bituruna.

1.2
2 Lote | Descri¢do do Item Valor Atual | INPC Valor Reajustado
(R$) Acumul (R$)
ado (%)

1 Prestagdo de Servico de Limpeza Predial, com o |R$ 15,74 1,09167920% |R$ 17,18
fornecimento pela contratada de toda a mao de
obra, EPI e Uniforme. Prestagio de Servico de
Limpeza Predial, com o fornecimento pela
contratada de toda a mdo de obra, EPI e
Uniforme

1 Hora extraordindria - Limpeza Predial Hora |R$ 20,36 1,09167920% | R$ 22,23
extraordindria - Limpeza Predial

1 Hora extraordindria domingo e feriados - Limpeza | R$ 25,85 1,09167920% | R$ 28,22

Predial Hora extraordinaria domingo e feriados -
Limpeza Predial

2 Prestacdo de Servico de Recepcionista, com o |R$17,31 1,09167920% | R$ 18,90
fornecimento pela contratada de toda a mao de
obra, EPI e Uniforme. Prestagio de Servico de
Recepcionista, com o fornecimento pela
contratada de toda a mdo de obra, EPI e

Uniforme.

2 Hora  extraordindria -  Recepcionista  Hora | R$ 18,65 1,09167920% | R$ 20,36
extraordindria - Recepcionista

2 Hora extraordinaria domingo e feriados - |R$21,86 1,09167920% | R$ 23,86

Recepcionista Hora extraordindria domingo e
feriados - Recepcionista

4 Prestagdo de Servico de Motorista Categoria "D", com | R$ 24,45 1,09167920% | R$ 26,69
o fornecimento pela contratada de toda a mao
de obra, EPI e Uniforme. Prestacdo de Servico de
Motorista Categoria "D", com o fornecimento
pela contratada de toda a mao de obra, EPI e
Uniforme.

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 — Bairro Sdo Vicente — Bituruna PR — CEP 84640-000 —
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4 Hora extraordindria - Motorista Hora extraordinaria - | R$ 26,75 1,09167920% | R$ 29,20
Motorista
4 Hora extraordinaria domingo e feriados - Motorista | R$ 30,00 1,09167920% | R$ 32,75
Hora extraordindria domingo e feriados -
Motorista

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO

2.1 O aditamento ao prazo de vigéncia e de execuc¢ido do objeto deste instrumento fundamenta-se no Art. 57, Inciso I e Il da
Lei n.2 8.666/93, a seguir:

“Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentdrios, exceto
quanto aos relativos:

I - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano Plurianual, os quais poderdo ser
prorrogados se houver interesse da Administragcdo e desde que isso tenha sido previsto no ato convocatorio;

II - a prestagdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragcdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e condi¢cées mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta
meses; (Redacdo dada pela Lei n? 9.648, de 27.5.98)”

2.2 0 Aditamento Contratual ao valor fundamenta-se no Art. 65., Inciso II, alinea “d”, da Lei 8.666/93, a seguir:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

II - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou

fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobreviverem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando drea econémica extraordindria e
extracontratual. ” (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 8.6.94)”

CLAUSULA TERCEIRA - FORO
3.1 Fica eleito o foro da Comarca de Unido da Vitéria, para dirimir diividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 02
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Bituruna, 29 de julho de 2025.

Assinado de fi Assinado de forma digital
JOSMAR GUIZS digital por JOSMAR SZPAK PRESTACAO DE 0/ 7oAy bResTACAD DE
CRUZ:0447103 GUIZS SERVICOS DE LIMPEZA SERVICOS DE LIMPEZA
. CRUZ:04471035983 LTDA:3213715100018 LTDA:32137151000182
59083 Dados: 2025.07.29 5 Dados: 2025.07.29 14:42:30
14:45:53 -03'00' -03'00'
CONTRATANTE CONTRATADA
JOSMAR GUIZS CRUZ MARCOS PAULO SZPAK
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITRUNA SZPAK PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Assinado de forma digital
por FUNDACAO

MUNICIPAL DE SAUDE DE
BITURUNA:043262570001

BITURUNA:0432 fagos 20250729

6257000199

14:46:05 -03'00"

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 — Bairro Sdo Vicente — Bituruna PR — CEP 84640-000 —
CNPJ 04.326.257/0001-99 - Fone (42) 3553 8638 — ramal 288 - E-mail: licitacaofms@bituruna.pr.gov.br



mailto:licitacaofms@bituruna.pr.gov.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9648cons.htm
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FUNDACAC MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA
BITURUNA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAD

PREGAD ELETRONICO N* 0082023
Procasan Administrative MY 012/2023
Tipo: AQUISICAD
PREGOEIRO: RUBENS NIEVIADOMSK]
Data de Publicagio: 14/04/2023 10-40:50

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 17/07/2023 G8:55:47
Frestacao de Servico de Limpeza

- ) VALORES UNITARIOS FINAIS
tam: 1 Unidade: Hora Pessoa Marca; GERVICOS Modelo: SERVICOS

Dwscricio: Prasiacan de Servico da Limpeza Predial, com o fomecimenio pala contratada de ieda a meo de obea, EP a
\niicrme. Pregtacan de Servico de Limpeza Pradial. com o lemaciments pela contratada de toda a mao de obra, EPI & Unifarma

Crzanbidade; 8800 WValor Unit.: 15,74 Vialor Total: 138 542 (0
Itemn: 2 Uridade; Hora Peseoa Marca: SERVIGOS Modelo: SERVIGOS
Descrigao: Hora sxdraordingna - Limpeza PradialHors sxiraordinaria - Limpeza Predial
Quartidede: 2,200 Valor Unit.; 20,35 Valor Total: 44 762,00
Mem: 3 Unidage: Hora Pessaoa Marca: BERVIGOS Mogelo: SERVIGOS
Descrighio: Hora extraordinaria domingo o fariados - Limpaza PredialHorg axtraordinaria domingo n fenados « Lirmgaza Pradist
Cuantidade: 1.76( o H:lurllni-r_-_z_s_a_ﬁ - - - = - Valar Total; 45.496,00
N CLASSIFICACAD _
Razéio Social Num Documente  Ofertainiclal  Oferia Final Diff%) ME
1 SZPAK Psresw;m DE SERVICO EIRELI 120 32137.151/0001-62 252.016.40 226.500,00 Sim
2 MARCOE VINICIUS DUARTE OERAS D40 33.148.010/000142 252918 A0 23000000 ©E Sim
3 TR SERVIGOS LTDA ME U35 24.757.39000001G7 252.9 916,40 24475000 &a1 Sim
4 JPV CALCAMENTOS LTDA D13 09.064.326510001-02 252, 553,60 25123000 285 Sim_
5 50,222.901 DENER GABRIEL SOCOLOSKI 034 50.222.901/000104 25124000 25128000 o Sm
8 ANTONIO MARCOS DE MELLO | DOS o088 om.638, BOSD0O1-06 25260400 25260400 08 Eim
7 EDM CONSULTORIA E GESTAD 088 15.07TH.514/0001-51 252 816,40 252018,40 L
B AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO 096 13046.521M001-50 25281640 252016, 000 Sim
8 BRY SERVICOS TERCEIRIZADOS L LTDA 125 2Bgia. 145/000100  252.915, A0 252.916,40 DO Sim
10 DOS FORNECEDORA DE SERVICOS E D02 08.563.060000105 252 9640 25291640 000 ~ Sim_
11 SERGIO WEGNER DE VARGAS 113 32.413.92200001- -17 252818, &0 25231640 886 mm
12 ﬂLM.LE‘.EmT;:DSTEFI{:EH_lELD{IE LTDA 031 23, 23,476.4030001-07 252.816,40 25291640 00  &m
13 SUL BASIL ANSEIQ E::Eﬁser:mu;m 107 4B.755.8080001-46 25291640 26291640 o Sim
14 PAZ COMERCIO E SERVIGO LTDA 008 20 S0%.544/0001-50  15.580.550,40 15.680 580,40 CBI0EBE Sim
DESCLASSIFICADOS
Razio Social Nium Decuments Oferta Inicial Oferta Final Dit{%) ME
TUL WORKS COMERCIO € SERVICOS 118 4207810000105 25201640 164,990,00 Sim
_E 5. VAZ PAISAGISMO 140 20,543 14BO0001-80 26281640 165.000,00 00061  Sim
__ DUTRA & DELIBERALLI CONSTRUGDES 024 20.304.1B6/0001-64  252.916,4D IGEADDO0 10808 Sm
__ SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS 015 24 375 561/0001-33 26201640 16715500 02134 Sim
_ SAUNT ADMINISTRADORA DE 037 25.0754451000106 157.182,40 16718240 00188 Sim
_ RCUMP ADMINISTRAGAO DE SERVICOS 053 2/420.671/000110 186 592,00 186, 692,00 1166 Sim
AGIL EIRELI B 130 20.427.4820001-54 26201840  200.000,00 71283 Sim
Gerade em; 17/07/2023 08:55:48 1de5

-
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BITURUNA-PR
NIVISASOLUGOES AMBINETAISLTDA 148 25.404.5230001-24 257, 81640 201.000.00 05000  Sim
MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS 046 23.750 577K001-16 _252.916,40 21384380 63834 Sim
OBSERVES SERVICOSEIRELI _ D07 7641226000016 25201640 (BTEMTE  64d18  sm
o INABILITADOS
Razdo Social _ Hum Documento Oferta Inicial  Oferta Final Bit{%) ME

LOTE 2 - HOMOLOGADO - 17/07/2023 08:55-47
Prestacao de Servico de Recepcionista

VALORES UNITARIDS FINAIS
item: 4 Unidade: Hora Pessoa Marca; SERVICOS Modaly: SERVICOS
Descricdo: Presiacen de Servico de Recepcionista, com o fomeciments pala coniratada de oo a map de aba, EP| &
“Undforme. Prestacan de Servico de Rucepclonista, com o lermecimento pela contratads de tods & man de obra, EPI & Unifarme,

Juantidade: 12.000 Valer Unit.: 17,31 Valor Total: 207.720,00
Hem: 5 Unicade: Hora Pessoa Marca: SERVIGOS Modsio. SERVICOS
Dascripio: Horg axrascdingia - RecepeinnistaHora axtraardingda - Reoapcioni=ia
Quanlidads: 3.000 Valor Unii.: 18,65 Valor Totad: 55.950,00
ftem: & Unidade’ Hora Pessoa Warca: SERVICOS Moio: SERVICOS
Derscrican: Hora extraondaania domingo e leriados - RecesconisiaHora sxiraordingna domngo & leriados - Recepeionista
Snidade: 2600 _Valor tinik: 21,86 = — Valor Totak: 52.454.00
CLASSIFICACAD
Razio Socal Num Documents " Oferta Inicial Oferta Final DL ME
1 SZPAK PRESTAGAO DE SERVIGO EIRELI 133 32.137.1511000182 384.078,00 51613400 Sim
2 TR SERVICOS LTOAME 137 24757.390000107 38407800 35400000 1180 s
3 OBSERVES SERVICOSEIRELI 075 26412 Z60/0001-68 38407600 35480000 2 025 Sm
4 SUL BASIL ANSEID E CONSERVAGAD. 038 46.755.8050001-45 3B407BO0D  ITREIET 686 Sm
5 JPVCALCAMENTOSLTDA 042 08.064.3250001-02 98145600 115600 085 sim
& ANTOMO MARCOS DE MELLODOS 004 09,638 605/0001-08 38340000 38340000 05 sm
_7 EDM CONSULTORIA E GESTAD DS3 1507954000151 38407800 384.078,00 AT
"B DCS FORNECEDORA U SERVICOS E 108 08, S830600007-05 38407800 38407800 000 Sim
9 BRY SERVICOS TERCERIZADOS LTDA 118 28,919, 145/0007-0 00 38407B00 38407B00 000 Sen
10 AMGA CONSULTORIA E TREINAMENTO 016 13.048.529/D001-60 3640700 38407800 o Sm
11 £ 5. VAZ PAISAGISMO 101 205431480001-80 38407800 36407600 om0 Sim
12 DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 008 23.476.403/000107 |07800  JBAOTEO0  0#0 Spm
13 BERGIO WEGNER DE VARGAS 015 2413 SIU001-17 38407800  JBAOTEG0 00 sim
14 PAZ COMERCIO E SERVIGD LTDA 023 20,500 S4400D1-00 3IAOTBO0 30407800 40 Sm
15 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 054 34148 (10000142 38407800  38407R00 000 Sem
DESCLASSIFICADOS
Razio Social Mum Documents Oferta Inieial Oferia Final Dit[%)  ME
50.222.901 DENER GABRIEL SOCOLOSKI 066 50222 9010001-0¢ 382.800,00 215.099,68  Sim
TJL WORKS COMERCIO E SERVICOS 054 42077.818000105 384.078,00 20485000 3782  &m
_ SIMIGNI PRESTADORA DE SERVICOS 038 2407556100013 38407800 25190800 28487 Sim
_SAUNT ADMINISTRADORADE 014 25.075.44m0001-06 252,000, 000 200000 00286 Sim
DUTRA & DELIBERALLI CONSTRUGDES 088 28.304.1B60001-54 38407800  260.088,00 _ RM43S Sim
RC LIMP ACMINISTRAGAO DE SERVIGOS 128 27.420.67110001-10 284.060,0¢ DO 28483000 02397 &im
__ NVISA SOLUGOES AMBINETAIS LTDA 000 25404 529000124 384078.00 305, D000 34144 Sim
_ AGILEIREL) == DBZ 26.427.482/0001-54  384.078,00 S07.00000 08557 Sim
Gerado am: 17/07/2023 08:55:48 2de 5

=
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_ _ INABILITADOS -
Raz&o Social Hum Documento Ofaria IEEB_I__ ﬂflrtil l'-’_ll'_l{l_ D% ME

LOTE 3 - HOMOLOGADD - 17/07/2023 08:55:42
Prestacao de Servico de Pedreiro

VALORES UMITARIOS FINAIS
ftom: 7 Unidnde: Hora Prassa Marca: prépns Modela;
Dascricio: Preslacan de Sarvica dea Pedrelso meskra de obras, com o formacimendo peda confratada de loda a mad de sbra, EPLa

Uniforma, Prestacac ds Sanico de Pedrairg mastae de obms, oom o enecimanlo pala contratada de toda 8 mes de obra, EPl e
Unifarma,

santdade: 00 Walor Unit: 42 30 Walor Total; 33.5840,00
itam: & Unizada: Hora Passna Marca. propna Modelo

T escrican: Hom axdmondinara - Pedreirn mestre de obrasHora extraordinaria - Pedreiro mesire de obras
uantidade: 200 Walar Unik.: 58 50 Yalor Todal: 11700 00
Tam: 4 Unictade: Hora Fessos MABTCE; propna ol elo;

DescricAn: Hora exiraprdingria dominga & fariados = Pedneirn mesire de obrasHora exlraordinaria domingo a feriados - Pedrain
resire de obras

Quankicade: 160 Valor Unit.: 78.50 = Valor Total: 12.560.00
CLASSIFICAGAD
Razfio Social Mum Decumento  Dfarta Inicial Ofarta Final DIf{%) ME
1 J PV CALCAMENTOS LTDA 101 09.064.3250001-02 BlLG34.40 58.100,00 Sim
"2 DUTRA & DELIBERALLI CONSTRUGOES 01D 29,304 1B60001-54  60.560.20 58.990,00 155 &im
3 TR SERVIGOS LTDA ME 105 24.757.38000001-07  60.560,20 59.000,00 amo  sm
4 ANTONIO MARGOS DE MELLO DS 062 09.638.6950001-06 60.360,00 '80.360,00 2,31 Sim
§ E. 5. VAZ PAISAGISMG 062 90.5473 14RDO04.BD  H0.560,20 B056020 035 Sm
& SGERGIO WEGHNER DE VARGAS 011 32.413.9220001-17 60.560,20 056920 000 Sm
"7 DUAL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA 016 Z1.476.4030001-07 50.568,20 50,566,320 00 Sm
B PAZ COMERCIO E SERVIGO LTDA D60 20.500.5440001-00 6056820 605630 OO0 Sim
"B AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO 081 13.042.521/0001-80 _50.559,20 BO.560.20 000 Sim
10 DCS FORMECEDORA DE SERVIGDSE 133 o8, 543 069000105 60.569.20 BOS62.20 000 Sim
11 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 5B 33.143.0100001-42 B0.569.20 BOSER20 00D Sim
12 EDM CONSULTORIAE GESTAO 115 15.079.514/0001-51 60.568,20 : A0.568,20 0,00 Sim
13 BRV SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA 064 26.010.1450001-00 60.669.20 BO.SEB20 000 Sim
DESCLASSIFICADOS
 Razbo Social Num Documents Oferta Inicial Oferta Final Oitr%)  ME
EI:I 2‘22 E'D‘l EIEHEEG\:H:EHEI. SO0COLDSH 139 562-22 01400 - |:|-4 E||:I "'|EE 20 -‘IEuﬂ'ﬂ'El an 5m
AGIL EIRELI o 111 26,427 4820000154 60,569,20 45.588,00 12622 Bm
_ TJLWORKS COMERCIO £ SERVIGOS 087 42.077.31900001-05 60.568,20 46.100,00 11675 Sim
" SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS 076 24.375.5510004-33  60.568,20 4? fmﬂn 30363 Sim
 BAUNT ADMINISTRADORA DE  DE6  25.075.446/0001-06 49.000,00 49.000.00 T 31578 Sim
" RC LIMP ADMINISTRAGAC DE SERVIGOS 035 37420.671/0001-10 51.950.00 £1.960.00 60408  Sim
NIVISA BOLUCOES AMBINETAISLTOA 107 25.404.5230001-24  B0.569,20 "57.800.00 11,4318 Sim_
~ DBSERVES SERVIGOS EIRELI 120 26.412260/000168 GOSEBZ0  ST8BEED 01720 sim
|HABILITAD::$
Razdo Soctal Num Documento Oferta Inigial  OfertaFinal  DIt/%)  ME
acado em: 170T20E) 09:55:48 3da 5

-
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LOTE 4 - HOMOLOGADD - 17/7/2023 08:55:48
Prestacao de Servico de Motorista

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftam: 10 Unidade Hora Pessaa Marca: SERVIGOS Modelo: SERVIGOS

Descricdo: Prastacan de Servico de Molorista Categoria “0°, com o femeacimanto pale contratada de todaa mao de obwa, EF @
Lniforme, Prestacan de Servics de Motorsta Categora "D°, com o fomecimento pelfa comratads de loda a mao de obig, EPL e
Uiniforme,

Quartidada: 4,000 Walor Unit: 2445 alor Total: 97.800,00
iterm; 11 Uniclade. Hord Pessoa Marca: SERVIGOS Modelo” SERVIGOS

Diesorigia; Hora euirordinacia - MolordstaHora exdrecedinana - Maotorisia

Chantidade: 1.200 Valor Uinit.: 26,75 Valor Total: 32, 100,00
item: 17 Uridade: Hora Fessoa Marca: SERVICOS Modde: SERVIGOS

.. Descriclio; Hora extrecrdinana domingo e leriados - MolorisiaHem exiraordinana domingo & ferados - Molorisks

Juantidade: 430 Walor Unit.: 30,00  Valor Totak 24.000.00
_ CLASSIFICAGAD
Razao Social Num Documento Oforta Inicial  Oferta Final D%l ME
1| SZPAK PRESTACAO DE EEFI:"."EI."‘..D EIRELI 055 32.137.151/0001-82 180.352.00 152.800,00 Sim
2 SIMIDNI PRESTADORA DE SERVICOS 003 24.375.5610001-33 18035200 163.000.00 9T Sim
3 PV CALGAMENTOS LTDA DBZ 09.0B4.325/0001-02 180.172.00 172.00000 552  Sm
4 TR SERVIGOS LTDA ME 046 24.757.300000H-07 18035200  172.250.00 o6 Sim
5 OBSERVES aenm:&.ﬁs’éml 103 26,412, 26040001 E-E 180.352.00 172.500.00 015 Sim
"5 SUL BASIL ANSEID E CONSERVAGAD 005 46,755 A0SIO00H-46 180,352,00 17274763 034 Sim
7 EDM CONSULTORIA E GESTAD 056 15.078.6140001-51 180.362,00 180,000,00 430 Sim
B ANTONIO MARCOS DEMELLODOS 074 09.636,8050009-06 18020000 180.200,00 a1 Gm
"8 SERGIO WEGNER DE VARGAS 030 32413.52210001-17 180,382,00 180.352,00 1,08 Sim
10 50.292 801 DENER GABRIEL S0COLOSKI 125 50.222.901/0001-04180.362,00 18035200 GO0 Sim
11 DUAL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA 134 23 476.403/0001-07 180.352,00 180.352,00 DU Sim
12 PAZ COMERCIDE SERVICOLTDA 063 20.509.54410001-00 180.35200 1B0.352,00 000 Sim
__ 13 BRY SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA D45 2B519.1450001-00 150,352 00 180.352,00 000 Sim
14 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS. 121 33.145.01N0001-42 160.352.00 180,352,00 oo Sim
15 DCS FORNECEDORA DE SERVIGOS E 010 0B.5B3.068/0001-05 180.352,00 180.352.00 000 Sim
16 AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTD 126 13.048.621/0001- 60 1AD.352,00 180.352,00 a0 Sm_
17 E 5. VAZ PAISAGISMO 119 20.543.14B0001-80 180.352,00 18035200 404 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razdc Socidl Num Documento  Ofertalnicial  Oferia Final D%  ME
TJL WORNS COMERCIO E SERVICOS 135 42077.8130001-05 180.352.00 a0 Sim
 BAUNT ADMINISTRADORA DE D11 2507544000106 109.60000 1DBE0OO0 13876 Sim
RE LIMP ADMINISTRAGAD DE SERVIGOS 008 37.420.871/0001-10 117.120.00 117.120,00 68813 Sim
_ NMSA SOLUCOES AMBINETAIS LTDA 006 2540452300124 180.352,00  144.500.00 233777 Sim
~ AGIL EIRELI 022 26.4274B20001-54 18035200 14469600 03433 Sm
~ DUTRA & DELIBERALLI CONSTRUGOES 07D 25,304.166D001-54 1801352,00 146.800,00 13131 Sm
INABILITADOS
_ Razéo Social Num Documento Ofertalnicisl  Oferta Final D) ME
LOTE 5 - HOMOLOGADO - 17/07/2023 08:55:48
Prestacac de Servico de Auxiliar Geral
Gerads em; 17072023 08,5548 ddabd
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VALORES UNITARIOS FINAIS
iterm: 13 Uregade: Hora Pesson Marca: propria Modsia

Daoricis: Prestacan de Servico de Ausiliar Gargl, com o famacimenio pala contratada da toda 8 mae de obra, EP| e
Uniforma.Prestarac da Serdco de Ausliar Geral, oom o fomecimento peta coniraiada de o & mao de abra, EPl & Unifarma,

Quantidada: BO0 Valor Linit: 17,7138 Valor Total: 14.171,04
Mom: 74 Unidade Hora Pessoa Marca: prdpria Wodela: .
Dwscricio: Hora extracrdinaria « Auilier GeralHors axtracrdinara - Auxilar Goral
Cuantidade: 200 Valor Unit.: 25,0898 Valor Total: 5.017 98
ltem:; 15 Liridade: Hora Pessng Marca. prégria ok
Descrigho: Hora extraordinana daminge s ferados - Auxdiar GeralHora sxiraprdinania domingo e lemados = Aucliar Garal
DN Mebrlelessie 0 —  VelorTesl 520600
) CLASSIFICAGAD
Razao Social Num Documento Oferta Inicial  Oferta Final Diti%  ME
1 JPVCALGAMENTOS LTDA 008 00.064.326/0001-02 27.010.80 24,48500 Sim
2 NIVISA SOLUCOES AMEINETAIS LTDA. 063 25,404.52000001-24 27954, 4 zas000 ot Sim
3 TR SERVIGOS LTDA ME 068 24757 30000107 2795440 2450000 161 mim
4 DUTRA & DELIBERALLI CONSTRUGOES 070 20.304.1850001-54_ 27.954.40 25 000,00 B4 Sim
5§ OBSERVES SERVIGOS EIRELI 001 26.412260000163 27.08440  2re0000 1120 Sim
& EDM CONSULTORIA E GESTAQ 025 15.079.514/0001-51_27,854.40 TH0000 08 Sm
7 ANTONIO MARCOS DEMELLODOS 145 09,638, GO5D001-0R 2793400  zreadon 112 sm
B PAZCOMERCIOE SERVICOLTDA 047 20.508.544/0001-80 27, 95440 75440 007 Sem
9 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS 085 35.14B.010/000142 27.3 95440 2795440 om0 sm
10 BRY SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 102 28.018.1450001-00 27, 85440 7ESI40 0 Sim
11 DCS FORNECEDORA DE SERVIGOSE 127 08.503.0800001-05 27.UB440 2705440 000 Sm
12 DUAL SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA 035 23,476 4030000147 279440 2TH5440 000 gim
13 E. 5. VAZ PAISAGISMO D47 20,543 14B00001-80  27.954,40 FES4AT 0N Em
14 AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTD 008 13.048.521/0001-60 _27.954,40 2res44n  apd sm
15 SERGIO WEGNER DE VARGAS 141 3241302500017 27.954,40 E
18 SUL BASIL ANSEIO € CONSERVAGAO 088 46,755,808000148 27, 85440 2795440 oo Sim
DESCLASSIFICADOS )
Raziio Social Num Dacumanto Oferta Inicial  Oforta Final DI/l ME
5-!'.!2."-'_’2 L DEI'-IE‘FE Gﬂﬂ‘tlEL E-DB':H,GEH] 027 Fhedd 'E‘:|-1.I"D'I:HII1-'{|"$ ETE‘ 40 _1?.%‘3.54 _ Bim
TIL WORKS COMERCIO £ SERVICOS  0B1_ 42077.4120001-05 2706400 1611000 0757  Sim_
SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS 105 24.376.561/0001-33  27.654,40 16.473,60 22570 Sim
SAUNT ADMINISTRADORA DE 121 250754450001-06 1646000  16.480,00 0038 Sim_
_ RCLIMP ADMINISTRAAD DE  SERVIGOS 085 27.420.871/0061-10 17.212,00 17.212,00 44817 Sim_
AGHL EIRELI 117 26427 ABHOMH-54  27.854.40 200000 33T Sim
INABILITADOS
Razéa Social Num Documents  Ofedtalnicial  OfertaFinal  Diff%)  WE

Gerado em: 17072023 0§-565-48 ES
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FUNDACAO MUNIcIPAL DE saUDE ce BITURUNA

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 - Bairro Sao Vicente
Bituruna PR - CEP 84640-000 - CNPJ 04.326.257/0001-99
E-mail: saude@bituruna.pr.gov.br licitacaofms@bituruna.pr.gov.br

FONE (42) 3553 8638 - Ramal 286 Recepgao - 288 Compras - 293 ADM

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE PESQUISA DE PREGOS

SETOR RESPONSAVEL PELA PESQUISA:

|[FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA PESQUISA:

|Bruna Silverio dos Santos

DESCRIGAO DO OBJETO A SER CONTRATADO:

Referente a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados, com o objetivo de atender as diversas necessidades da Fundagdo Municipal de Saude de
Bituruna. Os servigos a serem prestados incluem a contratagdo de recepcionista, motorista com habilitagdo categoria "D" em regime de 44 horas semanais, auxiliar de|
limpeza predial em regime de 44 horas semanais, além de motorista com habilitagdo categoria "D" em regime de escala 12x36 e auxiliar de limpeza predial em regime de|
escala 12x36, para a execugdo de atividades relacionadas a limpeza, conservagado, seguranca e outras fungdes correlatas. Conforme meta da LDO 01, 05, 12, 15, 20 e 39.

Fontes: Conforme quadro comparativo gerado através do sistema Betha Compras que segue em anexo: |

Justificativa quanto as fontes consultadas

Em atendimento ao disposto na Lei n2 14.133/2021, especialmente no que se refere a estimativa de pregos, foi realizada pesquisa de mercado por meio de consultas a sites
publicos, bem como a sites especializados no fornecimento dos itens objeto da contratagdo. Também foram realizadas consultas a fornecedores que atendem as|
especificagGes técnicas dos itens, além da analise de contratagdes anteriores e atas de registro de pregos vigentes, visando ampliar a base comparativa e garantir maior
fidedignidade aos valores obtidos. Os pregos coletados foram devidamente analisados, confrontados e considerados compativeis com os praticados no mercado, observando
se critérios de razoabilidade e economicidade. Diante disso, para fins de definicdo do valor estimado da contratagdo, adotou-se como metodologia a média dos pregos
obtidos na pesquisa realizada, em conformidade com as boas praticas administrativas e a legislagdo vigente.

Método utilizado

Adotou-se como metodologia a média dos pregos obtidos, com base no balizamento realizado a partir da pesquisa de pregos, conforme demonstrado na relagdo de coletas
de precos em anexo.

Justificativa quanto ao método utilizado:

Justifica-se a adogdo do método da média de pregos, tendo em vista que as pesquisas foram realizadas junto a fornecedores aptos a atender as especificagdes da
contratagdo. Ademais, os valores obtidos apresentaram-se coerentes e compativeis com os praticados no mercado, conferindo confiabilidade a amostra coletada. Ressalta-
se que, para maior precisdo na formagdo do prego estimado, foram desconsiderados da cesta de pregos os valores manifestamente inexequiveis ou que apresentavam
indicios de sobreprego. Dessa forma, a utilizagdo da média dos pregos mostrou-se adequada para a definicdo do valor estimado, por refletir de maneira equilibrada a
realidade do mercado.
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Justificativa forma de Julgamento: Justifica-se a escolha da forma de julgamento por menor prego por lotes, uma vez que, no processo licitatorio em epigrafe, observou-se que a divisdo do objeto por itens nao|
se mostra vidvel para a presente contratagdo, em razdo de suas caracteristicas e das obrigatdrias interaces entre os servigos. O objetivo é contratar uma Unica empresa
para cada lote, a qual serd responsavel pela prestagdo dos servigos de recepgdo, limpeza predial e condugdo de veiculos, sem prejuizo ao conjunto ou complexo, sem perda
de economia de escala e sem restrigdo ao cardter competitivo da licitagdo. Além disso, a contratagdo de diferentes empresas para executar parcelas individuais e distintas
dos servigos pretendidos se mostraria antiecondmica, elevando excessivamente os custos de mobilizagdo. Por fim, além das razdes acima mencionadas, a contratagdo por|
menor preco por lotes permitira um melhor planejamento e racionalizagdo do trabalho, uma gestdo mais eficiente do contrato e o adequado cumprimento de prazos e
padrdes de qualidade dos servigos.

Bituruna 25 de margo de 2026.

JOSMAR GUIZS CRUZ BRUNA SILVERIO DOS SANTOS
Diretor Presidente da Fundag¢do Municipal de Satde Responsavel pela pesquisa
Secretario de Saude e Saneamento

B Assinado digitalmente por Josmar Guizs Cruz, Bruna Silverio. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o
cédigo 89D-N9E-G95-0DE.



FUNDACAO MuNicIPAL DE sAUDE oe BITURUNA

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 - Bairro Sao Vicente
Bituruna PR - CEP 84640-000 - CNPJ 04.326.257/0001-99

E-mail: saude@bituruna.pr.gov.br licitacaofms@bituruna.pr.gov.br
FONE (42) 3553 8638 - Ramal 286 Recepg¢ao - 288 Compras - 293 ADM

COLETA DE PRECOS

Adicionando cotagdo de prego

INFORMAGOES GERAIS ~ DADOS ADICIONAIS — ANEXOS

Data Responsavel =

25/03/2026 ] BRUNA SILVERIO DOS SANTOS (122.944,889-62)

Forma de classificagdo ~ Condigio de pagamento Prazo de entregalexecugdo Validade *

Menor prego por item ~ | 150672026 =]

Objeto da cotagao ™

Referente a contratagio de empresa para prestagdo de servigos terceirizados, com o objetivo de atender as diversas necessidades da Fundagso Municipal
de Salde de Bituruna. Os servigos a serem prestados incluem a 30 de recepeionista, motorista com habilitagde categoria *D" em regime de 44
horas semanais, auxiliar de limpeza predial em regime de 44 horas semanais, além de motorista com habilitag3o categoria "D” em regime de escala 12x36

Observagdes

O prego referencial méximo constants nesta soliciagio foi balizado pelo prego médio spurado na pesquisa de pregos realizads, conforme relatério anexo.

4

SALVAR E ADICIONAR NOVO CANCELAR

& 28°C Ensolarado

Estimando pregos da cotagao
@ Arredondar valor unitério para duas casas decimais
ITEM  DESCRICKO QUANTIDADE (&) PRECO MEDIO (R) MELHOR PRECO (RS) ) PRECOMEDIANG (Rs) () MEDIA SANEADA(RS)  VALOR TOTAL (R$)
Recepc.. B 80,000 651490 571636 633951 6.027,94 521.192,00
Hora e... 520,000 2937 1460 2839 2839 15.272,40
Hora e... 200,000 3712 1946 3512 29,90 7.424,00
Limpez... 20000 580714 419670 5.694,65 569413 116.142,80
Limpez... 40,000 5.807,14 4196,70 5.694,65 5.604,13 232.285,60
Horae... 50,000 3039 1570 3069 30,69 151950
Matori... 28000 6.763,00 4.800,00 6.853,86 6.846,15 189.366,52
Motori... 12,000 6.763,00 4.800.00 6.853,86 6.846,15 81.157,08

Hora e.. 2,000,000 3582 2052 3536 3535 71.760,00

]
]
B
B
Hora e B) 220,000 2374 11,78 2418 2418 5.222,80
B
]
B
B
B

Hora e.. 800,000 4518 2736 4330 37,98 36.144,00

1.277.486,70

INALIZAR COTACAO CANCELAR

@ 28°C Ensolarado
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ESTADO DO PARANA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA

Relacao das Coletas de Pregos (Geral)

Pagina:1 de 5

(Periodo de 02/02/2026 até 25/03/2026)

N2 Coleta Data Coleta  Validade Iltem  Fornecedor Marca Quantidade  Preco Unitario Total Venceu
Material: 99048281 - Recepcionista jornada de 44 horas semanais,
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA - 80,000 5716,3600 457308,8000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - 80,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS - 80,000 0,0000 0,0000 Néao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 MUNICIPIO DE TOLEDO - 80,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL - 80,000 0,0000 0,0000 Néao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - 80,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA - 80,000 6339,5100 507160,8000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 1 JPV SERVICOS GERAIS LTDA - 80,000 7488,8200 599105,6000 Nao
Prego Médio --> 6514,9000 521192,0000
Material: 99046070 - Hora extraordinaria 50 % - Recepcionista
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA - 520,000 14,5970 7590,4400 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - 520,000 20,3600 10587,2000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS - 520,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 MUNICIPIO DE TOLEDO - 520,000 0,0000 0,0000 Néao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL - 520,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - 520,000 0,0000 0,0000 Néao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA - 520,000 36,4200 18938,4000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 2 JPV SERVICOS GERAIS LTDA - 520,000 46,0900 23966,8000 Nao
Preco Médio --> 29,3700 15272,4000
Material: 99046071 - Hora extraordinaria 100% domingo e feriados - Recepcionista
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA - 200,000 19,4630 3892,6000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - 200,000 23,8600 4772,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS - 200,000 0,0000 0,0000 Nao

Assinado digitalmente por Josmar Guizs Cruz, Bruna Silverio. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o
cédigo 89D-NQE-G95-0DE.



ESTADO DO PARANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA

Relagao das Coletas de Precos (Geral)

Pagina:2 de 5

(Periodo de 02/02/2026 até 25/03/2026)

N2 Coleta Data Coleta  Validade Iltem  Fornecedor Quantidade  Preco Unitario Total Venceu
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 MUNICIPIO DE TOLEDO 200,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 200,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 200,000 0,0000 0,0000 Néao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 200,000 46,3800 9276,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 3 JPV SERVICOS GERAIS LTDA 200,000 58,7600 11752,0000 N&o

Prego Médio --> 37,1200 7424,0000
Material: 99048282 - Limpeza Predial jornada de 44 horas semanais,
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 20,000  4196,7000 83934,0000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 20,000 5694,6500 113893,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 20,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 MUNICIPIO DE TOLEDO 20,000 4792,7900 95855,8000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 20,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 20,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 20,000 6594,9400 131898,8000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 4 JPV SERVICOS GERAIS LTDA 20,000 7756,6200 155132,4000 Nao
Prego Médio --> 5807,1400  116142,8000
Material: 99048283 - Limpeza Predial jornada 12x36,
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 40,000 4196,7000 167868,0000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 40,000 5694,6500 227786,0000 Né&o
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 40,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5  MUNICIPIO DE TOLEDO 40,000  4792,7900 191711,6000 N&o
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 40,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 40,000 0,0000 0,0000 Néao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 40,000 6594,9400 263797,6000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 5  JPV SERVICOS GERAIS LTDA 40,000  7756,6200 310264,8000 Nao
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ESTADO DO PARANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA

Relacao das Coletas de Pregos (Geral)

Pagina:3 de 5

(Periodo de 02/02/2026 até 25/03/2026)

N2 Coleta Data Coleta  Validade Iltem  Fornecedor Quantidade  Preco Unitario Total Venceu
Prego Médio --> 5807,1400  232285,6000
Material: 99046074 - Hora extraordinaria 50% — Limpeza Predial
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 220,000 11,7750 2590,5000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6  FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 220,000 22,2300  4890,6000 Nazo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 220,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6  MUNICIPIO DE TOLEDO 220,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 220,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 220,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 220,000 26,1400 5750,8000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 6  JPVSERVICOS GERAIS LTDA 220,000 34,8200  7660,4000 Nazo
Prego Médio --> 23,7400 5222,8000
Material: 99046075 - Hora extraordinaria 100% domingo e feriados — Limpeza
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 50,000 15,7020 785,1000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 50,000 28,2200 1411,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 50,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 MUNICIPIO DE TOLEDO 50,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 50,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 50,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 50,000 33,1600 1658,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 7 JPV SERVICOS GERAIS LTDA 50,000 44,4900 2224,5000 Nao
Prego Médio --> 30,3900 1519,5000
Material: 99048284 - Motorista Categoria “D’’ jornada de 44 horas semanais,
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 8 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 28,000 4800,0000 134400,0000 Sim ***
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA
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N2 Coleta Data Coleta  Validade Iltem  Fornecedor Quantidade  Preco Unitario Total Venceu
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 8  PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 28,000  7338,0300 205464,8400 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 8 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 28,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026  15/06/2026 8  MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 28,000 0,0000 0,0000 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 8 MUNICIPIO DE TOLEDO 28,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026  15/06/2026 8  MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 28,000  6346,5500 177703,4000 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 8 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 28,000 6853,8600 191908,0800 Nao
54/2026 25/03/2026  15/06/2026 8  JPV SERVICOS GERAIS LTDA 28,000  8477,0200 237356,5600 Nzo

Prego Médio --> 6763,0900 189366,5200
Material: 99048285 - Motorista Categoria “D’’ jornada 12x36,
54/2026 25/03/2026  15/06/2026 9  MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 12,000  4800,0000 57600,0000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 9 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 12,000 7338,0300 88056,3600 Nao
54/2026 25/03/2026  15/06/2026 9  FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 12,000 0,0000 0,0000 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 9 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 12,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026  15/06/2026 9  MUNICIPIO DE TOLEDO 12,000 0,0000 0,0000 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 9 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 12,000 6346,5500 76158,6000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 9 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA 12,000 6853,8600 82246,3200 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 9 JPV SERVICOS GERAIS LTDA 12,000 8477,0200 101724,2400 Nao
Prego Médio --> 6763,0900  81157,0800
Material: 99046078 - Hora extraordinaria 50% — Motorista
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA 2.000,000 20,5190 41038,0000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 2,000,000 29,2000 58400,0000 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS 2.000,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 MUNICIPIO DE TOLEDO 2,000,000 0,0000 0,0000 Nzo
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL 2.000,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA 2.000,000 0,0000 0,0000 Nao
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N2 Coleta Data Coleta  Validade Iltem  Fornecedor Marca Quantidade  Preco Unitario Total Venceu
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA - 2.000,000 41,5300 83060,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 10 JPV SERVICOS GERAIS LTDA - 2.000,000 52,2800 104560,0000 Nao

Preco Médio --> 35,8800 71760,0000
Material: 99046079 - Hora extraordinaria 100% domingo e feriados — Motorista
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO LTDA - 800,000 27,3590 21887,2000 Sim ***
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - 800,000 32,7500 26200,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS - 800,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 MUNICIPIO DE TOLEDO - 800,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL - 800,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - 800,000 0,0000 0,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 MANARIN TRANSPORTES, VEICULOS E ACESSORIOS LTDA - 800,000 53,8400 43072,0000 Nao
54/2026 25/03/2026 15/06/2026 11 JPV SERVICOS GERAIS LTDA - 800,000 66,7900 53432,0000 Nao
Prego Médio --> 45,1800 36144,0000
Prego Médio Total --> 31857,0400 1277486,7000
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Data de criacdo do documento: 25/03/2026 as 15:26:36

Assinantes

v Josmar Guizs Cruz

Assinou em 25/03/2026 as 16:23:58 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Josmar Guizs Cruz, estou ciente das normas descritas na Lei n®14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como vdlidas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

v/ Bruna Silverio
Assinou em 25/03/2026 as 16:23:59 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Bruna Silverio, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como vélidas para a prética de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

89D NOE G95 ODE
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1- OBIJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagdo previdencidria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n? 9528 de 10.12.97. Art. 58 - § 12 A comprovagao da efetiva exposi¢ao do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cGes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. § 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior
deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

2 — CONDICOES PRELIMINARES

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP - Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informag&es Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

e (Codigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e (Cddigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposicdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

e (Codigo 02 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

e (Cddigo 03 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Codigo 04 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

0 e 1-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
e 4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

e Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e Codigo 06 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

e Codigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e (Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.
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3.1 Trabalho Permanente nao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e biolégicos ou associagao destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupcio ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .

3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associagdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, n3o serdo considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
producdo do bem ou da prestacdo do servigo, em decorréncia da subordinacgdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragdo do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragado constatado pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungao de supervisao, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que redne, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento bioldgico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

I. Comprovar as condig¢Bes para habilitagdo de beneficios e servigos previdencidrios, em especial;

Il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

Ill. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite ac¢bes judiciais indevidas relativas a seus
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trabalhadores;

IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informacgbes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude
coletiva.

O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicao dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situa¢oes

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

IIl. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigGes especiais;

Il. Para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do PGR, até
que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

Especifica¢des do PPP

e O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuragdo,
contendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoragdo bioldgica.

e A comprovacdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
podera ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

e O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

e A prestacdo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

e As informagdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes.

e O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art.
68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.
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5 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES

AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® AMBIENTE HOSPITALAR

Descricdo do Ambiente: Ambiente Hospitalar

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Ambiente Hospitalar (Ambiente Principal)
Garantir suporte administrativo e operacional as demais dreas da empresa, com o atendimento telefénico,
Atividades: organizagdo de arquivos, envio de documentos, gestdo de planilhas, Realizar trabalhos de digita¢do, atender ao
publico em geral.
Jornada: 44 horas

Metodologia erg.:

Inspecdo do local de trabalho com levantamento qualitativo e registro da percepg¢do do trabalhadores quanto
ao0s riscos existentes, conforme item 9.6.2 da nr-09.
Sugestdo: Realizar analise ergonémica.

- Manter o cartdo de vacinas atualizado;
- Fazer exercicios de alongamento durante a jornada de trabalho;

Recomendagoes: - Manter sempre um bom relacionamento com os funcionarios, pacientes e comunidade;
- Utilizar calgado fechado em sua jornada de trabalho;
- No caso de acidente de trabalho comunicar imediatamente seu Superior.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

INSALUBRE EM GRAU MEDIO por haver exposicdo ao risco ambiental biolégico de modo HABITUAL conforme descrito
na Norma Regulamentadora n2 15 — Anexo 14.

Recomenda-se que qualquer alteragdo nas atividades da fungdo, seja realizada uma nova avaliagdo, quanto a eventuais
exposi¢oes a possiveis riscos ambientais.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3o periculoso conforme NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%)

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Microorganismos Patogénicos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Cefaleia, desinterias, nduseas, infec¢des diversas e febre.

Observagdes: Medidas de Prevengdo: Utilizagdo de EPI’s, Treinamentos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

© LER/DORT

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: movimentos repetitivos, ma postura

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ao trabalhar sentado, mantenha as costas eretas e bem apoiadas no encosto
da cadeira, que deve ser apropriada para a pessoa e a atividade que ela exerce, Utilize apoios ergonémicos para os punhos durante a
utilizagdo do computador;

Descrigdo do Agente Nocivo: Proveniente de atividades Administrativas

Possiveis danos a satude: Postura inadequada por longos periodos, monotonia, repetitividade

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Ruido - Legislagao previdencidria eSocial 02.01.001

Exposicdo: Eventual/Ocasional Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 61,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Proveniente de atividades Administrativas

Metodologia: Critério Quantitativo.

Dosimetria- NR 15 e NHO Dosimetro de ruido marca chrompack
certificado de calibra¢do:18/07/2025

Numero de Serie: 3973

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Ao trabalhar sentado, mantenha as costas eretas e bem apoiadas no encosto
da cadeira, que deve ser apropriada para a pessoa e a atividade que ela exerce, Utilize apoios ergonémicos para os punhos durante a
utilizagdo do computador;

Descricao do Agente Nocivo: Proveniente de atividades Administrativas

Observagoes: Exposicdo habitual a dose aceitdvel de Ruido, com nivel equivalente de 61,9 dB(A). Abaixo do nivel de agdo.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Ambiente Hospitalar (Ambiente Principal)
Executar tarefas de limpeza, manutenc¢do e conservagdo de postos de saude, hospital municipal e outros prédios
publicos da area de saude, zelando, conservando, higienizando e desinfetando toda a area hospitalar interna e

Atividades: externa dentro dos padrdes de qualidade exigidos, utilizando-se de produtos e materiais especificos, afastando
contaminagdes, recolhimento do lixo, separa¢do e encaminhamento ao local de armazenamento préprio bem
como executar outras tarefas afins.

Jornada: 44 horas

Metodologia erg.:

Inspecdo do local de trabalho com levantamento qualitativo e registro da percepg¢do do trabalhadores quanto
ao0s riscos existentes, conforme item 9.6.2 da nr-09.
Sugestdo: Realizar analise ergonémica.

Recomendagodes:

- Manter o cartdo de vacinas atualizado;

- Utilizar sempre calgado fechado durante a jornada de trabalho;

- Manter sempre um bom relacionamento com os funcionarios e pacientes;

- Cuidar com a postura e fazer exercicios de alongamento durante a jornada de trabalho;
- Ao adentrar na cozinha utilizar touca descartavel para fins de higiene;

- Ao entrar em contato com produtos quimicos sempre utilizar luvas;

- Ao lavar as instala¢0es utilizar as botas de PVC;

- Manter o cabelo preso e evitar o uso de adorno durante o horario de trabalho;

- No caso de acidente de trabalho comunicar imediatamente seu Superior.

GFIP:

Ndo se aplica

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%) — NR-15 — Anexo XIV — Agentes Biolégicos. N3o Periculoso.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3o periculoso conforme NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%) — NR-15 — Anexo XIV — Agentes Biolégicos. N3o Periculoso.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Risco de Acidentes Mecanicos Cortes, perfuragdes e escoriacoes

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Provenientes do prépria atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Treinamento em Biossegurancga: Capacitar o auxiliar a identificar riscos visuais
antes de iniciar a limpeza de um leito ou posto de enfermagem.

OrientacGes sobre EPIs: Fiscalizagdo administrativa para garantir que o funciondrio ndo utilize luvas rasgadas ou inadequadas para a
tarefa (ex: usar luva de latex onde seria necessaria a de nitrila ou borracha mais grossa). Gestao de residuos e descarte seguro

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Quedas: Trabalho em pisos Umidos ou molhados durante a lavagem.

Perfurocortantes: Risco de perfuragdo ao recolher lixo onde agulhas ou bisturis foram descartados incorretamente (fora do coletor de
rigido).

Batidas e Cortes: Manuseio de carrinhos de limpeza e equipamentos.

Possiveis danos a saude: Cortes, perfuracGes e escoriagdes.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

® Microorganismos Patogénicos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente Hospitalar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Treinamentos de Uso de Epi conforme nr 06.

Descricao do Agente Nocivo: Ambiente Hospitalar

Possiveis danos a saude: Cefaleia, desinterias, nduseas, infec¢des diversas e febre.

Observagdes: Medidas de Prevencdo: Utilizagdo de EPI’s, Avental de PVC, Bota de PVC, Luva Nitrilica e Oculos de Protec3o.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Ruido - Legislagdo previdenciaria eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente Hospitalar

Metodologia: Critério Quantitativo.

Dosimetria- NR 15 e NHO Dosimetro de ruido marca chrompack
certificado de calibracdo:18/07/2025

Numero de Serie: 3973

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Uso de Epi.

Descricao do Agente Nocivo: Ambiente Hospitalar

Observagoes: Utilizacdo de Equipamentos de Protegdo Individual.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Risco
Oculos de Protecdo Incolor (CA: 11268) Microorganismos Patogénicos
Avental de Seguranca confeccionado em PVC (CA: 37729) Microorganismos Patogénicos
Calgado ocupacional femenino uso profissional (CA: 40293) Microorganismos Patogénicos
Mdscara Descartaveis cor Branca Microorganismos Patogénicos
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Luva de Latex para limpeza (CA: 40044) Microorganismos Patogénicos
Calgado ocupacional tipo bota impermeavel (CA: 42291) Microorganismos Patogénicos

CARGO MOTORISTA - CBO: 782320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Conduz ambulancia e veiculos da saude no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica,
Atividades: Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutencao e
organizagdo do veiculo.

Jornada: 44 horas

Inspecdo do local de trabalho com levantamento qualitativo e registro da percepg¢do do trabalhadores quanto

Metodologia erg.:
& g ao0s riscos existentes, conforme item 9.6.2 da nr-09.

GFIP: Ndo se aplica

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

INSALUBRE EM GRAU MEDIO por haver exposi¢do ao risco ambiental biolégico de modo HABITUAL conforme descrito
na Norma Regulamentadora n2 15 — Anexo 14.

Recomenda-se que qualquer alteragdo nas atividades da fungdo, seja realizada uma nova avaliagdo, quanto a eventuais
exposicGes a possiveis riscos ambientais.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3do periculoso conforme NR-16

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%) — NR-15 — Anexo XIV — Agentes Bioldgicos. Ndo Periculoso.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA

® Acidente de transito

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Transito de veiculos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Respeitar as normas de transito

Possiveis danos a satide: Danos sem dimensionamento




LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho
R ANTONIO NHOATTO, 26 - VILA MARIANA, BITURUNA/PR.
CEP: 84.640-000 — CNPJ: 23.960.845/0001-24

Preuina E-mail: previnasts@gmail.com / Telefone: (42) 99943-6422

SEGURANGA DO TRABALHO

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA

® Microorganismos Patogénicos

N

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato permanente com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Contato permanente com pacientes

Possiveis danos a saude: Cefaleia, desinterias, nauseas, infec¢des diversas e febre.

Observagdes: Medidas de Prevencdo: Utilizagdo de EPI’s, Treinamentos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA

® Ruido - Legislagdo previdenciaria eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Veiculos em transito

Metodologia: Critério Quantitativo.

Dosimetria- NR 15 e NHO Dosimetro de ruido marca chrompack
certificado de calibra¢&0:18/07/2025

Numero de Serie: 3973

Descrigdao do Agente Nocivo: Veiculos em transito

Observagoes: : Exposi¢do habitual a dose aceitavel de Ruido, com nivel equivalente de 71,2 dB(A). Abaixo do nivel de agdo.

EPCS - MOTORISTA

Cinto de seguranca
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6 - RECOMENDAGOES TECNICAS
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1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protegdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposi¢cdo dos riscos, bem como cursos de
capacitacdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salude e seguranga do

trabalhador;

4) Cumprir as recomendacgGes e cronogramas de ag¢des definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacdo, treinamentos, armazenamento e fiscalizacdo quanto ao seu uso.

7 — EMBASAMENTO LEGAL - PORTARIA 3.214/78

7.1 - AGENTE FiSICO RUIDO - NR-15, ANEXO 1

Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢do Diaria Permitida Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposicao Diaria Permitida
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

“Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢dao adequado.”
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7.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

O limite de tolerancia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,
conforme a lista abaixo:

Risco Analisado Norma Utilizada

Calor NR 15— Anexo 3

Radiagdes lonizantes NR 15 — Anexo 5

CondigBes Hiperbaricas NR 15 — Anexo 6

RadiacOes Ndo lonizantes NR 15 — Anexo 7

Vibragdes NR 15— Anexo 8

Frio NR 15 — Anexo 9

Umidade NR 15 — Anexo 10

Agentes Quimicos — Por limite de Exposicdo NR 15 — Anexo 11
Agentes Quimicos — Poeiras Minerais NR 15 — Anexo 12
Agentes Quimicos — Qualitativo NR 15 — Anexo 13
Agentes Quimicos — Benzeno e seus Compostos NR 15— Anexo 13A
Agentes Bioldgicos NR 15 — Anexo 14

8 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Lei n° 8213/91 e alteragBes de seu texto pelas Leis n° 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.
InstrugBes Normativas do INSS: IN INSS/DC n° 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de 16.07.2002

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional de Ruido

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementacao.

Atenciosamente,

DIEGO TELES DA hranado de forma digital por
SILVA:35481898810 SILVA3sas1898810

Dados: 2026.03.24 20:45:34 -03'00'

DIEGO TELES DA SILVA REG CREA/SP: 5070723741

Data da Realiza¢do da Avaliagdo Ambiental

07/03/2026 A 24/03/2026
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@ PLANO DE ACAO PGR - 2026

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027
Uso, Guarda e Higienizagdo de EPIs e EPCs (Foco O

em protec¢do respiratoria e luvas)

Prevencdo e Combate a Incéndio e Primeiros O

Socorros (Brigada de Incéndio)

Biosseguranca e Uso de EPIs O

Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude O

(PGRSS)

Ergonomia: Movimentagdo e Transporte de O

Pacientes

Descarte Seguro de Perfurocortantes O

Técnicas de Desinfecgdo O

Saude Mental e Prevengdo do Burnout no O
Ambiente Hospitalar

Gestdo de Acidentes com Material Bioldgico O
Atualizagdo sobre Riscos Bioldgicos e O

Biosseguranga (NR-32)

Protocolo de Conduta em Acidentes com O
Perfurocortantes
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