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Conselho Regional de Educagéo Fisica N, A
da10°Regido R

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 102 REGIAO (“CREF10/PB”), torna publico que realizard LICITACAQ,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com fulcro no art. 28, |, ¢/c art. 62, XLI da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, com critério de julgamento o de menor preco ANUAL e GLOBAL DO GRUPO, com vistas a obtengdo de
propostas de pessoas interessadas na prestacdo do servico, cujo objeto se encontra detalhado no Termo de
Referéncia, em anexo. A sessdo virtual do pregdo eletronico serd realizada no seguinte enderego:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, no dia 07/01/2026 as 09 (nove horas), podendo as propostas e os
documentos serem enviados até as 08h59 (oito horas e cinquenta e nove minutos) do dia 07/01/2026, sendo que
todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

DATA DA SESSAO PUBLICA 07/01/2026
HORARIO 09h (nove horas)
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO GLOBAL ANUAL DO GRUPO
MODO DE DISPUTA Aberto e Fechado

OBIJETO

Contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com dedicagao de mao de obra exclusiva,
sendo assistente operacional (CBO: 411005) e motorista (CBO: 7825-10), visando atender as necessidades do Conselho
Regional de Educac3o Fisica da 102 Regido - CREF10/PB, conforme especifica¢cdes constantes no Termo de Referéncia
anexo a este Edital.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

RS 493.259,40 (quatrocentos e noventa e trés mil duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).
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Conselho Regional de Educagéo Fisica N, A
da10°Regido R

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 102 REGIAO (“CREF10/PB”), por meio do
Pregoeiro, REALIZARA Licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com o critério de julgamento de
menor preco ANUAL e GLOBAL DO GRUPO, com fulcro no art. 28, I, c/c art. 62, XLI da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislagOes aplicaveis.

A sessdao virtual do pregdo eletrénico sera realizada no seguinte enderego:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, no dia 07/01/2026 as 09 (nove horas), podendo as propostas e os
documentos serem enviados até 08h59 (oito horas e cinquenta e nove minutos) do dia 07/01/2026, sendo que todas
as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

1. DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados
com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, sendo assistente operacional (CBO: 411005) e motorista (CBO: 7825-10),
com fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI), uniformes e demais itens necessarios a plena
execucdo dos servicos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia e seus anexos/Apéndices.

1.2. A contratagdo ocorrera por Unico GRUPO, conforme tabela constante abaixo, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem:

PROFISSIONAL CATSE CBO LOCAL DE CARGA UNIDADE QUANTIDAD
R EXECUCAO HORARIA E
Assistente 5380 4110- 4 na Sede - 40h semanais Posto 5
Operacional 05 Jodo Pessoa;
Administrativo 1na
Nivel llI Seccional —
Campina
Grande
Motorista de 15008 7825- Sede - Joao 40h semanais Posto 1
veiculosde 6 a 10 Pessoa
15 toneladas
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k. <= 4
Eventuais 22446 NDA Servigo NDA Diaria 8
viagens para o Eventual
cargo.de (Mediante
Motorista Necessidade
e Requisigdo)
Eventuais 22446 NDA Servico NDA Diaria 3
viagens para o Eventual
cargo de Assist. (Mediante
Operacional 1
N
Adm. Nivel llI ecess'll‘:|afle
e Requisicdo)

1.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global ANUAL DO GRUPO, observadas as exigéncias
contidas neste Edital de Pregdo Eletronico e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4. Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto descritas no CATSER e as constantes deste edital,
prevalecerdo as ultimas.

1.5. Para disputa, serdo considerados os valores anuais, sendo que a licitante devera ofertar lance referente ao valor
global da licitacdo.

2. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribuicdo de chave e senha,
diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento
e instrucgdes para a sua correta utilizagao.

2.2 As instrugbes para o credenciamento podem ser acessadas no sitio eletréonico Portal:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

2.3 - E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletronico utilizado no certame
e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1 - Responsabilizar-se formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.3.2 - Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatdrio e responsabilizar-se pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo;

2.3.3 - Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4 - Utilizar a chave de identificagdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma eletronica; e,
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2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.
3. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas e os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horario estabelecidos no preambulo deste edital, observando os itens 4 e 5 deste Edital, e
poderao ser retirados ou substituidos até a abertura da sessao publica.

3.2. O licitante devera declarar, em campo proéprio do sistema, sendo que a falsidade da declaragdo sujeitara o licitante
as sangdes legais:

3.2.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital,
respondendo o declarante pela veracidade das suas informacgGes, na forma da lei;

3.2.2. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.2.3. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade cooperativa de consumo,
se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar
n2 123 de 14 de dezembro de 2006.

3.2.4. Declaracdo de observancia do limite de RS 4.800.000,00 na licita¢do, limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.2.5. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Alicitante devera comprovar, por meio de documentagdo habil, o seu regime de tributagao, a fim de que se possa
verificar se as aliquotas do PIS e da COFINS, consignadas na planilha de custos, estdo em conformidade com sua opg¢édo
tributaria.

3.4. Considerando que a presente contratagdo caracteriza-se, para fins tributarios, como cessdo de mao de obra, nos
termos do art. 31 da Lei n® 8.212/1991, bem como dos arts. 112, 115, 117 e 118 da Instrugdo Normativa RFB n2 2110,
de 17 de outubro de 2022, as licitantes classificadas como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
optantes pelo Simples Nacional, ndo poderdo usufruir desse regime caso sejam contratadas.

3.5. Em conformidade com o art. 17, inciso Xll; art. 30, inciso Il; e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006,
essas empresas estardo sujeitas a reten¢do na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, sendo automaticamente
excluidas do Simples Nacional a partir do més seguinte a contratacdo. Essa diretriz estd respaldada pelo Acérddo TCU
n? 797/2011 - Plenério.

3.6. As licitantes nao poderdo apresentar planilhas de custos e formacdo de pregos baseadas no regime de tributagao
do Simples Nacional, pois essa pratica configuraria afronta as disposicdes da Lei Complementar n2 123/2006,
conforme ja manifestado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no Acérddo n® 797/2011 - Plenério.
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3.7. Caso uma licitante optante pelo Simples Nacional venha a ser contratada, devera, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente a assinatura do contrato, apresentar copia dos oficios enviados as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, comprovando a comunicag¢do da contratagdo para fins de exclusdo do regime do
Simples Nacional.

3.8. Essa exigéncia segue o disposto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123/2006, bem como o
entendimento consolidado no Acdrddo TCU n? 2.798/2010 - Plenario.

3.9. Outros eventuais documentos complementares a proposta e a habilitagdo, que venham a ser solicitados pelo
pregoeiro, deverao ser encaminhados no prazo maximo de 2 (duas) horas.

4. DAS PROPOSTAS

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo do pregao,
estabelecida no preambulo deste edital.

4.2. Os licitantes deverao registrar suas propostas no sistema eletronico, observando o preenchimento dos seguintes
campos bem como a observancia aos termos Anexo | (Termo de Referéncia) e dos seus Apensos, todos anexos a este
Edital:

4.2.1. Valor unitério e total de todos os itens que comp&em o grupo;

4.2.2. Descricdo do objeto, contendo as informagGes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
contendo, entre outras, as seguintes informacgdes:

4.2.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

4.2.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.

4.3. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificacdo da proposta, razdo pela qual os
licitantes ndo poderdao encaminhar documentos com timbre ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de
sécios ou outra informagdo que possa levar a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de lances.

4.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

4.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.7. Somente serdo aceitas as propostas de pregcos que apresentarem as Planilhas de Formacdo de Pregos
devidamente preenchidas, conforme modelos apensos ao Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

4.7.1. As propostas deverdo ainda estar em conformidade em sua integralidade as disposi¢cGes do Termo de Referéncia
(Anexo 1), em especial mas ndo se limitando, ao previsto no tépico 8.9. Dos Critérios Para Elaboracdo e Avaliacdo das
Propostas de Preco, sob pena de ndo aceitagdo.

4.7.2. Encaminhar planilha de custos no formato Excel ou similar.

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



cref1o/pPB

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 10°Regido

=

4.7.3. Os percentuais maximos unitarios devem ser respeitados.

4.7.4. Encaminhar cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ou outro
documento que venha substituir, de modo a comprovar o valor do RAT Ajustado.

4.7.5. Encaminhar coépia da Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o
regime tributario adotado pela empresa.

4.7.6. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar na
planilha de custos e formacado de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

4.7.6.1. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, as licitantes deverdo apresentar os documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD - Contribui¢Bes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas
médias efetivas.

4.8. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Para fins de habilitagdo neste pregdo, a licitante VENCEDORA devera enviar os seguintes documentos, em até 02
(duas) horas, apds a solicitagdo do pregoeiro:

5.1.1. Habilita¢do Juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual- CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual seré considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
margo de 2020;

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n25.764, de 16 de dezembro 1971;

h) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
5.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

5.1.3. Qualificagdo Economico-Financeira

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

c) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:
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c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores al (um); obtidos pela
aplicagdo das seguintes férmulas:

LG= Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

f) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

g) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patrimonio liquido equivalente
a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

h) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

5.1.4. Qualificagao Técnica

a) Comprovacdo da aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica— ACT, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
ter a empresa LICITANTE, desempenhado de forma satisfatéria atividade compativel em caracteristicas e quantidades
de acordo com o objeto da contratagdo;

b.1) O(s) atestado(s) devera(do) ser emitido(s) em papel timbrado, contendo razdo social, endereco, CNPJ, e-mail e
telefone da pessoa juridica que o emitiu, além da identificacdo (nome e fun¢do) do declarante. Caso estes requisitos
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ndo sejam atendidos, impossibilitando ao CREF10/PB a efetuar diligéncia que julgar necessaria, os atestados ndo serdo
considerados;

b.2) O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

b.3) Serd admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

d) Os atestados deverdo referir-se a contratos ja concluidos, ou cuja execugdo ja tenha iniciado ha pelo menos 12
(doze) meses com relagdo a data de apresentagdo do atestado, exceto se houver sido firmado para execu¢do em prazo
inferior, aceito apenas mediante apresentacdo do contrato. Em qualquer caso, o licitante devera disponibilizar todas
as informacg0es necessarias para a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados;

e) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

f) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.1.5. Demais documentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo |, especialmente, mas nao se limitando, os
elencados quando “4. Dos Requisitos da Contratagao” e “5. Do Modelo de Execugdo Contratual”.

6. VEDACOES
6.1. Ndo poderdo participar deste Pregdo Eletronico os fornecedores:

a) Aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) Sociedades cooperativas;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

h) Organiza¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

i)  N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do
6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcdao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.2. O impedimento de que trata o item “b” serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
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controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

6.3. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da

contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

6.4. A vedacgdo de que trata o item “f” estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no preambulo, o pregoeiro abrird a sessdo publica, mediante a utilizacdo de sua chave e
senha.

7.2. O licitante poderd participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha,
e deverd acompanhar o andamento do certame e as operagdes realizadas no sistema eletronico durante toda a sessao
publica do pregdo, ficando responsdvel pela perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo

sistema ou de sua desconexdo, conforme item 2.3.2 deste Edital.

7.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens em campo proprio do
sistema eletrénico.

7.4. Iniciada a sessdo, as propostas de pregos contendo a descricdo do objeto e do valor estardao disponiveis na
internet.

8. DA CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

8.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratagdo;
d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

8.2.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.2.2. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em
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primeiro lugar sera convocado para apresentar proposta e Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

8.2.2.1. Somente serdo aceitas as propostas de precos que apresentarem as Planilhas de Formagdo de Pregos
devidamente preenchidas, conforme modelos apensos ao Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

8.2.2.2. As propostas deverdo ainda estar em conformidade em sua integralidade as disposi¢cdes do Termo de
Referéncia (Anexo 1), em especial mas ndo se limitando, ao previsto no tdépico 8.9. Dos Critérios Para Elaboragdo e
Avaliacdo das Propostas de Precgo, sob pena de ndo aceitagdo.

8.2.2.3. Encaminhar planilha de custos no formato Excel ou similar.
8.2.2.4. Os percentuais maximos unitarios devem ser respeitados.

8.2.2.5. Encaminhar cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacGes a Previdéncia Social (GFIP) ou outro
documento que venha substituir, de modo a comprovar o valor do RAT Ajustado.

8.2.2.6. Encaminhar cépia da Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o
regime tributario adotado pela empresa.

8.2.2.7. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar na
planilha de custos e formac&o de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

8.2.2.7.1. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, as licitantes deverdo apresentar os documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD- Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

8.2.3. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoracdo do prego quer
seja o do grupo quer seja o do item e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

8.2.3.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.2.3.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos
e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.3 A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem
classificada.

8.4 Quaisquer insercGes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no edital, serdo
tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

8.5 As propostas classificadas serdao ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, oportunidade
em que os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.6 Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



cref1o/pPB

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 10°Regido

=

8.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o hordrio fixado para duragdo da etapa competitiva, e as
seguintes regras:

8.7.1 O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.
8.7.2 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
8.7.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.7.4 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de RS 10,00 (dez reais), que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.7.5 Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado;

8.7.6 Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), a Administragdo podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das
demais colocagdes.

8.8 A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada.

8.9. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8.10. No caso de servigcos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta
de pregos os seguintes documentos, sob pena de ndo aceitagao da proposta:

8.10.1. Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.10.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial; e

8.10.3. Declaragao de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢bes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei
14.133/2021.

9. DO MODO DE DISPUTA

9.1. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.
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9.3. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condiges definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

9.7. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

9.8. Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da
sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

9.9. Quando a desconexado do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagao do fato
aos participantes, no sitio eletrénico Portal: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de envio de lances, serd apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as
beneficiarias que tiverem apresentado as declaragdes de que tratam os itens 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital;

10.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n2 123/2006, aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas beneficidrias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema para apresentar, no prazo de 5
(cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situacdo em que sera
declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego,
serd facultada, pela ordem de classificagao, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do item 10.1. deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no
prazo previsto na alinea a deste item.

10.1.4. O disposto no item 10.1.2. ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido
apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n2 123/2006.

10.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:
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a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des decorrentes de outras contratacgdes;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;
d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos drgdos de controle.

10.3 Em igualdade de condigdes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territdrio do Distrito Federal;

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

e) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
11. DA NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizagdo do desempate, se for o caso,
o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta.

11.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios ao julgamento da
aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacado ao ultimo lance ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro,
deverdo ser encaminhados no prazo fixado no item 3.9 deste Edital.

11.3. Encerrada a etapa de negociagao, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao
ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo valor de referéncia da Administragdo.

11.4. N3o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital ou Termo de
Referéncia.

12. DA VERIFICAGAO DA HABILITAGCAO

12.1. Os documentos de habilitacdo, de que tratam o tépico 5, enviados nos termos do item 3.1, todos deste edital,
serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade das certiddes junto aos sitios eletronicos oficiais de
orgdos e entidades emissores.

12.2. As certiddes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio eletrénico, serdo tidas como
originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificagdo digital conferidos pela Administragdo, dispensando
nova apresentacdo, exceto se vencido o prazo de validade.

12.3. A prova de autenticidade de cdpia de documento publico ou particular podera ser feita perante agente da
Administracdo, mediante apresentacdao de original ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal.
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12.4. A beneficidria da Lei Complementar n2 123/2006, que tenha apresentado a declaragdo exigida no item 3.2.3 e
3.2.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua
habilitagdo condicionada ao envio de nova documentagdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis,
prazo que poderda ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12.5. Na hipotese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao,
0 pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de

uma proposta que atenda ao edital.

12.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante serd declarado vencedor,
oportunizando-se a manifestagdo da intengdo de recurso.

13. DO RECURSO
13.1. Caberd recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de inscricdo em registro cadastral, sua
alteragdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;
c) ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;
d) anulagdo ou revogacdo da licitagdo, ressalvadas as excegdes legais.

13.2. O prazo para apresentagao de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e tera inicio na data de intimagao pessoal
ou de divulgagao da interposi¢do do recurso.

13.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c”
serdo observadas as seguintes disposi¢oes:

do item 13.1 do presente Edital,

a) aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo para apresentagao
das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

b) a apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

13.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

13.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

13.6. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

14. DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério
serd encaminhado a autoridade superior, que podera:
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a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagcdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagao.
15. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

15.1. O licitante vencedor serd comunicado do resultado da licitacdo e tera prazo de 10 (dez) dias para inicio da
execucdo dos servicos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

15.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte,
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

15.3. Serd facultado a Administragdo, quando o convocado ndo executar os servicos no prazo e nas condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do
contrato nas condi¢Ges propostas pelo licitante vencedor.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital, sem convocacdo para a contratacao,
ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

15.5. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo, nos termos do 15.3 deste Edital, a Administragdo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

15.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do drgdo licitante.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato administrativo,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

17. DA LIQUIDAGAO, DA FORMA E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

17.1. Da Liquidacao

17.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 77/2022.
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17.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

17.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.1.2.1. O prazo de validade;

17.1.2.2. A data da emisséo;

17.1.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.1.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

17.1.2.5. O valor a pagar; e

17.1.2.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.1.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a Contratante;

17.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

17.1.5. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6érgdo ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

17.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

17.1.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.1.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

17.1.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.2. Prazo de pagamento:

17.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo
da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

17.3. Forma de pagamento:

17.3.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



cref1o/pPB

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 10°Regido

17.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
17.3.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

17.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

17.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do artigo 143, da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

17.5. No caso de atraso pelo CREF10/PB os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA.

17.6. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

17.7. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020
dependerdo de prévia aprovacdo do CREF10/PB.

17.8. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

17.9. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte da contratada (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
artigo 12, da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

17.10. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente/contratada pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados ao CREF10/PB
(Instrucdo Normativa n2 53, de 8 de julho de 2020 e anexos).

17.11. A cessdo de crédito ndo afetard a execu¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da contratada.

18. DAS SANGOES

18.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n?
14.133, de 2021, quais sejam:
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18.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

18.1.2. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
18.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
18.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

18.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

18.1.8. Apresentar declaragao ou documentacgado falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
pregdo eletrénico ou a execugdo do contrato;

18.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
18.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

18.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualguer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
18.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 18.1.1 deste Edital de Pregdo Eletrénico, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, por qualquer das infragées dos subitens 18.1.1 a
18.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 18.1.2 a 18.1.7 deste Edital de
Pregdo Eletronico, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 18.1.8 a 18.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave.

18.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



cref1o/pPB

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 10°Regido

18.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

18.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

18.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdao Publica;

18.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

18.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente.

18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

18.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lein2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

18.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

18.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACGES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de impugnagdes poderdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do

seguinte e-mail licitacao@cref10.org.br.

19.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacgdes serdo divulgadas no mesmo sitio eletrénico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e no sitio oficial do CREF10/PB https://www.cref10.org.br/site/.

19.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

19.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

19.4. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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20.1. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administragao, dentro do limite permitido
pelo artigo 125 da Lei n2 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.

20.2. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

20.3. A Administragao tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatdrio do objeto da presente licitagdo, por
meio de agente designado para tal fungdo, conforme o disposto na Lei n2 14.133/2021.

20.4. As normas disciplinadoras deste Edital de Pregdo Eletronico serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia,

a finalidade e a seguranca da contratacdo.

20.5. Em caso de divergéncia entre as disposi¢Ges deste Edital de Pregdo Eletronico e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.6. Fica eleito a Justica Federal, no Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB, Segdo Judiciaria do Estado da Paraiba, para
dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuincia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

20.7. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.7.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

20.7.1.1. Apenso | do ANEXO | — MODELO DE PLANILHA DE FORMA(;AO DE CUSTOS E PRECOS PARA OS POSTOS;

20.7.2. Anexo Il — Minuta de Contrato;

20.7.3. Anexo Il - Instrumento de Medi¢do de Resultado.

Jodo Pessoa - PB, 17 de dezembro de 2025.

Paulo Ferreira da Silva Junior
Presidente — CREF10/PB
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TERMO DE REFERENCIA
(Processo Pregdo n° 003/2025)

Unidade Requisitante: Diretora de Recursos Humanos

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Do Objeto

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contrata¢do de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, sendo assistente
operacional (CBO: 411005) e motorista (CBO: 7825-10) nos termos da tabela abaixo, conforme

condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PROFISSIONAL | CBO LOCAL DE EXECUGCAO CARGA HORARIA UNIDADE | QUANTIDADE
Assistente 4110- 4 na Sede — Jodo Pessoa; 1 na 40h semanais Posto 5
Operacional 05 Seccional — Campina Grande
Administrativo
Nivel Il
Motorista de 7825- Sede — Jodo Pessoa 40h semanais Posto 1
veiculos de 6 a 10

15 toneladas

Eventuais NDA Servico Eventual (Mediante NDA Diaria 8
viagens para o Necessidade e Requisi¢ao)

cargo de

Motorista
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Eventuais NDA Servigo Eventual (Mediante NDA Diaria 3

viagens para o Necessidade e Requisi¢do)
cargo de Assist.

Operacional

Adm. Nivel Ill

1.2. A contrata¢do também inclui o fornecimento de equipamentos de protec¢do individual

(EPI1), uniformes e demais itens necessarios a plena execuc¢do dos servigos, conforme especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

1.3. O objeto é classificado como bem COMUM, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes de mercado.

1.4. Os servicos possuem natureza CONTINUADA, vez que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro.

1.5. O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato.

1.6. Para fins de eficacia, incumbird ao contratante divulgar o Termo de Contrato no Portal
Nacional de Contratag¢des Publicas (PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na internet.

1.7. Eventuais alteragGes contratuais obedecerdo ao disposto na Minuta Contratual e no artigo
124 da Lei n2 14.133/2021.

‘ 2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Inicialmente, registra-se que a solicitacdo encontra amparo no respectivo Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

2.2. A presente contratacdo visa suprir a necessidade do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 102
Regido (CREF10/PB) de garantir a prestacdo de servicos indispensaveis ao funcionamento regular de suas
atividades institucionais, concernentes aos postos de Assistente Operacional e Motorista.

2.3. O servico demandado possui cardter continuo e essencial, assegurando a execugdo eficiente das
atividades administrativas e logisticas, essenciais para o CREF10/PB. A contratacdo de mdo de obra
especializada e dedicada justifica-se pelos seguintes aspectos:

- Eficiéncia administrativa: O CREF10/PB concentra esforcos em suas atividades-fim (fiscalizacdo e
orientacdo profissional), delegando funcdes operacionais a profissionais especializados, como
assistentes operacionais e motoristas.
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- Flexibilidade e custo-efetividade: A terceirizacdo dos servicos reduz encargos trabalhistas e
despesas com gestdo direta de pessoal, permitindo que o CREF10/PB se dedique mais as suas
atividades essenciais.

- Conformidade legal: O modelo de execugao indireta esta em conformidade com o art. 10, § 79, do
Decreto-Lei 200/1967, que incentiva a Administracdo Publica a recorrer a iniciativa privada quando
esta for mais apta a executar determinadas atividades.

2.4. A inexisténcia de servidores prdprios para a execugado dessas fungdes, aliada ao volume didrio de
atividades administrativas e transportes necessarios, torna imprescindivel a contratacdo de empresa
idonea que disponibilize 6 postos de trabalho (5 Assistentes Operacionais e 1 Motorista), com dedicac¢do
exclusiva de mao de obra, treinados, uniformizados e adequadamente equipados para as fungGes.

2.5. A contratagdo sera realizada em lote Unico, pois envolve 6 postos de trabalho, distribuidos em
diferentes localidades (Jodo Pessoa e Campina Grande). Cada posto possui exigéncias especificas, como a
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que torna invidvel o fracionamento. O parcelamento do objeto ndo
traria vantagens, pois aumentaria os custos administrativos relacionados a licitagdo e fiscaliza¢cdo, sem gerar
ganhos em termos de competitividade ou eficiéncia operacional. Dessa forma, a contratacao em lote Unico
¢é a solucdo mais econdmica e pratica para o CREF10/PB, garantindo controle centralizado e reducdo de
complexidade na gestao do contrato.

2.6. A solucdo garante:

- Continuidade do servigo, com reposicdo de mado de obra em até 24 horas em caso de afastamentos;

- Conformidade com normas de saude e seguranca do trabalho (SST), por meio da dedicagdo
exclusiva dos profissionais;

- Reducédo de riscos operacionais e previsibilidade de custos, com um controle centralizado, evitando
surpresas nos custos e facilitando a gestao;

- Melhor controle contratual, pois a fiscalizagdo recaira sobre um Unico contrato e um Unico preposto
para todos os postos.

2.7. Dessa forma, a execugdo indireta dos 6 postos de trabalho, com dedica¢do exclusiva de mao de obra,
mostra-se a opc¢do mais eficiente, econémica e legalmente adequada para atender as necessidades do
CREF10/PB, assegurando a continuidade das fung&es institucionais de apoio administrativo e transporte
institucional, sem comprometer a qualidade e eficiéncia operacional.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO
PRODUTO

3.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo, via execucdo indireta, de 6 postos de trabalho, sendo 5
(cinco) posto de Assistente Operacional e 1 (um) posto de Motorista,,com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, para atender as necessidades do CREF10/PB nas localidades de Jodo Pessoa e Campina Grande. A
contratada sera responsavel pela alocacdo dos profissionais, que devem ser treinados e qualificados para
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desempenharem suas fun¢des de forma eficiente, assegurando o bom desempenho das atividades
administrativas e de transporte institucional.

3.2. O servigco possui natureza administrativa e operacional, enquadrando-se como atividade acesséria
prevista na Lei n? 14.133/2021, ndo vinculada as atribui¢cdes dos servidores efetivos do CREF10/PB, e
voltada para a execucdo de fungdes essenciais ao suporte das atividades internas.

3.3. A contratada sera responsavel pela boa execugdo dos servigos, devendo:

- Orientar os empregados quanto a urbanidade, postura profissional e sigilo;
- Zelar pela organizacdo e conservacdo dos materiais e insumos fornecidos pelo CREF10/PB
(computadores, automoveis etc.);

- Zelar pelo correto uso, guarda e conservacdo dos equipamentos e uniformes fornecidos;
- Assegurar que todos os servicos de apoio administrativo e transporte sejam realizados com

eficiéncia, em conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho.

3.4. Itens minimos a serem fornecidos pela contratada, considerados ao longo do ciclo de vida do objeto
(aquisigdo, uso, manutengdo preventiva, reposi¢do e descarte sustentavel):

- Mao de obra qualificada para os postos de Assistente Operacional e Motorista;
- Uniformes e EPIs adequados as fun¢des desempenhadas pelos profissionais;

3.5. Todos os EPIs fornecidos devem atender a Norma Regulamentadora n2 6 do Ministério do Trabalho e
Emprego, possuir CA (Certificado de Aprovagao) valido e serem repostos sempre que apresentarem perda
de integridade ou eficiéncia.

3.6. A contratada deverd manter registro de entrega e troca de EPIs e uniformes, bem como um plano de
manutencdo preventiva dos utensilios fornecidos (substituicdo e higienizacdo periddica), assegurando a
continuidade e a qualidade do servi¢o ao longo de todo o contrato.

3.7. O descarte de EPIs inutilizados e materiais de consumo, caso necessario, deverd seguir praticas de
logistica reversa ou coleta seletiva, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
12.305/2010) e diretrizes locais de gerenciamento de residuos.

3.8. A entrega inicial dos EPIs, uniformes e ferramentas ocorrera até a data de inicio da prestacdao dos
servigos. Eventuais reposicGes de EPls ou materiais deverao ser efetuadas em até 3 (trés) dias Uteis apds a
solicitacdo da fiscalizacdo contratual.

3.9. A especificagao detalhada de cada item (material, modelo, quantidade minima e vida util estimada)
constara neste Termo de Referéncia, que também trara o fluxo de aprovacao para substituicdo ou descarte,
garantindo controle durante todo o ciclo de vida do objeto.
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Dos Servicos/Produtos

4.1.1. Tratam-se de servicos de apoio operacional imprescindiveis para a execucdo das atividades do
CREF10/PB, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, voltados para fungdes de Assistente Operacional e
Motorista, os quais sdo caracterizados como de natureza continuada. A execugdo desses servigcos deve
observar as disposi¢6es do art. 62, inciso XVI, da Lei 14.133/2021, garantindo a qualifica¢do e a eficiéncia
no atendimento das necessidades do Conselho.

4.1.2. E obrigacdo da Contratada disponibilizar equipe técnica qualificada para a execucdo dos servicos,
composta por profissionais devidamente registrados, com experiéncia e treinamento adequados para
Assistente Operacional e Motorista, e garantir que os equipamentos necessarios (uniformes, EPIs, e outros
materiais especificos para a execucdo das atividades) sejam fornecidos e mantidos em condigdes
adequadas para a realizacdo das funcgGes.

4.1.3. A Contratada deverd observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude no trabalho.

4.1.4. A contratacdo se dara por posto de servico, conforme quantidades, graus minimos de instrucdo e
cargas horarias a seguir:

INSTRUGAO CARGA ~
PROFISSIONAL MiNIMA HORARIA OBSERVACOES
Assistente
Operacional Ensino Médio . A - .
Administrativo Nivel Completo 40h semanais Experiéncia prévia desejavel de 6 meses.
Il (5)
Motorista de
veiculos com mais : - . I .
de 6 toneladas e Ensino Médio 40h semanais CNH categoria C valida e experiéncia minima de 6
Completo meses.
menos de 15
toneladas (1)

4.1.4.1. A especificacdo dos servigos esta relacionada a execugdo das seguintes atividades:

- Assistente Operacional Administrativo Nivel Ill: execucdo de rotinas administrativas basicas,
organizac¢ao documental, recepcao, apoio a setores internos, atendimento telefonico e controle de
arquivos.

- Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas: conduc¢do de veiculos
oficiais do Conselho, realizacdao de transportes administrativos e zela pela seguranca e manutencao
basica dos veiculos.

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



cref1o/pPB

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 10°Regido

=

4.1.5. A empresa licitante devera apresentar sua proposta em concordancia com os modelos de Planilhas
de Formacao de Precos em anexos, respeitando a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT de cada categoria,
assim como todos os itens obrigatérios por lei.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. A Contratada devera adotar medidas de sustentabilidade com o objetivo de reduzir impactos
ambientais e sociais durante a execucao dos servicos. Essas acdes devem contribuir para a reducdo do uso
de recursos naturais escassos, minimizando riscos a saude e ao bem-estar humano, além de promover
equidade social.

4.2.2. A Contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, zelando pela reducdo de
desperdicios. Além disso, devera orientar e treinar seus prestadores de servico para a execugdo eficiente
das atividades, observando as seguintes praticas:

4.2.2.1. A aplicacdo das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso
de materiais atéxicos, biodegradaveis e reciclaveis, quando aplicavel ao objeto desta contratacao;

4.2.2.2. A racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;
4.2.2.3. A racionalizagcdo/economia do consumo de energia elétrica e dgua;

4.2.2.4. Adestinagdo de forma adequada os residuos gerados nas atividades, possibilitando a coleta seletiva
e a reciclagem dos materiais.

4.2.3. A Contratada devera fornecer treinamentos periddicos aos prestadores de servico sobre boas
praticas de redugao de desperdicios e procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores.
Isso inclui pilhas, baterias, ou produtos que possam causar danos ao meio ambiente, além de medidas para
a redugdo do consumo de agua e energia elétrica.

4.3. Subcontratacdo

4.3.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4, Garantia contratual

4.4.1. De acordo com o disposto no art. 98 da Lei n? 14.133/2021, a licitante vencedora devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado, apresentando ao CREF10/PB, até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato, que contemple a cobertura de verbas rescisérias para assegurar o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas (art. 121, § 39, da Lei 14.133/2021) comprovante de uma das seguintes
modalidades:
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4.4.1.1. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
4.4.1.2. Seguro — garantia; ou
4.4.1.3. Fianca bancaria.

4.5.2. No caso de cauc¢do em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, mediante depdsito a crédito do CREF10/PB.

4.4.3. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este deverd conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidacdo e custédia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000, podendo o CREF10/PB recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

4.4.4. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da mesma expressa renuncia
pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

4.4.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo CREF10/PB, em pagamento de multa
gue lhe tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 3 (trés) dias
Uteis contados da data em que tiver sido notificada da imposicdo de tal sangao.

4.4.6. O CREF10/PB fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da empresa, ou de seu preposto, ou, ainda,
para satisfazer qualquer obrigagdo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes. Neste caso, a
Contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data em que
tiver sido notificada da imposicdo de tal sancao.

4.4.7. A Contratada tera sua garantia liberada ou restituida apds 90 (noventa) dias corridos do recebimento
definitivo do contrato.

4.4.8. O valor da garantia se reverterd em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdao contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo das perdas e
danos porventura verificados.

4.5. Da Vistoria

4.5.1. As empresas interessadas poderdo realizar vistoria para conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, ndo obrigatdria, nas instalacdes dos locais de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento, de segunda
a sexta-feira, de 08h00mMin as 12h00min e de 13h00min as 17h00min, nos enderecos: (i) Jodo Pessoa: Rua
Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB, 58042-140; e (ii) Campina grande:
Rua Vigario Calixto, n? 1754, sala 506, bairro Catolé, CEP: 58.410-340.

4.5.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
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4.5.3. A vistoria poderd ser agendada pelos Telefones: (83) 3244-3964, ou através do e-mail:
rh@crefl0.org.br.

4.5.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo

o contratado assumir os 6nus da ndo realizagao de vistoria prévia.

4.6. Dos Locais de Prestacdo dos Servicos

4.6.1. Os postos de trabalho de acordo com instalacées do CREF10/PB estdo distribuidas a seguir, conforme
os enderecos: (i) Jodo Pessoa: Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB,
58042-140; e (ii) Campina grande: Rua Vigdrio Calixto, n? 1754, sala 506, bairro Catolé, CEP: 58.410-340.

PROFISSIONAL CcBO LOCAL DE EXECUGAO

Assistente Operacional 4110-05 Jodo Pessoa; e Campina Grande
Administrativo Nivel IlI

Motorista de veiculos de 6 a 15 7825-10 Sede - Jodo Pessoa
toneladas

4.7. Do Quantitativo de Postos de Trabalho a Ser Utilizado na Execucao dos Servicos

4.7.1. Os servigos objeto da presente contratagao serdo executados por meio do fornecimento de mdo de
obra, com regime de dedicagdo exclusiva, compreendendo o quantitativo total de 6 (seis) postos de
trabalho a seguir discriminados:

PROFISSIONAL CBO CARGA HORARIA QUANTIDADE

Assistente Operacional 4110-05 40h semanais 5 (cinco)
Administrativo Nivel Ill

Motorista de veiculos de 6 a 15 7825-10 40h semanais 1 (um)
toneladas
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Total 6 (seis)

4.7.2. A inobservancia pelos licitantes do quantitativo minimo de postos de trabalho fixado ensejara a

desclassificacdo da proposta.

5. DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. Os servicos serdo executados mediante as disposicOes, obrigacGes e contraprestacdes previstas no
contrato firmado e assinado entre as partes. Devendo-se observar ainda que:

5.1.1. Das Obrigacdes da Contratada

5.1.1.1. Sao obriga¢bes da futura contratada:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Estar apta a entregar/desempenhar os servicos/bens contratados e todos aqueles
oferecidos na sua proposta, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da
assinatura do contrato;

Manter a boa qualidade da prestacdo dos servicos/produtos. Promovendo sua
substituicdo quando necessario;

Fornecer mensalmente ao responsavel indicado pelo CREF10/PB para a fiscaliza¢cdo do
contrato, relatério informatizado, preferencialmente na forma de arquivos em meio
magnético, contendo dados relativos aos produtos/servigcos disponibilizados ao longo do
més;

Fornecer ao fiscal do contrato todas as informagGes solicitadas no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis;

Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execu¢do do contrato.;

Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado;

Assegurar a execugdo integral das entregas dos servigos/produtos nos prazos
convencionados com seguranca e qualidade;

N3o fazer uso das informacdes prestadas pelo CREF10/PB que ndo seja em absoluto
cumprimento ao contrato em questao;

Fornecer somente bens e componentes novos e genuinos, assumindo integral
responsabilidade pela qualidade dos mesmos, bem como pelo transporte e
deslocamentos necessarios a entrega, ndo se admitindo, sob nenhum pretexto, que tais
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responsabilidades sejam atribuidas a fabricantes, substituindo-os em caso de defeitos,
deterioracdo ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apds o seu recebimento
e/ou pagamento;

j)  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execugao dos servigos;

k) Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao CREF10/PB ou a terceiros,
decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados ou de atos dolosos e culposos de
seus empregados;

I) Aceitar afiscalizacdo e o acompanhamento dos servigos pelo CREF10/PB;

m) Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
com a execugdo deste contrato;

n) Revisar ou corrigir, no prazo estabelecido pelo CREF10/PB, sem qualquer 6nus para o
mesmo, todas as falhas, deficiéncias, imperfeicdes ou defeitos constatados na prestacao
dos servicos/fornecimento dos produtos;

o) Indicar preposto, informando telefone celular e e-mail para contato com a contratada,
comunicando qualquer altera¢ao que venha a ocorrer nesses dados;

p) Assegurar seus profissionais, quando em atuagdo nas dependéncias da contratante, sigam
as seguintes regras de conduta:

i. Agir de maneira ética e profissional;

ii. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

iii. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagGes individuais de todos os usudrios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religidgo, cunho politico e posi¢cao social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

iv. Tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;

v. Contribuir para a conservacdo da harmonia e organizacdo do ambiente
de trabalho, mantendo-o limpo e em perfeita ordem, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagao e distribuicdo;

vi. Exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimento;

vii. Facilitar a fiscalizacdao de todos seus atos ou servicos por quem de direito;

viii. Repassar ao fiscal técnico ou ao demandante o registro das acgdes
executadas, mantendo a documentacdo organizada e em local acessivel
pelos mesmos, ndo sendo necessario o pedido para tal.
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g) Armazenar os produtos em lugar indicado pela fiscalizacdo, de forma que haja controle
do fluxo de entrada e saida de material, solicitando ao fiscal do contrato a abertura e o
fechamento do local quando da entrada/saida;

r) Armazenar o material em local externo, caso o lugar indicado pelo contratante ndo seja
adequado para a armazenagem;

s) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas para a contratagao;

t) Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, comprovando o cumprimento sempre que solicitado pelo
CREF10/PB, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

u) N&o empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

5.1.2. Das Obrigacdes da Contratante

5.1.2.1. Sdo obriga¢®es da futura contratante:

a)

b)

f)

g)

Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos/entrega dos produtos objeto do presente
Termo de Referéncia a fim de que sejam executados rigorosamente em conformidade com o nele
estabelecido e na minuta de contrato, sendo que a fiscalizacdo assim realizada ndo exonera nem
diminui a completa responsabilidade da CONTRATADA por inobservancia ou omissdo a qualquer
das clausulas estabelecidas no presente instrumento e/ou na minuta contratual;

Exercer a fiscalizagdo do contrato por servidor especialmente designado, na forma da Lei n2
14.133/21, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo existira corresponsabilidade do CREF10/PB;

Pagar pontualmente as faturas emitidas pela CONTRATADA,;

Assegurar-se de que os meios disponibilizados pela CONTRATADA sdo suficientes para o bom
desempenho dos servicos;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto desta contratacdo sempre que
venham a ser solicitados pelos empregados da contratada;

Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execu¢do do objeto contratado;
Notificar, por escrito, a contratada, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no

cumprimento do objeto desta contratacao, estabelecendo prazo para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessdrias.

5.1.3. Dos Servigos
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5.1.3.1. A prestacdo do servico ocorrera com 6 (seis) postos de trabalho, com carga horaria de 40 horas
semanais, sendo 4 (quatro) postos de Assistente Operacional Administrativo Nivel Ill e 1 (um) posto de
Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas a ser executado nas dependéncias
da sede do CREF10/PB, situada na Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo
Pessoa/PB- CEP 58042-140, Jodo Pessoa - Paraiba; e 1 (um) posto de Assistente Operacional Administrativo
Nivel Il na Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n2 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande —
PB - CEP 58.410-340.

5.1.3.2. Todos os servicos terceirizados descritos neste Documento, bem como os equipamentos utilizados
na sua execucdo, devem ser passiveis de remocao e reinstalacdo na possibilidade de alteracao da sede fisica
do CREF10/PB, garantindo, no minimo, os mesmos niveis de qualidade e eficiéncia. Tal mudanca deve ser
realizada pela equipe da Contratada, em tempo habil, definido e formalizado em conjunto com o gestor e
fiscal do contrato, designados pelo CREF10/PB.

5.1.3.3. Em caso de mudanca do local da prestacdo dos servicos, garante-se a Contratada uma revisao
contratual, com vistas a garantir a manutenc¢do do seu equilibrio econémico-financeiro, posto que ha
possibilidade de alteragdo dos itens descritos neste Termo de Referéncia, que possam impactar a execugao
do contrato.

5.1.3.3.1. Na hipdtese descrita acima e, na impossibilidade de continuidade da execugdo contratual por
falta de permissivo legal, o contrato sera rescindido sem 6nus para o CREF10/PB.

5.1.3.4. A contratada pagard os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das
respectivas categorias previstas neste Documento em valores que ndo poderdo ser inferiores aos fixados
nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os profissionais estejam
vinculados.

5.1.3.5. Em relacdo ao custo de transporte, cada licitante devera apresentar em sua planilha de formacao
de pregos o custo de auxilio transporte compativel com a realidade de seus funciondrios, considerando,
ainda, a quantidade de dias trabalhados (22 dias por més).

5.1.3.5.1. O valor devera ser mantido durante toda a execugdo do contrato, inclusive nas prorrogagdes
contratuais, se houver. Em caso de eventual alteracdo tarifdria aprovada ou determinada por drgao
competente, a Contratada fard jus a repactuacao dos custos de transporte.

5.1.3.6. O horério que os empregados da Contratada deverdo cumprir poderd, a critério do CREF10/PB, ser
adequado as necessidades do servigo, buscando maior eficiéncia e efetividade em sua prestagdo.

5.1.3.6.1. Nos casos de eventuais demandas de trabalho em horarios noturnos ou em finais de semana,
serd adotado regime de compensacdao de horas, respeitando as regras previstas na CCT vigente. As
compensacdes ocorrerdo, preferencialmente, no mesmo més em que houver jornada de trabalho
extraordinaria.

5.1.3.7. As atividades previstas para os postos/cargos previstos nesta contratacdo ndo abrangem a
realizagdo de servigos que caracterizem periculosidade ou insalubridade, de modo que n3o estdo previstos
os pagamentos de adicionais de periculosidade ou insalubridade para estas categorias profissionais.
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5.1.3.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.1.3.9. Entre as habilidades gerais dos empregados, deverdo ter capacidade de adaptacdo a cultura
organizacional, cumprimento de normas internas do Contratante e postura profissional adequada e
condizente com o ambiente laboral.

5.1.3.10. A CONTRATADA devera orientar acerca da submissdo de seus empregados ao Cddigo de Conduta
do CREF10/PB bem como a necessidade de substituicio dos empregados quando estes ndo demonstrarem
adequacdo a cultura organizacional, quando deixarem de cumprir as normas internas e/ou deixarem de
apresentar postura profissional com a polidez e civilidade esperadas e que sdo propicias ao ambiente
laboral.

5.1.3.11. A Contratada, apds a assinatura do contrato, devera apresentar 1 (uma) amostra do modelo de
uniforme masculino e feminino, de cada funcdo, a ser fornecido aos seus empregados, ficando a cargo do
CREF10/PB a verificagdo da compatibilidade, bem como a aprovacdo/rejeicdo do modelo, cabendo a
Contratada a substituicdo exigida das pecas julgadas incompativeis, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.1.3.12. Os uniformes deverao apresentar logotipo da Contratada.

5.1.3.13. Ndo sera permitido a nenhum prestador se apresentar ao servigco sem uniforme ou com uniforme
rasgado, estragado ou sujo.

5.1.3.14. No caso de danos a qualquer peca do uniforme, a contratada devera proceder a substituicdo por
outro novo num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo por parte do
Contratante.

5.1.3.15. A contratada devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os para dar o
devido conforto durante a gestacdo, observada a necessidade de manutencdo das caracteristicas do

modelo do uniforme, que devera ser preservada.

5.1.3.16. A Contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados, salvo comprovada perda, dano ou extravio por parte do prestador.

5.1.3.17. Das Especificagdes dos Uniformes

5.1.3.17.1 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il

ITEM DESCRICAO QTD VIDA UTIL
1 Camisa, tipo polo, com abotoamento frontal, em tecido misto de algoddoe | 2 6 meses
poliéster (minimo 60% e maximo 80% de algod3do), cor branca, mangas
curtas, com logotipo da empresa bordado.
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2 Calga comprida, ou saia (conforme preferéncia da colaboradora), com | 2 6 meses
costura reforgada, forro interno, na cor azul marinho, de boa qualidade (tipo
luxo).
4 Sapato social, tipo confort, bico arredondado, salto baixo (de 2 a 5 ¢cm), | 2 12 meses

solado emborrachado, acabamento interno em tecido para maior conforto,
na cor preta.

5 Par de meias, tipo sapatilha (invisivel), feita em algodao, poliamida/poliéster | 2 12 meses
e elastano, na cor preta.

5.1.3.17.2 Motorista

ITEM DESCRICAO QTD. VIDA UTIL
UND.

1 Calga, material: oxford. Modelo: Social. Tamanho: Variado. Cor: Preta. 2 6 meses

2 Camisa manga curta social: gola colarinho, bolso frontal, abotoamento | 2 6 meses

frontal, mangas curtas, modelagem regular, tecido em algoddo com
poliester ou composicao similar.

4 Sapato. Tipo: Social. Material: Couro. Cor: Preta. 2 12 meses
pares

5 Par de meias, feita em algod3o, poliamida/poliéster e elastano, na cor preta. | 2 12 meses
pares

6 Cinto vestuario: modelo social, em couro de 1 linha, cor preta, tamanho a | 1 6 meses

ser fornecido diversos, fivela de metal prata, tipo regulavel.

5.1.3.18. A Contratada devera observar as especificacdes de cada uniforme, em especial, no que tange ao
tempo de uso de cada peca, as quais deverdo ser substituidas nos prazos previamente estabelecidos, ou
sempre que identificado desgaste prematuro, as expensas da Contratada.

5.1.3.19. Em caso de necessidade de deslocamento dos empregados da Contratada para execu¢do dos
servicos fora da sede do CREF10/PB, os custos relativos a didrias, alimentag¢do, hospedagem, transporte e
demais despesas decorrentes do deslocamento serdo de inteira responsabilidade da Contratada. A
Contratada deverd arcar com todas as despesas de deslocamento de seus empregados, sem qualquer
repasse de custos ao CREF10/PB.

5.1.3.20. A Contratada devera garantir que os valores das didrias e despesas relacionadas ao deslocamento
sejam previamente estabelecidos e aprovados, conforme as normas internas da empresa e respeitando a
legislacdo vigente. Esses custos deverao ser previstos na composi¢do da planilha de custos apresentada
na proposta, sendo vedado a Contratada solicitar reembolso ou qualquer tipo de compensacgao adicional
ao CREF10/PB com relagio a tais despesas.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o CREF10/PB e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que
contera informacGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A contratada designard formalmente um preposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. O CREF10/PB podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manuteng¢do do preposto
designado, hipdtese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou pelo respectivo
substituto.

6.9. O fiscal do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a
correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogagao contratual.
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6.15. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pela contratada, com menc¢do ao seu desempenho na execuc¢do
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o artigo
158, da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecug¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades do CREF10/PB.

6.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

6.25. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da
prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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6.25.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

6.25.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

6.25.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;
6.25.2. Entrega mensal ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):

6.25.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.25.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.25.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.25.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.25.3. Entrega, mensal, dos seguintes documentos:

6.25.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

6.25.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador a parte Contratante;

6.25.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessdrio, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.25.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho; e

6.25.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.25.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.25.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.25.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



crefio/pB | &3

Conselho Regional de Educagéo Fisica NSFEIWN
da 10°Regido e

6.25.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.25.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.25.5. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.

6.25.6. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.25.7. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.25.8. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.25.9. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.25.10. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.25.11. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

6.25.12. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.25.13. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.25.14. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.26. Conta-depdsito vinculada

6.26.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
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IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicével por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 75/2021, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

6.26.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.26.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

6.26.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.26.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

6.26.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.26.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.26.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
6.26.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.26.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6.26.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servicos.

6.26.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

6.26.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢Ges ocorridas durante a vigéncia
do contrato.
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6.26.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

6.26.11. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.26.12. O contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancadrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

6.26.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

‘ 7. DA LIQUIDAGAO, DA FORMA E CRITERIOS DE PAGAMENTO ‘

7.1. Da Liquidacao

7.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.2. Para fins de liquida¢do, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.2.1. O prazo de validade;

7.1.2.2. A data da emissao;

7.1.2.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

7.1.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.2.5. O valor a pagar; e

7.1.2.6. Eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.
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7.1.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a Contratante;

7.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.

7.1.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagcdo, no dmbito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.1.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

7.1.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.2. Prazo de pagamento:

7.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.3. Forma de pagamento:

7.3.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.3.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do artigo 143, da Lei n2 14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.5. No caso de atraso pelo CREF10/PB os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA
(indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo).

7.6. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

7.7. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020
dependerdo de prévia aprovacdo do CREF10/PB.

7.8. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.9. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges
de habilitacdo por parte da contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o artigo 12, da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.10. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente/contratada
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados ao CREF10/PB (Instru¢cdo Normativa n2 53, de 8 de julho
de 2020 e anexos).

7.11. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade da contratada.
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7.5. Da Repactuacdo Dos Precos Contratados

7.5.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag3o sera contado:
7.5.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.5.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
7.5.3. Nas repactuacgbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.5.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
7.5.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.
(art. 135, § 4, da Lei n. 14.133/2021).
7.5.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdao dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5, da Lei n.
14.133/2021).
7.5.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho.
7.5.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicGes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregcos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1 e 2, da Lei n. 14.133/2021)
7.5.8. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
7.5.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.
7.5.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Prec¢o ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-192) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento
7.5.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima varia¢cdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
7.5.11. Nas aferigOes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.
7.5.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.
7.5.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.
7.5.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.
7.5.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢do ou sentenc¢a normativa que fundamenta
a repactuacgao.
7.5.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderado se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.
7.5.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenca porventura existente.
7.5.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.5.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.
7.5.20. A extingdo do contrato nao configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.
7.5.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢dao comprobatdria da variacao dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6, c/c o art. 135, § 6)
7.5.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacgao da variagao dos custos.
7.5.23. A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.
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7.5.24. As repactuacGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lein 14.133, de 2021.

7.5.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.5.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Precgos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.5.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de processo de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com fundamento no art. art. 6, XLI, da Lei n® 14.133/2021, visto que o
objeto da contratagdo configura servico comum, cujo critério de julgamento sera o de MENOR PRECO
GLOBAL.

8.2. Previamente a contratacdo, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges para
a contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica - TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso atendidas as condig¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por consulta
ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.5. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacgao atualizada.

8.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.7.Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8. Para fins de contratagao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
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8.8.1. Habilitagdo Juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual-
CCMEI, cuja aceitagcdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971;

h) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo
respectiva.

8.8.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;
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c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.8.3. Qualificagdo Econdomico-Financeira
a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59, inciso ll, alinea “c”, da

Instrugcdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

c¢) Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores al (um); obtidos

pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante+ Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante+ Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante
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d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderado substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

f) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped,;

g) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo
patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

h) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19).

8.8.4. Qualificagdo Técnica

a) Comprovacdo da aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica — ACT, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove ter a empresa LICITANTE, desempenhado de forma satisfatéria atividade compativel em
caracteristicas e quantidades de acordo com o objeto da contratacdo;

b.1) O(s) atestado(s) devera(do) ser emitido(s) em papel timbrado, contendo razio social, endereco, CNPJ,
e-mail e telefone da pessoa juridica que o emitiu, além da identificacdo (nome e funcdo) do declarante.
Caso estes requisitos ndo sejam atendidos, impossibilitando ao CREF10/PB a efetuar diligéncia que julgar
necessaria, os atestados ndo serdo considerados;

b.2) O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

b.3) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatoério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

d) Os atestados deverdo referir-se a contratos ja concluidos, ou cuja execucdo ja tenha iniciado ha pelo
menos 12 (doze) meses com relacdo a data de apresenta¢do do atestado, exceto se houver sido firmado
para execucdo em prazo inferior, aceito apenas mediante apresentacdo do contrato. Em qualquer caso, o
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licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessdrias para a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados;

e) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante;

f) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos;

g) N3o se aplica a participacdo de consdrcios para esta contratacdo, considerando a baixa complexidade do
objeto, bem como as condic¢des e ofertas de mercado.

8.9. Dos Critérios Para Elaboracao e Avaliagdo das Propostas de Prego

8.9.1. Considerando que a data de apresentacao das propostas podera coincidir com a época de negociacao
de reajuste salarial das categorias profissionais envolvidas na execuc¢do dos servicos objeto do presente
Termo de Referéncia, cuja data-base é o més de janeiro de cada ano, e a fim de evitar duvidas aos
interessados e possibilitar a mesma base de comparagao entre as propostas a serem apresentadas no
certame, fica estabelecido que as licitantes deverdo elaborar as suas propostas considerando a parcela de
custos de mao-de-obra (salario, encargos sociais, etc.) vigente no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro
de 2025, de acordo com a Convenc¢do Coletiva de Trabalho de 2025, ficando assegurada a licitante
vencedora, em caso de homologacao de nova convencgdo coletiva antes da assinatura do contrato, o direito
a atualizacdo de sua proposta, conforme condig¢des estipuladas para fins de repactuacao da avenca.

8.9.2. Registra-se que tal disposicao foi concebida e estd sendo adotada por este Conselho no presente
edital para a contratacdo de prestacao de servigos com dedica¢do exclusiva de mao-de-obra, nos casos em
que a licitacdo ocorre em época coincidente com a data-base da categoria envolvida, o que se mostra
extremamente util quando ainda ndo se tem homologada a nova convengdo coletiva ou que esta seja
homologada as vésperas do certame. Com isso, evita- se que haja dlvidas para a elaboragao das propostas
e assegura a indispensavel isonomia entre os licitantes.

8.9.3. Ndo houvesse tal previsdao, as empresas poderiam cotar seus pre¢os baseados em convengdes
diversas, prejudicando o julgamento das propostas e o préprio resultado do certame.

8.9.4. Alias, ressalta-se que a cldusula editalicia similares ja foram levadas ao conhecimento do Tribunal de
Contas do Distrito Federal que no dmbito do Processo n? 10.140/2016 (13864221), reafirmou a legalidade
e saudou seu potencial de trazer isonomia ao certame, ja que afastaria eventuais duvidas e discrepancias
na elaborag¢ao das propostas comerciais.

8.9.5. Os salarios estipulados para as categorias de trabalhadores previstas na presente contratacdo, que
deverdo ser considerados obrigatoriamente para efeito de elaboracdo das propostas, sdo os adiante
indicados, os quais encontram-se vigentes a partir de 12 de janeiro de 2025, nos termos da Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2025, CCT 2025, do SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB,
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CNPJ n. 24.508.210/0001-53 E SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n.
12.720.413/0001-20, em anexo:

CARGA .
PROFISSIONAL CBO HORARIA SALARIO NOMINATIVO
Assistente 4110-05
Operacional g RS 1.763,71
Administrativo semanais
Nivel 11l (5)
Motorista de 7825-10
veiculos com mais 40h
de 6 toneladas e semanais RS 2.984,79
menos de 15
toneladas (1)

8.9.5.1. Desde ja, esclarece-se que a Administracdo ndo possui competéncia para determinar qual é a
Norma Coletiva de Trabalho na qual as empresas encontram-se vinculadas. Contudo, para o preenchimento
das Planilhas de Custos e Formacado de Pregos os licitantes deverdo utilizar, no minimo, os saldrios e outros
beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho estabelecidos na Convencao
Coletiva de Trabalho “ PB000113-2025”, aqui considerados como sendo: auxilio alimentacdo, Auxilio
transporte; que foi adotada pela Administracdo para a composicdo do custo estimado da licitacdo.

8.9.5.1.1. Justificativa
8.9.5.1.1.1. Nos termos do art. 23, §19, da Lei n2 14.133/2021, e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?®
5/2017, a estimativa de custos da presente contratacdo foi elaborada considerando os valores de mercado
e 0s encargos sociais e trabalhistas ordinariamente praticados no setor de prestacdo de servigos
terceirizados com dedica¢do exclusiva de mao de obra.
8.9.5.1.1.2. Para tanto, foram considerados os beneficios de natureza social estabelecidos na Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT) 2025, firmada entre os sindicatos representativos do setor no Estado da Paraiba,
como forma de garantir que os custos estimados sejam compativeis com os padrdes praticados pelo
mercado e com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho
(art. 19, Il e IV, da CF/88).
8.9.5.1.1.3. Dentre os itens analisados e estimados com base na CCT e na pratica do setor, destacam-se:

- Auxilio alimentacao;

- Auxilio transporte.

8.9.5.1.1.4. Importa destacar que a contratacao, cujo objeto envolve a prestacao de servicos terceirizados,
além do fornecimento de EPI, ferramentas e uniformes, visa atender as necessidades continuas do
CREF10/PB.

8.9.5.1.1.5. Os custos estimados foram elaborados com base nos valores usualmente praticados no setor,
com o objetivo de assegurar a viabilidade das propostas, a justa remuneragao do trabalho e a prevencao
de propostas inexequiveis.
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8.9.5.2. Ademais, podera haver a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de precos
uma declarag¢do informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante
e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta e/ou para
gue o licitante apresente cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial.

8.9.5.3. Deve-se destacar ainda que a licitante deve possuir um CNAE preponderante compativel com as
fungdes e atividades previstas no contrato.

8.9.6. A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

8.9.7. Alicitante deverd preencher sua proposta de pre¢cos em conformidade com os modelos apresentados
no Apenso |.

8.9.8. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimenta¢ao, material, equipamentos, depreciacgao,
seguro, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

8.9.9. ACONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacado.

8.9.10. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

8.9.11. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executard os servigos e a respectiva
data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

8.9.12. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislagao vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como: INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 132 Saldrio e outros).

8.9.13. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario
de Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8.9.14. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.9.15. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo
do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacao de precos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceita¢do desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a necessidade
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de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma
acarretara a desclassificacdo da proposta.

8.9.16. Conforme Sumula n.2 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos
de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

8.9.17. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e
Lucro”.

8.9.18. Na formulacdo de sua proposta, a licitante deverd ainda informar e observar o regime de tributacao
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, consoante as Leis n.2s 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n? 123/06, no caso
de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.

8.9.18.1. A licitante devera comprovar, por meio de documentacao habil, o seu regime de tributacdo, a fim
de que se possa verificar se as aliquotas do PIS e da COFINS, consignadas na planilha de custos, estdo em
conformidade com sua opcao tributaria.

8.9.18.2. Considerando que a presente contratacdo caracteriza-se, para fins tributarios, como cessao de
m3ao de obra, nos termos do art. 31 da Lei n2 8.212/1991, bem como dos arts. 112, 115, 117 e 118 da
Instrugcdo Normativa RFB n2 2110, de 17 de outubro de 2022, as licitantes classificadas como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional, ndo poderdo usufruir desse
regime caso sejam contratadas.

8.9.18.3. Em conformidade com o art. 17, inciso Xll; art. 30, inciso Il; e art. 31, inciso I, da Lei Complementar
n2 123/2006, essas empresas estardo sujeitas a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, sendo
automaticamente excluidas do Simples Nacional a partir do més seguinte a contratagdo. Essa diretriz estd
respaldada pelo Acérddo TCU n2 797/2011 - Plenario.

8.9.18.4. As licitantes ndo poderdo apresentar planilhas de custos e formagdo de pregos baseadas no regime
de tributacdo do Simples Nacional, pois essa pratica configuraria afronta as disposicdes da Lei
Complementar n2 123/2006, conforme ja manifestado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no Acérddo
n2 797/2011 - Plenério.

8.9.18.5. Caso uma licitante optante pelo Simples Nacional venha a ser contratada, dever3d, até o ultimo dia
util do més subsequente a assinatura do contrato, apresentar cépia dos oficios enviados as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, comprovando a comunicacdo da contratacdo para
fins de exclusdo do regime do Simples Nacional.

8.9.18.6. Essa exigéncia segue o disposto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123/2006,
bem como o entendimento consolidado no Acérddo TCU n? 2.798/2010 - Plenéario.

8.9.19. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serad a sentenca normativa ou
lei, acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho dos sindicatos, aplicavel a categoria profissional.
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9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato;
b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugdo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).
iv. Multa:
1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia.
i. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢gdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.
3. Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.
9.3. A aplicacdo das sang¢dOes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
9.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).
9.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
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serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicagdo das sanc¢Ges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancgéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

9.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes desta mesma contratacdo ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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10. DA EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera o CREF10/PB providenciar a readequagdo do cronograma fixado
para o contrato.

10.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida na subclausula decorrer de culpa da contratada:

10.3.1. Ficard ela constituida em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas san¢des administrativas;

10.3.2. Podera o CREF10/PB optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugdo contratual.

10.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
por decisdo arbitral ou por decisdo judicial, aplicando-se as disposi¢cdes dos artigos 138 e 139, da mesma

Lei:

10.4.1. A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.4.2. Se a operacao implicar mudanca da contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao
subjetiva.

10.5. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:
10.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.5.3. Indenizag¢des e multas.

11. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O valor total estimado ANUAL para a contratacdo é de RS 493.259,40 (quatrocentos e noventa e trés
mil duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos), conforme tabela a seguir:

Fungdo Unidade Quantidade Resultado Mensal do Resultado Anual do
Servigo (RS) Servico (RS)
Assistente Posto 5
Operacional RS 32.527,40 RS 390.328,80
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Administrativo Nivel
1]
Motorista de Posto 1
veiculos com mais de RS 6.093,75 RS 73.125,00
6 toneladas e menos
de 15 toneladas
Eventuais viagens Didria 8
para o cargo de RS 1.806,40 RS 21.676,80
Motorista
Eventuais viagens Didria 3
para o cargo de RS 677,40 RS 8.128,80
Assist. Operacional
Adm. Nivel Il
Total Geral RS 41.104,95 RS 493.259,40

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. O presente objeto tem sua classificacdo contabil registrada na seguinte rubrica orcamentaria:
6.2.2.1.01.01.066 Demais Servicos Administrativos e Operacionais.

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao e liberacao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DA EXPEDICAO

13.1. Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Jodo Pessoa/PB, em 21 de outubro de 2025 por:

Jéssica Alves
Diretora de Recursos Humanos - CREF10/PB
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MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA
102 REGIAO — CREF10/PB — E [RAZAO SOCIAL]
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA,
SENDO ASSISTENTE OPERACIONAL (CBO: 411005)
E  MOTORISTA (CBO: 7825-10) COM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), UNIFORMES E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS A PLENA EXECUCAO
DOS SERVICO.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 102 REGIAO - CREF/PB (“CREF10/PB”),
Autarquia Federal criada por disposi¢cdes da Lei n2 9.696/98, inscrito no CNPJ sob o n2 04.329.527/0001-
15, com sede na Rua Hermenegildo Di Lascio, n? 36, Tambauzinho, Jodo Pessoa/PB, neste ato
representado por seu Presidente PAULO FERREIRA DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro, profissional de
educacdo fisica, inscrito no sistema CONFEF/CREF sob o n2 CREF 001938-G/PB, portador do RG n24866116
SSP/PE e CPF n? 025.409.774-05, doravante denominado CONTRATANTE ou CREF/PB. E do outro lado;

CONTRATADA: [RAZAO SOCIAL], inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (“CNPJ/MF”) sob o n° [CNPJ], estabelecido na [ENDERECO], neste ato representado por seu
representante legal [NOME], [NACIONALIDADE], [PROFISSAQ], de acordo com a representac3o legal que
Ihe é outorgada por contrato social.

As Partes tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no Processo
Administrativo Pregdo Eletronico n? 003/2025, em observancia ao disposto no art. 6, inciso XLI, da Lei n®
14.133 de 1de abril de 2021, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos
continuados com dedicacdo de mado de obra exclusiva, sendo assistente operacional (CBO: 411005) e
motorista (CBO: 7825-10), com fornecimento de equipamentos de protec¢do individual (EPI), uniformes e
demais itens necessarios a plena execucdo dos servicos, conforme especificacdes contidas no Termo de
Referéncia constante no Processo Administrativo Pregdo n2 003/2025 e vinculado a este instrumento.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente da transcricao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do Contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE CONTRATACAO
2.1. A modalidade da presente avencga é prevista na Lei n° 14.133/2021, em seu art. 6, XLI, qual seja de
contratagado via realizagdo de Pregdo, em razdo de tratar-se de servico comum.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de inicio da execucdo dos servicos é de até 10 (dez) dias corridos contados da data da assinatura
do termo de contrato. O prazo inicialmente concedido poderd ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, desde
gue o pedido seja realizado durante o transcurso dos 10 (dez) dias e as justificativas apresentadas pela
contratada sejam aceitas pelo CREF10/PB.

3.2. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, conforme interesse das partes, ser prorrogado por periodos sucessivos, conforme permissdo no
ordenamento juridico, e mediante aditivo contratual a ser firmado.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta da Rubrica Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.066
- Demais Servigos Administrativos e Operacionais.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

5.1. Os servicos e produtos deverdo ser fornecidos conforme especificages técnicas do objeto descritas no
Termo de Referéncia constante do Processo Administrativo Pregdo n2 003/2025, que faz parte deste
instrumento, independentemente de sua transcricdo, e que guarde total consonancia com a Proposta
Comercial, que também é parte integrante desse contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES
6.1. As partes deste instrumento contratual ficam responsaveis e obrigadas a observarem as seguintes
condigdes:

§ 12 - S30 obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os itens objeto do presente Termo de Referéncia a fim
de que sejam executados rigorosamente em conformidade com o nele estabelecido e na minuta de
contrato, sendo que a fiscalizacdo assim realizada n3do exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA por inobservancia ou omissdo a qualquer das cldusulas
estabelecidas no presente instrumento e/ou na minuta contratual;

b) Exercer a fiscalizagdo do contrato por servidor especialmente designado, na forma da Lei n2
14.133/21, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo existird corresponsabilidade do CREF10/PB;

c) Pagar pontualmente as faturas emitidas pela CONTRATADA;

d) Assegurar-se de que os meios disponibilizados pela CONTRATADA sdo suficientes para o bom
desempenho dos servigos;

e) Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto desta contratagdo sempre que
venham a ser solicitados pelos empregados da contratada;
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f) Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execucdo do objeto contratado;

g) Notificar, por escrito, a contratada, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no
cumprimento do objeto desta contrata¢do, estabelecendo prazo para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

§ 22 - S30 obrigacdes da CONTRATADA:

a) Estar apta a entregar/desempenhar os itens contratados e todos aqueles oferecidos na sua
proposta, a partir do dia da assinatura do contrato;

b) Manter a boa qualidade da prestagdo dos servi¢cos. Promovendo sua substituicdo quando
necessario;

c) Fornecer ao responsavel indicado pelo CREF10/PB para a fiscalizacdo do contrato, relatério
informatizado, preferencialmente na forma de arquivos em meio magnético, contendo dados
relativos aos servigos disponibilizados ao longo do més, caso requisitado;

d) Fornecer ao fiscal do contrato todas as informagdes solicitadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

e) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execucdo do contrato.;

f) Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado;

g) Assegurar a execugdo integral das entregas dos servicos nos prazos convencionados com
seguranca e qualidade;

h) Nao fazer uso das informacdes prestadas pelo CREF10/PB que n3do seja em absoluto cumprimento
ao contrato em questdo;

i) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execugdo dos servicos;

j) Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao CREF10/PB ou a terceiros, decorrentes
da execucdo dos servicos ora contratados ou de atos dolosos e culposos de seus empregados;

k) Aceitar a fiscalizagdo e o acompanhamento dos servicos pelo CREF10/PB;

I) Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
execucdo deste contrato;

m) Revisar ou corrigir, no prazo estabelecido pelo CREF10/PB, sem qualquer 6nus para o mesmo,
todas as falhas, deficiéncias, imperfeicbes ou defeitos constatados na prestacdo dos
servicos/fornecimento dos produtos;

n) Indicar preposto, informando telefone celular e e-mail para contato com a contratada,
comunicando qualquer alteragdo que venha a ocorrer nesses dados;
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o) Assegurar seus profissionais, quando em atuac¢do nas dependéncias da contratante, sigam as
seguintes regras de conduta:

i. Agir de maneira ética e profissional;
ii. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

iii. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as
limitacGes individuais de todos os usudrios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

iv. Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicagado
e contato com o publico;

v. Contribuir para a conserva¢do da harmonia e organizacdo do ambiente de trabalho,
mantendo-o limpo e em perfeita ordem, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagao e distribuicdo;

vi. Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢ao e rendimento;
vii. Facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servigos por quem de direito;

viii. Repassar ao fiscal técnico ou ao demandante o registro das agdes executadas, mantendo
a documentacdo organizada e em local acessivel pelos mesmos, ndo sendo necessario o pedido
para tal.

p) Armazenar os produtos em lugar indicado pela fiscalizagcdo, de forma que haja controle do fluxo
de entrada e saida de material, solicitando ao fiscal do contrato a abertura e o fechamento do local
qguando da entrada/saida;

g) Armazenar o material em local externo, caso o lugar indicado pelo contratante nao seja adequado
para a armazenagem;

r) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacdo exigidas para a contratacao;

s) Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, comprovando o cumprimento sempre que solicitado pelo CREF10/PB, com a indicagdo
dos empregados que preencherem as referidas vagas;

t) Ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a ndo
empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos.

§ 32 - Fica compactuada e devidamente registrada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre a parte
contratante, incluindo as obriga¢cdes previdenciarias e os encargos sociais, ndo havendo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relacdo de subordinacdo. CONTRATADA e
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CONTRATANTE sdo os Unicos responsaveis pela remuneracdo e tributos decorrentes de vinculo
empregaticio ou contratual com seus respectivos empregados e colaboradores.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGCO E DO PAGAMENTO
7.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

7.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratacao.

7.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECEBIMENTOS, DA LIQUIDAGAO, DA FORMA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1. Da Liquidacao

8.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquida¢do, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.1.2.1. O prazo de validade;

8.1.2.2. A data da emissao;

8.1.2.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

8.1.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.1.2.5. O valor a pagar; e

8.1.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.1.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a Contratante;

8.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n2 14.133/2021.
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8.1.5. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢Oes de
habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.1.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.1.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

8.1.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.2. Prazo de pagamento:

8.2.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

8.3. Forma de pagamento:

8.3.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.3.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.3.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

8.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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8.4. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do artigo 143, da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissdo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.5. No caso de atraso pelo CREF10/PB os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

8.6. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

8.7. As cessBes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME ne 53, de 8 de julho de
2020 dependerio de prévia aprovacido do CREF10/PB.

8.8. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.9. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges
de habilitacdo por parte da contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o artigo 12, da Lei n28.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.10. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente/contratada
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados ao CREF10/PB (Instru¢do Normativa n2 53, de 8 de julho
de 2020 e anexos).

8.11. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da contratada.

CLAUSULA NONA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
9.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

9.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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9.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

9.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

9.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

9.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servicos.
(art. 135, § 4, da Lei n. 14.133/2021).

9.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag¢ao dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5, da Lei n.
14.133/2021).

9.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de lei, acordo, convengdao ou dissidio coletivo de
trabalho.

9.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, conveng¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1 e 2, da Lei n. 14.133/2021)

9.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada
da apresentacao do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

9.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

9.9. Quando a repactuacado solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicac3o do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Prego ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V(I-19)/1¢, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
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I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

9.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

9.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

9.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

9.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

9.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

9.15. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢do ou sentengca normativa que
fundamenta a repactuagao.

9.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

9.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relac¢do a diferenga porventura existente.

9.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

9.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

9.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatodrio.
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9.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatédria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6, ¢c/c o art. 135, § 6)

9.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacado solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

9.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

9.24. As repactuagOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n 14.133, de 2021.

9.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

9.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

9.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

10.1. As Partes se comprometem a garantir a todas as informagdes para a execugdo e cumprimento de
guaisquer das obrigacGes decorrentes do presente contrato, o tratamento e protecdo contra a divulgacdo
a terceiros, e desde logo se obrigam a:

a) Manter no mais absoluto sigilo todas as informag&es recebidas da parte contraria, garantindo, inclusive,
o cumprimento das legislagdes vigentes, tal como, mas n3o se limitando, a Lei n2. 13.709/2018;

b) Limitar a divulgacdo de quaisquer das informacgdes recebidas estritamente a colaboradores, ou a
prestadores de servico a qualquer titulo, que no desenvolvimento de suas atividades tenham a real
necessidade de conhecé-las;

¢) Instruir devidamente as pessoas responsaveis quanto ao tratamento das informagdes que tiver acesso,
conforme seu nivel de confidencialidade;

d) Utilizar quaisquer informac&es exclusivamente para a finalidade para a qual Ihe foram transmitidas.

e) Adequar os tratamentos dos dados pessoais a uma base legal prdpria, conforme exigéncia da Lei n2.
13.709/2018;

10.2. As Partes comprometem-se, ainda, a seguir regras de privacidade, protecdo de dados,
confidencialidade ou requisitos de seguranca de informacdes, em conformidade com as melhores praticas
e alegislacdo aplicavel, com o objetivo de garantir a confidencialidade e o uso adequado dos Dados Pessoais
e a sua nao divulgagao.

10.3. Se o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), ou terceiro solicitar
informacgBes para uma parte relativas ao tratamento de Dados Pessoais, esta devera submeter o pedido
para conhecimento e eventuais providéncias da outra parte, ndo podendo, sem instrugdes prévias
transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar o acesso aos Dados Pessoais ou a quaisquer outras
informacgdes a qualquer terceiro.
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10.4. Na hipdtese de uma violacdo de Dados Pessoais tratados em razdo do contrato, a parte devera
informar a outra, por escrito em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas a contar do momento em
gue tomou ciéncia da violagdo. As informagdes a serem disponibilizadas pela CONTRATADA incluirdo: (i)
descricdo da natureza da violacdo dos Dados Pessoais, incluindo as categorias e o niUmero aproximado de
titulares de dados implicados, bem como as categorias e o niUmero aproximado de registros de dados
implicados; (ii) descricdo das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas da violagido
dos Dados Pessoais; e (iii) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violagao dos Dados
Pessoais e mitigar os possiveis efeitos adversos.

10.5. A CONTRATANTE podera realizar processo de auditoria junto a CONTRATADA, a fim de assegurar o
atendimento das obrigacdes previstas no Contrato e na legislacdo aplicavel, mas sempre em observancia
ao sigilo comercial e empresarial.

10.6. Sendo uma parte considerada responsavel pela violacdo da lei, esta indenizard a outra parte,
respondendo pelos danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo, mas nao se limitando, aos honorarios
advocaticios, multas e penalidades, ou custos relativos a demandas que surgirem em razdo do ndo
cumprimento das obrigacdes, estabelecidas no contexto do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizagdo da execucdo do objeto do contrato serd exercida por servidor nomeado pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 104, da Lei n® 14.133/21;

11.2. Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os itens fornecidos em
desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia/Proposta Comercial;

11.3. A fiscalizacdo exercida pelo fiscal do CONTRATANTE nao excluird ou reduzird a responsabilidade do
CONTRATADO pela completa e perfeita execu¢ao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156, da Lei n2. 14.133/2021, nos casos de retardamento, falha
na execucdo do contrato, inexecucdo parcial ou inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, o
CONTRATADO podera ser sancionado, isoladamente, ou juntamente com as multas abaixo definidas e
relacionadas nas tabelas 1 e 2, com as seguintes sancdes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE por prazo ndo superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o CONTRATADO ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o CREF10/PB, garantida a defesa prévia, poderd aplicar
a contratada as penalidades previstas no artigo 156, da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo das perdas e
danos.
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12.3. A adverténcia sera aplicada nas hipdteses de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o CREF10/PB.

12.4. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a contratada ao pagamento de multa no
percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, até o limite de 30 (trinta) dias, quando
restard caracterizada a inexecugdo total do contrato.

12.5. A Multa compensatdria de 10% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto.
12.5.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria serd aplicada de forma
proporcional a obrigacdo inadimplida.

12.5.2. Multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servicos 4
contratuais, por dia
2 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 3
empregado e por dia
3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servigo e por dia 2
4 Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos 1
no edital/contrato
5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, ndo previstos nesta 3
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador,
por item e por ocorréncia

12.5.3. Pelo atraso injustificado na entrega de cada etapa, a contratada ficara sujeita a penalidade
de multa, a ser calculada pela seguinte equacao.
M=(C/T)xNxF
Onde:
M = valor da multa
C =valor correspondente a fase, etapa ou parcela do servico em atraso.
T = prazo para execucdo da fase, etapa ou parcela do servico, em dias Uteis
N = periodo de atraso em dias corridos
F = fator percentual progressivo segundo tabela abaixo:

Sede do CREF10/PB - Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, 36, Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB- CEP 58042-140
(83) 3244-3964/ atendimento@cref10.org.br / www.crefl10.org.br
Seccional Campina Grande - Rua Vigario Calixto, n® 1754, sala 506, Catolé - Campina Grande — PB - CEP 58.410-340/
Representacdo Cajazeiras - Rua Tenente Sabino, 59 Centro- Cajazeiras/PB



crefio/pB | &3

Conselho Regional de Educagéo Fisica ol v
da10°Regido e
=
PERIODO DE ATRASO EM DIAS CORRIDOS F

o- Até 10 dias 0,03
2- De 11 a 20 dias 0,06
2- De 21 a 30 dias 0,09
2- De 31 a 40 dias 0,12
2- Acima de 41 dias 0,15

12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

12.7. O valor das multas aplicadas podera ser descontado de quantia devida pelo CREF10/PB a contratada,
ou ser pago por meio de guia propria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da sua
aplicacao.

12.8. A contratada ficara sujeita as infracdes administrativas previstas no artigo 156, da Lei n? 14.133/2021,
nas seguintes hipoteses:

12.8.1. Sofrer condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

12.8.2. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.8.3. Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n2 14.133/2021.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado ao CREF10/PB, observado o principio
da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES
13.1. E vedado ao CONTRATADO:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
13.1.2. Interromper a execugao dos servicos sob alegacdao de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. Este Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, independente de notificacdo ou
interpelacdo judicial, atendido o disposto na Lei n2. 14.133/2021, considerando-se especialmente as
seguintes hipoéteses:

14.1.1. O ndo-cumprimento, ou o cumprimento irregular, de cldusulas contratuais, especificagdes
ou prazos;
14.1.2. O atraso injustificado na entrega do objeto e/ou servico;
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14.1.3. A paralisa¢do da execuc¢do, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
14.1.4. O ndo-atendimento das determinac¢des regulares do empregado do CONTRATANTE
designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato;

14.1.5. A ocorréncia de caso fortuito e for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados no processo
administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MAPA DE RISCO
15.1. O mapa de risco aplicavel a este contrato encontra-se anexa ao Estudo Técnico Preliminar (ETP) que
integra o presente processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS GARANTIAS
16.1. Conforme disposto no Termo de Referéncia constante do Processo Administrativo Pregdo n?
003/2025, que faz parte deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
17.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo previsto no artigo 94, | da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB, Sec¢do
Judicidria do Estado da Paraiba, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a
solucdo dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual, nos termos do art. 92,
§19, da Lei n2. 14.133/2021.

16.2. E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em duas vias de igual
teor, que vao assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o presente em todas as suas cldusulas

e condicdes, tudo de acordo com a 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

Jodo Pessoa/PB,

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO [RAZAO SOCIAL]
FiSICA DA 102 REGIAO — CREF10/PB [NOME]
Paulo Ferreira da Silva Junior Representante Legal
Presidente CONTRATADO
CONTRATANTE
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CPF: CPF:
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. INTRODUGCAO

1.1. O IMR &, conforme Instrucdo Normativa n2 05 de 2017, o “mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento” para os servicos
prestados.

1.2. A Fiscalizagdo Técnica medird a eficiéncia da execucdo contratual em funcao de indicadores
referenciais descritos a seguir como atividades criticas do contrato, que sdo critérios objetivos e
mensuraveis estabelecidos com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com
0s servicos contratados, quais sejam: qualidade, desempenho e disponibilidade de uso.

1.3. Para mensurar esses fatores serao utilizados indicadores relacionados com a natureza e
caracteristicas dos itens contratados, para os quais foi estabelecida meta quantificavel a ser
cumprida pela CONTRATADA. Esses indicadores sdao expressos em unidades de medida exata e
claramente mensuraveis visando o Cumprimento de Metas Técnicas Contratuais.

1.4. A aferigdo e avalia¢do dos indicadores serdo feitas a cada medi¢do/faturamento, devendo a
Contratada apresentda-lo dentro do Relatério de Medicdao. Devem constar dentro deste relatério o
indicador e meta de niveis de servico alcangado. O conteldo detalhado e a forma da apresentagao
serdo definidos pelas partes.

2. Indicadores de Avaliagao

Item Indicador Meta a Cumprir | Instrumento de Periocidade
Medida
1 Frequéncia e | 100% de | Registro de | Semanal
assiduidade dos | presenca  nos | ponto e
profissionais turnos relatdrios do
designados gestor
2 Higienizacdo e | 95% de | Checklist de | Semanal
organizacdo dos | conformidade inspecdo
ambientes com padrdes
estabelecidos
3 Atendimento e | Nota superior a | Pesquisa de | Mensal
postura 80% em | satisfagdo
profissional avaliagao do
usuario
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4 Disponibilidade | 100% dos | Registro de | Quinzenal
de materiais e | materiais controle de
EPIs repostos dentro | estoque
do prazo
5 Ocorréncias e | Menos de 5% de | Registro de | Mensal
nivel de | ocorréncias ocorréncias e
reclamacao graves atendimento

3. MECANISMO DE CALCULO

3.1. A avaliacdo sera realizada conforme as notas atribuidas a cada indicador, sendo a Nota Final
(NF) apurada conforme a seguinte férmula:

NF= (Média ponderada dos indicadores)
3.2. Faixas de ajuste no pagamento conforme a NF:
90 < NF < 100: Pagamento integral da fatura mensal (100%).
80 < NF < 90: Pagamento de 90% da fatura mensal.

60 < NF < 80: Pagamento de 70% da fatura mensal.
NF < 60: Penalidades conforme contrato, incluindo adverténcia e possibilidade de rescisao.

4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Registro de ocorréncias: Compilagdao semanal das ndo conformidades.
Checklist de inspegao: Verificagao presencial dos ambientes e materiais.
Pesquisa de satisfacdo: Aplicada aos usudrios dos servigos contratados.
Registro de estoque: Monitoramento da reposicao de materiais e EPIs.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O indice de Medicdo de Resultados sera revisado periodicamente para garantir sua aderéncia
a execucao contratual, podendo ser ajustado conforme necessidade do contratante.
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