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FORMACAO DO PROFISSIONAL
DE TREINAMENTOE
DESENVOLVIMENTO (T&D)

De fato, ndo ha duvidas que a area de educacao corporativa ou treinamento e desenvolvimento possui um
grande impacto na estratégia organizacional. Afinal, ela capacita os profissionais para as atribui¢cées atuais e
para atividades mais complexas e sucessivas. Assim, gerando melhores resultados nos processos. Portanto,
essa area possui inimeros desafios, para que a aprendizagem na organizagao seja planejada de maneira
eficiente. A saber, eles vao desde o preciso diagnéstico de necessidades, mapeamento das demandas,
planejamento e desenho da experiéncia completa de aprendizagem, até a avaliagéo de resultados.

PARA QUEM E ESTE CURSO []1]:7.Yo7:-Yo)

Sobretudo, este curso de Treinamento e Presencial

Desenvolvimento foi desenvolvido com foco nos 44 Horas
profissionais da area de T&D e outros que precisam se

h Online Ao Vivo
aprofundar no tema para conduzir esses processos na

i ” 44 Horas
organizacao.
PROXIMAS DATAS
Online - ON Sao Paulo - SP
De 10 a 25 de junho de 2024 De 16 a 20 de setembro de 2024

De 04 a 08 de novembro de 2024

O QUE VOCE LEVA DO CURSO

Com certeza, o Curso de Treinamento e Desenvolvimento é essencial para
construir o perfil do profissional de T&D, preparando-o para atuar como expert no
desenvolvimento das pessoas e das organizac6es como um todo.

Antes de mais nada, esse curso Além disso, tera definicdes quanto Também conseguira identificar quais
proporciona reflexdes sobre o atual aos indicadores de T&D que sdo as competéncias exigidas do
cenario de desenvolvimento apresentam um maior grau de profissional de T&D para o
organizacional. Bem como sobre contribuicdo para os resultados. aprimoramento de seu papel.

0s impactos desse contexto nas
acoes especificas de treinamento e
desenvolvimento das instituigdes.



Ademais, aprendera sobre as Assim também sera apresentado a Por fim, podera elaborar um Plano

metodologias de ensino e técnicas e ferramentas para Estratégico de T&D ao final do curso.
aprendizagem no contexto de condugao dos processos de T&D.

educacgéo para adultos (andragogia). Desde o diagnostico, até a avaliagcao

Bem como sobre as metodologias de resultados das acdes de

ativas de aprendizagem. treinamento e desenvolvimento.



CONTEUDO

01. TENDENCIAS EM T&D E APRENDIZADO CORPORATIVO

e O processo de ensino-aprendizagem de adultos: andragogia e o ciclo de aprendizagem

o Os diferentes tipos de ag6es de aprendizagem: instrucéo, treinamento, desenvolvimento e educacao

¢ O verdadeiro aprendizado hibrido: integracéo de estratégias formais (presenciais e online) e informais (redes de
relacionamento, on-the-job, mentoria, etc).

02. DIMENSAO “DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES (ESCOP0)"”

o Visdo geral de um Plano Estratégico de T&D

e Dimensoes para estruturacdo de uma acao de aprendizagem

* Fontes para identificacdo das necessidades de T&D

o O diagnéstico de necessidades de treinamento: do LNT para o diagndstico de necessidades de melhoria de performance
o Objetivos de negécio X objetivos de aprendizagem

e Demandas pontuais: como dialogar com as areas de neg6cio para um diagnostico preciso;

03. DIMENSAO “PLANEJAMENTO (ESPECIFICACAOQ)”

e Publico-alvo

o Objetivos de aprendizagem (melhoria de performance em termos de comportamentos observaveis)
¢ Definicdo dos temas

e Metodologias (sala de aula, online, on-the-job, etc).

04. DIMENSAO “DESENVOLVIMENTO (PROJETO)"

o Modelos de referéncia p/ desenvolvimento de solugdes: 6Ds e i+5

o Escolha da(s) modalidade(s) de entrega considerando as ac¢des formais e informais (modelo 70-20-10)

o Selecdo das estratégias privilegiando o uso das metodologias ativas de aprendizagem: As principais metodologias ativas
e imersivas; vantagens e desvantagens de cada uma; a magica esta no “mix”;
o Desenvolvimento da solugéo de aprendizagem.

05. DIMENSAO “IMPLEMENTACAO (ENTREGA)"

e Os trés pilares da implementagao: contelido, tecnologia e gestao;

o Caracteristicas e tendéncias atuais das plataformas para gestéo da aprendizagem (do LMS- Learning Management
System para o LXO- Learning eXperience Plataform);

e Aspectos operacionais da implantacdo: pessoas, processos e infraestrutura.

06. DIMENSAO “AVALIACAO DE RESULTADOS": Indicadores de
T&D

¢ Indicadores de resultados em treinamento;
e Como utilizar cada um dos 4 niveis de avaliagdo de resultados (Kirkpatrick);
e ROI: indo além dos 4 niveis: -0 5° nivel (Jack Philips).



07. PESQUISA “0 PANORAMA DO TREINAMENTO NO BRASIL":
INDICADORES DE GESTAO DO T&D INVESTIMENTOS E EFICACIA
DA AREA

e Apresentacéo da pesquisa O Panorama do Treinamento no Brasil
e Apresentacéo dos indicadores de mercado para a gestéo do T&D
o Olhar estratégico para a area, métricas e prioridades na gestdo do T&D.

08. OFICINA: ELABORANDO SEU PLANO ESTRATEGICO DE T&D

o Apresentacéo da ferramenta “Canvas para Planejamento de T&D”

o Elaboracgao do Plano Estratégico de T&D com aplicagcdo da ferramenta (Canvas) pelos participantes, a partir dos
desafios do negécio de suas organizagdes: Mapa de demandas, publico-alvo, orgamento (logistica e custos),
ferramentas para priorizacdo das demandas, selecdo e defini¢cdo dos indicadores de T&D, conducéo da implementacéo
das a¢Ges, acompanhamento de custos, resultados e mensuragéo dos resultados.

« Dinamica de “Consultoria Colaborativa” para complementacéo e refinamento dos Planos Estratégicos de T&D
elaborados por cada grupo.



DIFERENCIAIS DA SUA EXPERIENCIA

Ambiente Inspirador

Atualmente, a Integragcdo estd em um
bairro de SP rico em atragdes e
restaurantes: o Itaim Bibi. Com isso, os
ambientes interno e externo se
completam. Assim, até o almoco
gourmet torna-se uma oportunidade de
troca e aprendizado em grupo.

Online ao vivo

Alids, na Integracdo os cursos online ao
vivo sdo ministrados pelos mesmos
especialistas que estdo a frente do
modelo presencial! Assim, o aluno tem
aula com especialistas que possuem
mais de 98% de aprovacado. Sobretudo
porque realmente vivem o que ensinam.

Nivelamento de
Conhecimento

Inclusive, caso queira aprender o
essencial antes mesmo das aulas, o
aluno tera acesso ao curso “Treinamento
& Desenvolvimento — Conceitos
Fundamentais”. Assim, podera assistir
as 4 horas de contetdo em qualquer
hora do dia.

Programa consolidado

Por fim, precisamos destacar: centenas
de profissionais de diferentes empresas
ja participaram deste curso de
Treinamento e Desenvolvimento! Afinal,
o conteldo direcionado e estratégico foi
arquitetado por um comité técnico
especializado, com o objetivo de trazer o
que ha de mais moderno sobre o tema.

Contatos e
Aprendizagem Social

Além disso, cada curso da Integracéo é
uma combinagao Unica de alunos.
Dessa forma, é possivel fazer conexdes
com pessoas da mesma &rea que Vocé,
vivenciando a aprendizagem
colaborativa. Com certeza, essa
experiéncia trara licdes valiosas:
interesse, pensamento critico e
conexdes profissionais.

Metodologia Ativa

De fato, nosso objetivo é facilitar a
aplicagdo da aprendizagem ja no dia
seguinte! Para isso, valorizamos a
experiéncia pratica, analisando cases, e
contando com modelos que estruturam a
maneira de pensar e implementar.

Masterclass RHi+ e
LIDERANCA i+

Também j& incluso na inscri¢do estd um
contetdo complementar incrivel: 2 séries
de masterclasses online ao vivo!
Sobretudo, esses encontros abordam
todo més temas atuais sobre RH e
Lideranga. Entao, € ideal para
profissionais que querem manter o
aprendizado e se estar por dentro dos
temas do momento.

Aqui, acompanhe os dias e horarios das
aulas RH i+ e Lideranca i+.

A Experiéncia da Imersao

Sem duvida, a versao presencial
propicia o melhor do aprendizado social,
da troca entre alunos. Afinal, trata-se de
uma imersao de uma semana, onde
todos se afastam da rotina e se
permitem focar em reflexdes mais
profundas.

Mentoria Online em
grupo

A saber, os alunos do Curso de
Treinamento e Desenvolvimento tém
direito a duas sessoes de 2 horas online
da mentoria. Aqui é possivel abordar os
desafios, dilemas e as atitudes no
trabalho de pessoas com diferentes
vivéncias de carreira. Com isso, é
possivel o aconselhamento e troca de
experiéncias!

Professores

Talvez um dos maiores diferenciais do
curso € o time de professores
especialistas, com importantes
trajetérias profissionais. Assim, o aluno
tera contato com diversas experiéncias:
cada um vivenciou a realidade de
diferentes empresas, desenvolvendo
projetos relativos a T&D.



CONFIRA AS OPCOES DE INSCRICAO

PRESENCIAL

ONLINE AO VIVO

Inclui:

e Almogo Gourmet
o Coffee-break

e Certificado

Inclui:

¢ Aulas ao vivo

e Acesso as aulas gravadas
e Suporte ao aluno

e Materiais para download

o Certificado

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

Até 10x

RS 530,00

Valor Total: R$ 5.300,00

Até 10x

RS 620,00

Valor Total: R$ 6.200,00

FORMAS DE PAGAMENTO

Pessoa Fisica Pessoa Juridica Empresa Publica

Cartdo de crédito em até 6 parcelas Boleto bancario em 1 parcela ou Empenho, boleto bancéario em 1 parcela

sem juros. (Visa, Diners e Master) cartao de crédito corporativo (Visa, ou cartédo de crédito corporativo (Visa,
Diners e Master) em até 6 parcelas Diners e Master)

sem juros.



