G2 Supreme

Capacitacdo e Treinamento

DATA E HORARIO

Data: 15 até 18 de julho de 2024

Hordario: 8h30 até 12:30h

Carga horaria: 16 horas

Modalidade: Online — 100% ao vivo e gravagdo por 08 dias

APRESENTACAO

Recém publicada Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467/2022 e
IN INSS 128/2022, em consondncia com as Emendas Constitucionais n.°s 20/98,
41/083, 47/05, 70/12 e 103/2019. Apuragdo e enquadramento do tempo submetido
a agentes nocivos para concessdo de aposentadoria especial com fundamento
na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O curso contempla ainda as hipdteses da emisséo da CTC com a previsdo da
contagem de tempo especial, emissdo da CTC sem ter havido o recolhimento
das contribui¢cdes previdencidrias, emissdo para o segurado especial, contagem
reciproca entre outras situagoes.

OBJETIVOS



A Supreme Treinamentos ird apresentar os procedimentos corretos para
expedicdo e averbacdo de Certiddo de Tempo de contribuicdo e Tempo de
Servico e critérios de apuragcdo abordando questdes polémicas, principais
mudancas, e demais questdes levantadas pelos participantes.

Garantir celeridade na atuagcdo da instituicdo na Averbacdo de Tempo de
Servico e de Tempo de Contribuicdo, reduzindo o lapso temporal entre a peticdo
e a concessdo do beneficio de aposentadoria, bem assim o julgamento final e
consequente registro do ato pelos Tribunais de Contas.

PUBLICO ALVO

Servidores Publicos Federais Estaduais e Municipais e principalmente para
aqueles que atuam nas dreas: Recursos Humanos, Administrativas, Juridica,
Auditoria Interna e Externa dos Orgdos de Controle e demais interessados no
tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Regime Previdencidrio do Servidor PUblico, Portaria MPS n° 1.467/2022, IN INSS PRES
77/2015 e DECRETO 3.048/99.

Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003, 47/2005, Lei
n°s 8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria MTP 1.467/2022e Jurisprudéncias do TCU e
Tribunais Superiores.

Certiddes/Averbagbes

e Procedimentos para emissdo de certiddes de tempo de contribuicdo — CTC,;
e Documento Oficial de comprovagdo de tempo de servigo e contribuicdo;

e CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social;

e Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca;

e CTC em cargos legalmente acumulaveis;

e Apuracdo das remuneracdes contributivas;

e Remuneracdo contributiva considerada pela lei;

e Tipos de Tempo a Considerar;

e Em dobro: Licenca Prémio, Férias, areas de fronteiras e em operacoes de
guerra,

e Tempos de Contribuicdo: Natureza puablica e privada;

e Tempo de efetivo exercicio na carreira (como proceder quando o servidor ndo
pertencer a nenhuma carreira);

e Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei;

e Tempo de servigos prestados sem vinculo;



Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas, etc.);
Tempo de escola militar;

Tempo de estagidrio;

Tempo de advocacia gratuitag;

Conversdo do tempo especial em comum;

Como apurar o tempo especial (perfil profissiografico);

Das finalidades da apuragdo do tempo para fins:

Adicional de tempo de servigo (anuénio/quinquénio);
Disponibilidade;

Aposentadorig;

Licenga prémio por assiduidade;

Dos procedimentos gerais disciplinados para averbagdo da certiddo:
A andlise da certiddo quanto a sua oficialidade;

A natureza juridica;

Finalidades;

Tempo averbado parcialmente;

A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informacgoes
funcionais do requerente.

Do tempo comprovado mediante sentenca judicial;
Do tempo em atividade rural;
Do tempo apurado em tiro de guerra;

Do tempo apurado em atividade gratuita da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB;

Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico — RJU;

Das excepcionalidades de averbagdo dos servidores oriundos da Lei 1711/52
(antigo estatuto dos funciondrios publicos federais);

De tempo de servico/contribuicdo;

Das unidades gestoras responsaveis pela expedicdo de certiddes de tempo
de contribuicdo/servigo/efetivo exercicio;

Dos elementos imprescindiveis para requerer a certiddo;
Dos elementos indispensdveis para formalizagdo da certiddo;

Instituicbes competentes para expedicdo de certiddes para fins de contagem
reciproca;

Das fontes de extracdes de informagdes para fins de expedi¢cdo da certiddo;



e Do documento que comprova as remuneracdes contributivas;

e Da quantidade de vias da certiddo a serem expedidas;

e Dos procedimentos adotados para as vias de certiddes expedidas;
e Dos registros funcionais relativos as certidées averbadas;

e Do nUmero de registro de controle da certiddo e suas finalidades;

e Dos procedimentos de expedi¢cdo de certiddes de cargos acumulaveis;

e Da emissdo de certiddo de tempo de contribuigdo nos casos de acumulagdo

legal de cargos publico e quantitativo de vias expedidas;

e Dos procedimentos de controle de expedicdo de certidoes,;

e Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissdo de certiddo de tempo

de contribuicdo pelos regimes proprios de previdéncia social;
e Da vedacdo;

e Da contagem do tempo de contribuigdio concomitante;

e Da emissdo e averbagdo de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado

para a concessdo de aposentadoria, em qualguer regime de previdéncia
social;

e Da averbagdo de contagem de tempo ficto;
e Da emissdo de certiddo de tempo de contribuigdo para periodo ficticio;

e Da emissdo de CTC com conversdo de tempo de servigo exercido sob
condicdes especiais em tempo de contribuicdo comum;

e Contagem Reciproca;
e Emissdo de 29 via de certiddo de Tempo de Contribui¢cdo;
e Revisdo de Tempo de Servico/Contribuicdo;

e Recolhimento tardiamente de Contribui¢do Previdencidria para o Regime
Geral de Previdéncia Social e para o Regime Proprio de Previdéncia social;

e Renuncia aposentadoria;

e Comprovacdo do Tempo de reservistg;

Exercicios praticos:
e Apuracdo do tempo de servico ou de contribuicdo;

e Emissdo de CTC;

e Averbacdo de CTC;

INSTRUTORA: VANIA PRISCA
Certificada como professora pela Escola Fazendaria — ESAF e pela Secretaria

de



Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para atuar como
multiplicadora nos cursos de legislacdo de Pessoal, incluindo reforma previdenciaria no
ambito da Administragdo Publica, mais 20 anos sobre toda legislagdo de pessoal, incluindo
reforma previdenciaria, Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e do Ministério do Planejamento relativo a consolidagao, atualizagéo e revisao
da legislacao federal afeta a area de recursos humanos. Conteudista do curso a distancia
de Legislacdo de Pessoal na Administragdo Publica ofertado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP). Conteudista e coordenadora do curso de Legislacdo de
pessoal (Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990) desenvolvido pela Universidade de
Brasilia — CEAD e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. INTEGROU O
GRUPO DE TRABALHO DO REGIME PROPRIO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
instituido pela Portaria n° 924 de 14/06/2006 do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

INVESTIMENTO:
»Investimento Individual: R$ 1.850,00

>Investimento para 03 ou 04 participantes: R$ 1.790,00 / pessoa
>Investimento para 05 até 07 participantes: R$ 1.730,00 [ pessoa

>Investimento para 08 ou mais participantes: R$ 1.660,00 [ pessoa

Incluso: Material didatico online e certificado de participacéo.

REQUISITOS RECOMENDADOS

Solicitamos aos inscritos que verifiguem os requisitos abaixo antes do inicio do
curso, € de suma importdncia para o perfeito aproveitamento da plataforma.

e Computador com bom desempenho;

e Conexdo de internet via cabo ou com 6tima conexdo Wi-fi, a velocidade
mMinima recomendada é de 10mbps;

e Webcam (preferenciol) e microfone ou fones de ouvido;

e Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes
atualizadas do Mozila Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da
transmiss@o (audio e video) poderd ser comprometida.

ACESSO

Apbs a inscricdo e confirmagdo de pagamento o participante receberd e-mail
com instrugcbées de acesso ao ambiente virtual e plataforma de
videoconferéncia.



ACESSO E GRAVAGCAO

Apds a inscricdo e confirmagdo de pagamento, o participante receberd até 1
(um) dia atil antes do curso, instrucbées de acesso ao ambiente virtual e
plataforma de videoconferéncia por e-mail.

O curso serd gravado e serd disponibilizado aos participantes que terdo acesso
por 08 dias corridos, pelo Portal do Aluno no site da
SupremeTreinamentos: https://ead.supremetreinamentos.com.br/login/index.php
(https://ead.supremetreinamentos.com.br/login/index.php)

DADOS CADASTRAIS E FORMAS DE PAGAMENTO

Formas de Pagamento: Depdsito Bancario / Nota de Empenho / Ordem ou Autorizagao de
Fornecimento.

SUPREME TREINAMENTOS LTDA

CPNJ: 53.940.195/0001-16
Inscrigdo Estadual: 0827930600145

Telefones: (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825
(http://lwww.supremetreinamentos.com.br/contato.php)

(http://lwww.supremetreinamentos.com.br/contato.php)Dados Bancarios
Banco do Brasil

Cadigo do banco: 001

N° da Agéncia: 1230-0

Conta Corrente: 68591-7

SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 34.370.234/0001-42

Inscricdo Estadual: 0792988500147

Telefones: (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825
(http://www.supremetreinamentos.com.br/contato.php)

Dados Bancarios
Banco do Brasil
Cadigo do banco: 001
N° da Agéncia: 1230-0
Conta corrente: 58256-5

Banco: Santander

Cddigo do banco: 033

N° da Agéncia: 3100

Conta corrente: 13.004691-2
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Acesse: https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao
(https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao) - Para Declaragées,
documentos e certiddes legais da Supreme.

Obs: Temos outras informagdes, documentagdo e fundamentagdes para ajudar
a instruir seu processo de dispensa e inexigibilidade.

INFORMAGCOES IMPORTANTES

A inscricdo do 6rgdo ou empresa deverd ser confirmada com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia da data de inicio da realizacdo do curso, mediante
depobsito bancario, cheque, dinheiro, nota de empenho ou autorizagdo/ordem de
servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

Favor entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituigdo do
participante poderd ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

WWW.SUPREMETREINAMENTOS.COM.BR

.(ﬂo://www.supremetreinomentos.com.br/)_
TELEFONES: (61) 3962-4401/ (61) 98355-6825 (WHATSAPP)

Emails: inscricao@supremetreinamentos.com.br
(moiIto:inscricoo@supremetreinomentos.com.br)/diretorio@supremetreinomentos.oom.br
(moilto:diretorio@supremetreinqmentos.com.br)/coordenocoo@supremetreinomentos.com.br
(mailto:coordenacao@supremetreinamentos.com.br)

A Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda, estd cadastrada no sistema de Cadastramento de
fornecedores — SICAF;

CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias uteis antes do curso, caso haja
insuficiéncia de inscricoes.

Os cursos Pré-confirmados séo capacitagdes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servigo ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado podera ser cancelado,
caso os participantes nao confirmem, aguarde a confirmacgéo oficial da Supreme Treinamentos para tomar as providéncias

necessarias para o seu comparecimento online ou presencial.
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O participante devera possuir no minimo 75% de participagcao no curso, caso participe menos que este percentual,
néo recebera o certificado. O aluno poderd realizar a aula online (sincrénica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forga maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscricdo por parte do treinando poderd ser realizada com até 3 (trés) dias Gteis antes
do online e 5 (cinco) dias Uteis para presenciais antes da realizagéo do evento, apods este prazo deverd ser
feita a substituicdo ou solicitacdo de crédito no valor da inscrigdo.

REALIZAMOS ESTE CURSO ABAIXO OU OUTROS TAMBEM NA
MODALIDADE IN COMPANY

(ONLINE E PRESENCIAL)

Entre em contato conosco!



