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Estudo Tecnico Preliminar 223/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23105.034722/2024-71.

2. Descricao da necessidade

Conforme Decreto 9.991/2019 e IN 21/2021, que instituem e regulamentam a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal e as diretrizes para o desenvolvimento dos servidores, prevé a
capacitacao das areas de Recursos Humanos como um dos instrumentos norteadores para o
desenvolvimento dos servidores. Dessa forma, h4 a necessidade do Pagamento de inscricdo
na acdo de desenvolvimento "Concessdes e PPPS: Fundamentos e Elementos - Chave",
demandas institucionais de capacitacdo para a servidora Maria da Gloria Vitério Guimaraes. O
curso com carga horéria de 16 horas, na Modalidade Presencial, com valor integral do curso
orcado em R$ 4.888,89 (Quatro Mil, Oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e nove
centavos), desenvolvido pelo INSPER - Instituto de Ensino e Pesquisa, CNPJ n° 06.070.152
/0001-47, situado no endereco: Rua Quata, 300 — Vila Olimpia, 04546-042, S&do Paulo-SP,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas na carta comercial emitida pela
empresa.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

— PROPLAN Thiago Marinho de Sousa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

As caréncias de infraestrutura no Brasil, os desafios de contratacdo por parte de governos e
seus limites orcamentarios e a oportunidade em trazer parceiros privados com expertise
especifica fazem com que as Parcerias Publico-Privadas (PPP) sejam uma opcdo bastante
atrativa para a entrega solucdes a populacdo. Com isso, as PPPs tém sido uma das principais
alternativas para governos oferecerem servigos publicos de qualidade para os cidadédos. E
também tém sido um espaco de oportunidades para empresas privadas participarem desse
processo.

A indispensabilidade das Parcerias Publico-Privadas (Prefeituras, Estados e Empresas do
PIM) como uma das alternativas para a Universidade oferecer ou manter servigos publicos de
gualidade diante dos desafios nas contratacbes e dos limites orcamentarios, torna-se
necessario que os gestores publicos compreendam os diferentes tipos de arranjos entre o setor
publico e o setor privado, bem como os principais desafios juridicos e financeiros de projetos
dessa complexidade e que essa janela de oportunidade deve ser explorada de maneira
estratégica no planejamento institucional da universidade para alcancar os melhores resultados;
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Em razdo do exposto, justificamos a necessidade da contratacdo do servigo por motivo dos
servidores que atuam na area técnica nao terem recebido, até o momento, nenhuma
capacitacao especifica voltada para a area de projetos de Concessbes e PPPs, por parte do
setor responsavel pela capacitagdo na Universidade, o que compromete a otimizagdo do
orcamento e a efetividade do alcance das metas planejadas no PDI da UFAM. Para tanto, a
acdo de desenvolvimento conta com a autorizagdo do Reitor, autoridade méaxima competente,
para a realizagéo da capacitacdo, em conformidade com o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto
de 2019, Art 16, § 2° e paragrafo unico do Art. 17. Também consta no planejamento de
desenvolvimento de pessoas da instituicao.

5. Levantamento de Mercado

O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Decisdao 439/98 - Plenério -, manifestou-se sobre a
as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal nos seguintes termos:

Decisao: O Tribunal Pleno, diante das razfes expostas pelo Relator, DECIDE: 1.
considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como
a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enguadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93). ( atualmente
artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e
ordenar sua publicacdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

Dessa forma, a contratagdo da Fundacgdo Getulio Vargas - FGV, CNPJ n° 33.641.663/0001-44,
podera, segundo Decisdo 439/98 do TCU ocorrer por inexigibilidade de licitagdo, conforme
artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n° 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, para o Curso de Concessfes e PPPs:
Fundamentos e Elementos-Chaves, que visa compreender os diferentes tipos de arranjos entre
0 setor publico e o privado, identificar as diferentes etapas do ciclo de vida para o
desenvolvimento de projetos de Concessfes e PPPs, aprender nogdes introdutoérias tanto de
aspectos juridicos como financeiros que impactam tais contratos, identificar, a partir de
experiéncias internacionais em contratos de longo prazo, melhores préaticas que auxiliardo na
elaboracéo de projeto, bem como, compartilhar conhecimentos, trocar experiéncias e expandir
as redes de relacionamento institucional para atender as demandas institucionais de
capacitacdo da servidora Maria da Gléria Vitério Guimardes, a realizar-se no periodo de 23/09
12024 a 24/09/2024, promovido pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — INSPER.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Tendo em vista que os servidores da PROPLAN precisam de capacitacdo para se atualizarem
guanto a aplicacdo, procedimentos e praticas que visem atender as disposi¢cdes do Decreto
9.739/2019 no sentido de resguardar a Universidade quanto a adocao de medidas e protocolos
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no que se refere ao fortalecimento da capacidade institucional, informamos a necessidade de
treinamento, bem como a posterior multiplicagdo do conhecimento obtido, para o total de
5 (cinco) inscricoes.

Unidade de Servidor Capacitado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.888,89

O valor da contratacdo é de R$ 4.888,89 (quatro mil, oitocentos e oitenta e oito reais e
oitenta e nove centavos) conforme proposta apresentada pela empresa.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Né&o se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme Decreto 9.991/2019 e IN 21/2021, que instituem e regulamentam a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal e as diretrizes para o desenvolvimento dos servidores,
prevéem a capacitacdo das areas de Recursos Humanos como um dos instrumentos
norteadores para o desenvolvimento dos servidores. Dessa forma, a acdo em questéo visa
promover o desenvolvimento e a continua capacitacdo dos servidores conforme objetivo
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Amazonas,
com ambito de 2016 a 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Capacitar a servidora Maria da Gldria Vitorio Guimaraes por meio da acdo de desenvolvimento
Curso de Concessdes e PPPs: Fundamentos e Elementos-Chaves, que visa compreender os
diferentes tipos de arranjos entre o setor publico e o privado, identificar as diferentes etapas do
ciclo de vida para o desenvolvimento de projetos de Concessdes e PPPs, aprender no¢bes
introdutoérias tanto de aspectos juridicos como financeiros que impactam tais contratos,
identificar, a partir de experiéncias internacionais em contratos de longo prazo, melhores
praticas que auxiliardo na elaboracdo de projeto, bem como, compartilhar conhecimentos,
trocar experiéncias e expandir as redes de relacionamento institucional, conforme previsto no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFAM 2024.
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13. Providencias a serem Adotadas

Averiguar e cumprir todas as normas e legislacdes referentes a prestacdo de servicos da
instituicdo a ser contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&ao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A prestacdo de servigos pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — INSPER, CNPJ n° 06.070.152
/0001-47, situado no endereco: Rua Quaté, 300 — Vila Olimpia, CEP: 04546-042, Sdo Paulo-
SP, justifica-se pela necessidade primordial de promover o desenvolvimento e a continua
capacitacdo dos servidores conforme objetivo previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Amazonas, com ambito de 2016 a 2025 e no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2024.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria n° 323, de 09 de agosto de 2024.

THIAGO MARINHO DE SOUSA
Presidente da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/08/2024 as 10:46:40.

Despacho: Portaria n° 323, de 09 de agosto de 2024.

ADRIANO FALCAO CARVALHO
Equipe de apoio

Despacho: Portaria n° 323, de 09 de agosto de 2024.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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ANDRE CARVALHO SOARES
Equipe de apoio
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