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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS/AM

Documento de Formalização da Demanda 353/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 353/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 30/11/2025 00:00 154039 TACIANE MARTINS 
DE MORAES

Descrição sucinta do objeto

Contratação de serviço de capacitação profissional para a realização do Curso Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos e o Fim
do Período de Transição: Do Planejamento à Efetiva Gestão

2. Justificativa de Necessidade

Em conformidade com o Decreto nº 9.991/2019 e a Instrução Normativa nº 21/2021, que instituem e
regulamentam a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e estabelecem diretrizes para o
desenvolvimento dos(as) servidores(as) públicos(as), destaca-se a capacitação das áreas de Recursos Humanos
como um dos instrumentos fundamentais para o fortalecimento das competências institucionais.

Dessa forma, a presente contratação visa atender às ações previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), vigente para o período de 2016 a 2025, no que se refere à
promoção contínua do desenvolvimento e capacitação dos(as) servidores(as).

A ação proposta refere-se à contratação de serviço de capacitação profissional para a oferta do curso “Nova Lei de
Licitações e Contratos Administrativos e o Fim do Período de Transição: Do Planejamento à Efetiva Gestão
Contratual”, com carga horária de , na modalidade . A capacitação é destinada aos(às)20 horas EAD (online)
servidores(as) Rogério do Nascimento Carvalho, Helen Carmem Ferreira Rebouças e Rafael da Silva Coelho,
 conforme previsto no Levantamento de Ações de Desenvolvimento de 2025.

O curso será ofertado pela empresa ., situada no SCS, Quadra 2,Supreme Capacitação e Treinamento Ltda
Bloco C, Lote 99 – Edifício São Paulo, 3º Andar, Salas 314/315 – Asa Sul – Brasília/DF – CEP: 70314-900, pelo
valor de , conforme condições, quantidades e exigências estabelecidasR$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)
neste instrumento.

A contratação se justifica pela aderência da temática do curso às competências requeridas para os cargos ocupados
pelos(as) servidores(as), além de atender às diretrizes institucionais de qualificação e fortalecimento da gestão
pública.

 

 Nome do Curso: “Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos e o Fim do Período de 
Transição: Do Planejamento à Efetiva Gestão Contratual”

 EAD (online)Modalidade:

 20 horasCarga horária:

R$ 6.500,00 (Valor: Seis mil e quinhentos reais)

Servidores(as) participantes:

UASG 154039
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Rogério do Nascimento Carvalho 

Helen Carmem Ferreira Rebouças

Rafael da Silva Coelho

 

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO TREINAMENTO QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 1,006.500,00 6.500,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

ERIC GOMES CAMINHA
Presidente da EPC

 

 

 

 

 

 

MAYARA GUIMARAES DE SOUSA
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

TACIANE MARTINS DE MORAES
Membro da comissão de contratação

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 ok TACIANE MARTINS DE MORAES 29/09/2025 15:07
2 ok TACIANE MARTINS DE MORAES 29/09/2025 14:24

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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