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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS/AM

Estudo Técnico Preliminar 217/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23105.043090/2025-17

2. Descricao da necessidade

Contratacéo de servigco de capacitacao e desenvolvimento profissional, por meio da acao “Nova Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos e o Fim do Periodo de Transi¢&o”, com o objetivo de
atender a demanda institucional de qualificacdo aos(as) servidores(as) Rogério do Nascimento
Carvalho , Helen Carmem Ferreira Reboucgas e Rafael da Silva Coelho, conforme registrado no
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento — 2025.

O evento tem como proposito o fortalecimento das competéncias relacionadas a comunicagao
institucional, lideranca e técnicas de engajamento no servico publico, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.991/2019 e pela Instrucdo Normativa n°® 21/2021.

e Carga horaria: 20 horas

e Periodo de realizacao: 21/10/2025 a 24/10/2025

* Modalidade: EAD (online)

e Valor: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

* Empresa: Supreme Capacitacao e Treinamento Ltda
* CNPJ: 34.370.234/0001/42

* Enderego: SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas 314/315 -
Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

e Servidores(as);

* Rogeério do Nascimento Carvalho
* Helen Carmem Ferreira Reboucgas

¢ Rafael da Silva Coelho

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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PROGESP / DDP Eric Gomes Caminha

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ 34.370.234/0001/42,
localizada na Rua SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas 314/315 -
Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900 é especializada em capacitacdo para o setor publico, com
histérico de oferta de eventos voltados a administracao publica e experiéncia comprovada. O curso
oferecido apresenta conteudo atualizado, abordagem pratica e corpo docente qualificado.

A presente contratacao tem por objetivo atender as demandas de capacitacdo e desenvolvimento da
UFAM, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional. Para tanto, serdo considerados
0s seguintes critérios na escolha do prestador de servicos:

1. Qualificacdo e Experiéncia: O prestador de servicos tem experiéncia na area do curso a ser
ministrado, apresentando portfélio, atestados, declaracdes de clientes anteriores ou outros
documentos que comprovem sua expertise. A qualificacdo dos instrutores também sera avaliada,
considerando formacao académica e experiéncia profissional.

2. Conteldo Programatico: O conteddo programético do curso estd alinhado com as
necessidades de capacitacdo identificadas pela UFAM, sendo detalhado em ementa que
contemple carga horaria, objetivos, metodologia, cronograma e bibliografia.

3. Metodologia e Recursos Didéaticos: A metodologia de ensino adequada ao publico-alvo e aos
objetivos do curso, inclui aulas expositivas, estudos de caso, atividades praticas, entre outras. O
prestador devera disponibilizar material didatico de qualidade e utilizar recursos tecnolégicos que
otimizem o aprendizado, quando aplicavel.

4. Avaliacdo: Serdo considerados mecanismos de avaliagcdo da aprendizagem dos participantes,
como provas, trabalhos e atividades praticas. A avaliagdo da satisfacdo dos participantes em
relacdo ao curso e ao instrutor também sera realizada.

5. Condi¢Bes Contratuais: A proposta comercial inclui todos os custos envolvidos na prestacdo do
servigo, forma de pagamento e condi¢cdes de cancelamento.

5. Levantamento de Mercado

O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Decisdo 439/98 - Plenario -, manifestou-se sobre a as
contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal nos seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das raz8es expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que
as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93).
( (atualmente artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n°® 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e
ordenar sua publicacdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

2de7



Dessa forma, a contratacdo da empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda,, CNPJ
34.370.234/0001/42, podera, segundo Decisdo 439/98 do TCU ocorrer por inexigibilidade de
licitagdo, conforme artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacao, por inexigibilidade de licitagdo, de servico de capacitacdo profissional por meio da
participacdo na “Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e o Fim do Periodo de
Transicdo: Do Planejamento a Efetiva Gestdo Contratual”, com o objetivo de atender a
demanda institucional de desenvolvimento dos(as) servidores(as):

* Rogeério do Nascimento Carvalho
* Helen Carmem Ferreira Reboucgas
* Rafael da Silva Coelho

O evento sera realizado no periodo de 21 a 24 de outubro de 2025, na modalidade EAD (online - Ao
vivo), sendo promovido exclusivamente pela empresa responsavel pela formacao:

Curso: Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos e o Fim do Periodo de Transicdo: Do
Planejamento a Efetiva Gestao Contratual.

CNPJ: 34.370.234/0001/42

Endereco: SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas 314/315 - Asa Sul -
Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

¢ Unidade da Servidora Capacitada.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

MEDIDA UNITARIO

“Nova Lei de Licitagdes e

Contratos Administrativos

1 e o Fim do Perfodo de 21172 UN 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
Transicao: Do
Planejamento a Efetiva
Gestdo Contratual”
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.500,00

O valor da contratacdo € de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), conforme proposta
apresentada pela empresa.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme estabelecido pelo Decreto n°® 9.991/2019 e pela Instru¢cdo Normativa n° 21/2021, que
instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), a capacitacdo
dos servidores publicos € considerada um dos instrumentos estratégicos para o fortalecimento da
gestao publica e o desenvolvimento institucional.

Neste contexto, a acdo proposta visa promover o aprimoramento continuo dos(as) servidores(as)
Rogério do Nascimento Carvalho , Helen Carmem Ferreira Reboucas e Rafael da Silva Coelho
em consonancia com os objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), vigente no periodo de 2016 a 2025.

O PDI da UFAM identifica a capacitacdo continua dos servidores como uma prioridade estratégica para
o desenvolvimento da instituicdo. Especificamente, o Objetivo Estratégico 6.1.3, revisado na segunda
edicdo do PDI, destaca a importancia de "promover o desenvolvimento e a continua capacitacdo dos
servidores", alinhando-se diretamente a acdo proposta.

Além disso, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 da UFAM, aprovado pelo Ministério
da Economia, detalha as acfes de desenvolvimento para capacitacao e crescimento dos servidores no
ano de 2025, conforme o Levantamento de Ac¢Oes de Desenvolvimento (LAD) 2025. A acdo de
capacitacdo em questdo esta contemplada nesse plano, reforcando seu alinhamento com as
necessidades institucionais e o0s objetivos estratégicos da UFAM.

Portanto, a contratacdo do curso no evento “Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e
o Fim do Periodo de Transicdo: Do Planejamento a Efetiva Gestdo Contratual” para os(a)
servidores(as) Rogério do Nascimento Carvalho , Helen Carmem Ferreira Reboucas e Rafael da
Silva Coelho esta plenamente alinhada com os objetivos estratégicos da UFAM, conforme
estabelecido no PDI e no PDP 2025, contribuindo para o fortalecimento institucional por meio da
gualificagcéo da forca de trabalho.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratacdo do curso “Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos e o Fim do Periodo
de Transicao: Do Planejamento a Efetiva Gestao Contratual”, tem como objetivo capacitar os(as)
servidores(as) Rogério do Nascimento Carvalho , Helen Carmem Ferreira Reboucas e Rafael da
Silva Coelho, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) para o exercicio de 2025.

A participacdo na referida acdo de desenvolvimento contribuira significativamente para o
aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais dos(as) servidores(as), refletindo
positivamente tanto no desempenho individual quanto nos resultados institucionais. Dentre o0s
principais beneficios esperados, destacam-se

* Desenvolvimento de competéncias em comunicacado estratégica, favorecendo a melhoria da
qualidade da comunicacao organizacional e fortalecendo a atuacao estratégica dos(as) servidores
(as) em suas respectivas funcgoes;

e Aprimoramento de habilidades de lideranca e engajamento, fundamentais para o desempenho
eficaz em contextos organizacionais complexos, dindmicos e colaborativos;

* Melhoria do desempenho funcional, com impacto direto na eficiéncia e na qualidade da
execucao das atividades e responsabilidades institucionais;

e Alinhamento da atuacdo profissional as praticas contemporaneas de gestdo publica,
promovendo a modernizacao e a inovag¢ao na administracao universitaria;

* Fortalecimento institucional, por meio da continua qualificacdo de seus recursos humanos, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
no PDP da UFAM

13. Providencias a serem Adotadas

Averiguar e cumprir todas as normas e legislacdes referentes a prestacdo de servicos da instituicdo a
ser contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A participacdo dos(as) servidores(as) Rogério do Nascimento Carvalho, Helen Carmem Ferreira Reboucas e Rafael da Silva
Coelho no curso “Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e o Fim do Periodo de Transicao: Do Planejamento a
Efetiva Gestdao Contratual” apresenta alta viabilidade, considerando os seguintes fatores:

. Alinhamento com as atividades desempenhadas

Os(as) servidores(as) atuam diretamente em dareas relacionadas a gestdo administrativa e orcamentaria, onde o
conhecimento sobre licitagdes e contratos é fundamental para o exercicio de suas fungdes. O contetido do curso estd
diretamente relacionado as suas atribui¢cdes atuais, o que potencializa a aplicacdo pratica imediata dos conhecimentos
adquiridos.

. Relevancia do tema diante do novo marco legal

Com o fim do periodo de transicdo da Nova Lei de Licitacoes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), torna-se imprescindivel a
atualizacdo dos(as) servidores(as) quanto as novas exigéncias legais, processos e boas praticas, de forma a garantir a
conformidade juridica e administrativa das contrata¢des piblicas na UFAM.

. Previsao no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/UFAM)

A capacitagdo esta contemplada no PDP 2025 da UFAM, o que reforca sua viabilidade técnica e orcamentéria, além de
evidenciar o planejamento institucional voltado a qualificacdo continuada dos(as) servidores(as).

. Potencial de multiplicacdao do conhecimento

Considerando o papel estratégico dos participantes em suas respectivas unidades, é vidvel a disseminagdo dos
conhecimentos adquiridos com outros servidores da UFAM, promovendo um efeito multiplicador e contribuindo para a
uniformizagdo de praticas administrativas.

. Disponibilidade de oferta do curso por instituicao reconhecida

O curso é oferecido por instituicdo especializada e reconhecida na 4rea de capacitacdo em gestdo publica, o que garante a
qualidade metodologica e a credibilidade dos contetidos abordados.

. Custo-beneficio institucional

O investimento na capacitacdo apresenta excelente relacdo custo-beneficio, na medida em que contribui para a mitigacdo de
riscos juridicos, otimizagdo de processos e maior eficiéncia nas contratacdes publicas realizadas pela universidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

ERIC GOMES CAMINHA
Presidente da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:59:30.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MAYARA GUIMARAES DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 16:03:57.

TACIANE MARTINS DE MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:32:44.
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