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Niumero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 306/2025
1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusao da contratagao UASG Editado por

MAYARA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 30/11/2025 00:00 154039 GUIMARAES DE
SOUSA

Descrigdo sucinta do objeto

Contratagdo de servico de capacitagdo para realizacdo do Curso de Planilha de Custos e Formagdo de Precos (PCFP) - “COMO ELABORAR
E JULGAR A PLANILHA DE PRECOS DOS SERVICOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA”

2. Justificativa de Necessidade

Em conformidade com o Decreto n° 9.991/2019 e a Instrucdo Normativa n°® 21/2021, que instituem e
regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e estabelecem diretrizes para o
desenvolvimento dos(as) servidores(as) publicos(as), destaca-se a capacitacdo das areas de Recursos Humanos
como um dos instrumentos fundamentais para o fortal ecimento das competéncias institucionais.

Dessa forma, a presente contratacdo visa atender as agles previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), vigente para o periodo de 2016 a 2025, no que se refere a
promogé&o continua do desenvolvimento e capacitacéo dos(as) servidores(as).

A acdo proposta refere-se a contratacdo de servigo de capacitacdo profissional para realizacdo do curso Curso de
Planilha de Custos e Formacao de Precos (PCFP) - “COMO ELABORAR E

JULGAR A PLANILHA DE PRECOS DOS SERVICOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA”, com carga
horéria de 16 horas, na modalidade EaD (Ensino a Distancia). A capacitacdo é destinada a 11 (onze)
servidores da PROADM, aprovada no Processo Seletivo para Participacdo de Equipes da UFAM em Acdes
Especificas de Desenvolvimento no Brasil — 2025, conforme previsto no Levantamento de Acdes de
Desenvolvimento de 2025.

O curso, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), sera desenvolvido pela EDUCACAO EFICIENTE
TREINAMENTOS LTDA, situada na Q SQS 408 Bloco D — Asa Sul — Brasilia/lDF — CEP 70257-040,
26.200.266/0001-71, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

A capacitacdo atende a necessidade institucional de aprimorar as competéncias técnicas de servidores que atuam
direta ou indiretamente na elaboragéo, conferéncia e gestdo de planilhas de custos e formagéo de precos em
processos licitatorios, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP — linha 701) e no Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da PROADM.

Ressalta-se, ainda, a relevancia da contratacdo diante da alteracdo/recomposicdo de 50% da equipe da
Coordenacdo de Licitagdo. Ademais, a capacitacdo é essencial para assegurar conformidade com a legislagdo
vigente (Instrucdo Normativa n® 05/2017 e Lei n° 14.133/2021), mitigar riscos de falhas que possam resultar em
guestionamentos por 6rgaos de controle e promover maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.
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3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descrigao Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO TREINAMENTO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 1,008.000,00 8.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ERIC GOMES CAMINHA

Membro da comissdo de contratacao

MAYARA GUIMARAES DE SOUSA

Membro da comissdo de contratacao

TACIANE MARTINS DE MORAES

Membro da comissdo de contratagao

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 incluséo no PCA UFAM 2025. MAYARA GUIMARAES DE SOUSA 09/09/2025 11:28
2 inclusdo no PCA Ufam MAYARA GUIMARAES DE SOUSA 03/09/2025 09:15

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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