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1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 30/11/2026 00:00 154039 MAYARA GUIMARAES DE SOUSA
Descrigao sucinta do objeto

Contratacdo do curso "Prética Avancada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador do Sistema SIAPE".

2. Justificativa de Necessidade

A presente demanda tem origem na aprovacédo da equipe da Coordenacao de Pagamentos e Encargos — CPE, do
Departamento de Administracdo de Pessoal - DAPES/PROGESP, no &mbito do Edital n° 03/2026 — Capacitacado
por Equipes, sendo composta por 3 (trés) servidores que atuam em atividades relacionadas a gestao de
pagamentos, encargos e obrigacfes decorrentes da administracdo de pessoal da Universidade Federal do Amazonas
- UFAM.

Considerando que as atividades desenvolvidas pela CPE envolvem rotinas relacionadas ao processamento de
pagamentos e ao cumprimento de obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas, faz-se necessario que os
servidores envolvidos nessas atividades estejam continuamente atualizados quanto as normas, procedimentos e
ferramentas utilizadas para o correto tratamento e envio das informacgdes aos sistemas oficiais do Governo Federal.

Nesse contexto, o eSocial, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, constitui importante
instrumento para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, mediante a prestacdo e o
armazenamento de informacdes relativas a contratacdo e utilizacdo de méo de obra. A correta operacionalizagédo
dessas informacdes exige conhecimento atualizado acerca dos eventos, leiautes, procedimentos de transmisséo,
retificacdo e manutenc¢do dos dados, especialmente no ambito dos érgéos publicos.

A necessidade de capacitacéo foi identificada pela propria equipe da CPE/DAPES no processo de inscricdo no Edital
n° 03/2026 - Capacitacdo por Equipes, tendo sido apontada a importédncia do aprimoramento dos conhecimentos
necessarios ao cumprimento das obrigacdes acessorias e a adequada utilizacdo das ferramentas relacionadas ao
eSocial. Nesse sentido, a atualizacdo dos servidores mostra-se necessaria para proporcionar maior seguranca,
eficiéncia e conformidade na execucéo das rotinas sob responsabilidade da unidade.

A capacitacdo proposta permitira o aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados ao eSocial e as obrigacdes
dele decorrentes, abrangendo, entre outros aspectos, os eventos destinados aos 6rgdos publicos, a EFD-Reinf, a
DCTFWeb, o DARF Previdenciario e o FGTS Digital, bem como 0 acesso e a utilizacdo do Portal eSocial Web e
do Gerenciador Integrador e-Social. O conteddo também contempla a identificacdo de inconsisténcias,
procedimentos de retificacdo e orientagbes para a manutencdo das informacfBes a disposi¢cdo dos oOrgaos
fiscalizadores.

Dessa forma, espera-se que a capacitagdo contribua para o aperfeicoamento dos processos internos, a reducao
de inconsisténcias e retrabalho, a melhoria da qualidade das informacdes prestadas e o fortalecimento da capacidade
técnica dos servidores responsaveis pelas atividades relacionadas aos pagamentos e encargos. A atualizacao dos
conhecimentos também contribuira para maior seguranca na execucao das rotinas e para o adequado atendimento
das obrigagGes legais e acessorias de responsabilidade da instituicao.
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A acdo mostra-se, ainda, relevante para a mitigacdo de riscos de inconformidades e de eventuais sancdes
decorrentes do envio incorreto, incompleto ou intempestivo de informacges tributarias, previdenciarias e trabalhistas,
contribuindo para a observancia da legislacao vigente e para o cumprimento adequado das obrigag6es da UFAM
perante os 6rgdos de controle e fiscalizagéao.

Dessa forma, a contratacéo da capacitacdo “Pratica Avancada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador
do Sistema SIAPE”, destinada aos 3 (trés) servidores integrantes da equipe da CPE/IDAPES/PROGESP, mostra-
se necessaria para o desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias técnicas requeridas para o desempenho
das atribui¢cfes da unidade, contribuindo para maior seguranca, eficiéncia, qualidade e conformidade na execugéo
das atividades relacionadas ao processamento de pagamentos, encargos e cumprimento das obrigacdes tributarias,
previdenciarias e trabalhistas no &mbito da UFAM.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO TREINAMENTO NA AREA DE ADMINISTRAGAO 3,002.720,00 8.160,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

TACIANE MARTINS DE MORAES

Membro da comissdo de contratacao

MAYARA GUIMARAES DE SOUSA

Membro da comissdo de contratacdo

WALLACE MARCELO DA SILVA MODESTO

Membro da comissdo de contratagao

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 PCA ufam 2026 MAYARA GUIMARAES DE SOUSA 09/09/2026 17:14

2de3


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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