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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS/AM

Documento de Formalização da Demanda 230/2026

Número do Documento de Formalização da Demanda: 230/2026

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 30/11/2026 00:00 154039 MAYARA GUIMARAES DE SOUSA

Descrição sucinta do objeto

Contratação do curso "Prática Avançada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador do Sistema SIAPE".

2. Justificativa de Necessidade

A presente demanda tem origem na aprovação da equipe da Coordenação de Pagamentos e Encargos – CPE, do
 no âmbito doDepartamento de Administração de Pessoal – DAPES/PROGESP,  Edital nº 03/2026 – Capacitação

, sendo composta por que atuam em atividades relacionadas à gestão depor Equipes  3 (três) servidores 
pagamentos, encargos e obrigações decorrentes da administração de pessoal da Universidade Federal do Amazonas
– UFAM.

Considerando que as atividades desenvolvidas pela CPE envolvem rotinas relacionadas ao processamento de
pagamentos e ao cumprimento de , faz-se necessário que osobrigações tributárias, previdenciárias e trabalhistas
servidores envolvidos nessas atividades estejam continuamente atualizados quanto às normas, procedimentos e
ferramentas utilizadas para o correto tratamento e envio das informações aos sistemas oficiais do Governo Federal.

Nesse contexto, o , instituído pelo constitui importanteeSocial Decreto nº 8.373, de 11 de dezembro de 2014, 
instrumento para o cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais, mediante a prestação e o
armazenamento de informações relativas à contratação e utilização de mão de obra. A correta operacionalização
dessas informações exige conhecimento atualizado acerca dos eventos, leiautes, procedimentos de transmissão,
retificação e manutenção dos dados, especialmente no âmbito dos órgãos públicos.

A necessidade de capacitação foi identificada pela própria equipe da CPE/DAPES no processo de inscrição no Edital
, tendo sido apontada a importância do aprimoramento dos conhecimentosnº 03/2026 – Capacitação por Equipes

necessários ao cumprimento das obrigações acessórias e à adequada utilização das ferramentas relacionadas ao
eSocial. Nesse sentido, a atualização dos servidores mostra-se necessária para proporcionar maior segurança,

 na execução das rotinas sob responsabilidade da unidade.eficiência e conformidade

A capacitação proposta permitirá o aperfeiçoamento dos conhecimentos relacionados ao eSocial e às obrigações
, abrangendo, entre outros aspectos, os eventos destinados aos órgãos públicos, a dele decorrentes EFD-Reinf, a

, bem como o acesso e a utilização doDCTFWeb, o DARF Previdenciário e o FGTS Digital  Portal eSocial Web e
. O conteúdo também contempla a identificação de inconsistências,do Gerenciador Integrador e-Social

procedimentos de retificação e orientações para a manutenção das informações à disposição dos órgãos
fiscalizadores.
Dessa forma, espera-se que a capacitação contribua para o , a reduçãoaperfeiçoamento dos processos internos
de inconsistências e retrabalho, a melhoria da qualidade das informações prestadas e o fortalecimento da capacidade
técnica dos servidores responsáveis pelas atividades relacionadas aos pagamentos e encargos. A atualização dos
conhecimentos também contribuirá para maior segurança na execução das rotinas e para o adequado atendimento
das obrigações legais e acessórias de responsabilidade da instituição.
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A ação mostra-se, ainda, relevante para a mitigação de riscos de inconformidades e de eventuais sanções
decorrentes do envio incorreto, incompleto ou intempestivo de informações tributárias, previdenciárias e trabalhistas,
contribuindo para a observância da legislação vigente e para o cumprimento adequado das obrigações da UFAM
perante os órgãos de controle e fiscalização.

Dessa forma, a contratação da capacitação “Prática Avançada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador
 destinada aos , mostra-do Sistema SIAPE”, 3 (três) servidores integrantes da equipe da CPE/DAPES/PROGESP

se necessária para o desenvolvimento e aperfeiçoamento das competências técnicas requeridas para o desempenho
das atribuições da unidade, contribuindo para maior  na execuçãosegurança, eficiência, qualidade e conformidade
das atividades relacionadas ao processamento de pagamentos, encargos e cumprimento das obrigações tributárias,
previdenciárias e trabalhistas no âmbito da UFAM.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO TREINAMENTO NA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO 3,002.720,00 8.160,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

TACIANE MARTINS DE MORAES
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

MAYARA GUIMARAES DE SOUSA
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

WALLACE MARCELO DA SILVA MODESTO
Membro da comissão de contratação

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 PCA ufam 2026 MAYARA GUIMARAES DE SOUSA 09/09/2026 17:14

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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