@ Compras.gov.br UASG 154039

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS/AM

Estudo Técnico Preliminar 146/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23105.036605/2026-11

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo decorre da aprovacdo da equipe da Coordenacdo de Pagamentos e
Encargos — CPE, do Departamento de Administragcdo de Pessoal — DAPES/PROGESP, no ambito
do Edital n°® 03/2026 — Capacitacédo por Equipes, contemplando a participacao de 3 (trés) servidores
em acao de desenvolvimento voltada ao aperfeicoamento das competéncias técnicas relacionadas as
atividades desempenhadas pela unidade.

A CPE/DAPES desenvolve atividades relacionadas ao processamento de pagamentos e ao
cumprimento de obrigacbes e encargos decorrentes da administracdo de pessoal, 0 que demanda a
adequada prestacdo de informacfes de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria aos
sistemas oficiais do Governo Federal. A execugcdo dessas atividades envolve procedimentos que
requerem conhecimento atualizado da legislacdo aplicavel, dos eventos e informacfes a serem
prestados e das ferramentas utilizadas para sua operacionalizagéo.

Nesse contexto, identifica-se a necessidade de aperfeicoamento dos conhecimentos dos servidores
guanto a utilizacdo do eSocial, especialmente no que se refere as particularidades aplicaveis aos
orgaos publicos, aos eventos periddicos e ndo peridédicos, bem como aos procedimentos relacionados
a transmissédo, retificacdo e manutencdo das informacdes. A proposta de capacitacdo também
contempla conteudos relacionados a EFD-Reinf, DCTFWeb, DARF Previdenciario e FGTS Digital,
além da utilizagéo pratica do Portal eSocial Web e do Gerenciador Integrador e-Social.

A necessidade de capacitacdo decorre, portanto, da importancia de manter os servidores responsaveis
por essas atividades devidamente atualizados quanto as ferramentas, procedimentos e obrigacdes
acessorias relacionadas a gestdo de pagamentos e encargos, de modo a proporcionar maior
seguranca na execucao das rotinas administrativas e reduzir a ocorréncia de inconsisténcias nas

informagdes prestadas pela instituicdo.

A solucéo pretendida consiste na participacdo dos servidores da equipe em capacitacdo especializada,
na modalidade on-line, ao vivo, com 20 (vinte) horas de carga horéria, destinada ao
aprofundamento pratico dos conhecimentos relacionados ao eSocial e as demais obrigagBes e
sistemas correlatos. A proposta prevé, ainda, a disponibilizacdo da gravacao das aulas por 8 (oito) dias
e de material didatico digital, recursos que favorecem a revisdo dos contetdos e o aproveitamento da
capacitacao.

Assim, a contratacdo busca suprir a necessidade de aperfeicoamento técnico da equipe da CPE
IDAPES, contribuindo para o aprimoramento das rotinas relacionadas ao processamento de
pagamentos, encargos e cumprimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas, bem
como para o fortalecimento da conformidade dos procedimentos e da qualidade das informacdes
prestadas pela UFAM aos sistemas oficiais.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

PROGESP / DDP Taciane Martins de Moraes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo devera contemplar a participacdo de 3 (trés) servidores integrantes da equipe da
Coordenacao de Pagamentos e Encargos — CPE, do Departamento de Administracdo de Pessoal —
DAPES/PROGESP, quantitativo correspondente a composi¢cdo da equipe contemplada no ambito do
Edital n°® 03/2026 — Capacitacao por Equipes.

a) Conteudo e aderéncia a necessidade institucional

A capacitacdo deverad abordar conhecimentos e procedimentos relacionados ao eSocial e ao
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e tributarias no ambito dos 6rgaos publicos,
contemplando, no minimo:

conceitos, legislagéo, objetivos e estrutura do eSocial,

informacdes a serem prestadas e obrigacGes acessorias substituidas pelo eSocial,

eventos que compdem o eSocial, incluindo eventos iniciais, eventos de tabela, eventos peridédicos
e eventos ndo periddicos;

particularidades da utilizacdo do eSocial por 6rgaos publicos;

tabelas do empregador para 6rgdos publicos, incluindo S-1000, S-1005, S-1010, S-1020 e S-
1070;

eventos periddicos aplicaveis aos 6rgaos publicos, incluindo S-1200, S-1202, S-1207, S-1210, S-
1260, S-1270, S-1280, S-1298 e S-1299;

eventos nao periodicos aplicaveis aos 6rgaos publicos, incluindo os eventos relacionados a
admissdo, alteracdo cadastral, afastamento, cessdo, desligamento, beneficios e processos
trabalhistas;

eventos de retorno e informacdes consolidadas, incluindo eventos relacionados as contribuicdes
sociais, IRRF e FGTS;

utilizacdo do eSocial Web Geral, incluindo formas de acesso, certificado digital, conta GOV e
acesso por procuracao;

penalidades relacionadas as obrigacdes trabalhistas, tributarias, previdenciarias e de Seguranca
e Saude no Trabalho — SST;

EFD-Reinf, incluindo conceitos, obrigatoriedade, eventos, prazos, preenchimento e penalidades;
DCTFWeb e DARF Previdenciério, incluindo obrigatoriedade, prazos, tributos declarados, formas
de preenchimento e penalidades;

apresentacao dos ambientes e plataformas governamentais relacionados ao eSocial;

FGTS Digital,

utilizacdo do Portal eSocial Web e do Gerenciador Integrador e-Social, incluindo suas
ferramentas, cadastramento de vinculos, informacdes da folha e identificacdo de erros de retorno.

Os contetdos acima guardam correspondéncia com o conteddo programatico apresentado pela
contratada, que contempla especificamente a aplicagdo do eSocial aos 6rgaos publicos, suas tabelas e

2de 12



eventos, EFD-Reinf, DCTFWeb, FGTS Digital e a utilizacdo do Portal eSocial Web e do Gerenciador
Integrador e-Social.
b) Modalidade e carga horéria

A capacitacdo devera ser realizada na modalidade on-line, ao vivo, com carga horaria total de 20
(vinte) horas, destinada aos 3 (trés) servidores da equipe da CPE/DAPES, no periodo de 09 a 13 de
novembro de 2026, das 13h30 as 17h30.

c) Metodologia e aplicabilidade

A capacitacdo devera possibilitar aos participantes o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
conhecimentos e competéncias aplicaveis as rotinas administrativas da CPE/DAPES, com abordagem
dos procedimentos e ferramentas relacionados ao cumprimento das obrigacfes tributérias,
previdenciarias e trabalhistas.

Deverd contemplar abordagem que possibilite aos participantes compreender a estrutura e o
funcionamento do eSaocial, identificar as informacdes e eventos aplicaveis aos 6rgaos publicos, utilizar
as ferramentas e ambientes relacionados ao sistema e reconhecer eventuais inconsisténcias nos
procedimentos de transmissédo e manutencao das informacdes.

A proposta apresentada estabelece como objetivos do curso a interpretacdo das normas e atos
publicados, a aplicacdo da legislacdo fiscal, previdenciaria e trabalhista, a identificacdo de
inconformidades, a orientacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes acessdrias e a apresentacdo do
funcionamento do eSocial e do processo de mapeamento de informagdes para garantir sua correta
disponibilizacdo na plataforma.

d) Material didatico e acesso posterior

A contratacdo devera contemplar a disponibilizacdo de material didatico em formato digital/apostila aos
participantes e o0 acesso a gravacao da capacitacao pelo periodo de 8 (oito) dias apés a realizacdo do
curso, possibilitando a revisao posterior dos conteidos ministrados.

A proposta informa expressamente a disponibilizacdo de apostila digital e a gravagédo do curso por 8
(oito) dias apos sua realizacao.

e) Certificacéo

Devera ser disponibilizado certificado digital de participacdo aos participantes que cumprirem 0S
requisitos estabelecidos pela contratada. A proposta estabelece frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) para a emissao do certificado.

f) Ambiente e requisitos tecnoldgicos

Considerando a realizacdo da capacitacdo em ambiente virtual, deverdo ser observadas condicfes
técnicas que possibilitem a participacdo adequada dos servidores, incluindo computador com
desempenho compativel, conexao de internet estavel e navegador atualizado.
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A contratada recomenda conexdo com velocidade minima de 10 Mbps, preferencialmente por cabo ou
por conexdo Wi-Fi de boa qualidade, bem como a utilizacdo de webcam e microfone ou fones de
ouvido.

g) Instrutoria

A capacitacao devera ser ministrada por profissional com conhecimento e experiéncia compativeis com
0 conteudo proposto.

A proposta apresenta como instrutora Marcia Verdnica Monteiro Silva, servidora publica integrante do
Poder Executivo Federal aposentada, com 34 (trinta e quatro) anos de experiéncia em unidade de
Gestao de Pessoas do Sistema de Pessoal Civil da Administracédo Federal — SIPEC, com vivéncia em
atividades relacionadas a Recursos Humanos, cadastro, aposentadoria, SIAPE e SIAPECAD.

A instrutora é apresentada, ainda, como multiplicadora do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao desde 2008, tendo atuado na &rea de Gestdo de Pessoas do Comando da Aeronautica e em
diversos orgaos, ministrando cursos na area de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal.
Possui formacgéo e certificacdes relacionadas a éarea, incluindo formacdo em anélise de eSocial e
experiéncia como instrutora em cursos de eSocial para 6rgdos publicos.

h) Execucéo e suporte

A contratada devera disponibilizar plataforma adequada para a realizagcdo da capacitagcdo na
modalidade on-line, bem como 0s recursos necessarios ao acesso e acompanhamento das aulas pelos
participantes.

Deverd, ainda, fornecer aos participantes as orientacfes e informacdes necessarias para acesso a
capacitacdo, disponibilizar o material didatico, fornecer os certificados de participacdo e disponibilizar o
contetdo e os resultados alcancados na acdo, conforme condi¢cbes apresentadas na proposta
comercial.

i) Quantidade de participantes:

A contratacdo deverd assegurar a inscricdo e participacdo de 3 (trés) servidores, correspondentes a
totalidade da equipe da CPE/DAPES/PROGESP contemplada pelo Edital n° 03/2026 — Capacitacao
por Equipes, de forma a possibilitar a capacitacdo integral dos servidores envolvidos nas atividades
relacionadas a pagamentos e encargos e favorecer a uniformizagdo dos conhecimentos e
procedimentos adotados pela equipe.

Os requisitos estabelecidos deverdo guardar correspondéncia com a necessidade institucional
identificada, de modo que a solucao contratada possibilite o efetivo desenvolvimento das competéncias
necessarias aos servidores da CPE/DAPES para o adequado cumprimento das obrigacdes tributérias,
previdenciérias e trabalhistas e para a utilizacdo dos sistemas e ferramentas relacionados ao eSocial.
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar e analisar a solucdo de
capacitacdo mais adequada ao aperfeicoamento dos servidores que atuam na Coordenacdo de
Pagamentos e Encargos — CPE, do Departamento de Administracdo de Pessoal — DAPES
/IPROGESP, especialmente quanto ao cumprimento das obrigacfes tributarias, previdenciarias e
trabalhistas e a utilizagéo dos sistemas e ferramentas relacionados ao eSocial.

A necessidade de capacitacao foi previamente identificada pela prépria equipe da CPE/DAPES e
formalizada no ambito do Edital n°® 03/2026 — Capacitacdo por Equipes, mediante apresentacdo de
proposta especifica de acdo de desenvolvimento. A equipe foi aprovada no referido edital, tendo sido
reconhecida a pertinéncia da capacitacdo para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
desempenho de suas atribui¢cdes.

Na proposta apresentada no processo de inscricdo, a equipe destacou a necessidade de
aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados ao cumprimento das obrigacfes tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, considerando a importancia do eSocial e dos sistemas correlatos para a
adequada prestacdo das informacdes de responsabilidade da instituicdo. A capacitacdo foi indicada
como meio de proporcionar maior seguranca e qualidade na execucgdo das rotinas administrativas e
contribuir para a conformidade dos procedimentos adotados pela UFAM.

Nesse contexto, a solucdo objeto da presente contratacdo consiste na participacdo de 3 (trés)
servidores da CPE/DAPES, aprovados no Edital n® 03/2026 — Capacitagcédo por Equipes, no curso
“Pratica Avancada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador do Sistema SIAPE”,
promovido pela SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA., CNPJ n° 34.370.234/0001-42.
No levantamento realizado, verifica-se a existéncia de a¢des de capacitacao relacionadas ao eSocial,
as obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas e a gestdo de pessoas. Entretanto, as solucdes
disponiveis podem apresentar caracteristicas distintas quanto ao conteado programatico, abordagem,
carga horéaria, modalidade, periodo de realizacdo e corpo docente. Assim, o objeto ndo consiste
genericamente na contratacdo de qualquer curso sobre eSocial, mas na viabilizacdo da acéo de
desenvolvimento especifica apresentada pela equipe e aprovada no Edital n°® 03/2026.

A capacitacdo proposta possui 20 (vinte) horas, sera realizada na modalidade on-line, ao vivo, no
periodo de 09 a 13 de novembro de 2026, das 13h30 as 17h30, e apresenta conteudo diretamente
relacionado as necessidades identificadas pela equipe. A programacéo contempla, entre outros temas,
as particularidades do eSocial para 6érgéos publicos, seus eventos e tabelas, EFD-Reinf, DCTFWeb,
DARF Previdenciario, FGTS Digital e a utilizacdo do Portal eSocial Web e do Gerenciador Integrador e-
Social.

A solucdo também apresenta abordagem préatica, contemplando a apresentacdo das ferramentas
disponiveis no Portal eSocial Web e no Gerenciador Integrador e-Social, simulacdo de cadastramento
de vinculo, demonstracdo das informacdes relacionadas a folha e identificacdo de erros de retorno do
eSocial, aspectos que favorecem a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades
desenvolvidas pela equipe da CPE/DAPES.

Quanto a instrutoria, a proposta apresenta Marcia Verénica Monteiro Silva, profissional com 34
(trinta e quatro) anos de experiéncia em unidade de Gestdo de Pessoas do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal — SIPEC, com atuagdo em atividades relacionadas a Recursos Humanos,
SIAPE e SIAPECAD. A profissional € apresentada, ainda, como multiplicadora do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo desde 2008 e possui experiéncia na realizagcdo de cursos
relacionados ao eSocial para 6rgaos publicos.
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Embora existam outras capacitacdes relacionadas ao eSocial e as obrigacdes de natureza tributaria,
previdenciaria e trabalhista, a acdo indicada pela equipe apresenta um conjunto especifico de
caracteristicas quanto ao conteudo, abordagem pratica, instrutoria, periodo, carga horaria e
modalidade de execucao, diretamente relacionado as necessidades identificadas no ambito da CPE
/IDAPES.

Quanto ao aspecto econdémico, a proposta comercial estabelece o valor de R$ 2.720,00 (dois mil
setecentos e vinte reais) por participante, totalizando R$ 8.160,00 (oito mil cento e sessenta reai
s) para os 3 (trés) servidores, incluindo material didatico on-line e certificado de participacéo.

A proposta prevé, ainda, a disponibilizacdo da gravacéo do curso aos participantes pelo periodo de 8
(oito) dias ap0s sua realizacdo, bem como material didatico digital, possibilitando a revisdo posterior
dos conteudos ministrados.

A Administracdo analisou a proposta comercial, a programacao do curso e as demais informacdes
disponibilizadas pela empresa, considerando conjuntamente a necessidade administrativa identificada
pela equipe, a aprovacdo no Edital n°® 03/2026 — Capacitacdo por Equipes, a aderéncia do contetdo
as atividades da CPE/DAPES e as caracteristicas especificas da solucéo.

Dessa analise, verifica-se que a solucdo proposta apresenta aderéncia a necessidade institucional e
corresponde a acdo de desenvolvimento previamente indicada pela equipe e aprovada no ambito do
Edital n° 03/2026, reunindo caracteristicas proprias quanto ao conteudo, abordagem prética, instrutoria,
periodo, carga horaria e modalidade de execucéo.

Assim, considerando a necessidade identificada, a aprovacdo da equipe no Edital n° 03/2026 —
Capacitacdo por Equipes, a pertinéncia do contetudo, as caracteristicas especificas da ac¢do, a
gualificacdo da instrutora e a proposta comercial apresentada, conclui-se que a contratacdo da
SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA. mostra-se adequada ao atendimento da
demanda, devendo os elementos constantes dos autos subsidiar a analise do enquadramento da
contratacao na hipotese de contratacéo direta aplicavel ao caso, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo consiste na contratacdo de capacitacdo especializada para 3 (trés) servidores integrantes da
equipe da Coordenacédo de Pagamentos e Encargos — CPE, do Departamento de Administracao
de Pessoal — DAPES/PROGESP, contemplada no Edital n°® 03/2026 — Capacitacdo por Equipes,
com o objetivo de promover o aperfeicoamento dos conhecimentos e competéncias relacionados ao
cumprimento das obriga¢des tributarias, previdenciarias e trabalhistas e a utilizacdo dos sistemas e
ferramentas associados ao eSocial.

A solucdo compreende a participacdo dos servidores no curso “Pratica Avancada de e-Social com
Foco em Gerenciador Integrador do Sistema SIAPE”, ofertado pela SUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA., na modalidade on-line, ao vivo, com carga horaria total de 20 (vinte) horas,
a ser realizado no periodo de 09 a 13 de novembro de 2026, das 13h30 as 17h30.

A capacitacdo foi indicada pela propria equipe no ambito do processo de inscricdo no Edital n° 03
/2026, em razdo da necessidade de aprimoramento das competéncias relacionadas ao cumprimento
das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas. A solugdo, portanto, esta diretamente
relacionada as atividades desenvolvidas pela CPE/DAPES e busca proporcionar atualizacdo técnica
guanto as normas, procedimentos, eventos e ferramentas utilizados na prestacdo das informacdes aos
sistemas oficiais do Governo Federal.
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O contetudo programatico contempla conhecimentos sobre o eSocial, incluindo sua legislacédo,
objetivos, eventos e particularidades aplicaveis aos 6rgaos publicos, bem como os procedimentos
relacionados as tabelas e aos eventos periodicos e ndo periddicos. Também sédo abordados a EFD-
Reinf, a DCTFWeb, o DARF Previdenciario e o FGTS Digital, além da utilizacdo dos ambientes e
plataformas governamentais correspondentes.

Integra ainda a solucéo a abordagem pratica do Portal eSocial Web e do Gerenciador Integrador e-
Social, contemplando a apresentacdo das ferramentas disponiveis, simulacdo de cadastramento de
vinculo, demonstracdo das informag6es da folha e identificacdo de erros de retorno do eSocial. Essa
abordagem favorece a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas rotinas administrativas
desempenhadas pelos servidores da CPE/DAPES.

A solucéo inclui a disponibilizacdo de material didatico digital e o acesso a gravacdo das aulas por
8 (oito) dias ap6s a realizacdo do curso, permitindo aos participantes revisar os conteudos
apresentados e reforcar os conhecimentos desenvolvidos durante a capacitacdo. Também esta
prevista a emissdo de certificado digital de participacdo, observada a frequéncia minima de 75%,
conforme condi¢cGes apresentadas na proposta comercial.

A execucdo ocorrera integralmente em ambiente virtual disponibilizado pela contratada, sendo
responsabilidade desta fornecer a plataforma necessaria a realizagdo do curso, o material didatico e os
certificados de participacdo. Para o adequado acompanhamento das atividades, a proposta recomenda
aos participantes a utilizacdo de computador com desempenho compativel, conexao estavel de internet
e navegador atualizado, além de webcam e microfone ou fones de ouvido.

A instrutoria sera realizada por Marcia Verénica Monteiro Silva, profissional apresentada na proposta
com experiéncia na area de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo Federal, incluindo 34 (trinta e
guatro) anos de atuacdo em unidade de Gestdo de Pessoas do SIPEC, experiéncia com SIAPE e
SIAPECAD e atuacdo como multiplicadora do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. A
profissional possui, ainda, experiéncia na realizacdo de capacitacOes relacionadas ao eSocial para
orgaos publicos.

O valor total da solucdo é de R$ 8.160,00 (oito mil cento e sessenta reais), correspondente a
participacdo dos 3 (trés) servidores, ao valor individual de R$ 2.720,00 (dois mil setecentos e vinte
reais), conforme proposta comercial apresentada.

Dessa forma, a solugdo como um todo compreende nédo apenas a disponibilizacdo das vagas para
participagdo no curso, mas o conjunto de atividades e recursos necessarios a realizacdo da
capacitacdo, incluindo instrutoria especializada, conteddo programéatico direcionado as
necessidades da equipe, realizacdo on-line e ao vivo, material didatico digital, acesso posterior
as gravacdes e certificacdo, proporcionando aos servidores condicdes para o desenvolvimento e
aplicacao dos conhecimentos nas atividades desempenhadas pela CPE/DAPES.

Considerando as caracteristicas apresentadas, a solucdo mostra-se compativel com a necessidade
institucional identificada e com os requisitos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar,
constituindo meio adequado para o aperfeicoamento das competéncias técnicas da equipe e para o
aprimoramento das atividades relacionadas ao cumprimento das obrigacdes tributérias, previdenciarias
e trabalhistas no ambito da UFAM.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

¢ Unidade da Servidor Capacitado.
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UNIDADE

de e-Social com Foco em
Gerenciador Integrador do
Sistema SIAPE

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTA
L
MEDIDA UNITARIO
Curso: Pratica Avancada 21172 UN 3 R$2.720,00 | R$8.160,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.160,00

O valor total da contratacdo é de R$ 8.160,00 (0oito mil cento e sessenta reais), conforme proposta

apresentada pela empresa.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagéo encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Universidade Federal do Amazonas -
UFAM, especialmente as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026 e no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2026-2030, considerando a necessidade de desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo das competéncias dos servidores da institui¢ao.

No ambito do PDP 2026 da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGESP, a demanda esta relacionada a
necessidade de aprimorar habilidades na area de atuacado dos servidores, mediante o desenvolvimento de novos
saberes, processos e ferramentas relacionados ao trabalho, estando vinculada a area de Gestao de Pessoas e a
acao de desenvolvimento ACD - Formacao e Aperfeicoamento do Profissional — 21h.

A contratacdo também esta diretamente alinhada ao PDI 2026-2030, especificamente a Meta M7 — OE9.2, que
estabelece o objetivo de promover o desenvolvimento e a continua capacitacdo de pelo menos 320 servidores por
ano, incluindo a capacitacdo de equipes de trabalho, até 2030.
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Nesse contexto, a contratacao da capacitacdo “Pratica Avancada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador do
Sistema SIAPE” contribui para o cumprimento das diretrizes institucionais de desenvolvimento de pessoas, ao
proporcionar o aperfeicoamento das competéncias técnicas de 3 (trés) servidores integrantes da equipe da CPE
/DAPES/PROGESP, contemplada no Edital n® 03/2026 — Capacita¢do por Equipes.

A acdo encontra-se, portanto, em consonancia com o planejamento institucional de capacitacdo, uma vez que
promove o0 desenvolvimento de competéncias diretamente relacionadas as atividades desempenhadas pelos
servidores e contribui para o alcance das metas estabelecidas pela UFAM para a qualificagdo e o desenvolvimento
continuo de seu quadro de pessoal.

Adicionalmente, a contratacéo esta inserida na politica institucional de incentivo a capacitacdo de equipes de trabalho,
uma vez que possibilita o desenvolvimento conjunto dos servidores que atuam em atividades relacionadas ao
processamento de pagamentos e encargos, favorecendo a disseminagdo e a uniformizacdo dos conhecimentos
necessarios a execucao das rotinas da unidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da capacitacdo “Pratica Avancada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador do
Sistema SIAPE” tem como principal beneficio o aperfeicoamento das competéncias técnicas dos 3
(trés) servidores integrantes da equipe da Coordenacédo de Pagamentos e Encargos — CPE/DAPES
/PROGESP, proporcionando atualizacdo e aprofundamento dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas as obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas.

A capacitacdo devera contribuir para o aprimoramento da atuacdo dos servidores quanto a
compreensdo e a aplicacdo dos procedimentos relacionados ao eSocial, especialmente aqueles
aplicaveis aos 6rgaos publicos, bem como quanto a utilizacdo das ferramentas e sistemas correlatos
abordados na acao, incluindo EFD-Reinf, DCTFWeb, FGTS Digital, Portal eSocial Web e Gerenciador

Integrador e-Social.

Entre os beneficios esperados, destacam-se:

* Aprimoramento da capacidade técnica da equipe, mediante atualizacdo dos conhecimentos
relacionados as normas, procedimentos e ferramentas utilizadas no cumprimento das obrigactes
tributérias, previdenciarias e trabalhistas;

* Maior seguranca na execucao das rotinas administrativas, favorecendo a correta aplicacao
dos procedimentos e a utilizagdo adequada dos sistemas oficiais relacionados ao eSocial;

* Reducado de inconsisténcias e retrabalho, a partir do desenvolvimento da capacidade de
identificacdo de erros, tratamento de informacdes e realizacdo dos procedimentos necessarios a
transmissao e retificacado dos dados;

* Melhoria da qualidade das informacdes prestadas pela UFAM, contribuindo para maior
precisédo e confiabilidade dos dados encaminhados aos sistemas oficiais do Governo Federal;

* Aprimoramento dos fluxos internos de trabalho, mediante a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos as atividades desenvolvidas pela CPE/DAPES;

* Fortalecimento da conformidade dos procedimentos, contribuindo para que as atividades
relacionadas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias sejam executadas de acordo
com a legislacdo e os procedimentos aplicaveis;

* Disseminacdo e uniformizacdo de conhecimentos entre o0s integrantes da equipe,
considerando a participacéo conjunta dos servidores na acdo de desenvolvimento;
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* Mitigacdo de riscos administrativos, especialmente aqueles relacionados ao envio
inadequado, inconsistente ou intempestivo de informacfes e ao cumprimento das obrigacdes
acessorias sob responsabilidade da instituicao;

* Aperfeicoamento da capacidade de utilizacdo das ferramentas do eSocial, inclusive mediante a
aplicacdo pratica dos conhecimentos relacionados ao Portal eSocial Web e ao Gerenciador
Integrador e-Social, conforme previsto no contetdo da capacitacao.

Como resultado institucional, espera-se que o desenvolvimento das competéncias da equipe contribua
para uma atuacdo mais eficiente, segura e qualificada nas atividades relacionadas ao processamento
de pagamentos e encargos, fortalecendo a capacidade da CPE/DAPES de cumprir adequadamente as
obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas da UFAM.

A contratacdo também contribuird para o alcance dos objetivos institucionais relacionados ao
desenvolvimento e a capacitacdo continua dos servidores, especialmente no contexto da capacitacéo
de equipes de trabalho prevista no Edital n°® 03/2026 — Capacitacédo por Equipes e da Meta M7 — OE9.2
do PDI 2026—-2030.

13. Providencias a serem Adotadas

Averiguar e cumprir todas as normas e legislacdes referentes a prestacdo de servigos da instituicdo a
ser contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade da contratacdo da capacitagdo “Pratica
Avancada de e-Social com Foco em Gerenciador Integrador do Sistema SIAPE”, destinada a 3 (trés) servidores integrantes da equipe da
Coordenacdo de Pagamentos e Encargos — CPE/DAPES/PROGESP, contemplada no dmbito do Edital n° 03/2026 — Capacitacao por Equipes.

A necessidade da contratagdo foi identificada pela prépria equipe durante o processo de inscricdo no referido Edital, tendo sido apontada a necessidade
de aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados ao cumprimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas e a utilizagdo dos sistemas
e ferramentas relacionados ao eSocial.

A solucdo analisada apresenta aderéncia aos requisitos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, especialmente quanto ao contetido
programatico, a modalidade de realizagdo, a carga horaria, a quantidade de participantes, a abordagem pratica e aos recursos disponibilizados aos
servidores. A capacitacdo contempla contetidos diretamente relacionados as atividades desenvolvidas pela CPE/DAPES, incluindo o eSocial e suas
particularidades para 6rgédos publicos, EFD-Reinf, DCTFWeb, DARF Previdenciario, FGTS Digital, Portal eSocial Web e Gerenciador Integrador e-
Social.

A contratacdo mostra-se igualmente compativel com o planejamento institucional da UFAM, estando alinhada ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP 2026, no que se refere ao aprimoramento de habilidades e ao desenvolvimento de novos saberes, processos e ferramentas relacionados ao
trabalho, bem como ao PDI 2026-2030, especialmente a Meta M7 — OE9.2, que prevé a promocdo do desenvolvimento e da capacitacdo continua de
servidores, incluindo a capacitacdo de equipes de trabalho.

Sob o aspecto da solugdo, verifica-se que a participagdo conjunta dos servidores da equipe favorece a uniformizacdao dos conhecimentos e
procedimentos, possibilitando que os contetidos desenvolvidos sejam aplicados de forma integrada as rotinas da unidade. A modalidade on-line e ao
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vivo também se mostra compativel com a necessidade identificada, permitindo a participacdo dos servidores sem necessidade de deslocamento, sem
prejuizo da abordagem pratica prevista na capacitagao.

A proposta comercial apresentada estabelece o valor total de R$ 8.160,00 (oito mil cento e sessenta reais) para os 3 (trés) participantes, correspondente
ao valor individual de R$ 2.720,00 (dois mil setecentos e vinte reais), incluindo a participagdo na capacitagdo, material didatico digital e certificagdo.

A solugdo prevé, ainda, acesso a gravacao das aulas pelo periodo de 8 (oito) dias, possibilitando a revisdo dos contetidos ministrados, além da emissdo
de certificado digital aos participantes que cumprirem o requisito de frequéncia estabelecido.

Quanto a capacidade técnica para execucdo da acdo, a proposta apresenta profissional com experiéncia compativel com o objeto, destacando-se a atuagao
da instrutora Marcia Verénica Monteiro Silva na area de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo Federal, sua experiéncia com SIAPE e SIAPECAD e
sua atuacdo em agdes de capacitacdo relacionadas ao eSocial para érgdos publicos.

Diante do exposto, considerando a necessidade administrativa identificada, a aprovacao da equipe no Edital n° 03/2026 — Capacitacao por
Equipes, a aderéncia da solucdo aos requisitos da contratacdo, a compatibilidade com o planejamento institucional, a adequacdo da modalidade
e carga horaria, a pertinéncia do contetido programatico, a qualificacdo da instrutora e o valor apresentado, entende-se que a contratagdo é
tecnicamente adequada e viavel para o atendimento da necessidade institucional da CPE/DAPES/PROGESP.

Assim, declara-se a viabilidade da contratacao, ficando o prosseguimento do processo condicionado a observancia dos procedimentos administrativos,

orcamentarios e juridicos pertinentes, bem como a comprovacdo dos requisitos necessarios a formalizacdo da contratagdo direta, quando aplicavel, nos
termos da legislagdo vigente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

TACIANE MARTINS DE MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/09/2026 as 15:48:59.

MAYARA GUIMARAES DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/09/2026 as 14:25:53.

WALLACE MARCELO DA SILVA MODESTO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/09/2026 as 17:18:31.
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