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Porto Velho, 27 de novembro de 2025.

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO (Art. 6°, XXIII, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021)
1.1 Especificacio

ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos profissionais
1 de copeiragem, com emprego de mao de obra com dedicagdo exclusiva, para posto de trabalho 01
atender as necessidades da Promotoria de Justica de Ariquemes/RO.

1.2. Informacdes complementares

1.2.1. O servico a ser contratado ¢ de natureza continuada, com emprego de mao de obra com dedicacdo exclusiva, a ser realizado na Promotoria de Justi¢a de Ariquemes do
MPRO.

1.2.2. Os utensilios, materiais, produtos e géneros alimenticios, a serem utilizados na execucdo dos servigos, serdo fornecidos pelo MPRO.

1.2.3. De modo a assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que para elaboracdo das proposta comerciais, devera ser considerado a Convengdo
Coletiva de Trabalho (2024/2025) e Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho (2025/2025) firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA — SEAC/RO ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA — SINTELPES/RO, conforme Anexo I a este
Termo de Referéncia;

1.3. Unidade de medida do objeto
Posto de trabalho com jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
1.4. Requisitos de Satuide e Seguranca do Trabalho que a contratada deve implementar

A contratada deve apresentar em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato a documentagao quanto aos requisitos de Saude e Seguranga do Trabalho - SST que a
empresa deve implementar para a realizag@o das atividades nos prédios do MPRO, conforme tabela a seguir:

DOCUMENTO INFORMACOES COMPLEMENTARES

Gerenciamento de riscos ocupacionais - GRO Atender aos requisitos da NR-01

Programa de Gerenciamento de Riscos - NR 1 Atender aos requisitos da NR-01

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - NR 7 Atender aos requisitos da NR-07

Atestado de Satide Ocupacional Atender aos requisitos da NR-07 (enviar apds a admissio)
Instrugdes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas

Ordem de Servigo de Seguranga e Satde - NR 1 ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras
instrugdes de SST. (enviar apds a admissio)

Laudo de Insalubridade e Periculosidade - NR 15 e NR 16 Obrigatdrio se possuir empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

Obrigatdrio se possuir empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
Dispensado sempre que nas fichas com orientagdes sobre as medidas de prevengdo a serem

Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - IN 128/PRES adotadas de acordo com a atividade econdmica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR
1, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020, ndo existir a indicagdo
de exposi¢do a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos arrolados na legislagdo previdenciaria.

Andlise Ergondmica do Trabalho - NR 17 Atender aos requisitos da NR-17

1.5. Servico de Luxo (Art. 20 da Lei n° 14.133/2021)

a) O objeto desta contratagdo pode ser considerado de natureza comum considerando que suas especificagdes técnicas e requisitos de qualificagdo podem ser claramente
definidos no termo de referéncia, padronizados a partir de critérios de qualidade e desempenho amplamente reconhecidos no mercado, excluindo assim eventual
subjetividade na avaliagdo das propostas, caracteristica essencial para a classificagdo de um servigo como de natureza comum.

b) Desta forma, o objeto desta contratagdo ¢ de natureza comum atendendo o disposto no Art. 20 da Lei n® 14.133/2021 e ndo se enquadra como sendo de luxo, conforme
Decreto n° 10.818 de 27.09.2021.

1.6. Catalogo Eletronico de Padronizaciio (Art. 19 §2° e Art. 40, §1°, 1, da Lei n® 14.133/2021)

Justifica-se a ndo utilizagdo de catalogo eletronico de padronizagdo, em atendimento ao Art. 19 §2° e Art. 40 da Lei 14133/21, visto que, em consulta ao referido "Catalogo
Eletronico de Padronizagdo" do "Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)" ndo consta o item da presente contratagao.

2. DA FUNDAMENTACAO E NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, Inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021)
2.1. Justificativa da Contratacio

a) Considerando a necessidade de continuidade da prestagdo de servigos de copeiragem para atender a Promotoria de Justica de Ariquemes, a partir de margo do exercicio de
2026, faz-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para execugdo das atividades de preparo e distribuicdo de bebidas quentes ou frias (café puro ou com
leite, cha, suco, leite, etc.), apoio em eventos e reunides institucionais, bem como a manutengdo da ordem e higiene na copa e areas correlatas.

b) A presenga de profissional capacitado ¢ fundamental para o adequado atendimento das demandas diarias da unidade, contribuindo para o bom funcionamento das rotinas
administrativas e garantindo condigdes adequadas de trabalho aos membros e servidores.

c) Considerando que ndo serd prorrogada a vigéncia do Contrato n° 03/2024-SUPGJ-ADM (1603614), que encerrard em 28/02/2026, através do SEI
(19.25.110000997.0012044/2023-97), que trata do referido objeto, dessa forma, faz-se necessaria a contratagao.

2.2. Enquadramento com Plano de Contratagdes Anual (PCA)

O objeto desta contratagdo nao foi previsto no “Plano de Contratagdes Anual”, entretanto, trata-se de demanda indispensavel para as atividades do MPRO, cuja inclusdo no
PCA foi devidamente autorizada pelo Secretario-Geral, conforme tramita¢des dos autos (2233725).

2.3. Enquadramento com Planejamento Or¢amentario




O recurso da presente contratagdo devera ser alocado do “DLS/SESEG/2026, destinado para SERVICOS TERCEIRIZADOS - Copeiragem".

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 6°, XXIII, alinea “c”, e Art. 40, §1°, 1, da Lei n° 14.133/2021)
3.1. Especificaciio do Objeto

a) A descri¢do do objeto foi desenvolvida de acordo com as necessidades especificas do Ministério Publico do Estado de Rondonia (MPRO), utilizando pardmetros aferidos
e consolidados a partir da experiéncia acumulada em contratos anteriores. A analise levou em considera¢do as demandas atuais da prestagdo de servigos de copeiragem da
Promotoria de Justi¢a de Ariquemes/RO.

b) O objeto contempla a prestagdo de servigos especializados em copeiragem, buscando garantir a continuidade, a qualidade e a eficiéncia no atendimento ao publico e nas
atividades de suporte administrativo do MPRO. Esse servigo devera ser executado de forma integra, observando os padrdes de exceléncia exigidos pela Institui¢do e as
caracteristicas ja testadas em contratos anteriores.

3.2. Garantia e Assisténcia Técnica (Art. 40, §1°, Inciso III, da Lei n° 14.133/2021)

3.2.1. Garantia

Em razdo da natureza do objeto, ndo se aplica garantia.

3.2.2. Assisténcia Técnica

Em razdo da natureza do objeto, ndo se aplica assisténcia técnica.

3.3. Logistica Reversa/Destina¢do de Residuos

Naio se aplica logistica reversa/destinagdo de residuos na presente contratagdo.

3.4. Treinamento

Naio se aplica condigdes de treinamento na presente contratagao.

3.5. Descricio e Execucio dos Servigos de Copeiragem

a) Preparar bebidas quentes ou frias (café puro ou com leite, cha, suco, leite, etc.), em reunides, eventos e/ou setores indicados pela fiscalizagdo do contrato;
b) Preparar diariamente, nos locais do prédio e nos horarios determinados pela fiscalizagdo do contrato, no periodo da manha e da tarde, café puro ou com leite, e cha;

c) Recolher e lavar, diariamente, as garrafas térmicas vazias e distribuir as cheias com bebidas quentes (café puro ou com leite e chd), nos horarios e setores do prédio
conforme determinado pela fiscalizagdo do contrato;

d) Lavar todos os utensilios utilizados na copa e nos pontos de distribuicéo de café;

e) Manter diariamente o asseio, a limpeza e a higiene da copa e locais de distribui¢do de café, inclusive pisos, paredes bem como de todos os materiais, utensilios e
equipamentos utilizados (fogdo, geladeiras, freezers, frigobares e etc.), para a execugio dos servigos contratados;

f) Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios de propriedade do MPRO que sdo utilizados na prestagdo dos servigos e informar, sempre que necessario, ao fiscal do
contrato sobre a necessidade de manutengéo ou substitui¢do dos mesmos;

g) Zelar pela boa organizagao da copa, limpando-a e guardando os utensilios nos respectivos lugares, de modo a manter a ordem e a higiene do local;

h) Controlar, juntamente com o fiscal do contrato, as quantidades, o armazenamento e os estoques de suprimentos e géneros alimenticios, necessarios a execugdo dos
servigos relativos a um periodo méaximo de 15 (quinze) dias, ndo permitindo estoque excessivo nem o armazenamento inadequado;

i) Controlar, diariamente, juntamente com o fiscal do contrato, o uso dos géneros alimenticios na preparagdo de bebidas quentes ou frias, de modo a ndo permitir o
desperdicio e nem extravios;

j) Informar com antecedéncia a fiscalizagdo do contrato sobre a necessidade de aquisi¢ao de gas de cozinha e géneros alimenticios;

k) Observar as normas de comportamento profissional condizentes com a fungéo, as técnicas de atendimento ao publico e as normas internas do MPRO na prestagdo dos
Servicos;

1) Atender as normas de higiene e satide necessarias para a prestagdo dos servigos, apresentando-se devidamente uniformizado;

m) Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos os materiais de copa, principalmente copos, xicaras e talheres usados, carrinhos de suporte, bem como
providenciar para que todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas, registros de gas fechados e equipamentos desligados;

o) Executar outras tarefas congéneres nio previstas neste item, mas compativeis com os servigos de copa e cozinha, desde que solicitados pela fiscalizagdo do contrato.
3.6. Da qualificacio minima e das caracteristicas exigidas para o posto de trabalho

Exige-se a conclusdo do Ensino Fundamental. E desejavel que o profissional possua experiéncia em servigos de copa, incluindo preparo e distribuigdo de café, cha, dgua e
lanches em geral, bem como habilidade para organizar ¢ manter a limpeza e higiene dos utensilios e espagos utilizados. E necessario que o profissional demonstre boa
comunicagdo e disposi¢do para atender as demandas do ambiente de trabalho, sendo prestativo, organizado, discreto e mantendo bom relacionamento com colegas e
superiores. Além disso, deve possuir conhecimento basico sobre normas de seguranga e higiene no manuseio de alimentos e bebidas.

3.7. Horario de prestacdo dos servicos

a) Os empregados alocados cumprirdo jornada até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira, ndo computando neste periodo o intervalo para
refeigdo e descanso. O horario de trabalho podera ser flexibilizado para se adequar ao horario de expediente do CONTRATANTE.

b) Os servicos serdo executados ordinariamente, durante o periodo da manha e/ou tarde, de segunda a sexta-feira, em horario a ser acordado entre o Gestor ¢ a
CONTRATADA;

¢) Extraordinariamente, a critério do CONTRATANTE, os empregados alocados poderdo ser convocados para trabalhar aos sabados, em horario a ser acordado entre o
Gestor e a CONTRATADA, desde que ndo extrapole o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

d) Extraordinariamente, a critério do CONTRATANTE, os empregados alocados poderdo ser convocados para trabalhar em eventos da Institui¢ao, fora das unidades do
MPRO, desde que ndo extrapole o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

e) A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais alocados nos iméveis do MPRO, serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser mantido o quantitativo de posto contratado, conforme estabelecido neste termo de referéncia;

f) Informar formalmente 8 CONTRATANTE os nomes dos funcionarios em férias e os nomes dos funcionarios substitutos, com antecedéncia.
3.8. Regulamentaciio da Prestacdo de Servigos Durante o Recesso do Orgﬁo Publico

Conforme a Instrugdo Normativa n° 81/2024, do Ministério da Gestdo e Inovagdo (MGI), e o Decreto Federal n° 12.174/2024, que regulamentam a compensagao de jornada,
o periodo de recesso do Ministério Publico do Estado de Rondonia sera considerado na execugéo dos servigos contratados.

3.8.1. Compensacio de Jornada:

a) Durante o periodo de recesso do 6rgdo publico, normalmente compreendido entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro, o expediente sera reduzido ou suspenso,
conforme norma interna.

b) A jornada dos trabalhadores terceirizados podera ser ajustada mediante compensagao, respeitando-se a legislagao vigente e a pactuagdo formal com os colaboradores, sem
prejuizo ao cumprimento da carga horaria mensal contratada.

3.8.2. Reduc¢ao de Demanda de Servicos:



a) Durante o recesso, a execugdo dos servigos podera ser ajustada para atender somente as demandas essenciais ou areas criticas (quando aplicavel), como salas de
atendimento emergencial ou plantdes.

b) O ajuste sera previamente comunicado a contratada, garantindo o planejamento adequado e a alocagio proporcional de recursos humanos.
3.8.3. Remuneracio e Direitos Trabalhistas:

a) A contratada devera assegurar que quaisquer ajustes de jornada ou suspensio parcial de atividades durante o recesso nao resultem em prejuizo aos direitos trabalhistas dos
colaboradores, observando as diretrizes estabelecidas no contrato e na legislagdo aplicavel.

3.8.4. Compromisso com a Continuidade do Servico:
a) Apos o término do periodo de recesso, os servigos deverdo ser retomados integralmente, sem interrupgdes ou prejuizos a regularidade das atividades do 6rgéo publico.
3.9. Dos uniformes e da identificacio de empregados

a) A CONTRATADA devera garantir que o colaborador se apresente no local de prestagdo dos servigos, identificados através de cracha da empresa e trajando uniformes
fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes
da tabela abaixo.

b) Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera ser fornecido, por posto, ¢ a periodicidade de entrega por parte da CONTRATADA, estdo descritos a seguir:

3.9.1. Tabela de uniforme do Profissional Copeiro(a)

ITEM DESCRICAO UND QTD PERIODICIDADE
| Camisa de malha fria, com mangas curtas, gola esporte, na cor padrao da empresa, UND ) Semestral
com logo da empresa pintado/bordado.
2 Calga preta, confeccionada em tecido resistente. UND 2 Semestral
3 Touca descartavel (pacote com 100 unidades). PCT 2 Semestral
4 Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro smtetlco de boa quall(.iade, com PAR 1 Semestral
ou sem cadargo, com solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor.
5 Par de meias pretas, 100% algodao. PAR 3 Semestral
6 Cracha UND 1 Anual
. Luyas descartaveis para manipulagdo dos alimentos e utensilios (caixa com 100 UND ) Semestral
unidades)
3.9.1.1. Tabela de EPI do Profissional Copeiro(a)
ITEM DESCRICAO UND QTD PERIODICIDADE
| Avental térmico para cozinha industrial, anti chama, com Certificado de Aprovagao UND 1 Semestral
(CA).
2 Luva térmica com Certificado de Aprovagao (CA). UND 1 Semestral

a) A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados, que deverdo, na contratagdo, receber no minimo, os conjuntos de
uniformes completos adequados ao tipo de servigo a ser realizado, na quantidade e periodicidade mencionados nas suas respectivas tabelas de uniformes;

b) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes;

¢) O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
d) A CONTRATADA nio podera exigir do empregado, o uniforme usado, quando da entrega dos novos;

e) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Fiscalizagdo da
CONTRATANTE;

f) Em caso de desgaste antes do prazo acima definido, a pedido do Gestor/Fiscal, a CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do de um ou mais itens das tabelas
acima, sem custos adicionais ao contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis;

g) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

h) O recibo de entrega dos uniformes e demais itens constantes da tabela acima devera ser assinado pelo empregado alocado, no inicio da execugao do contrato e sempre que
houver entregas. Apos, a empresa deve entregar as copias dos recibos ao Gestor do contrato, para arquivamento no respectivo processo;

i) A CONTRATADA manterd seus empregados identificados através de cracha da empresa, constando no minimo nome e fung¢éo, com fotografia recente, desde o primeiro
dia de trabalho no MPRO;

j) O cracha devera estar fixado na parte superior do uniforme ou pendurado no pescogo do empregado alocado durante todo o tempo de sua permanéncia nas dependéncias
do MPRO.

3.10. Equipamentos de protecao individual
a) A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o disposto na Norma Regulamentadora n° 06 do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos seus empregados, adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a satide no trabalho. O EPI devera ser substituido quando danificado ou
extraviado;

3.11. Seguranca interna

a) A CONTRATADA fornecera a0 CONTRATANTE relagdo dos empregados credenciados a efetuar quaisquer servigos a que se refere o presente termo de referéncia,
contendo, no minimo, nome, numero da carteira de identidade, enderego completo e niimero de telefone para contato;

b) A relagdo de que trata o item anterior devera ser protocolada junto ao gestor do contrato e mantida atualizada durante toda a vigéncia contratual;

¢) Durante a permanéncia nas dependéncias dos imoveis do CONTRATANTE, a CONTRATADA mantera seu pessoal uniformizado e identificado através de cracha, com
fotografia recente;

d) Nao sera permitido o acesso de empregados desuniformizados e/ou sem seu cracha aos imoveis do CONTRATANTE;
e) A CONTRATADA néo permitira o acesso de seus empregados as areas classificadas como restritas, exceto com autorizagdo expressa do gestor ou fiscal do contrato;

f) Nao sera permitida a permanéncia de empregados da CONTRATADA em horarios e areas dos prédios nas quais ndo estejam sendo realizados servigos;



g) Os empregados da CONTRATADA, enquanto nas dependéncias do CONTRATANTE, estardo sujeitos as suas normas internas de seguranga.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/21)
4.1. Sustentabilidade

Quando compativel, a Contratada devera implementar quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados as diretrizes e aos objetivos dispostos nos Arts. 5° e 11, IV, da
Lei n°® 14.133/2021, especialmente no uso racional dos recursos naturais disponiveis e a reducdo de desperdicios.

4.2. Indicacido de Marca/Modelo (Art. 41, Inciso I, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 14.133/21)
Posto se tratar de servico, ndo se aplica indicagdo de marca/modelo referencial na presente contratagdo.
4.3. Vedacio de Marca/Produto (Art. 41, Inciso III, da Lei n° 14.133/21)

Posto se tratar de servigo, ndo se aplica vedagdo de marca/modelo na presente contratagdo.

4.4. Exigéncia de Amostra (Art. 17 §3°, Art. 41 Inciso II, Art. 42 §2° e §3° da Lei n° 14.133/21)
Posto se tratar de servigo, ndo se aplica exigéncia de amostra na presente contratagao.

4.5. Referéncias Técnicas

a) Na presente contratacdo, deverdo ser observados os seguintes normativos técnicos:

I- NR-01: Programa de Gerenciamento de Riscos;

II - NR-07: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,

IIT - NR-15 ¢ NR-16: Laudos de Insalubridade e Periculosidade;

IV - NR-17: Analise Ergondmica do Trabalho;,

V - IN 128/PRES.

4.6. Subcontratacio (Art. 122, §2° da Lei n° 14.133/21)

Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto deste TR.

4.7. Modalidades de Garantia da Contratacio (Art. 96 da Lei n° 14.133/2021)

a) Como garantia de execugdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos pactuados, a Contratada devera prestar garantia em reais correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, nos termos do art. 98, § unico, da Lei n. 14.133/2021;

b) A Contratada podera optar por uma das seguintes modalidades, conforme estabelecido no § 1° do Art. 96 da Lei n® 14.133/21:

1. Caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II. Seguro-garantia, com prazo de vigéncia igual ou superior ao prazo de vigéncia do instrumento contratual;
I11. Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
IV. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total.

b) No caso de posterior alteragdo ou reajuste no valor do contrato, a Contratada ficara obrigada, caso necessario, a providenciar a complementagdo ou substituicdo da
garantia, conforme a modalidade que tenha escolhido, devendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo expedida pelo MPRO.

¢) Se a garantia apresentada, conforme o caso, deixar de ser habil para o fim a que se destina, 0 MPRO notificara a Contratada, para que a substitua no prazo de 5 (cinco)
dias tteis a contar do recebimento da notificagao.

d) A garantia e seus reforgos responderdo pelo inadimplemento das condi¢des assumidas, pela entrega incompleta do objeto (material ou servigo) e por eventuais multas ou
penalidades, independentemente de outras combinagdes legais.

¢) Uma vez aplicada multa a Contratada, e realizado o desconto do valor apresentado como garantia, 0 MPRO podera convoca-la para que complemente aquele valor
inicialmente oferecido.

f) Apos o recebimento definitivo do objeto a garantia prestada sera liberada ou restituida a Contratada, de acordo com a forma de prestagéo.

g) O valor da caugdo feita em dinheiro sera atualizado monetariamente e restituido mediante crédito na mesma conta corrente utilizada para liquidagdo da despesa decorre da
execugdo do ajuste.

h) Os documentos que constituem o seguro-garantia e/ou a fianga bancaria serdo devolvidos ou baixados na mesma forma como foram prestados.
4.8. Vistoria (Art. 63, §§2°, 3° e 4°, da Lei n° 14.133/2021)
A vistoria técnica para execugdo do objeto devera ser da seguinte forma:

a) O licitante podera realizar vistoria prévia nos locais onde serdo executados o servigo, obtendo total conhecimento das condigdes de execugdo do objeto, além de levantar
todas as informagdes necessarias a elaboragdo da correspondente proposta.

b) Os licitantes que optarem por realizar vistoria prévia deverdo ser acompanhados por servidor da area técnica do MPRO, que emitird a declaragdo comprobatoéria
correspondente;

c) A vistoria devera ser agendada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo do certame, em data e horario diferentes para os eventuais
interessados, de segunda-feira a sexta-feira, exceto recessos e feriados, no horario das 7h as 14h, por meio do telefone (69) 3535-3519 e enderego eletronico:

ariquemes@mpro.mp.br

d) Qualquer duvida ou irregularidade observada durante a vistoria devera ser previamente esclarecida junto ao segmento administrativo demandante, antes da apresentagéo
da proposta, ndo sendo acolhida qualquer reivindicagdo posterior.

e) Ainda que a vistoria ndo seja obrigatoria, os licitantes ndo poderdo usar do argumento de ndo a ter realizado para justificar quaisquer falhas ou omissdes em suas
propostas, nem para se eximir de responsabilidades durante a vigéncia do contrato.

f) Recomenda-se que a vistoria seja efetuada por profissional técnico especializado.

g) Caso o interessado em participar da licitagdo opte por ndo realizar a visita técnica ao local de prestagdo dos servigos/execugdo do objeto, devera apresentar declaragdo
formal assinada por seu representante, sob as penas da lei, que tem pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total
responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o MPRO.

h) Conforme Acorddo n°® 906/2012 — Plenario do TCU, a vistoria técnica é facultativa, sendo suficiente declaragdo do licitante de que conhece as condigdes locais para a
execugdo do objeto.

4.9. Participaciio de Consércio (Art. 15 da Lei n® 14.133/2021)

Nao serdo admitidos consorcios de empresas na contratagdo, uma vez que o objeto em questfo ndo apresenta alta complexidade e ndo se trata de uma contratagdo de grande
vulto que justifique tal formagdo. Permitir a participag@o de consorcios em um objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econdmico vai de encontro ao principio da
competitividade.

4.10. Beneficios para ME/PP
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Visto que o valor estimado desta contrata¢do ¢é inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), esta licitagdo destina-se preferencialmente a participagdo de Microempresa (ME) e
Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar 123/2006.

5.DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, XXIII, alinea “e” e Art. 40, §1°, I, da Lei n° 14.133/2021)

5.1. Prazo de Execucao

a) A contratada devera iniciar a execug@o dos servigos objeto deste termo de referéncia, em 01/03/2026.

b) Os servigos serdo executados diariamente, durante toda a vigéncia do contrato, e conforme as exigéncias estabelecidas no presente termo de referéncia.

c¢) A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo do servigos com o empregado devidamente alocado no prédio da Promotoria de Justica de Ariquemes, ja devidamente
uniformizado e identificado com cracha da empresa.

5.1.1. Pedidos de Prorrogacio do Prazo de Entrega

a) Impossibilitada de cumprir o prazo de entrega, o fornecedor devera formalizar pedido de prorrogagdo de prazo ao gestor, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
antes do encerramento do prazo, o qual devera estar instruido com, no minimo:

1. Identificagdo do objeto;

II. Numero da Nota de Empenho e da Ata/Contrato;

I11. Razdes de justificava plausiveis quanto a impossibilidade de cumprimento do prazo contratual e a necessidade da prorrogacéo;
IV. Documentag@o comprobatéria dos fatos alegados;

V. Indicag@o do novo prazo a ser cumprido.

b) A prorrogacdo do prazo de execucgdo do objeto se consubstancia em medida excepcional, logo, eventual pedido de prorrogacgéo sera apreciado com base na justificava
apresentada, na documentagdo comprobatoria acostada e no interesse publico envolvido, ficando a critério do MPRO o seu deferimento.

c) A inexecugdo ou o descumprimento da obrigacdo podera ser objeto de apuragdo, mediante processo administrativo conduzido sob o crivo da ampla defesa e do
contraditorio, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, se for o caso.

d) Serdo considerados intempestivos os pedidos de prorrogagdo efetuados apos a expiragdo do prazo de entrega.

e) O descumprimento do disposto nos itens anteriores facultara ao MPRO a adog@o de medidas objetivando a extingdo contratual, incorrendo o fornecedor nas sangdes
administravas cabiveis.

5.2. Local de Execucio

O local de execugdo sera no prédio sede prédio da Promotoria de Justica de Ariquemes, localizado na Avenida Tancredo Neves, n° 2700, Setor Industrial, na cidade de
Ariquemes/RO.

5.3. Quantitativos Minimos
a) A quantidade minima a ser cotada pelos licitantes devera ser igual a quantidade total prevista para cada item desta contratagdo.
b) Nao serdo aceitas propostas parciais ou para quantidades inferiores as estabelecidas neste Termo.

c) A exigéncia de que a quantidade minima a ser cotada pelos licitantes seja igual a quantidade total prevista visa garantir a eficiéncia e a economicidade do processo
licitatorio, pelos seguintes motivos:

1. Economia de escala: ao exigir que os licitantes apresentem propostas para a totalidade de cada item da licitagdo, é possivel obter precos mais competitivos devido a
economia de escala, pois os fornecedores podem planejar e otimizar a producdo e a logistica, reduzindo custos e repassando essas economias ao MPRO;

II. Simplificag¢@o do processo: a exigéncia de cotagdo para a quantidade total de cada item simplifica o processo de avaliagdo das propostas, uma vez que todas as ofertas
serdo comparaveis em termos de quantidade e escopo, facilitando a anélise e a escolha da proposta mais vantajosa;

III. Garantia de fornecimento e qualidade: ao assegurar que o fornecedor sera responsavel por toda a quantidade necessaria, evita-se a fragmentagdo do fornecimento, o que
pode gerar inconsisténcias na qualidade dos produtos ou servigos e dificuldades na gestdo dos contratos, ja que diferentes fornecedores podem ter padrdes de qualidade
variados, o que pode impactar negativamente o resultado da contratagao;

IV. Redug@o de riscos: a contratagdo de um unico fornecedor para a totalidade de cada item reduz os riscos associados a dependéncia de multiplos fornecedores, como
atrasos, falhas na entrega e problemas de coordenagao;

VI. Transparéncia e competitividade: a exigéncia de cotagdo para a quantidade total de cada item promove a transparéncia e a competitividade do processo licitatorio, uma
vez que todos os licitantes estardo sujeitos as mesmas condi¢des e critérios de avaliagdo.

5.4. Procedimentos Auxiliares (Art. 78 da Lei n° 14.133/2021)

Naio se aplicam procedimentos auxiliares nesta contratagdo.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021)

6.1. Instrumento Contratual

Na presente contratagdo, havera o instrumento contratual que devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133/2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Condicdes Gerais do Contrato

a) Formalizado o instrumento contratual, o MPRO convocara o fornecedor para assina-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel apenas uma unica vez, a
critério do MPRO, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

b) Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 MPRO podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de gestdo e fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

¢) As comunicagdes entre 0 MPRO e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

d) Quando da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar Carta de Preposto, indicando socio ou empregado da empresa para representd-la durante a
vigéncia contratual, onde deverdo constar, no minimo, os seguintes dados: nome completo, CPF, RG, fun¢io na empresa e qualificagdo profissional.

6.3. Gestao e Fiscalizagao

Abaixo a designacdo dos servidores que atuardo como gestores e fiscais do contrato, em conformidade as normativas vigentes e “Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos do MPRO”:

a) Gestor: Eduardo Oliveira da Silva de Andrade, Cadastro: 5349-4;
b) Gestor Substituto: Simone da Concei¢do Costa Simoes, Cadastro: 4418-0;
c) Fiscal: Elton Vieira de Souza, Cadastro: 4426-2;



d) Fiscal Substituto: Roseli Pinheiro Lima de Andrade, Cadastro: 4421-0.

¢) Ressalta-se que, por conveniéncia da Administragdo, os nomes dos gestores e fiscais, e seus substitutos, poderdo ser alterados a qualquer momento durante a vigéncia do
contrato.

f) As atribuigdes e procedimentos de atuagdo dos gestores e fiscais do contrato serdo realizados em conformidade ao que dispde o “Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos do MPRO”.

g) A fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas sera realizada pela Seg¢@o de Servigos Gerais do MPRO;
h) A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias sera realizada pelo Departamento de Or¢amentos e Finangas do MPRO.
6.4. Vigéncia da Contratacio

a) O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses a contar de 01/03/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos Arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021,
ficando o Contrato responsavel por oferecer maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

b) A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0os precos permanecem vantajosos para a MPRO,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando-se, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1. Manifestagéo do gestor que 0o MPRO mantém interesse no fornecimento do objeto e renovagio do contrato;
II. Manifestag@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

III. Comprovagdo da vantajosidade econdmica da renovagao;

IV. Manutengéo dos requisitos de habilitagao por parte da Contratada;

V. Celebragio de termo aditivo.

6.4.1. Dos Acréscimos e Supressdes

a) A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes que o MPRO, a seu critério e de acordo com sua disponibilidade orgamentaria e financeira, determinar, no
valor inicial atualizado do objeto adjudicado, respeitado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) para bens e servigos comuns ¢ o limite de 50% (cinquenta por cento)
para obras e servigos de engenharia, conforme previsto no Art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

b) Fica facultada a supressdo além do limite aqui previsto, mediante acordo entre as partes, através de aditamento.

c¢) Se, porventura, houver a necessidade da celebragdo de aditivos contratuais, os materiais e/ou servigos acrescidos e ja existentes na planilha de pregos do contrato,
manterdo o valor unitario avengado, enquanto o preco dos materiais e/ou servigos novos sera obtido, sempre que possivel, por meio das tabelas referenciais de custos ou
indices oficiais aplicaveis, considerando a data-base da elaboragao do orgamento de referéncia da Administragdo e sendo aplicado o devido desagio — se algum determinado
insumo ou servigo ndo estiver contido em alguma tabela referencial, este podera ser cotado no mercado local/nacional, a depender de sua natureza.

d) Para a celebragdo de termos aditivos, a Contratada devera encaminhar os seguintes documentos:
1. Requerimento devidamente assinado pelo seu responsavel, contendo as devidas justificativas;

II. Planilha de composigdo de custos demonstrando os servigos e/ou materiais a serem acrescidos e suprimidos (recordando-se da aplicagdo do desagio), ficando sob
supervisao da equipe de fiscaliza¢do a aferi¢do dos seus quantitativos;

II1. Composig¢des de custos unitarios dos materiais e/ou servigos;

IV. No minimo trés cotagdes e/ou notas fiscais — nimero inferior serd condicionado a justificativa da contratada — devendo-se considerar o més inicial e o més final do
contrato, dos insumos/servigos embutidos na planilha de composi¢do de custos do termo aditivo;

V. Mapa de pesquisa de mercado, alocando todos os pregos obtidos através das cotagdes e notas fiscais apresentadas;

VI. Memoria de céalculo dos quantitativos.

e) Concernente ao item V da letra “d” deste subitem, devera o mapa de pesquisa de mercado conter, no minimo, as seguintes colunas com suas respectivas informagoes:
. Item;

II. Descrigdo do insumo/servico;

III. Unidade de medida do insumo/servigo;

IV. Informagdes da cotagdo/nota fiscal (codigo, data, horario, nome da empresa, CNPJ da empresa, vendedor, telefone, endereco);

V. Prego unitario do insumo/servi¢o (conforme cotagdo/nota fiscal);

VI. Média do prego unitario das cotagdes obtidas, se o insumo/servigo ndo existir na tabela referencial.

f) Nao sera devido o aditamento de materiais e/ou servigos executados sem prévio orgamento, empenho e autorizagio do MPRO, uma vez que a Contratada assumiu o risco
inerente a sua execugdo sem prévia autorizagdo/formalizacdo.

g) Se constatados erros ou omissdes no orgamento cujas variagdes quantitativas sejam inexpressivas, ja apos a assinatura do contrato, nio sera devida a confecgdo de termo
aditivo, uma vez que no ato de apresentagdo da proposta, a Contratada apresenta declaragdo de que sua proposta inclui todas e quaisquer despesas necessarias para
fornecimento do objeto ofertado.

h) Caso existam variagdes consideradas relevantes, poderdo ser avengados, excepcionalmente e a critério do MPRO, termos aditivos para restabelecer a equagdo econémico-
financeira do contrato, observando-se os limites preconizados na Lei n° 14.133/2021.

i) Poderdo ser analisados, a critério do MPRO, se a inclusdo do material e/ou servigo omitido ja estd compensada por distor¢des de outros itens contratuais que tornem o
valor global da avenga compativel com o de mercado.

6.5. Reequilibrio Econdomico-Financeiro
6.5.1. Da Revisao

a) A revisdo de pregos ¢ o mecanismo oportuno para promover o reequilibrio econdomico-financeiro diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc@o do contrato, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

b) A revisdo de precos seguira as premissas da Lei n® 14.133/2021, salientando-se que o 6nus da prova dos fatos (desequilibrio) ¢ do fornecedor, bem como ¢é necessario que
ele comprove abundantemente a questdo pleiteada, a fim de subsidiar a analise por parte do MPRO.

¢) Para solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro, o fornecedor devera apresentar, no minimo, as seguintes documentagoes:
1. Requerimento devidamente assinado pelo seu responsavel, contendo as devidas justificativas;

II. Documentagdes habeis demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordindria e extracontratual;

III. Simulagéo em planilha de composigdo de custos desde a sua data-base até o més em que for solicitado o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

IV. No minimo trés cotagdes e/ou notas fiscais — nimero inferior sera condicionado a justificativa do fornecedor — dos insumos/servigos compreendendo o periodo pleiteado
para o reequilibrio econdmico-financeiro, desde o més utilizado como data-base da planilha licitada até o més de solicitagao da revisao de pregos;

V. Mapa de pesquisa de mercado alocando todos os pregos obtidos através das cotagdes e notas fiscais apresentadas;



VI. Composigdes de custos unitarios com os pregos originalmente licitados;
VII. Composi¢des de custos unitarios com os precos modificados conforme mapa de pesquisa de mercado;

VIII. Planilha sintética contendo o comparativo entre os valores originais e revisados dos materiais e/ou servigos, cuja diferenca, somada, sera o valor do reequilibrio
econdmico-financeiro.

d) Relativo ao inciso III da letra “c” deste subitem, para os insumos proprios poderdo ser utilizadas notas fiscais e/ou cotagdes oriundas de pesquisa no mercado local (ou
nacional, a depender do insumo) e se, apos tal simulagdo, o valor global se mantiver estivel, com evidente compensagdo entre materiais e/ou servigos que registraram
aumento e diminui¢@o de pregos, ou a variacdo positiva for igual ou inferior ao desconto ofertado pelo fornecedor, néo fara jus ao realinhamento — assumindo que para efeito
de avaliag@o do desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, ¢ de responsabilidade da Contratada, quando da formulagéo do prego de venda, levar em consideragdo as
variagdes de pregos pertencentes a alea ordinaria, estando os riscos incorporados ao mesmo.

¢) Concernente ao inciso V da letra “c” deste subitem, devera o mapa de pesquisa de mercado conter, no minimo, as seguintes colunas com suas respectivas informagoes:
1. Item;

II. Descrigao do insumo/servico;

III. Unidade de medida do insumo/servigo;

IV. Informagdes da cotagdo/nota fiscal (codigo, data, horario, nome da empresa, CNPJ da empresa, vendedor, telefone, endereco);
V. Preg¢o unitario do insumo/servi¢o (conforme cotagdo/nota fiscal);

VI. Média do prego unitéario das cotagdes obtidas;

VII. Prego unitario da planilha de pregos a época;

VIII. Prego unitario da planilha atualizado, conforme indice previsto no subitem 6.5.1, letra “e” deste Termo;

IX. Média do prego unitéario oriundo das cotagdes e tabela oficial (se houver).

) Nao sera devido reequilibrio econdmico-financeiro para fatos cujo nexo causal tenha sido originado pelo proprio fornecedor.

g) O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato.

h) O prazo para resposta do pedido sera de um més, a contar da data do fornecimento da documentagéo completa.

i) Qualquer documentagéo adicional que porventura o MPRO solicite devera ser fornecida pelo fornecedor.

6.5.2. Do Reajuste e Repactuacio

a) A repactuacdo do Contrato devera ocorrer quando houver acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) A repactuagdo sera solicitada através de oficio encaminhado pelo fornecedor ao MPRO, devendo obrigatoriamente conter a demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos apresentada pelo fornecedor;

¢) O MPRO, a seu critério, realizara diligéncias para certificar a variagdo de custos alegada pelo fornecedor;

d) A repactuagdo do contrato observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 28.874/2024, que regulamenta a matéria no ambito da
Administragdo Publica do Estado de Rondonia.

e) O MPRO tera um prazo de 01 (um) més para a resposta ao pedido de repactuagio de preco e de equilibrio, termos do art. 92, incisos X e XII, da Lei n® 14.133/2021.
6.6. Hipoteses de Extin¢iio do Contrato

a) Constituirdo motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situagdes:

1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

II. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execug@o ou por autoridade superior;

II1. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV. Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolug¢do da sociedade ou falecimento do contratado;

V. Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;

VI. Atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VII. Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIII. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

IX. Nao cumprimento das obrigag¢des relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

b) O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

1. Supressao, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no Art. 125 da Lei n°®
14.133/2021,

II. Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

II1. Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV. Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragio por despesas de obras,
servigos ou fornecimentos;

V. Nao liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execug@o de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a desapropriagdo, a
desocupacgdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

¢) A extingdo do contrato podera ser:

1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

1I - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
I11. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

d) A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

e) Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado serd ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito
a:

1. Devolugao da garantia;

II. Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;
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II1. Pagamento do custo da desmobilizacdo.

6.7. Obrigagdes Gerais do MPRO

a) Exercer a gestao e fiscalizagdo contratual por meio de servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
b) Disponibilizar instalagdes sanitarias para os empregados alocados nos seus imoveis;

c¢) Efetuar o pagamento da fatura/nota fiscal mensal no prazo avengado, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

d) Notificar oficialmente 8 CONTRATADA as ocorréncias e infragdes verificadas na execugio do contrato;

e) Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA através de seus representantes legais;

f) Proporcionar as facilidades ao seu alcance para que a CONTRATADA possa conduzir a bom termo a execugdo dos servigos;

g) Fornecer condigdes adequadas para instalagdes dos equipamentos disponibilizados para execugdo dos servigos, incluindo agua e eletricidade;

h) Estipular o horario para execug¢do dos servigos sem acarretar novos custos 8 CONTRATADA, além dos previstos na planilha de custos apresentada durante o processo
licitatorio;

i) Nao permitir que seus integrantes pratiquem atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

I - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos indicados, exceto os fiscais, para solicitar corregdes na
execucao;

II - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

III - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste
termo de referéncia e em relagdo a fungdo especifica do empregado alocado;

IV - Considerar, para qualquer efeito, os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao.

j) Reter créditos e aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislagdo, em casos de irregularidades constatadas na execugio do objeto deste instrumento.
6.8. Obrigagdes da Contratada

6.8.1. Obrigacdes trabalhistas e fiscais

a) A CONTRATADA apresentara ao fiscal do Contrato, com antecedéncia minima 05 (cinco) dias uteis, 01 (uma) fotografia 3x4 atual e colorida e os seguintes documentos
de seus empregados a serem alocados nos iméveis do MPRO:

b) Ficha contendo os dados pessoais dos empregados, tais como: nome completo, RG, CPF, endereco e telefone;
c) Copia da carteira de trabalho assinada ou contrato de trabalho;

e) Exame admissional para os contratados especificamente para serem alocados no MPRO;

f) Comprovagdo de contratagdo de seguro para cobertura de acidentes de trabalho;

g) Devera assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria;

h) A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucdo dos servigos objeto desta licitagdo, observando, em
especial, as aliquotas diferenciadas para o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, nas localidades onde serdo executados o servigo;

i) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do Ministério Publico, cujas providéncias
serdo adotadas pelo seu preposto;

j) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, através de registro obrigatério e didrio de frequéncia no local da prestagao do servico;
k) Pagar aos seus funcionarios salarios que reflitam a remuneragao oferecida pelo mercado, ficando o piso da categoria como referéncia minima;

1) Pagar os salarios e outros direitos dos empregados alocados nos imoéveis do MPRO até as datas limites estabelecidas em lei e Convengdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria;

m) Em conformidade com o Art. 459 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT), que estabelece o pagamento dos salarios até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, e
com base no Precedente Normativo n°® 72 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a CONTRATADA devera, no caso de atraso no pagamento dos salarios dos empregados
alocados nos iméveis do MPRO, pagar multa de 10% (dez por cento) sobre o salrio base da categoria no més subsequente ao atraso. Na hipétese de atraso superior a 20
dias, sera aplicada multa adicional de 5% por dia de atraso, conforme disposto no Precedente Normativo n° 72;

n) Prestar obediéncia as clausulas acordadas na Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria, que esteja em vigéncia e homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

0) Apresentar Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente para contratagdo com a Administragdo, da inexisténcia de empregados menores, em atendimento ao art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e de ndo possuir como socios, gerentes, diretores ou empregados, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidores ocupantes de cargo em comissao ou fung¢io gratificada, ou membros integrantes do MPRO em cumprimento do Art. 47
da Resolugdo n° 22/2023-PGJ.

6.8.2. Obrigacdes relacionadas aos seus empregados
a) Recrutar, selecionar e treinar os empregados que prestardo servigos nas dependéncias do MPRO;

b) Pagar os salarios dos empregados alocados nos imoéveis do MPRO, obrigatoriamente via depdsito bancario/transferéncia em conta corrente individual, vedada a
apresentagdo de recibo do proprio punho;

¢) Manter no local de execugdo dos servigos, o niimero de empregados estabelecido no item 1.1. deste termo de referéncia para atendimento da necessidade dos servigos sem
interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo ou demissao;

d) Possuir empregados reservas em niimero suficiente para fazer frente a execugdo dos servigos no caso de falta, folga, férias, licengas, demissdo ou outros impedimentos
dos alocados nos imoveis do MPRO;

e) Designar em tempo habil empregado para executar servigos no caso de falta de qualquer empregado alocado nos imoéveis do MPRO, por qualquer motivo;

f) Substituir, em no maximo 02 (dois) dias tuteis, qualquer empregado alocado nos iméveis de MPRO que por qualquer motivo esteja impedido de comparecer ao local de
trabalho, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

g) Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dependéncias do MPRO, devendo os mesmos participar dos exercicios simulados realizados pelo
MPRO;

h) Assumir todas as responsabilidades e tomar, com a devida urgéncia, as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou que venha a sofrer
qualquer mal stibito em servigo nos imoéveis do MPRO;

1) Manter cobertura dos empregados alocados nos iméveis do MPRO por meio de seguro de vida contra riscos de acidentes no ambiente de trabalho;

j) Fornecer aos seus empregados, vales-alimentagao/refeigdo, vale-transporte e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislagao pertinente;

k) Nao permitir a permanéncia nos iméveis do MPRO, de acompanhantes de empregados que ndo tenha relacdo direta com a execugao dos servigos contratados.

6.8.3. Fiscalizagdo dos servicos pela contratada



Os empregados deverdo reportar-se ao preposto da CONTRATADA, devendo este ultimo comparecer nesses locais para vistoriar a execuc¢do dos servigos e cumprimentos
das demais condigdes estabelecidas neste termo de referéncia sempre que acionado pelo Gestor do Contrato.

6.8.4. Das obrigacdes relacionadas aos servigos objeto desta licitacio
a) Cumprir rigorosamente o estabelecido no item 3.5., 3.6., 3.7. do presente termo de referéncia;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos deste termo de referéncia e da legislagdo vigente;

¢) Implantar, de forma adequada a execugdo e supervisao dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias que lhe forem disponibilizadas;

d) Observar de forma rigorosa as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao pertinente aos servigos contratados;

e) Exigir de seus empregados a observar da técnica adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos que forem disponibilizados pelo
MPRO para execugio dos servigos;

) Executar os servigos nos periodos estabelecidos neste termo de referéncia e nos horarios determinados pelo gestor e fiscal do contrato;
g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas de acesso e seguranga em vigor no MPRO;

h) Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagao pelo gestor, qualquer empregado que infrinja as clausulas contratuais, as normas da alinea
anterior ou que seja considerado pelo gestor com conduta inconveniente ao ambiente de trabalho no MPRO;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, no que couber, as normas internas do MPRO pertinentes ao objeto deste termo de
referéncia;

j) Reparar, corrigir, remover ou substituir, imediatamente e as suas expensas, no total ou em parte, os servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugao, sendo, ainda, responsavel pelos prejuizos e danos causados direta ou indiretamente ao MPRO ou a terceiros;

k) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo MPRO, solucionando de imediato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;
1) Cumprir os prazos previamente estabelecidos com a fiscalizagdo para a execugdo de servigos;

m) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigao, tais como:

I - Racionalizag@o/economia no consumo dos insumos disponibilizados para a realizagdo do objeto;

11 - Racionalizag¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

III - Treinamento/capacitag@o periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugio de desperdicios/poluigdo; e

IV - Reciclagem/destinag¢@o adequada dos residuos gerados na execugdo dos servigos.

n) Realizar, durante a execugdo dos servigos, a coleta seletiva de residuos solidos, separando, pelo menos, os secos e ndo contaminados, dos tmidos, organicos ou
contaminados, acondiciona-los em local determinado pelo MPRO para que seja dada destinagao especifica;

0) Cumprir a legislagdo que trata do descarte de materiais potencialmente poluidores;

p) Executar outros servigos congéneres ao objeto eventualmente necessarios a consecugdo do objeto contratual, mas ndo especificados neste termo de referéncia;
q) Entrega e Cumprimento da Declarago de inexisténcia de fato superveniente conforme artigo 47, inciso V, da Resolugo n°® 22/2023-PGJ.

6.8.5. Outras obrigacdes

a) Cumprir as solicitagdes formais ou instru¢des complementares da fiscalizagdo, desde que pertinentes a execug@o contratual;

b) Responsabilizar-se por danos causados, direta ou indiretamente, a este Ministério Publico, ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo de seus representantes, empregados
e fornecedores na execugdo dos servigos, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o direito de fiscalizagdo pelo MPRO;

¢) Cumprir rigorosamente todas as normas trabalhistas reguladoras aplicaveis a atividade objeto do Contrato;
d) Nao veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do MPRO;
e) Nao subcontratar outra empresa para a execugao do objeto do contrato;

f) Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitag@o, ou para
a qualificagdo, na contratagio;

g) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como, as reservas de cargos previstas no subitem 1.4. deste Termo de Referéncia;

h) Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidades a outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

i) Realizar seu cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art. 6°, XXIII, alinea “g”, da Lei n® 14.133/2021)
7.1. Recebimento
a) O recebimento do objeto se dara:

1. Provisoriamente: pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, no ato da entrega do objeto, com verificagdo posterior da conformidade do material com as
exigéncias contratuais;

II. Definitivamente: por servidor da area técnica ou por comissdo designada pela autoridade competente, composta de, no minimo 03 (trés) servidores, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento provisorio, observadas as condigdes acima referidas, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

b) E facultada a presenca do fornecedor durante todo o procedimento de recebimento definitivo dos materiais.

¢) O fornecedor sera responsavel pelo transporte e despesas com carga e descarga do objeto deste termo até a entrega nas dependéncias do MPRO, no caso de objeto desta
natureza.

d) Se, no recebimento do objeto for constatada sua execuc@o de forma incompleta ou em desacordo com as condigdes avencadas, serd interrompido o prazo de recebimento
definitivo, até que seja sanada a situagao.

e) Na hipétese de qualquer divergéncia aos termos pactuados, ndo ocorrera o recebimento definitivo, sendo o fornecedor notificado para, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificagdo, proceder a regularizagdo, sem 6nus para o MPRO, observado a disposigao do Art. 119 da
Lein® 14.133/2021.

7.2. Liquidacéo

a) Efetuado recebimento definitivo do objeto a partir da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo da
despesa, na forma da Resolugdo n° 37/2024-PGJ (Institui Sistema de Ordem Cronolédgica de Pagamentos no MPRO).

b) Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o Inciso II do Art. 75 da Lei n® 14.133/20221 (Dispensa de Licitagdo por
Valor), os prazos para liquidacdo da despesa serdo reduzidos pela metade.



c) Para fins de liquidagdo, o gestor do contrato devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do referido documento.

d) Se durante a liquidagdo for identificado erro ou falha documental sanavel, salvo em caso de ma-fé, o credor tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para sanear o processo
e, apos esse prazo, em caso de ndo regularizagdo, a obrigagdo de pagamento tera sua exigibilidade suspensa e sera excluida da respectiva ordem cronoldgica, devendo, apos
a devida corregdo, ser reinserida.

e) A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 68 da Lei
n.° 14.133/2021:

I. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

II. Certidao de Regularidade de FGTS;

III. Certidao de quitagdo de Tributos Estaduais e Municipais, do domicilio ou sede da contratada;
IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) A perda da regularidade fiscal no decorrer do cumprimento contratual, em contratos de execugdo continuada ou parcelada, justifica a aplicagdo de sang¢des ao fornecedor,
incluindo a possibilidade de revogagdo do pacto contratual e a imposi¢do de retengdo cautelar nos casos de multa.

g) A perda da regularidade fiscal no decorrer do cumprimento contratual ndo autoriza, contudo, a reteng¢ao de créditos devidos, inclusive em relagdo aos pagamentos Unicos,
que permanecem imunes aos bloqueios.

h) Constatando-se quaisquer situagdes de irregularidade fiscal por parte do fornecedor, serd providenciada sua notificagdo formal, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente suas razdes de defesa

i) Persistindo a irregularidade, o fornecedor adotard as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
fornecedor a ampla defesa e contraditorio, bem ainda, observadas as medidas minimas necessarias para que ndo haja descontinuidade do servigo publico ou agravamento aos
prejuizos ao MPRO.

j) Havendo a efetiva execucdio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o fornecedor ndo regularize sua
situagdo fiscal.

k) Documentagdo para instruir o pagamento de nota fiscal, conforme tabela a seguir:

ITEM DOCUMENTOS
01 Nota fiscal (com discriminag@o dos postos, periodo, indicagdo de empenho, dados bancarios).
02 Contracheques assinados pelos funcionarios.
03 Comprovante de entrega de vale-transporte ou declaragdo de desisténcia ou nio existéncia de transporte publico na cidade.
04 Comprovante de entrega de vale alimentagao/refeicdo do més faturado.
05 Comprovante de pagamento de salarios do més anterior ao faturado.
06 Comprovante de pagamento do adicional de férias e copia do registro de férias na carteira de trabalho, na forma da lei referente ao més anterior.
07 Comprovante de pagamento do 13° salario no prazo previsto em lei.
08 Copias de folhas de ponto ou relagdo de empregados com os mesmos dados referentes ao més anterior.
09 Certiddo negativa conjunta de tributos federais e previdenciarios.
10 Certidao negativa de débitos estaduais.
11 Certidao negativa de débitos municipais (quando exigivel).

12 Certidao de regularidade do FGTS.

13 Certidao negativa de débitos trabalhistas.

Guia de Recolhimento DARF - Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais, correspondentes ao més da tltima nota fiscal vencida compativel com os
empregados vinculados, referente ao recolhimento do INSS dos empregados.

15 Comprovante de recolhimento DARF

16 GFD - Guia do FGTS Digital, correspondentes ao més da tltima nota fiscal vencida compativel com os empregados vinculados.

17 Comprovante de pagamento do GFD.

18 Relatério com detalhamento da guia emitida constando a relagdo de trabalhadores.

19 Comprovante de pagamento de seguro de vida dos funcionarios.

20 Recibo de entrega dos jogos de uniformes completos, assinado pelo empregado alocado no inicio da execugdo e sempre que houver entregas.

21 Comprovante de cumprimento das obrigagdes contidas em convencao, acordo ou dissidio coletivo de trabalho (quando exigido).

22 Comprovante de realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos quando da demissdo de empregados ou alocagdo de empregados novos.

Comprovante de pagamento de verbas rescisorias ou realocacdo dos empregados sem interrup¢do do contrato de trabalho quando da retirada de

23 trabalhadores alocados nos iméveis do MPRO.

1) Esta lista de documentos podera ser alterada a qualquer momento em caso de alteragdo da legislagdo ou necessidade de ajustes na fiscalizagdo contratual;
m) No caso de ndo execugdo dos servigos serdo descontados os valores correspondentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

n) Toda a documentacdo_devera ser digitalizada e encaminhada & CONTRATADA, por e-maijl, a ser informado oporfunamente, exatamente na ordem da tabela acima



(Tabela da letra "k").
7.3. Pagamento (Art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n° 14.133/2021)

a) O pagamento das faturas mensais ficara condicionado a comprovagao, pela contratada, da quitagdo das obrigagdes trabalhistas referentes ao més anterior, em consonancia
como art. 121, §3°, da Lei n® 14.133/2021 ¢ o Tema 1.118 do STF, mediante apresenta¢do de documentagdo comprobatdria idonea.

b) Caso a contratada ndo comprove a quitacdo das obrigagdes trabalhistas no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento, 0 MPRO podera efetuar o pagamento diretamente
aos empregados e prestadores de servigos vinculados ao contrato, deduzindo os valores correspondentes dos créditos devidos a contratada, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes cabiveis.

¢) Efetuado o recebimento definitivo do objeto, a partir da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente e apos a liquidagdo, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para
fins de pagamento da despesa, na forma da Resolugdo n°® 37/2024-PGJ (que institui o Sistema de Ordem Cronologica de Pagamentos no MPRO).

d) Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 (dispensa de licitagdo por
valor), os prazos para pagamento da despesa serdo reduzidos pela metade.

e) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

f) Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencadas nas disposi¢des determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com a legisla¢do vigente, observada ainda a exigibilidade da ordem cronolégica de pagamentos.

g) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

h) O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, ficando o pagamento condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

i) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida, entre a data prevista para o pagamento ¢ a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

1 = indice de compensagdo financeira = 0,00032876, assim apurado:

I=(TX)/365; 1= (12/100)/365; I =0,00032876

TX = Percentual da taxa anual = 12%

7.3.1. Conta vinculada

Serdo descontados dos pagamentos mensais, para provisionamento, os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da CONTRATADA, os quais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta vinculada do fornecedor, conforme o disposto no Art. 18, § 1°, Item I, da
Instrug¢do Normativa n° 05/2017 — MPOG, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou néo.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, XXIII, alinea “h”, da Lei n® 14.133/2021).

8.1. Forma de Seleg¢do e Critério de Julgamento da Proposta

8.1.1. Dispensa de Valor

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.
8.1.2. Razio da Escolha do Contratado

A escolha do fornecedor a ser contratado dar-se-4 mediante a demonstracdo de preenchimento de todos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia (técnicos e de
habilitagdo), necessarios para a execugdo do objeto, e de compatibilidade do prego contratado com o praticado no mercado e com o limite para dispensa por valor.

8.2 Condigoes de Habilitacdo

a) Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a exce¢ao daqueles que por sua natureza, ndo contenham validade, e poderdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia, ou por publicagdo em 6rgdos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou solicitacdo de documento em substituigdo
aos documentos requeridos nesta contratacao.

o

b) Sera exigida apresentagdo dos seguintes documentos de habilitagdo apenas do licitante/participante mais bem classificado, conforme Art. 63, Inciso II, da Lei n'
14.133/2021.

8.2.1. Habilitaciio Juridica
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, conforme Art. 66 da Lei n® 14.133/2021.

b) Documentos pessoais do representante da empresa, responsavel pela assinatura da proposta e futuro contrato e/ou ata de registro de pregos, conforme Art. 89, § 1° da Lei
n°® 14.133/2021.

8.2.2. Habilitacéio Técnica

a) Pelo menos 01 (um) Atestado de capacidade técnico-operacional, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado no qual comprove a
prestagao do servigo ou fornecimento do material similar ao objeto deste Termo;

b) O atestado emitido por Pessoas Juridicas de direito privado devera conter o nome completo do signatario, estando as informacdes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua
veracidade na fase da contratag@o.

8.2.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
a) Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes (Estadual, Municipal ou Distrital) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (Lei 14.133/2021, Art. 68, II), podendo ser comprovado através da Ficha Cadastral Imobiliaria, SINTEGRA ou Certiddo Simplificada da
Junta Comercial.

¢) Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da empresa.

d) Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao FGTS.

¢) Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

8.2.4. Habilitaciio Econdmico-Financeira

a) Sera exigida a apresentacdo de uma certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, fundamentando-se nos seguintes aspectos:

1. Garantia de idoneidade: a certiddo negativa comprova que a empresa licitante ndo esta envolvida em processos de faléncia, assegurando sua idoneidade e capacidade
financeira para cumprir com as obrigagdes assumidas com a Administragao;

II. Seguranga juridica: a exigéncia, dessa. certiddo properciona seguranga juridica-tante parara Administracic Piblica quanto-para os demais concorrentes, evitando que



empresas em situa¢do financeira precdria participem da licitagdo e possam comprometer a execugao do objeto da licitacdo;

II1. Transparéncia e confiabilidade: a apresenta¢do da certiddo negativa promove a transparéncia no processo licitatorio, garantindo que todas as empresas participantes estdo
em condigdes legais e financeiras adequadas, aumentando a confiabilidade do processo;

IV. Protegdo do interesse publico: ao assegurar que apenas empresas financeiramente saudaveis participem da licitagao, a Administragdo Publica protege o interesse publico,
evitando riscos de inadimpléncia e garantindo a execugao eficiente dos servigos ou fornecimentos contratados.

b) A exigéncia da certiddo negativa de feitos sobre faléncia na presente licitagdo ¢ essencial para manter a integridade e a eficiéncia do processo licitatorio, garantindo que a
contratagdo seja firmada com empresa que possui condi¢des adequadas para cumprir suas obrigagdes.

c¢) Sera exigido que a empresa apresente o Balango Patrimonial com indices de liquidez minimos iguais a 1 (um inteiro) ou patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por
cento) do valor estimado da licitagdo (considerando a soma dos valores totais dos itens ou grupos que a empresa esta disputando), tendo em vista assegurar a capacidade
econdmico-financeira das empresas participantes e garantir seguranga juridica para o gestor, para a equipe de planejamento, assim como, aos demais agentes publicos que
participam do processo de contratagdo, garantindo isonomia e vantajosidade para a Administracdo Publica, conforme apregoa a Lei n° 14.133/2021.

d) Sera exigido indices minimos ou patriménio liquido de, no minimo 10% do valor estimado da licitagdo, por se tratar de uma medida crucial para assegurar que a empresa
vencedora do certame possui uma base financeira s6lida, minimizando o risco de inadimpléncia e assegurando a sua capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, considerando-se que:
1. A licitante em recuperagao judicial devera comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagio judicial, nos termos do art. 58 da Lei n® 11.101/2005;
II. A licitante em recuperagdo extrajudicial devera apresentar a homologagao judicial do plano de recuperagao;

III. Caso a licitante ndo tenha obtido acolhimento judicial do seu plano de recuperagdo judicial, ela serd inabilitada, uma vez que ndo ha demonstra¢do de viabilidade
econdmica.

f) Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais (ou do ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de dois anos, ou balango de abertura das licitantes que iniciaram suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, conforme definido abaixo (indices de liquidez e solvéncia ou patrimdnio liquido), assinado pelo
contabilista regularmente habilitado e pelo representante da empresa legalmente constituido, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balango provisorio.

g) Balangos e demais documentos poderdo ser remetidos ao Conselho Regional de Contabilidade para verificagdo de sua regularidade.
h) Entende-se como “na forma da lei” o seguinte:
1. Quando S/A: balango patrimonial devidamente publicado no Diario Oficial ou Jornal de grande circulagéo;

II. Quando outra forma societaria: balango patrimonial devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme preceitua o
Codigo Civil Brasileiro (Art. 1.179) e Instrugdo Normativa n® 82/2021, do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI), ou por copia do Livro Diario,
devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento do
Livro em questo.

1) O calculo para analise de balanco sera feito da seguinte forma:
I. indice de Liquidez

II. Liquidez Corrente: este quociente oferece o grau de solvéncia da empresa no interregno de no maximo 2 (dois) anos e o ideal ¢ que este quociente seja superior a 1 (um
inteiro); quando for igual ou superior a 1 (um inteiro), evidenciara que a entidade possui recursos, no Ativo Circulante, suficientes para cobrir as obriga¢des de curto prazo,
caso contrario encontra-se numa situag@o de insolvéncia.

III. Formula = Ativo Circulante + Passivo Circulante

IV. indice de Liquidez Geral: este indice oferece uma visdo global do grau de solvéncia da empresa, mostra a existéncia ou ndo de recursos financeiros necessérios para
cobrir os compromissos assumidos com terceiros no prazo minimo de 2 (dois) anos; quando este quociente for igual ou superior a 1 (um inteiro) poder-se-a afirmar, em
principio, que a entidade encontra-se satisfatoriamente estruturada do ponto de vista financeiro; quando a empresa apresentar o indice inferior a 1 (um inteiro) pode-se dizer
que a entidade se encontra em situagdo de insolvéncia.

V. Formula = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

VI. indice de Solvéncia Geral: Este indice ir4 indicar a capacidade financeira da empresa, apés converter em dinheiro todo o seu Ativo (Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo + Ativo Permanente), para pagar todos os seus compromissos a longo prazo (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo). O ideal ¢ que para cada R$ 1,00
(um real) de Ativo Total convertido em dinheiro, seja suficiente para pagar R$ 1,00 (um real) de Exigivel Total, demonstrando o limite financeiro minimo para ndo incorrer
em insolvéncia.

VII. Formula = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

j) Na aplicagdo das féormulas acima mencionadas ndo serd habilitada a empresa que:

I. Apresentar Indice de Liquidez Geral inferior a 1 (um inteiro);

I1. Apresentar fndice de Liquidez Corrente inferior a 1 (um inteiro);

III. Apresentar Indice de Solvéncia Geral inferior a 1 (um inteiro).

k) As empresas que apresentarem resultado inferior a 1 (um inteiro) em qualquer dos indices previstos na letra “i”, deverdo comprovar possuir patrimonio liquido minimo
igual a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme determinag@o prevista no Art. 69, §4°, da Lei n® 14.133/2021, sob pena de inabilitagdo.

1) As empresas com menos de dois exercicios financeiros devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

8.3. Declaracio
a) A licitante deve apresentar declaragao que:
1. Nao existe fato superveniente impeditivo da contratacdo com o MPRO;

II. Nao possui, em seu quadro, menores de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem funcionarios menores de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz (desde que maior de 14 anos), conforme o disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigao Federal;

II1. Nao possui, em seu quadro de socios ou funcionarios, conjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade (até o terceiro grau) de servidores
ocupantes de cargo em comissao/fungdo gratificada ou de membros do MPRO e que nio designard, para a execugdo do objeto, funcionario temporario que tenha algum dos
vinculos acima mencionados.

IV. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme Art. 63,1V, da Lei n® 14.133/2021.

8.4. Suspensdes e Impedimentos

a) A habilitagdo dos participantes, quanto a existéncia de qualquer impedimento ou suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, sera verificada
nos seguintes sistemas/cadastros, sem prejuizo dos demais documentos exigidos:

1. Regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas da CGU;

II. Regularidade junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ:



II1. Regularidade junto ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual da CGE/RO (CAGEFIMP).

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, alinea “i”, da Lei n° 14.133/2021)

A estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros
utilizados para a obtencéo dos pregos e para os respectivos célculos, constardo de documento separado e classificado, que integrara este Termo de Referéncia.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, XXITI, alinea <j”, da Lei n° 14.133/2021)

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no “Orgamento Geral do MPRO”, conforme informagdo da
disponibilidade orcamentaria e financeira da Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) juntada aos autos.

11. DAS INFRACOES E PENALIDADES
11.1. Infracdes

a) Caso a contratada pratique quaisquer das infragdes abaixo discriminadas, o MPRO podera, garantindo-se a contratada a ampla defesa e o contraditorio, aplicar multa de
0,5% (cinco décimos por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela do contrato nao vencida.

b) O grau de multa varia conforme a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os danos
que dela provierem para a Administragdo Publica endo de 0,50% (cinco décimos por cento) até o maximo de 10,00% (dez por cento) sobre o Valor Total Parcela Mensal do
Contrato (VTPMC), ou sobre o Custo Mensal do Empregado do Contrato (CMEC), conforme tabela 11.2.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,50%
2 1,00%
3 2,00%
4 5,00%
5 10,00%

11.2. Tabela de grau/descriciio de infracdo

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA INCIDENTE POR CAIM%I;JI:‘I,(‘:DA

01 PermmrA 51t.uagao ‘que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5 Ocorréncia VIPMC
consequéncias letais.

02 Deixar de executar ou ndo executar no periodo previsto, qualquer servigo relacionado ao ) Ocorréncia VIPMC
contrato

03 Suspende.r ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 5 Ocorréncia ¢ por dia VIPMC
contratuais.

04 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 3 Empregado e por dia CMEC

05 Delxal.* de substituir funciondrios faltosos até o limite de 1 (um) dia util apds o inicio do 4 ftem ¢ por ocorréncia CMEC
expediente do posto.

06 Delxgr de apresenta'r, quando' so.hc‘ltado, 'domimentaqao fiscal, trabalhista, previdenciaria e 3 Jtem € por ocorréncia VIPMC
demais documentos indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato.

07 Permm'r a presencga de empregado que ndo tenha sido previamente identificado pelo MPRO, 2 Empregado CMEC
sem uniforme e/ou sem cracha.

08 Naio executar servigo determinado pela fiscalizag@o. 2 Empregado CMEC

09 Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do MPRO. 4 Empregado e por dia CMEC

10 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Empregado e por dia CMEC

1 Deixar de pagar os salarios e entregar os vales-transportes ¢/ou vales alimentagdo nas datas 4 Ocorréncia ¢ por dia. VIPMC
avengadas.

12 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 3 Ocorréncia e por dia VTPMC

13 Deixar de fornecer uniformes nas quantidades e periodicidade estabelecidas no contrato. 2 Ocorréncia VTPMC
Deixar de cumprir quaisquer obrigacdes constantes no edital e seus anexos ndo previstas L

14 2 Ocorréncia CMEC
nesta tabela de multas.

15 Deixar de realizar treinamento e/ou reciclagem de seus empregados. 1 Ocorréncia CMEC

16 Deixar de orientar e exigir de seus empregados o comportamento compativel com o ambiente 4 Ocorréncia VTPMC
de trabalho.

17 Permm.r que seus empregados divulguem assuntos de interesse Institucional que tomar 5 Ocorréncia VIPMC
conhecimento.

LEGENDA:

VTPMC: Valor Total da Parcela Mensal do Contrato
CMEC: Custo Mensal do Empregado do Contrato




a) Ocorrendo reincidéncia, por 3 (trés) vezes, nas infragdes de que trata a tabela anterior, podera ser aplicada a sangdo prevista no item 11.2. "c";
b) As multas sdo cumulativas e independentes entre si;

¢) Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela CONTRATADA, o MPRO podera rescindir o contrato, anular o empenho e/ou aplicar Adverténcia ou Multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

d) As multas devidas e os prejuizos causados ao MPRO serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos na forma da lei;

e) No caso de inadimpléncia se a CONTRATADA nao tiver valores a receber, tera o prazo de 15 (quinze) dias, apds a notificagdo, para recolhimento da multa ou para o
ressarcimento de danos ou prejuizos causados;

f) A aplicagdo de multas, bem como a anulagdo do empenho ou a rescis@o do contrato, ndo impede que o MPRO aplique 8 CONTRATADA as demais sangdes previstas nos
incisos III e IV do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

g) As multas previstas neste item ndo tém carater indenizatorio e o seu pagamento ndo eximira a empresa da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas.

11.3. Penalidades

a) No processo de aplicagdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da respectiva notificagdo.

b) Pela pratica de infragdes administrativas, o MPRO poder4, nos termos do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, aplicar a
empresa as seguintes sangoes:

1. Adverténcia;

II. Multa;

II1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica do Estado de Rondonia;
IV. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

b) A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato e néo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave.

¢) A empresa que der causa a inexecucdo parcial do objeto também estara sujeita a multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitado a 30 (trinta)
dias, sobre o valor do contrato, a qual sera recolhida no prazo maximo de quinze dias, uma vez comunicada oficialmente.

d) Transcorrido o prazo maximo de 30 (trinta) dias de atraso, 0 MPRO podera extinguir o contrato ou documento equivalente.

e) Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total, ou em caso de negativa de assinatura do contrato ou aceite de
fornecimento por parte da empresa vencedora, a ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da comunicagdo oficial do fato.

f) A declaragao de inidoneidade sera aplicada quando constatada ma-fé, agao maliciosa e premeditada, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem
prejuizo ao MPRO ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sangdes, implicando proibigdo da detentora do contrato penalizado de transacionar com a Administragédo
Publica, podendo ainda ser aplicada, dentre outros casos, quando:

1. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execug@o do contrato;
1. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

III. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV. Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

V. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o MPRO, em virtude de atos ilicitos praticados;

VI. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugdo
do objeto, sem consentimento prévio do MPRO;

VII. Houver ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n® 14.133/2021, praticado durante o procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do MPRO apos a
assinatura do instrumento contratual;

VIII. Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

g) A declaragdo de inidoneidade impedira o responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

h) As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep).

i) Serdo remetidas copias dos processos administrativos dos fornecedores que sofrerem sang¢do administrativa passivel da inser¢@o no Cadastro de Fornecedores Impedidos
de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual a Controladoria Geral do Estado de Rondonia, nos termos da Lei n° 2.414/2011.

12. DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS INFORMACOES

a) As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
¢) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.
d) A Administracao devera ser informada no prazo de cinco dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo fornecedor.

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacdes.

f) E dever do fornecedor orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e) O fornecedor devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres previstos neste item, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

f) O MPRO podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o fornecedor atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

g) O fornecedor devera prestar, no prazo fixado pelo MPRO, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

h) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

i) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas
na LGPD.



j) O contrato/Ata de Registro de Pregos esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

k) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
a) A participagdo da empresa na disputa e a apresentagdo de proposta implica na aceitagdo integral e irretratavel das condi¢des deste termo de referéncia.
b) Poderdo ser admitidos, pelo MPRO, erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico e da Administragao.

¢) A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da empresa que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido o vencedor, a extin¢do do contrato, sem prejuizo de demais sangdes cabiveis.

d) E facultado ao MPRO, em qualquer fase da contratagio, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugio do processo.

e) Fica designado o foro da cidade de Porto Velho, Capital de Rondénia — Brasil, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante desta contratagdo, renunciando
as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

f) Esta contratagdo estd condicionada aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, da transparéncia, da eficacia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade, do desenvolvimento sustentavel, e aos que lhes sdo correlatos.

g) As normas que disciplinam esta contratag@o serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre as empresas, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratago.

14. APENDICES E ANEXOS
Anexo I - Convengdo Coletiva de Trabalho (2024/2025) e Termo Aditivo (2025/2025) SEAC/RO e SINTELPES/RO (2244330)

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Oliveira Da Silva De Andrade, Assessor Técnico, em 27/11/2025, as 09:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o codigo verificador 2245740 ¢ o c6digo CRC 2403A9BF.
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